
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-8
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

32
83

0

 

P
àg

. 1
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia

ANUNCI

El Ple Municipal, en sessió Ordinària celebrada el dia 23 de juliol de 2018, va adoptar, entre d'altres, l'acord
que es transcriu a continuació:
  
“Examinada la proposta de modificació de la relació de llocs de treball pel que fa a la revisió de les fitxes 
dels departaments següents:

• Serveis generals
• Serveis econòmics
• Serveis informàtics
• Serveis socials
• Policia local
• Medi ambient

Resultant que és necessari procedir a la modificació esmentada per quant s'han produït modificacions 
substancials en el contingut funcional dels llocs suposant en determinats casos fins i tot la necessitat de 
creació de nous llocs de treball.

Resultant que les esmentades modificacions revesteixen caràcter urgent per la necessitat de donar 
cobertura a funcions essencials en el bon funcionament de la corporació, no podent demorar-se, per tant, la 
seva aprovació fins el proper exercici.

Resultant que el principi de bona administració exigeix una adaptació continua de l’organització als canvis 
produïts de forma que la mateixa reprodueixi una imatge fidel de la realitat econòmica i organitzativa 
subjacent.

Considerant que la modificació proposta respecta els límits previstos a la Llei de Pressupostos Generals de 
l'Estat per a l'any 2018, l’article 19.U de la qual segueix limitant la incorporació de nou personal en els 
termes previstos al mateix; en concret, no se supera el 100% de la taxa de reposició prevista.

Considerant que la proposta de modificació ha estat objecte de negociació prèvia en la mesa de negociació, 
per aplicació del que disposen els articles 34 i 37.1.c) del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre havent-se arribat acord amb les organitzacions 
sindicals, el text del qual s'ha incorporat a l'expedient.

Considerant que l’aprovació de la relació de llocs de treball i, conseqüentment, de les seves modificacions, 
correspon a l’Ajuntament Ple, en virtut d’allò previst a l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, sense que tal atribució pugui ser objecte de delegació.

Considerant que l’expedient ha estat informat i valorat favorablement per la Comissió Informativa de RRHH 
(entre d'altres) en la reunió del passat dia 18/07/2018, per així exigir-ho entre altres, els articles 20.1-c) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i 82, 123 i 126, entre altres, del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre.

Es proposa que un cop sotmès a debat i votació, l’Ajuntament Ple, adopti el següent,
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ACORD 

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la relació de llocs de treball, pel que fa a les següents llocs 
de treball:

LLOCS A EXTINGIR

LLOC DE TREBALL
SERVEI

ADSCRIT
CAUSA CONDICIÓ

Auxiliar administratiu/va acció social acció social transformació Promoció interna

Tècnic/a auxiliar resp. cultura/secretària alcaldia extinció per vacant Promoció interna

Auxiliar administratiu serveis comunitaris brigada transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu compres compres transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu compres compres transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va ensenyament educació transformació Promoció interna

Administratiu/va educació educació transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va  recepcionista esports esports transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va recepcionista esports esports transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va recepcionista esports 
caps setmana

esports transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va esports esports transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va intervenció intervenció transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va intervenció intervenció transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va comptable intervenció transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu escola de música musica transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va promoció econòmica nexes transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu policia policia transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va- recepcio policia tarda i 
caps setmana

policia transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va- recepcio policia policia transformació Promoció interna

Recepcionista policia local policia transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va RRHH RRHH transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va secretaria secretaria transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va atenció públic secretaria transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va atenció públic secretaria transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va atenció públic secretaria transformació Promoció interna

Auxiliar administratiu/va serveis tècnics urbanisme transformació Promoció interna

LLOCS DE NOVA CREACIÓ

LLOC DE TREBALL SERVEI ADSCRIT CAUSA CONDICIÓ

Administratiu/va serveis generals secretaria revisió LT Promoció interna

Auxiliar administratiu/iva serveis generals secretaria revisió LT Promoció interna

Gestor/a oac secretaria revisió LT Promoció interna

Tècnic/a auxiliar de serveis generals secretaria revisió LT Promoció interna
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Tècnic/a auxiliar de serveis econòmics secretaria revisió LT Promoció interna

Tècnic/a auxiliar de serveis especials secretaria revisió LT Promoció interna

LLOCS TRANSFORMATS

LLOC D'ORIGEN
SERVEI

ADSCRIT
CONTINGUT

TRANSFORMACIÓ
DENOMINACIÓ DEL LLOC

DE DESTÍ

Secretària Alcaldia Alcaldia Adequació funcional Secretària d'alcaldia i protocol

Administratiu/va resp. compres Compres Revisió LT
Tècnic/a aux. de contractació i 
compres

Tècnic/a aux. de participació 
ciutadana

Habitatge i 
Participació

Revisió LT
Tècnic/a auxiliar de participació
i habitatge

Tècnic/a economista Intervenció Revisió LT
Tècnic/a superior de serveis 
econòmics

Administratiu/va secretaria Secretaria Adequació funcional
Administratiu/va de serveis 
generals

Tècnic/a auxiliar gestió OAC Secretaria Revisió LT Responsable OAC

Tècnic/a resp. informàtica Secretaria Revisió LT Tècnic/a d'informàtica

Tècnic/a mitjà/na informàtic Secretaria Revisió LT Tècnic/a auxiliar d'informàtica

Educador/a social Serveis socials Revisió LT

Tècnic de serveis socialsTreballador/a social Serveis socials Revisió LT

Tècnic/a d'igualtat Serveis socials Revisió LT

Tècnic/a mitjà de medi ambient Medi Ambient Adequació funcional Tècnic/a de medi ambient

LLOCS REVISATS

LLOC DE TREBALL MODIFICACIÓ

INSPECTOR POLICIA LOCAL Revisió funcional

SOTS-INSPECTOR Revisió funcional

SERGENT Revisió funcional i increment de dotació

CAPORAL Revisió funcional

AGENT POLICIA LOCAL BASE Revisió funcional i denominació

AGENT POLICIA LOCAL INTERÍ Revisió funcional i denominació

SEGON.- Publicar l'acord que s'adopta en el butlletí oficial de la província per tal que les persones 
interessades puguin presentar els recursos que considerin oportuns.

TERCER.- Contra aquest acord els interessats podran interposar el recurs potestatiu de reposició davant del
Ple de l'Ajuntament, en el termini d'un mes comptat des del dia següent de la notificació de l'acord, d'acord 
amb articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

També podran interposar alternativament recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat del Contenciós-
Administratiu amb seu a Barcelona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que estableixen els
articles 30, 112.3 y 114.c) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, i  els articles 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,  Reguladora de la
Jurisdicció Contenciosa-Administrativa.

En  cas  d'optar  per  la  interposició  del  recurs  de  reposició  no  podran  interposar  el  recurs  contenciós-
administratiu fins que s'hagi notificat la resolució expressa del recurs de reposició o hagi transcorregut un

1



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-8
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

32
83

0

 

P
àg

. 4
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

mes des de la seva interposició sense haver rebut la notificació, data en que es podrà entendre desestimat
per silenci administratiu.”

L'alcalde,

Josep Maria Ribas i Ferrer

Sant Sadurní d'Anoia, 24 d'agost de 2018.
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