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E D I C T E 

 

El Ple de l’Ajuntament, en sessió del dia 15 de febrer del 2018, va aprovar inicialment la 
modificació del Reglament del Consell Municipal de Salut de Vilassar de Mar.  

El Reglament ha estat publicat al BOPB en data 14 de març, al DOGC en data 09 d’abril del 2018, 
així com a l’E-tauler des del 15 de març al 02 de maig del 2018. Durant el termini d’exposició no 
s’ha presentat cap reclamació, motiu pel qual  han quedat definitivament aprovades. 

 

El text íntegre deL Reglament és el següent: 

 

REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE SALUT DE VILASSAR DE MAR 

 

Article 1. Concepte i naturalesa. 

1.1. Aquest Consell es crea amb la voluntat de l’Ajuntament de contribuir, en l’àmbit de la salut 
pública, a promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de les persones i dels grups 
en els quals s’integra siguin reals i efectius, de remoure els obstacles que n’impedeixin o 
dificultin la plenitud i de facilitar la participació de tota la ciutadania en la vida política, 
econòmica, cultural i social. 

1.2. El Consell Municipal de Salut de Vilassar de Mar  és un òrgan consultiu de participació 
sectorial, creat de conformitat amb el que preveuen els articles 62 i 63 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, i a l’empara dels articles 65 i següents de la Llei 19/ 2014, de 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació i bon govern, en què s’estableix que la participació i 
la col·laboració ciutadana en la definició de les polítiques públiques més rellevants, de 
caràcter general i sectorial i és un dels principis en què es fonamenta el govern obert i es 
disposa que l’Administració pública ha de fomentar la participació i la col·laboració general 
en la presa de decisions públiques i en el seguiment i l’avaluació de l’aplicació d’aquestes 
decisions. 

 

Article 2. Àmbit  

2.1. El Consell Municipal de Salut, en tant que òrgan consultiu i de participació sectorial, exercirà 
la seva activitat en l’àmbit de la salut pública, en el marc de les competències atribuïdes als 
municipis en aquesta matèria per la Llei municipal i de règim local de Catalunya i de l’article 
52 de la Llei 18/2009, de 22 d’octubre, de salut pública, i serà una de les vies de canalització 
de propostes de la ciutadania. 

2.2. Als efectes d’aquest reglament, d’acord amb el que disposa l’article 2.p) de la Llei 18/2009, 
s’entén per salut pública el conjunt organitzat d'actuacions dels poder públics i del conjunt de 
la ciutadania.  

2.3. Atès que l’àmbit de la Salut és molt ampli, el Consell iniciarà les actuacions en tots aquells 
camps o qüestions per les quals no existeixin vies de participació estable i sempre que es 
cregui convenient.  
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Article 3. Objectius 

Els objectius del Consell Municipal de Salut són: 

3.1. Potenciar la participació de tots els agents de salut del municipi. 

• Crear espais d’expressió i de reflexió que integrin les òptimes polítiques, tècniques 
(científiques i professionals) i ciutadanes per poder tenir una visió estratègica i un sistema 
de valors consensuat amb la ciutadania, que pugui anar creant una nova cultura de salut 
que potenciï actituds receptives i dialogants. 

• Crear un fòrum de col·laboració (intercanviar informació, coneixement mutu, afavorir treball 
compartit) amb les diferents institucions i entitats ciutadanes preocupades específicament 
pels temes de salut i sanitat en l’àmbit de Vilassar de Mar.  

• Conèixer les inquietuds i les necessitats en matèria de salut de la societat de Vilassar de 
Mar. 

3.2 Assessorar i donar elements per la validació dels programes duts a terme per l’administració 
municipal. 

 Participació en la definició de polítiques saludables i les estratègies per millorar els 
determinants de salut (socials, de treball mediambiental, econòmics).  

 Participar en la determinació i la priorització dels problemes de salut que cal conèixer amb 
més profunditat 

 Possibilitar que les línies d’actuació de la Regidoria de Promoció de la Salut de 
l’Ajuntament siguin conegudes i contrastades pels membres del Consell de Salut.  

 Aportar criteris i valoracions que han d’influir tant en la priorització dels problemes i 
recursos sanitaris destinats a resoldre’ls com en l’elaboració d’altres programes municipals 
que incideixin en la millora de la qualitat de vida dels ciutadans. 

3.3 Promoure acords entre l’Ajuntament, les entitats i altres institucions. 

 Afavorir el coneixement mutu i la coordinació entre l’Ajuntament, les entitats i les 
institucions proveïdores de serveis de salut en l’àmbit local o comarcal. 

 

Article 4. Funcions.  

Són funcions del Consell Municipal de Salut:  

 Proposar els àmbits, sectors i col·lectius on es creu necessària la intervenció municipal en 
matèria de salut al municipi. 

 Proposar mecanismes de coordinació i seguiment amb l'Ajuntament pel que fa als 
programes i serveis que afectin a les entitats vinculades amb la salut.  

 Formular propostes i plans d'actuació municipals que millorin els serveis sanitaris i els 
serveis de salut pública de la ciutat. 

 Estudiar i valorar els informes o propostes que formulin les persones físiques o jurídiques, 
públiques o privades, sobre l'actuació en matèria de salut. 

 Emetre propostes a iniciativa pròpia o de l'Ajuntament en relació a la salut pública i els 
serveis sanitaris del municipi que seran recomanacions per als òrgans de govern 
municipals.  
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 Participar en l'avaluació d'aquells programes i plans d'actuació en els quals hi hagi pres 
part el Consell Municipal de Salut, tant a nivell de proposició com a nivell de seguiment. 

 Fomentar l'enfortiment de la vida associativa en l'àmbit de la salut pública i dels serveis 
sanitaris en totes les seves manifestacions, tot consolidant la relació entre l'Ajuntament de 
Vilassar de Mar i les associacions que intervenen en aquests àmbits. 

 Informar periòdicament  a la ciutadania de les accions del CMS.  

 Afavorir el coneixement mutu i la coordinació entre l'Ajuntament, les entitats i les 
institucions proveïdores de salut.  

 Proposar i aprovar l'organització de grups de treball segons les prioritats que s'estableixin, i 
fer-los encàrrecs concrets.  

 Fomentar i impulsar convenis de col·laboració entre l'ajuntament, entitats i institucions, les 
quals afavoreixin la promoció de la salut i la prevenció de la malaltia.  

 

Article 5. Composició. 

5.1 Formaran part del Consell Municipal de Salut, amb veu i vot, els membres següents:  

a) Presidència: Alcaldia, que podrà delegar les seves funcions en la vicepresidència. 

b) Vicepresidència: regidor o regidora responsable de l’àmbit de la Salut. 

c) Vocals: una persona en representació de: 

• De l’Ajuntament, i nomenats per resolució de l’Alcaldia a proposta de cada grup:  

o Un regidor o regidora en representació de cada grup polític municipal. 

o Un regidor o regidora en representació dels regidors i regidores no adscrites 

• De l’Ajuntament, i nomenats per resolució de l’Alcaldia:  

o Els regidors o les regidores de Medi Ambient, Esports, Ensenyament i Joventut.  

o La persona que tingui responsabilitats tècniques en matèria de Salut Pública. 

• Una persona en representació de les següents organitzacions i/o d’agents de salut, de 
Vilassar de Mar proposada per ells mateixos i nomenats per resolució de l’Alcaldia: 

o El Centre d’Atenció Primària de Vilassar de Mar  

o Les Oficines de farmàcia. 

o Els diferents consells i òrgans de participació sectorial.  

o AMPA’s dels Instituts de  secundària. 

o AMPA’s de les escoles d’infantil i  primària.  

o Un Centre veterinari de Vilassar de Mar, proposat per aquests. 

o L’Agència de  Salut Pública del Maresme  

• D’entitats, a proposta de la Regidoria responsable de Salut: 

o Un màxim de tres persones en representació de les entitats que figurin inscrites en 
el Registre municipal d’entitats i associacions ciutadanes que tinguin com a objectiu 
principal actuacions i programes en el camp de la salut.  
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• Un màxim de tres persones que, a títol individual o col·lectiu, tinguin interès pels temes 
de salut . 

5.2 Exercirà les funcions de Secretaria del Consell, amb veu i sense vot, el o la secretària de 
l’Ajuntament de Vilassar de Mar o personal municipal en qui delegui. Podrà exercir aquesta 
funció la persona que tingui les responsabilitats tècniques en matèria de Salut.  

5.3 Els vocals cessaran el seu càrrec en els següents supòsits: 

• Per renuncia del propi vocal.  

• Per decisió de l'entitat o grup polític a qui representi. 

• Per malaltia o defunció. 

• En el cas de regidors i regidores, pels motius anteriors i per la finalització del mandat de la 
corporació dins del qual hagin estat nomenats.  

La renúncia o decisió de l'entitat de no continuar en el Consell s'haurà de presentar per escrit 
en el Registre General de l'Ajuntament, en instància dirigida a l’Alcaldia.  

 

Article 6. Funcions de la Presidència. 

Són funcions de la presidència del Consell:  

• La representació institucional i legal del Consell. 

• Convocar, presidir i aixecar les sessions, tant ordinàries com extraordinàries, així com 
dirigir els seus debats.  

• Elaborar l'ordre del dia de les reunions. 

• Exercir les funcions de moderador en els debats de les sessions. 

• Resoldre en cas d'empat en les votacions, fent servir el seu vot de qualitat.  

• Vetllar pel compliment dels acords que s'hagin pres a les reunions del Ple del Consell.  

• Traslladar a proposta del Ple del Consell acords i/o posicionaments del CMS a 
l'administració o ens competents. 

 

 Article 7. Funcions de la Vicepresidència. 

Correspon a la Vicepresidència, substituir a la  Presidència, tant en cas de delegació o de vacant, 
absència o malaltia. 

 

 Article 8. Funcions de la Secretaria. 

 Són funcions de la Secretaria: 

• Elaborar l'acta de les reunions del Consell. 

• Tramitar la convocatòria i l'ordre del dia de les reunions juntament amb l'acta de la reunió 
anterior. 

• Arxivar la documentació i la custodia de les d'actes de les sessions del Consell.  

• Expedir certificacions d'actes i acords del Consell, amb el vistiplau del president/a del 
Consell. 
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• Les funcions genèriques que s’atorguin a la Secretaria.  

 

Article 9. Grups de treball i/o Comissions  

Per tal de garantir al màxim la coordinació, la participació i el diàleg social i d'aconseguir una 
major agilitat i eficiència en el desenvolupament de les funcions del Consell de Salut, es podran 
crear grups de treball  i/o comissions.  

Els grups de treball i les Comissions es creen per la presidència del Consell, a proposta dels 
membres del mateix, per abordar temàtiques i actuacions concretes que poden tenir caràcter de 
permanència en el cas de les comissions i de no permanència en el cas dels grups de treball i que 
permeten donar respostes a determinats problemes de salut actuals dintre de l'àmbit del Consell. 

Podran participar-hi persones que per la seva professió tinguin vinculació amb salut i que puguin 
contribuir al interessos de la Comissió. 

Els integrants dels grups i de les comissions, establiran el calendari i la periodicitat de les reunions 
en funció dels temes treballats i aquests elevaran el seu informe al plenari del Consell de Salut 
Pública. 

 

Article 10. Funcionament. 

1. El Consell Municipal de Salut es reunirà en caràcter ordinari com a mínim dues vegades a 
l’any i amb caràcter extraordinari quan designi la Presidència o a petició de la majoria dels 
seus membres.  

2. El CMS donarà compte a la ciutadania de la seva activitat anual. 

3. El Plenari del Consell es constitueix vàlidament amb l’assistència d’un terç dels seu nombre 
legal de membres. 

4. A les sessions del Plenari podran assistir altres persones que pels seus coneixements 
específics o per l’ interès en el tema a tractar es consideri convenient, sempre que ho autoritzi 
la Presidència 

5. L’acta de la sessió del Consell de Salut es trametrà com a màxim quinze dies abans de la 
convocatòria del Plenari del Consell a la totalitat dels membres. 

6. La representació de cadascuna de les entitats i institucions designades per formar part del 
Consell Municipal de Salut podran delegar les seves funcions en una altra persona de la 
mateixa entitat o institució cas de no poder assistir-hi a les convocatòries que es facin, a tal 
efecte hauran de designar-la al moment de proposar la representació titular.  

 

Article 11. Règim d'adopció d'acords. 

El Consell Municipal de Salut prendrà els seus acords per unanimitat o, en cas de no ser possible, 
pels vots favorables de la majoria dels assistents. Serà funció de la Presidència exercir el vot de 
qualitat que s'obtingui empat en la votació. 

 

Article 12. Procediment de modificació del Reglament.  

La modificació total o parcial del present reglament correspon al Ple de la Corporació, tenint en 
compte la proposta o informe del Consell Municipal de Salut.  
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Vilassar de Mar, 18 de juny de 2018. 

L’alcalde, Damià del Clot Trias 

Signat electrònicament 

 
E D I C T O 

 

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión del día 15 de febrero del 2018, aprobó inicialmente la 
modificación del Reglamento del Consejo Municipal de Salud de Vilassar de Mar.  

El Reglamento ha sido publicado al BOPV en fecha 14 de marzo, al DOGC en fecha 09 de abril 
del 2018, así como en el E-taulell desde el 15 de marzo al 02 de mayo del 2018. Durante el plazo 
de exposición no se ha presentado ninguna reclamación, motivo por el cual han quedado 
definitivamente aprobadas. 

 

El texto íntegro del Reglamento es el siguiente: 

 

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD DE VILASSAR DE MAR 

 

Artículo 1. Concepto y naturaleza. 

1.1. Este Consejo se crea con la voluntad del Ayuntamiento de contribuir, en el ámbito de la salud 
pública, a promover las condiciones porque la libertad y la igualdad de las personas y de los 
grupos en los cuales se integra sean reales y efectivos, de remover los obstáculos que impidan o 
dificulten la plenitud y de facilitar la participación de toda la ciudadanía en la vida política, 
económica, cultural y social. 

1.2. El Consejo Municipal de Salud de Vilassar de Mar es un órgano consultivo de participación 
sectorial, creado en conformidad con el que prevén los artículos 62 y 63 del Decreto legislativo 
2/2003, de 28 de abril, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley municipal y de régimen 
local de Cataluña, y al amparo de los artículos 65 y siguientes de la Ley 19/ 2014, de 29 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información y buen gobierno, en que se establece que la 
participación y la colaboración ciudadana en la definición de las políticas públicas más relevantes, 
de carácter general y sectorial y es uno de los principios en que se fundamenta el gobierno abierto 
y se dispone que la Administración pública tiene que fomentar la participación y la colaboración 
general en la toma de decisiones públicas y en el seguimiento y la evaluación de la aplicación de 
estas decisiones. 

 

Artículo 2. Ámbito  

2.1. El Consejo Municipal de Salud, en cuanto que órgano consultivo y de participación sectorial, 
ejercerá su actividad en el ámbito de la salud pública, en el marco de las competencias atribuidas 
a los municipios en esta materia por la Ley municipal y de régimen local de Cataluña y del artículo 
52 de la Ley 18/2009, de 22 de octubre, de salud pública, y será una de las vías de canalización 
de propuestas de la ciudadanía. 
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2.2. A los efectos de este reglamento, de acuerdo con el que dispone el artículo 2.p) de la Ley 
18/2009, se entiende por salud pública el conjunto organizado de actuaciones de los poderes 
públicos y del conjunto de la ciudadanía.  

2.3. Dado que el ámbito de la Salud es muy amplio, el Consejo iniciará las actuaciones en todos 
aquellos campos o cuestiones por las cuales no existan vías de participación estable y siempre 
que se crea conveniente. 

 

Artículo 3. Objetivos 

Los objetivos del Consejo Municipal de Salud son: 

3.1. Potenciar la participación de todos los agentes de salud del municipio. 

• Crear espacios de expresión y de reflexión que integren las óptimas políticas, técnicas 
(científicas y profesionales) y ciudadanas para poder tener una visión estratégica y un 
sistema de valores consensuado con la ciudadanía, que pueda ir creando una nueva 
cultura de salud que potencie actitudes receptivas y dialogantes. 

• Crear un foro de colaboración (intercambiar información, conocimiento mutuo, favorecer 
trabajo compartido) con las diferentes instituciones y entidades ciudadanas preocupadas 
específicamente por los temas de salud y sanidad en el ámbito de Vilassar de Mar.  

• Conocer las inquietudes y las necesidades en materia de salud de la sociedad de 
Vilassar de Mar. 

3.2 Asesorar y dar elementos por la validación de los programas llevados a cabo por la 
administración municipal. 

• Participación en la definición de políticas saludables y las estrategias para mejorar los 
determinantes de salud (sociales, de trabajo medioambiental, económicos).  

• Participar en la determinación y la priorización de los problemas de salud que hay que 
conocer con más profundidad 

• Posibilitar que las líneas de actuación de la Concejalía de Promoción de la Salud del 
Ayuntamiento sean conocidas y contrastadas por los miembros del Consejo de Salud.  

• Aportar criterios y valoraciones que tienen que influir tanto en la priorización de los 
problemas y recursos sanitarios destinados a resolverlos cómo en la elaboración otros 
programas municipales que incidan en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 

3.3 Promover acuerdos entre el Ayuntamiento, las entidades y otras instituciones. 

• Favorecer el conocimiento mutuo y la coordinación entre el Ayuntamiento, las entidades y las 
instituciones proveedoras de servicios de salud en el ámbito local o comarcal. 

 

Artículo 4. Funciones.  

Son funciones del Consejo Municipal de Salud:  

• Proponer los ámbitos, sectores y colectivos donde se cree necesaria la intervención 
municipal en materia de salud al municipio. 

• Proponer mecanismos de coordinación y seguimiento con el Ayuntamiento en cuanto a 
los programas y servicios que afecten a las entidades vinculadas con la salud.  
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• Formular propuestas y planes de actuación municipales que mejoren los servicios 
sanitarios y los servicios de salud pública de la ciudad. 

• Estudiar y valorar los informes o propuestas que formulen las personas físicas o jurídicas, 
públicas o privadas, sobre la actuación en materia de salud. 

• Emitir propuestas a iniciativa propia o del Ayuntamiento en relación a la salud pública y 
los servicios sanitarios del municipio que serán recomendaciones para los órganos de 
gobierno municipales.  

• Participar en la evaluación de aquellos programas y planes de actuación en los cuales 
haya tomado parte el Consejo Municipal de Salud, tanto a nivel de proposición como nivel 
de seguimiento. 

• Fomentar el fortalecimiento de la vida asociativa en el ámbito de la salud pública y de los 
servicios sanitarios en todas sus manifestaciones, consolidando la relación entre el 
Ayuntamiento de Vilassar de Mar y las asociaciones que intervienen en estos ámbitos. 

• Informar periódicamente a la ciudadanía de las acciones del *CMS.  

• Favorecer el conocimiento mutuo y la coordinación entre el Ayuntamiento, las entidades y 
las instituciones proveedoras de salud.  

• Proponer y aprobar la organización de grupos de trabajo según las prioridades que se 
establezcan, y hacerlos encargos concretos.  

• Fomentar e impulsar convenios de colaboración entre el ayuntamiento, entidades e 
instituciones, las cuales favorezcan la promoción de la salud y la prevención de la 
enfermedad. 

 

Artículo 5. Composición. 

5.1 Formarán parte del Consejo Municipal de Salud, con voz y voto, los miembros siguientes:  

a) Presidencia: Alcaldía, que podrá delegar sus funciones en la vicepresidencia. 

b) Vicepresidencia: regidor o regidora responsable del ámbito de la Salud. 

c) Vocales: una persona en representación de: 

• Del Ayuntamiento, y nombrados por resolución de la Alcaldía a propuesta de cada grupo:  

o Un regidor o regidora en representación de cada grupo político municipal. 

o Un regidor o regidora en representación de los regidores y regidoras no adscritas 

• Del Ayuntamiento, y nombrados por resolución de la Alcaldía:  

o Los regidores o las regidoras de Medio ambiente, Deportes, Enseñanza y 
Juventud.  

o La persona que tenga responsabilidades técnicas en materia de Salud Pública. 

• Una persona en representación de las siguientes organizaciones y/o de agentes de salud, 
de Vilassar de Mar propuesta por ellos mismos y nombrados por resolución de la Alcaldía: 

o El Centro de Atención Primaria de Vilassar de Mar  

o Las Oficinas de farmacia. 

o Los diferentes consejos y órganos de participación sectorial.  
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o AMPA’s de los Institutos de secundaria.   

o AMPA’s de las escuelas de infantil y primaria.    

o Un Centro veterinario de Vilassar de Mar, propuesto por estos. 

o La Agencia de Salud Pública del Maresme  

• De entidades, a propuesta de la Concejalía responsable de Salud: 

o Un máximo de tres personas en representación de las entidades que figuren 
inscritas en el Registro municipal de entidades y asociaciones ciudadanas que 
tengan como objetivo principal actuaciones y programas en el campo de la salud.  

• Un máximo de tres personas que, a título individual o colectivo, tengan interés por los 
temas de salud. 

5.2 Ejercerá las funciones de Secretaría del Consejo, con voz y sin voto, el o la secretaria del 
Ayuntamiento de Vilassar de Mar o personal municipal en quien delegue. Podrá ejercer esta 
función la persona que tenga las responsabilidades técnicas en materia de Salud.  

5.3 Los vocales cesarán su cargo en los siguientes supuestos: 

• Por renuncia del propio vocal.  

• Por decisión de la entidad o grupo político a quien represente. 

• Por enfermedad o defunción. 

• En el caso de regidores y regidoras, por los motivos anteriores y por la finalización del 
mandato de la corporación dentro del cual hayan sido nombrados.  

La renuncia o decisión de la entidad de no continuar en el Consejo se tendrá que presentar por 
escrito en el Registro General del Ayuntamiento, en instancia dirigida a la Alcaldía.  

 

Artículo 6. Funciones de la Presidencia. 

Son funciones de la presidencia del Consejo:  

• La representación institucional y legal del Consejo. 

• Convocar, presidir y levantar las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, así 
como dirigir sus debates.  

• Elaborar la orden del día de las reuniones. 

• Ejercer las funciones de moderador en los debates de las sesiones. 

• Resolver en caso de empate en las votaciones, usando su voto de calidad.  

• Velar por el cumplimiento de los acuerdos que se hayan tomado a las reuniones del 
Pleno del Consejo.  

• Trasladar a propuesta del Pleno del Consejo acuerdos y/o posicionamientos del CMS a la 
administración o entes competentes. 

 

 Artículo 7. Funciones de la Vicepresidencia. 

Corresponde a la Vicepresidencia, sustituir a la Presidencia, tanto en caso de delegación o de 
vacante, ausencia o enfermedad. 
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Artículo 8. Funciones de la Secretaría. 

 Son funciones de la Secretaría: 

• Elaborar el acta de las reuniones del Consejo. 

• Tramitar la convocatoria y la orden del día de las reuniones junto con el acta de la reunión 
anterior. 

• Archivar la documentación y la custodia de las de actas de las sesiones del Consejo.  

• Expedir certificaciones de actas y acuerdos del Consejo, con el visto bueno del 
presidente/a de el Consejo. 

• Las funciones genéricas que se otorguen a la Secretaría.  

 

Artículo 9. Grupos de trabajo y/o Comisiones  

Para garantizar al máximo la coordinación, la participación y el diálogo social y de conseguir una 
mayor agilidad y eficiencia en el desarrollo de las funciones del Consejo de Salud, se podrán crear 
grupos de trabajo y/o comisiones.  

Los grupos de trabajo y las Comisiones se crean por la presidencia del Consejo, a propuesta de 
los miembros del mismo, para abordar temáticas y actuaciones concretas que pueden tener 
carácter de permanencia en el caso de las comisiones y de no permanencia en el caso de los 
grupos de trabajo y que permiten dar respuestas a determinados problemas de salud actuales 
dentro del ámbito del Consejo. 

Podrán participar personas que por su profesión tengan vinculación con salud y que puedan 
contribuir a los intereses de la Comisión. 

Los integrantes de los grupos y de las comisiones, establecerán el calendario y la periodicidad de 
las reuniones en función de los temas trabajados y estos elevarán su informe al plenario del 
Consejo de Salud Pública. 

 

Artículo 10. Funcionamiento. 

1. El Consejo Municipal de Salud se reunirá en carácter ordinario como mínimo dos veces al año y 
con carácter extraordinario cuando designio la Presidencia o a petición de la mayoría de sus 
miembros.  

2. El CMS dará cuenta a la ciudadanía de su actividad anual. 

3. El Plenario del Consejo se constituye válidamente con la asistencia de un tercio de los suyo 
número legal de miembros. 

4. A las sesiones del Plenario podrán asistir otras personas que por sus conocimientos específicos 
o por el interés en el tema a tratar se considere conveniente, siempre que lo autorice la 
Presidencia 

5. El acta de la sesión del Consejo de Salud se enviará como máximo quince días antes de la 
convocatoria del Plenario del Consejo a la totalidad de los miembros. 

6. La representación de cada una de las entidades e instituciones designadas para formar parte 
del Consejo Municipal de Salud podrán delegar sus funciones en otra persona de la misma 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-8
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

32
42

6

 

P
àg

. 1
1-

11

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

entidad o institución caso de no poder asistir a las convocatorias que se hagan, a tal efecto 
tendrán que designarla en el momento de proponer la representación titular.  

 

Artículo 11. Régimen de adopción de acuerdos. 

El Consejo Municipal de Salud tomará sus acuerdos por unanimidad o, en caso de no ser posible, 
por los votos favorables de la mayoría de los asistentes. Será función de la Presidencia ejercer el 
voto de calidad que se obtenga empate en la votación. 

 

Artículo 12. Procedimiento de modificación del Reglamento.  

La modificación total o parcial del presente reglamento corresponde al Pleno de la Corporación, 
teniendo en cuenta la propuesta o informe del Consejo Municipal de Salud. 

 

Vilassar de Mar, 18 de junio de 2018 

El alcalde, Damià del Clot Trias 

Firmado electrónicamente 
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