Data Signatura: 09/08/2018
HASH: 4a5efdb468ab8aca639da2bd30b52e43

JAUME CASALS CIO (1 de 1)

Alcalde

fi

[ =

/%\ )
N~/ Ajuntament de Navas

ANUNCI

Mitjangcant acord de la Junta de Govern Local de data 8 d’agost de 2018 es van
aprovar les bases i la convocatoria per cobrir una plagca de professor de musica en
instrument del violoncel, mitjancant el sistema de concurs oposicio, aixi com la
constitucié d’'una borsa de treball.

A continuacio es transcriu el text integre de les bases reguladores de la convocatoria:

CONVOCATORIA DEL PROCES SELETIU D’'UNA PLACA DE PROFESSOR
SUPERIOR DE MUSICA DE L’ESPECIALITAT DE VIOLONCEL ADSCRIT A

L’ESCOLA DE MUSICA | LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
1. OBJECTE DE LES BASES

Aquestes bases regularan el procés selectiu per a la cobertura d’'una plaga de técnic
superior de I'Escola de Musica, i provisio d'un lloc de treball de professor superior de
musica de I'especialitat de violoncel, subjectes al regim laboral amb caracter indefinit
fix, mitjancant concurs-oposicio.

Nom de la plaga: Professor superior de musica de I'especialitat de violoncel
Tipus de contracte: Indefinit fix a temps parcial

Sistema de seleccid: Concurs-oposicié

Grup de classificacio: A2

Categoria professional: Grup 3

2. CONVOCATORIA
El procediment de selecciod es regira per convocatoria publica i atenent als principis de
merit, igualtat i capacitat i s'ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores

en compliment del principi de publicitat.

3. JORNADA, FUNCIONS | COMPETENCIES

3.1. Jornada

La jornada laboral sera parcial, de 9 hores lectives setmanals i anira en funcio de les
necessitats del servei.

Les retribucions seran les reflectides en el pressupost municipal vigent per a I'exercici
de 2018 i seglents.

3.2. Funcions i competéncies
Les funcions basiques previstes pel lloc de treball son les segtients:
3.2.1. Educar i impartir classes com a professor al grup d’alumnes assignat.

Impartir classes practiques i teoriques individuals i/o col-lectives de el/s instrument/s
assignat/s i altres disciplines o materies musicals d'acord amb els programes
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educatius i les directrius establertes per la direccidé del centre d’acord amb el Projecte
Educatiu de Centre.

Assistir als estudiants en tot alld relacionat amb el desenvolupament dels estudis
musicals inclosa la tutoria i I'orientacié academica.

Preparar I'alumnat per a la participacio en activitats musicals fora de I'ambit de 'aula.

Dirigir i cercar i adaptar el repertori dels assajos d’actuacions musicals de I'alumnat en
els conjunts instrumentals i vocals.

3.2.2. Avaluar els alumnes i realitzar els informes periodics de I’evolucio de
cadascun d’ells.

Realitzar i coordinar les activitats d'avaluacié de forma periddica d’acord amb les
directrius acordades per la direccio del centre, i d’acord amb el Projecte Educatiu de
Centre, per tal d’elaborar un informe pedagogic i d'avaluacié individual.

Avaluar el progrés i la motivacid dels alumnes del grup assignat i identificar les
oportunitats de millora.

3.2.3. Col-laborar amb la resta de professionals del centre per elaborar i executar
el Projecte Educatiu

Elaborar la programacié anual dels cursos, inclos el material didactic, d’acord amb la
programacio de cada area procurant ajustar les unitats didactiques a I'evolucié de cada
alumne/a.

Participar en I'elaboracio i/o revisio del Projecte Educatiu de Centre del centre i les
normes d’organitzacioé i funcionament de centre.

Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

Assistir a reunions i claustres de tot el professorat del centre

Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar

Col-laborar en les tasques administratives associades amb la seva activitat académica.
Participar i/o implicar-se en la gestio del centre.

3.2.4. Atendre els pares o tutor/es dels alumnes per transmetre informacié sobre
I’evolucié del seu fillla i la programacid i activitats que esta portant a terme.

Comunicar-se regularment amb els pares o tutor/es dels alumnes del seu grup i
informar-los amb periodicitat de I'evolucio del seu fill, aixi com de la programacié de les
activitats del centre.

3.2.5. Utilitzar les competeéncies digitals

Vetllar per conéixer, adquirir, utilitzar i actualitzar les eines que garanteixin la utilitzacio

de les competéncies digitals d’acord amb el seu ambit d’actuacio i en els processos
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administratius que se’n derivin.

3.2.6.

El desenvolupament de funcions com a professor de musica ho sera de I'especialitat
de violoncel. Per necessitats del servei podra desenvolupar altres activitats didactiques
relacionades amb altres especialitats, per exemple, classes de conjunt instrumental,
musica de cambra, llenguatge musical i sensibilitzacié de 3 a 5 anys.

4. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés/a, els aspirants hauran de
reunir, amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies els
requisits seguents:

a)

b)

9)

Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d'aquells estats membres en que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la
lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D'acord amb allo que
estableix I'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d'altres
Estats membres de la Uni6 Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa el dia en
que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

Estar en possessio del titol superior de musica o el grau professional del pla del
66 en I'especialitat de violoncel.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici del lloc de treball a cobrir.

No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven, en el cas del personal laboral, en qué haguessin estat
separats o inhabilitats. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a la
funcio publica.

No concdrrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria
professional.
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h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General
de Politica Linguiistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, mitjangant
un dels documents seguents:

* Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, la qual cosa resulta de la certificaci6 de qué s'ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat l'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

» Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.

En cas de no disposar d'aquest certificat s’haura de superar la prova del mateix nivell
proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana.

i) No tenir antecedents de delictes de caire sexual en el Registre Central de
Delinqlients Sexuals, d’acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica
del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
5. PRESENTACIO D'INSTANCIES
5.1. Forma i termini

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de
sol-licitar-ho mitjangant instancia formalitzada a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada (plaga de
I'Ajuntament, 8 de Navas - 08670) dirigida al Sr. alcalde, on manifestaran reunir totes
les condicions exigides en el punt quatre.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
(LPAC).

En el supdsit que es vulgui al-legar algun tipus de diversitat funcional, s'ha de fer
constar en la sollicitud aquesta condicid i hauran de presentar un "dictamen
d'adequacié al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament d'Accio
Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de
discapacitat i si son necessaries condicions d'examen especifiques.

Les instancies es presentaran en un termini de quinze (15) dies naturals, a comptar
des del dia seglient al de la publicacio de la remissio de les bases en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

5.2. Documentacio
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Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants hauran de presentar els
originals i fotocOpies per procedir a la seva validacié, de la segiient documentacio:

e Curriculum vitae.

* NIF, NIE o, si s’escau, passaport.

* Document acreditatiu d’estar en possessio del titol superior de musica o el grau
professional del pla del 66 en I'especialitat de violoncel.

» Certificat dels coneixements de llengua catalana catala.

* Documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguin per al concurs. En el cas
de la formacié complementaria i altres merits caldra aportar certificat del curs
on hi constin les hores i el programa. En el cas de I'experiéncia professional
caldra aportar informe de vida laboral, contractes de treball i la primera i I'Gltima
nomina de cada contracte, aixi com el certificat on consti les tasques
realitzades com a professor de musica en I'especialitat del violoncel.

Si a aquesta documentacio no s'acompanyen els merits al-legats, no seran tinguts en
compte pel Tribunal qualificador. Aixi i tot, si alguna de les sol-licituds tingués cap
defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'admesos i exclosos per tal
que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat amb l'art. 68 de la
Llei 39/2015.

6. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia Presidéncia dictara
una resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos aixi com el dia, I'nora i el lloc de comencament de la prova de
seleccid, a més de la composiciéo nominal dels membres del tribunal.

Aquesta resolucié s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i
substituira la notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, que preveu
la Llei 39/2015. No obstant aix0, la Corporacié sempre podra decidir notificar d'acord
amb allo previst a la propia Llei.

El termini d'al-legacions sera de 10 dies naturals a partir de la publicacié de la llista
d’admesos i exclosos.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna
reclamacié es notificara al recurrent en els termes que estableix la LPAC i es publicara
la llista esmenada només al tauler d'edictes i a la pagina WEB de I'Ajuntament.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara presidit per funcionaris/aries de carrera i/o personal
laboral, i tindra la composicié seglent:
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President/a: Un/a funcionari/aria o personal laboral de la Corporacié, d'igual o
superior categoria a la de la plaga convocada.
Vocals: Dos funcionaris/aries o personal laboral de la Corporacido o de les
Administracions Publiques, d'igual o superior categoria al de la placa
convocada.
Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Secretarila: Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacio.

Es podra integrar en el tribunal un membre del Comité de personal, previa decisié del
mateix, que podra estar present en el procés de seleccié, amb veu, pero sense vot.

El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars. Aquest no es podra constituir ni actuar sense
l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

8. PROCES DE SELECCIO

La seleccié pel sistema de concurs-oposicidé consisteix en la valoraci6 de meérits o
nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la valoracié d’'un exercici
practic i d'una entrevista personal.

a) FASE OPOSICIO

* Exercici practic

* Entrevista personal

¢ Prova de coneixement de catala

b) FASE CONCURS

* Valoraci6 de I'experiéncia professional

* Valoraci6 de la formacié complementaria i altres meérits
* Valoraci6 dels mérits artistics

8.1. Desenvolupament de la Fase Oposicié
8.1.1. Dades generals

La data, el lloc i I'hora en que haura de celebrar-se les proves es publicara a la seu
electronica de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament. No obstant es pot
substituir aquesta publicacié per una notificacié personal a cada un dels aspirants.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié de
I'aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats lliurament pel Tribunal, determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en el mateix exercici i en els
successius, quedant exclos en conseqliencia del procediment selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio, i si s'escau, es
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posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

8.1.2. Desenvolupament de les proves
8.1.2.1. Prova de coneixements de catala

En el cas de no acreditar degudament els coneixements de llegua catalana equivalents
al nivell C1 de catala, I'aspirant haura de realitzar una prova en la qual acrediti aquests
coneixements.

La prova sera valorada com a APTE o NO APTE.

Els aspirants que no superin aquesta prova, quedaran exclosos daquesta
convocatoria.

En el cas dels aspirants estrangers, hauran d’acreditar els coneixements de llengua
castellana.

8.1.2.2 Exercici practic

La prova consistira en una practica que permeti acreditar I'aptitud pedagogica en la
transmissié de coneixements artistics, técnics i el domini de I'especialitat. Aixo es fara
mitjancant el desenvolupament d’'una classe davant I'd0rgan de seleccid, que valorara
les competéncies professionals i el domini teécnic de I'especialitat de I'aspirant durant la
realitzacio de la classe amb un alumnat d’un perfil de nivell elemental fins a 14 anys.

Una vegada finalitzada la classe, I'drgan de seleccid podra plantejar a l'aspirant
guestions relatives al contingut de la seva intervencio.

Aquest prova sera valorada amb un maxim de 8 punts.
8.1.2.3 Entrevista personal

Entrevista personal del grau d'idoneitat dels/de les aspirants en relaci6 amb les
funcions.

Per tal de garantir la capacitacié en funcié del perfil requerit, el Tribunal mantindra una
entrevista amb la persona aspirant durant un maxim de 10 minuts. En aquest temps el
Tribunal efectuara preguntes sobre el nivell de formacid, I'experiéncia i questions
vinculades a les funcions propies del lloc de treball que es vol contractar.

Es qualificara amb una puntuacié de 0 a 3 punts.
8.2. Desenvolupament de la Fase Concurs

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que hagin superat la primera fase del
procés selectiu, segons la documentacié presentada i d’acord amb els barems que
s’indiquen. No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament
d'acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els meérits es computaran amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es
computaran el mérits obtinguts després d’'aquesta data).
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La qualificaci6 maxima dels merits sera de 7 punts.
8.2.1. Experiéncia professional docent

* Per cada mes complert impartint ensenyament en escoles de mdsica o
conservatori: 0,1 punts.

e Per cada mes complert durant el qual s’hagin impartit ensenyaments musicals
en centres d’educacid primaria, secundaria o universitaria, 0,05 punts. No es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
Es considera que un mes comprén 30 dies.

* Per cada mes complert durant el qual s’hagin impartit ensenyaments de musica
comunitaria: 0,15 punts.

La qualificaci6 maxima de I'experiéncia professional sera de 4 punts.
8.2.2. Formaci6é complementaria i altres merit

* Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats directament amb les funcions
a desenvolupar: 1 punt maxim.

o de 4 a0 hores: 0,10 punts per curs. Es qualificara amb una puntuaci6 de 0
a 3 punts

o de 11 a 20 hores: 0,20 punts per curs

o de 21 a 40 hores: 0,40 punts per curs

o de 41 hores o més: 0,50 punts per curs

e Cursos de musica comunitaria impartits en centres de titularitat pablica 0,5
punts per curs, amb un maxim de 1 punt, a sumar a I'apartat

La formacid acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.
Tampoc es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per participar
en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres
que s’al-leguin com a merit.

Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorades un sol cop.

8.2.3. Mérits artistics

Segons consideracid del tribunal es podra donar fins a 1 punt per acreditacié d'activitat
artistica o concertistica de I'aspirant.

La qualificaci6 maxima dels merits és d'1 punt.
9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal proposara la relacid de les persones
candidates per ordre de puntuacio a l'alcalde president de la Corporacio.
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En els suposits que algun dels aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats
els resoldra el Tribunal.

El resultat es fara public al tauler d'anuncis i a la pagina WEB de I'Ajuntament,
mitjancant un llistat ordenat de les persones aspirants amb les puntuacions finals
atorgades a cadascun d'ells.

L'aspirant aprovat/da haura de presentar, en el termini de 10 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié dels resultats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona no
aportats en el moment de la presentacié d’instancies i que son els seglents:

e Declaracio jurada de no haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica.

e Certificaci6 medica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

e Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlents Sexuals.
10. ESTABLIMENT DE LA BORSA

Les persones aspirants que no hagin obtingut la maxima puntuacié constituiran una
borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb
caracter temporal del professional titular de la Corporacié absents per motius de baixa
per incapacitat temporal, permisos, llicencies o d'altres circumstancies.

Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, haura de presentar davant
el servei de Recursos Humans de |'Area de Personal de la Corporacio, dins el termini
de 10 dies naturals a partir del dia segient al qual se'ls requereixi, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona que no s'haguessin presentat
amb la instancia de sol-licitud, tal i com s’indica en el punt anterior.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els/les aspirants
proposats/des no presenten la documentacié o0 no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquests suposits,
aixi com si es produis la rendncia de l'aspirant proposat, I'Alcaldia - presidéncia de la
Corporacié formulara proposta a favor del segiient aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta, i aixi successivament.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser
convocada passara a ocupar l'Gltim lloc de la borsa, excepte en els casos de part,
baixa per maternitat o situacions assimilades, malaltia greu que impedeixi l'assistencia
al treball, sempre que s'acrediti degudament i pel fet d'exercir un carrec public
representatiu que impossibiliti I'assistencia al lloc de treball. Si per segona vegada
refusa una oferta de treball, aquesta quedara exclosa de la llista. També quedara
exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i
existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense efectes en el moment en que es
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realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia
maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccio.

El contracte que s'hagi de formalitzar podra tenir un periode de prova que es realitzara
sota la direccié del responsable del servei corresponent de I'Area de Personal.

Si la persona aspirant renunciés, abans de finalitzar el periode de prova o no el
superés, sera contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament
seguent.

La contractacio es notificara a la persona interessada, a la representacié del personal i
es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al lloc web de I'Ajuntament.
Efectuada la corresponent notificacid, la persona aspirant s‘haura d'incorporar de
forma immediata al servei. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al
servei de la Corporacio perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada la prestacio efectiva de
serveis, l'aspirant no tindra dret a la percepci6 de cap prestacié economica.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual accedeix la persona
aspirant, li sera aplicable, com a empleat/a public/a laboral, la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public. Per aquest motiu, la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara
I'’Ajuntament o exercir, altrament, l'opcié prevista a I'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i a 'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

12. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu (LPAC),
potestativament, recurs de reposicio davant I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacid, o bé directament recurs
contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA), en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els
Jutjats contenciosos administratius de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8
de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, per tractar-se
d'organs dependents de [I'Alcaldia Presidéncia, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de
l'alcalde.
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Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones
aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin
valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs dependents
de I'Alcaldia Presidencia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a
l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma.

13. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives,
de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacié.
DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de
disposicions aplicables.

Navas, document signat electronicament al marge

L'alcalde president
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