Ajuntament de LLICA DE VALL

ANUNCI
De I'Ajuntament de Llica de Vall
Es fa public el text integre de les Bases generals reguladores dels processos de seleccid del
personal funcionari i laboral convocats per I'Ajuntament de Llica de Vall aprovades per la
Junta de govern local en sessi6é de data 6 de juny de 2018.
BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER MODALITAT
DE PROMOCIO INTERNA, AMB NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE CARRERA O
LABORAL FIX

PRIMERA: ASPECTES GENERALS

Aquestes bases son les normes generals que regulen tots els processos selectius per accedir
a places de la plantilla de personal laboral fix i funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de
Llica de Vall, mitiancant promocio interna, a excepcié del col-lectiu de la policia local que es
regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals.

El nombre de places de I'Oferta Publica d’Ocupacio, es podra augmentar per decret en un
10% addicional, en els termes previstos per I'art. 70 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP).

Les bases generals i les especifiques, seran de compliment obligatori per a '’Ajuntament de
Llica de Vall i per a totes aquelles persones que d’'una o altra manera intervinguin en els
processos selectius.

Bases especifiques:
Les persones que participin en un procés selectiu, han de conéixer el contingut d’aquestes
bases generals i també el de les bases especifiques de cada convocatoria, on es fara
constar, com a minim:

¢ Nombre de places i definicié (objecte de la convocatoria).

e Funcions i condicions generals.

e Requisits especifics o condicions dels aspirants per participar a la convocatoria.
e Sistema selectiu.

e Detall i descripcié del tipus d’exercici, proves i la seva puntuacié.

¢ Nivell exigit de llengua catalana

e Altres dades especifiques de la convocatoria com: temari si s’escauen, puntuacions
de merits a valorar (si s’escau), documents especifics a aportar, i daltres
especifiques per cada convocatoria que complementin o supleixin les establertes
amb caracter general en aquestes bases.
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Funcionaritzaci6

En compliment d’alld disposat a la disposicio transitoria segona del R.D.L. 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el personal laboral
fix podra participar en els processos de promocié interna convocats pel sistema de concurs
oposicio per accedir a llocs de treball de caracter funcionarial, sempre que tingui la titulacio
necessaria i reuneixi la resta de requisits establerts, valorant-se com a mérit els serveis
prestats com a personal laboral i les proves selectives superades per accedir a tal condicié.
Per tant, el personal laboral fix que compleixi els requisits establerts en aquestes bases i en
les especifiques, podra participar en els processos de seleccioé d’accés per promocio interna
a aquelles places de caracter funcionarial, en identiques condicions que el propi personal
funcionari.

El personal laboral fix que, sota aquestes condicions, participi en un procés de seleccio per
promoci6 interna i assoleixi una plaga, sera nomenat funcionari de carrera, quedant sense
efectes el vincle laboral que posseia fins aquest moment.

SEGONA: SOL-LICITUDS
La convocatoria o inici del procés selectiu, correspon a la presidéncia de la Corporacié o a la
persona o organ en qui hagi delegat, i es publicara al BOP i DOGC.
Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio, que es trobaran disponibles a la
pagina web de I'Ajuntament (www.llissadevall.cat) i al tauler d’anuncis, s’han de presentar al
Registre General de I'Ajuntament dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar
a partir del seglent a aquell en que aparegui publicat el darrer dels anuncis de la
convocatoria en el BOP i DOGC, i s’han d’adrecar a I'alcalde, També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits. A la sol-licitud s’ha de fer constar que es compleix amb les condicions per
formar part de la convocatoria. Un cop revisada la documentacio, si no quedés comprovat es
requerira la persona per que en un termini maxim de 10 dies ho esmeni. Si no ho fes no
podra formar part del procés i, sense cap altre tramit, s’arxivara la seva sol-licitud.
Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacié académica exigida per participar-hi o certificacié acreditativa.
e  Curriculum vitae académic i professional.

e Fotocopia del certificat dels coneixements de llengua catalana segons nivell exigit a la
convocatoria, només en cas que es vulgui demanar quedar exempt/a de realitzar la
prova corresponent, o bé fer constar a la sol-licitud a quina convocatoria de
I'Ajuntament de Llica de Vall es va superar ja aquesta prova, sempre i quan sigui del
mateix nivell. Si aixd no fos possible, I'acreditacié dels coneixements es podra fer en
gualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent,
pero previament a la seva realitzacio.

o Fotocopia de la documentacid acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a ser
valorats la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’acceptara cap document a
efectes del comput de merits.

La presentacié de la sol-licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones que vulguin accedir a la promocié interna en torn reservat hauran de presentar
a tribunal, abans del comengament de la primera prova selectiva, un dictamen vinculant emes
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per I'equip multiprofessional competent sobre les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials.

En la sollicitud de participacié en el procés selectiu podran demanar I'adaptacio de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves. L’adaptacié no es concedeix de forma automatica,
sind que I'dorgan de seleccioé haura de determinar en quins casos la discapacitat guarda una
relacié directa amb la prova a realitzar. La denegacié haura de ser motivada i indicar els
motius concrets que la fonamenten.

TERCERA: CONDICIONS GENERALS D’ACCES A PLACES DE PROMOCIO INTERNAPer
participar a processos de promocié interna a I’Ajuntament, cal complir una série de condicions
legalment establertes.

31 Antiguitat.

Acreditar un minim de dos anys d’antiguitat amb contracte laboral fix 0 nomenament de
funcionari de carrera a I'Ajuntament de Lliga de Vall, ocupant alguna de les places que sigui
condicio per participar a la convocatoria, d’acord amb les bases especifiques del procés
selectiu.

3.2 Formacio reglada o titulacié minima necessaria o equivalent.

Per a accedir a cada grup professional caldra estar en possessié de la titulacié o0 homologacio
necessaria d’acord amb la normativa vigent en cada moment. Amb caracter indicatiu i sense
perjudici de les normes aplicables en cada moment, els requisits serien els seguents:

GRUP Al: Titulacié universitaria de grau, llicenciatura o equivalent

GRUP A2: Titulacio universitaria de grau, diplomatura o equivalent

GRUP B: Titol de Técnic superior o equivalent

GRUP C1: Titol de Batxillerat o Técnic, FP 2on grau o titulaci6é equivalent

GRUP C2: Titol de Graduat en ESO, Graduat Escolar, FP 1é grau o titulacio
equivalent.

Per a determinats processos, es poden sol-licitar branques, especialitats, o coneixements
técnics concrets, que hauran de quedar ben definits a les bases especifiques.

Per accés a les places de la plantilla de personal laboral des dels grups AP, C2, C1i A2 als
immediatament superiors, també caldra com a condicié tenir una antiguitat minima de dos
anys a una categoria professional determinada.

Els funcionaris del subgrup C1 que reuneixin la titulacié exigida podran promocionar al Grup
A sense necessitat de passar per el nou grup B, d’acord amb lo establert a l'article 18 de
RDL5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de 'EBEP.

Exclusivament per I'accés als grups professionals AP a C2 i de C2 a C1, considerant el que
disposa la Llei 42/1994, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre
social, en el seu article 61 i el R.D. 364/1995, de 10 de mar¢ de Reglament general d’ingrés
del personal al serveis de '’Administracié General de I'Estat, en la seva disposicié addicional
novena, es podra substituir la titulacié a que es refereix el primer paragraf, per tenir una
antiguitat de 10 anys en un cos o escala del subgrup C2 i AP de l'area d’activitat o funcional
corresponent 0 de 5 anys i haver superat un curs especific de formacié. Aquests periodes
d’antiguitat i el curs especific de formacié no podran ser tinguts en compte posteriorment com
a merit dins la fase corresponent del concurs de meérits i capacitats.

3.3. Capacitat.

En el cas de torn reservat, un cop superat el procés selectiu, al moment de presentar la
documentacié pel nomenament de funcionari/aria o contractacié laboral fix, s’ha d’acreditar
en la forma que s’indiqui a les bases especifiques que es disposa de la capacitat fisica i
psiquica per desenvolupar les funcions i tasques del lloc i prestar el servei public
corresponent.
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3.4. Situacions administratives
Per poder participar a processos de promocié interna, sera requisit trobar-se en la situacié de
servei actiu, o bé en alguna de les que prevegi la normativa vigent.

QUARTA: ADMISSIO DELS/ DE LES CANTIDATS/ES

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'alcalde, o dérgan en qui delegui, en
el termini maxim d’'un mes dictara resolucid aprovant les llistes d’aspirants admesos i
exclosos. La resolucié es publicara a la pagina web municipal i tauler d’anuncis en
'esmentada resolucio s’han d’indicar: el lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis,
aixi com la composicié del tribunal qualificador.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions.
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar a publicar-la.

L'Organ de seleccié pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment
del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

CINQUENA: ORGAN TECNIC DE SELECCIO
Composicié dels organs de seleccié

En aplicacio de I'article 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el tribunal qualificador sera col-legiat, i la
seva composicié s’ajustara als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres,
tendint a la paritat entre dona i home.

No podran formar part d’aquest organ de selecci6 el personal d’eleccié o designacié politica,
els funcionaris interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenca a titol
individual i no en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal estara format per:
e President/a: personal técnic designat per I'd6rgan competent.

e Vocals:

- Un ter¢ integrat per representats de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

- Un altre terg és integrat per funcionaris o empleats de la mateixa corporacio

- Un altre ter¢ és integrat per personal técnic designat pel President de la
Corporacié, que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.

e Secretari: el de la Corporacid o funcionari en qui delegui.

D’acord amb el que preveu l'article 30 del conveni col-lectiu i acord de funcionaris del
personal de 'Ajuntament de Llica de Vall, es garantira la preséncia d’un representant del
personal funcionari o laboral, a proposta dels mateixos, amb veu i sense vot, el qual no
formara part del Tribunal, el qual s’haura d’adequar a alld que estableix l'article 60 de
'EBEP.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici
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corresponent a les seves especialitats tecniques i col-laboraran amb 'dérgan de seleccio
exclusivament en matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el R.D.L.462/2001, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra
del servei (BOE 30/5/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria corresponent
la placa a proveir.

L’abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccid, dels seus col-laboradors i
assessors, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre de régim juridic del sector public. Hauran d’abstenir-se de formant-ne part i
caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les
circumstancies que preveuen els articles esmentat Igualment, les persones candidates
podran exercir el seu dret a la recusacio, d’acord amb la mateixa normativa.

Actuacions dels organs de seleccio

No podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la presidéncia i secretaria, i caldra
que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les
decisions s’adoptaran per majoria de vots. En el cas d’empat, la presidéncia podra exercir
el seu vot de qualitat.

Totes les persones que formin part del procés selectiu, ja sigui com a membres,
observadors, assessorament o secretaris, hauran de guardar secret professional i
confidencialitat sobre el contingut de les sessions.

Podran sol-licitar en qualsevol moment que un/a candidat/a acrediti la seva identitat, Sera
també aquest organ técnic qui decideixi sobre les peticions d’adaptacions de les proves
gue efectuin les persones participants a processos amb guota de reserva a discapacitats.
El Tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries per garantit 'anonimat dels
aspirants durant el procés de correccio de les proves o exercicis de la fase d’oposicio

Es fara publica la relacio de persones seleccionades per ordre de puntuacio, i elevara les
propostes de nomenament o contractacié a Alcaldia. EI nombre de persones proposades
no podra ser en cap cas superior al nombre de places convocades, excepte en aquells
casos en que s’hagi previst a la convocatoria.

SISENA: DESENVOUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Presentacio i acreditacié de merits professionals a la fase de concurs

Per a la valoracié dels mérits, només es tindran en compte aquelles accions que hagin
estat realitzades fins a la data que finalitza el periode de presentacié de sol-licituds. Els
temps treballat a I'Ajuntament de Llica de Vall, es comptara d’ofici i no caldra demanar
certificat a Recursos Humans. La resta de documentacié s’haura de lliurar juntament amb
la sol-licitud, excepte aquella que ja consti a I'expedient personal, perd0 si que
s’incorporara, a la sol-licitud, un llistat o relacio detallada dels documents susceptibles de
valoracio.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies, no s’admetra cap document a
efectes de merits.

Acreditacié del temps treballat

A efectes de merit, només es tindra en compte I'antiguitat reconeguda a la plaga que és
requisit per participar a la convocatoria i/o a la placa convocada, per tant, es procedira
d’ofici, i no és necessari acreditar altres serveis prestat a I'empresa privada o
d’administracions publiques.
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Acreditacié de la formacié complementaria realitzada

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores i si
han estat o no amb aprofitament. Si el certificat no especifica la durada i el seu
aprofitament, no es valorara el curs.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials, hauran
d’acreditar-se documentalment per part de I'aspirant durant el periode de presentacié de
sol-licituds.

Sistema selectiu

El sistema de seleccid sera el que es determini a 'Oferta Publica d’Ocupacid. En tot cas,
les bases especifiques establiran I'ordre de realitzacié de cada una de les proves, que en
el seu defecte s’entendra que és alfabétic, i si és pertinent, la formacid, i la fase de
prova/periode de practiques.

Comunicaci6 de resultats
Les actes de les sessions del tribunal, es faran puabliques al tauler d’anuncis de
'Ajuntament i a la pagina web.

Resolucié d’empats

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuaci6 més alta en la fase d'oposicid, si existeix. SI no hi ha fase
d’oposicid, perod hi ha algun tipus de comprovacio practica, I'ordre s’establira a favor de la
persona que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en aquesta prova. Les bases
especifiques podran determinar altres criteris de desempat addicional. Si per aquests
mitjans no ha estat possible desfer 'empat, es resoldra per sorteig davant les persones
afectades.

A) FASE D’OPOSICIO

1.- Prova de catala. Si alguna persona no acredita els coneixements de catala establerts
a les bases especifiques, realitzara lla/es proval/es corresponent/s

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta
gue permeti valorar-ne els coneixements orals.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament en
que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacid linguistica.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/no apte, i sera necessaria la seva superacié
per part de I'aspirant per poder continuar en el procés de seleccio.

2.- Proves teoriques i/o exercicis practics. Basats en els temaris que es fixaran a les
bases especifiques del procés selectiu, fins un maxim de 20 punts.

3.-Proves psicotécniques. Les bases especifigues podran disposar la realitzacio
d'unal/es provales psicotécnical/es, consistents en una bateria de test objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions objecte de la convocatoria. A
més es pot fer una entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment, sempre que aixi ho estableixin les
bases especifiques de la convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/no apte, i sera necessaria la seva superacio
per part de I'aspirant per poder continuar en el procés de seleccio.

B) VALORACIO DE MERITS

1.- Experiéncia: 5 punts
2.- Formacio: 6 punts
3.- Altres merits: 1 punt

La puntuacié maxima de la fase de merits sera de 12 punts.

La puntuaci6 de la valoraci6 de merits no es podra aplicar per superar les diferents
proves obligatories i eliminatories.

Es valoraran els documents aportats, sempre que es considerin adients per desenvolupar
les funcions i s’acreditin correctament.

Les bases especifiques poden regular diferents barems de merits dels aqui establerts, en
funcié de I'especialitat de la placa a proveir.

1.- Experiéncia professional. La puntuaci6 maxima a obtenir sera de 5 punts. Pels
serveis prestats, d’acord amb l'antiguitat, a raé de 0,5 punts per any de servei o fraccio
superior a 6 mesos.

Es valorara només I'antiguitat reconeguda en la plaga que és requisit per participar a la
convocatoria.

No es valorara com a meérit els dos anys de serveis prestats que son requisit per
participar a tots els processos selectius de promaoci6 interna.

2.-Barem de formacid. La puntuacié maxima total a obtenir sera de 6 punts.

Es valorara la formacié que es consideri adient pel bon desenvolupament de les funcions
del lloc de treball, o d’altres llocs de I'Ajuntament que puguin ser ocupats per la plaga
convocada.

2.1- Titulacio6 per formacio reglada:

Es tindra en compte les titulacions que siguin de grau superior, sempre i quan no siguin la
condicié per accedir a la convocatoria i es considerin relacionades o rellevants pel lloc de
treball.

Per a processos selectius de places de grup A:
- Altres titols universitaris superiors al que és requisit de participacio: per cada titol 1,5
punts

Per a processos selectius de places de grup C1:
- Altres titols superiors al que és requisit de participacio: per cada titol 1,5 punts.

Per a processos selectius de places de grup C2:
- Altres titols superiors al que és requisit de participacio: per cada titol 1,5 punt.

1 punt per cicles formatius de grau superior, batxillerat o FP2

Maxim 3 punts
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2.2- Formacié complementaria:

Les bases especifiques podran definir, per cada procés selectiu concret, quin tipus de
formaci6 es considerara en un apartat o un altre, sense perjudici dels acords que pugui
prendre I'érgan de seleccio en el desenvolupament de les seves funcions.

Per titols, cursos o diplomes relacionats amb la plaga a cobrir es valoraran d’acord amb
el seglent barem:

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per centres
oficials:

- De durada entre 5i 25 hores: 0,15 punts per curs
- De durada entre 26 i 50 hores: 0,25 punts per curs
- De durada entre 51 i 100 hores: 0,40 punts per curs
- De durada entre 101 i 249 hores: 0,50 punts per curs
- De durada superior a 250 hores: 1 punt per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Si no ho fan aixi, es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

Maxim 2 punts.

2.3. Idiomes

- Per acreditar coneixements de la llengua catalana que siguin de nivell superior al
nivell exigit a la convocatoria, sempre i quan no sigui una equivaléncia pel nivell
d’estudis, sin6 un certificat amb aprofitament: Fins un maxim de 0,90 punts.

- Per acreditar coneixements d’altres idiomes, amb certificat oficial (Escola Oficial
d’ldiomes, TOEFL, Oxford, Cambrigde, Institut Francés, etc..): Fins un maxim de 0,10
punts.

Maxim 1 punt.

3. Puntuacié d’altres mérits

Les bases especifiques podran definir, per cada procés selectiu concret, quins merits es
puntuen en aquest apartat, sense perjudici dels acords que pugui prendre I'0rgan de
seleccié en el desenvolupament de les seves funcions.

Puntuacié maxima 1 punt.

C) ENTREVISTA PERSONAL

El Tribunal podra realitzar una entrevista personal als aspirants declarats aptes en les
proves anteriors en cas d’empat.

SETENA: PRESENTACIO DE_DOCUMENTS PER A LA CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’oposicio, si existeix, les obtingudes a la fase de concurs.

Els aspirants que obtinguin la puntuacié6 més alta seran proposats a I'alcaldia per al seu
nomenament. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de places
convocades.

Tot i que el tribunal no pot proposar per I'accés a la condicié de funcionari un numero
superior d’aprovats que al de places convocades, aquest podra ser requerit per I'drgan
convocant per a que estableixi una relaci6 complementaria dels aspirants a continuacio
del proposat, per al seu possible nomenament com a funcionari de carrera o contractacié
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laboral, per casos de renuncia de I'aspirant seleccionat abans del seu nomenament o
contractacio.

Presentaci6 de documents
L’area de Recursos Humans es posara en contacte amb les persones seleccionades per
sol-licitar que aportin la documentacié necessaria.

Si alguna persona no presentés la documentacio dins del termini de 20 dies, des de la
publicacié de la proposta de candidats/es, o no reunis els requisits exigits, no podria
ocupar la plaga i quedaria anul-lat el seu nomenament o la seva contractacié, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagés pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud.

En aquest cas, la presidéncia de la Corporacié o aquella persona en qui hagi delegat,
formularia proposta a favor de la/es personal/es que hagés/sin superat els exercicis,
seguint I'ordre de la puntuacié obtinguda, i que tinguessin cabuda en el nombre de places
convocades a consequiencia de I'anul-lacié6 esmentada.

Nomenament i presa de possessio o contractacio laboral.

Els nomenaments/contractacions del personal funcionari/laboral seleccionat, s’efectuaran
per resolucio d’Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Llica de Vall, o del membre de la
Corporacio en qui delegui, i es publicaran al BOP.

La pressa de possessio s’haura de fer dins el termini d’'un mes a partir de la data de
publicacié dels nomenaments o de la data de finalitzacié del periode de practiques,
davant el Secretari de la Corporacié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos
de forca major, que seran degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets
derivats del procés de seleccié.

Régim d’incompatibilitats.
En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga s’aplicara la normativa vigent sobre
régim d’'incompatibilitat en el sector public.

VUITENA: PERIODE DE PRACTIQUES/PROVA

Una vegada superades les proves selectives, es podra exigir a les bases especifiques de
cada convocatoria la realitzacié pels aspirants d’'un periode de practiques pel personal
funcionari, i periode de prova pel personal laboral. El periode de practiques/prova es fara
en el seu lloc de treball. L’aspirant tindra la condicié d’empleat en practiques/prova
respecte del lloc de treball al que ha promocionat i gaudira de les seves retribucions
establertes en relacié de llocs de treball d’aquest Ajuntament. La durada sera la segient:
Grup Al: 3 mesos

Grup A2: 3 mesos

Grup C1: 3 mesos

Grup C2: 3 mesos

S’haura de finalitzar i superar satisfactoriament 'esmentat periode de practiques/prova
per aconseguir el nomenament contractacio definitiu/va. En cas contrari, 'empleat ha de
tornar a ocupar el lloc de treball d’origen, perdent tots els drets sobre el que ha estat
seleccionat.

Si s’ha establert periode de practiques/prova, abans de la seva finalitzaci6, els
responsables del departament de destinacié emetran informe d’avaluacié de I'aspirant
sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades,
la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a
I'entorn de treball.

No s’aplicara, i per tant es convalidara el periode de practiques/prova, en aquells casos
justificats en qué I'empleat promocionat ja hagi ocupat a I'Ajuntament de Llica de Vall, tot i
gue sigui de forma temporal, durant al menys el temps establert en mesos, el lloc de
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treball al que promociona. Per aplicar la convalidacié sera necessari informe del cap
responsable del lloc que va desenvolupar i pel qual es convalida, a on es posi de
manifest que el desenvolupament va ser favorable i satisfactori en tots els aspectes
abans esmentats.

NOVENA: INCIDENCIES | RECURSOS

La convocatoria, les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, el
nomenament de personal i altres documents que es derivin d’aquest procés podran ser
impugnats pels interessats, d’acord amb el previst en el Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.
Els actes i les resolucions de I'd0rgan seleccionador s’han d’ajustar als criteris que
estableix I'article 114 del mateix text legal.

DESENA: LLISTA D’ESPERA, CRITERIS DE FUNCIONAMENT

Aquelles persones que, com a minim hagin superat una de les proves eliminatories,
podran formar part d’'una llista d’espera per cobrir possibles vacants o substitucions de
caracter temporal de llocs de treball objecte de la convocatoria o assimilats per funcions
i/o responsabilitats.

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacié i tindran un periode de
vigéncia de dos anys. En cas d’empat a la suma de punts, s’aplicara allo disposat a la
base sisena per a casos d’empat en el procés de seleccio.
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El que es fa public pel general coneixement.

Llica de Vall, 9 d’'agost de 2018

Jaume Monteis
Alcalde accidental
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