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ANUNCI

Per resoluci6 de 1’ Alcaldia de data 7 d’agost de 2018, s’ha aprovat les bases que han de
regir la seleccio definitiva, mitjangant concurs oposici6 lliure, de dues places d’agent de la
policia local (L162 i L252).

L’esmentat procediment s’ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals es
reprodueixen literalment:

“APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO
DEFINITIVA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE DUES PLACES
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL (L162 i L252). EXP. PER: 2018 171

En data 11de juliol de 2018, mitjancant el decret d’ Alcaldia num. 1852, es va aprovar
I’oferta publica d’ocupacio parcial corresponent a I’exercici de 2018, amb inclusio de dos
places d’agent de la policia local, L162 1 L252, tramit PER 2018 29 4.

Des de I’aprovacio de 1'oferta, I'Administraci6 disposa d'un termini de tres anys per publicar
la convocatoria del procés selectiu, en els termes previstos en l'article 70 del TRLEBEP,
essent recomanable que en el mateix termini estigués resolta.

De conformitat amb I’establert per la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de
'Estat per a l'any 2018, el procés selectiu resultant de 1’Oferta Publica d’Ocupacio parcial
aprovada no suposa cap increment d’efectius, ni donar lloc a un increment de la massa
salarial, al tractar-se de places de naturalesa estructural que es troben desenvolupades per
personal amb vinculacié temporal.

L'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public (TRLEBEP), determina que les
administracions publiques seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjangant
procediments agils que respectin en tot cas els principis d'igualtat, merit, capacitat i
publicitat.

De conformitat amb I’article 10 del TRLEBEP, el Cap de la Policia ha elaborat I’informe
justificatiu corresponent, en el qual es posa de manifest la necessitat d’efectuar convocatoria
publica per a la provisio, mitjancant concurs oposicio lliure, de dues places d’agent, tramit
POL 2018 0 129.

D’acord amb els informes juridics emesos pel cap d’Organitzaci6 i de Personal, tramit PER
2018 171 1,1 PER 2018 171 4.

En conseqiiéncia, vist el que disposa I’art. 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora
de les Bases de régim local, resolc el segiient:

Primer. Efectuar convocatoria publica per a la provisio, mitjangant concurs oposicio lliure,
de dues places d’agent de la policia local de Sant Just Desvern, L162 i L252, enquadrades
dins I’escala administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local,
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subgrup de classificacio C2, places vacants a la plantilla de personal funcionari de la
Corporaci6 i inclosa a I’oferta publica d’ocupacié de 1’any 2018.

Segon. Aprovar les bases de la convocatoria publica d’acord amb el text segiient:

El text de les bases és el que es transcriu a continuacio: ]

“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA
SELECCIO DEFINITIVA DE DUES PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL.
EXP. PER: 2018 171

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Es objecte de la present convocatoria la provisio de dues places d'agent de la policia local,
vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, mitjangant el procediment
selectiu de concurs oposicio lliure, més les places vacants que es puguin produir fins abans
de la finalitzaci6 del procés selectiu, d'acord amb el que disposa l'article 29.1 de la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i el Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

Escala Subescala Classe Denominacié | Grup Nuam.
placa vacants
Administracio Serveis Policia Agent C2 2
especial especials local

2. Les funcions a desenvolupar son les previstes a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les
policies locals.

3. Els llocs de treball s’inclouen en I’Oferta publica d’ocupacio corresponent a I’exercici
2018 i estan dotades amb les retribucions basiques i complementaries determinades en la
relacio de llocs de treball, que també determinen les condicions funcionals.

2.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR LES PERSONES
ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b) Haver complert 18 anys complerts i no excedir de I'edat maxima de jubilacio, edats
ambdos referides a la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

¢) Tenir una alcada minima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.

d) Estar en possessio del titol de Graduat/ada en educacié secundaria o equivalent
(graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
auxiliar corresponent a formacio6 professional de primer grau o un altre d’equivalent
o superior). En el cas de presentar una titulacié equivalent a I’exigida, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia.
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Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent
homologaci6 del ministeri d’Educaci6 i Cultura.

e) No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié de la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que I'impedeixi o sigui incompatible amb l'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball.

f) No haver estat condemnat/a per cap delicte; no estar inhabilitat/a per a l'exercici de
funcions publiques, ni haver estat separat/a mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica ni haver estat acomiadat disciplinariament
a l'ambit del sector public.

g) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat de la Llei 53/1984, de 26
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 1’administracié publica.

h) Estar en possessio del permis de conduccio6 de vehicles en vigor de les classes A i B.

1) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala)
de la Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalent.

j) Efectuar declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d’acord
amb les condicions establertes per la normativa vigent i segons el model de I’ Annex
1.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
a la data de finalitzacio6 del termini de presentacio d'instancies, s'adrecaran a la Presidéncia
de la Corporacid, i es presentaran al Registre General de 1'Ajuntament en el termini de vint
dies naturals, a comptar de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases de la
convocatoria.

Les bases 1 els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics tinicament al
tauler d’edictes electronic de la Corporacid, localitzable a la pagina web de 1'Ajuntament,
www.santjust.cat, apartat “oficina virtual (seu.cat)”, subapartat “oferta publica d’ocupaci6”
a partir de I’aprovacié d’aquestes bases.

Les instancies es podran presentar també per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16.4 de la Llei 39/2016, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones que no presentin directament les instancies al
registre general de 1'Ajuntament, ho hauran de comunicar telematicament al servei de
Personal (ajuntament(@santjust.cat ) comunicant aquest fet, el mateix dia de presentacio de
la instancia adjuntant copia digitalitzada de la sol-licitud degudament registrada o segellada.
Sense la concurréncia d’ambdos requisits la sol-licitud no sera admesa si es rebuda amb
posterioritat a la finalitzaci6 del termini assenyalat en 1’anunci.
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La instancia tipus, que es lliurara en el Registre General de 1'Ajuntament també es podra
descarregar en la web de I'Ajuntament. La presentacio de la sol-licitud fora de 1'esmentat
termini comporta exclusio de la persona aspirant.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots 1
cadascun dels requisits exigits en la base segona i que es comprometen a prestar el jurament
o promesa tal com estableix 1’article 6 de la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies
locals de Catalunya. També que es comprometen a portar les armes preceptives, fent-ne les
practiques oportunes i 1’s conforme a la Llei.

3.1.- Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentaci6 segiient :

a) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor.

b) Fotocopia del Titol académic exigit a la convocatoria: Graduat/da en ESO o
equivalent. En el cas de presentar una titulacio equivalent a I’exigida, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia.
Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del ministeri d’Educacio i Cultura.

c) Fotocopia del carnet de conduccioé de vehicles categoria A i B, tenint en compte que
pel que fa a I’A, es disposa de termini fins abans de finalitzar el periode de
practiques.

d) Fotocopia del certificat de de nivell B2 (nivell intermedi de catala) de la Secretaria
de Politica Lingtiistica o equivalent, per tal de quedar exempt de la prova de catala.
Les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacié de sol-licituds
un dels documents segiients:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I’ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacio que s’ha cursat de manera
oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori i
s’ha obtingut el titol corresponent despres del 1992.

Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educaci6 secundaria public
en la forma que determina la Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacio
Educativa.

e Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d’estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell
intermedi de catald) de de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala), amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

e) Curriculum de la persona aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es
desitgi que es valorin, els documents acreditatius dels merits que s'al-leguin per ser
valorats segons s'estableix a la base 7. Per tal d'acreditar correctament el temps
treballat, caldra que de la documentaci6 presentada es desprengui: data d'alta a
I'empresa i data de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d'activitat
realitzada i categoria professional (informe vida laboral, contractes i nomines i/0
certificacions). Queden exceptuades d'aquesta exigéncia les acreditacions sobre
antiguitat reconeguda i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament, que
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s'efectuaran mitjangant document expedit pel Departament de Personal. Els mérits
que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran
tinguts en compte pel Tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran..

Tractament de les dades personals: Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les
persones aspirant donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent de la
Corporacid, en el termini maxim d’un mes dictara resolucid aprovant les llistes de persones
admeses 1 excloses. En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I’hora de
comengament de les proves, aixi com la composicidé nominal del Tribunal qualificador.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis electronic de I’ Ajuntament de Sant Just
Desvern, apartat “oferta publica d’ocupacio. L’esmentada resolucié també concedira un
termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles. Les errades materials de fet es
podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 dels interessats.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio,
si en el termini indicat de deu dies no es presenten reclamacions.

L’drgan que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se

n’acceptes alguna es procedira a 1’elaboracié d’una nova llista d’admesos/es i exclosos/es i a
notificar-ho a les persones interessades.

S5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

President/a:
- El cap de la Policia local de Sant Just Desvern

Vocals:

- Dos persones técniques designades per la Corporacio.

- Una persona membre proposada per I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Una persona membre proposada per la Subdireccié General de Coordinacio6 de la Policia
Local.

Secretari:
-Un/a persona funcionari/aria de la Corporacio.
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El secretari del tribunal actua amb veu pero sense vot.

El Tribunal ha d’estar integrat, a mes, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de teécnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i les persones aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La designaci6 del Tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Podra assistir al Tribunal amb veu i sense vot en qualitat d’observador/a, una persona
representant de la Junta de Personal i/o Comité d'Empresa, el qual s’haura d’adequar a allo
que estableix ’article 60.3 del TRLEBEP.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I’0rgan de selecci6 disposara

d’una persona que 1’assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I’0rgan competent en
materia de politica lingiiistica.

6.- INICI I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El dia, I’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis electronic
de I’Ajuntament, junt amb la llista de persones aspirants admesos i la composici6 del
tribunal de la seleccié com a minim amb 15 dies d’antelacio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢a major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cada una de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de celebracio de
la prova seglient, s’exposaran al tauler d’anuncis electronic de I’ Ajuntament.
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En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de
funcionari/aria de carrera, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves
mediques i/0 psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar-ne I’adequacio al
quadre d’exclusions médiques de de I’ Annex 1.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

7.- PROCES SELECTIU

La seleccio es fara pel sistema de concurs oposicié. La puntuacio obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El concurs oposici6 constara de dues fases diferenciades: en primer lloc, la fase d'oposicio,
1, un cop finalitzada aquesta, la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d'oposici6 tindran caracter obligatori i eliminatori i es puntuaran fins
a un maxim de 10 punts; les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts

en cada exercici seran eliminades.

La puntuacio de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmetica
de les puntuacions atorgades per totes les persones membres del Tribunal presents.

El resultat es fara public al tauler d'anuncis en finalitzar cada prova.

En la fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per
superar les proves de la fase d'oposicio, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats i
es puntuara fins a un maxim de 6 punts.

7.1. FASE D’OPOSICIO

1r exercici. Proves fisiques.

Per a la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal un
certificat médic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de les proves
en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentaci6 d'aquest certificat comportara I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Cadascuna de les proves tindra caracter obligatori per a totes les persones aspirants. Abans
de I’inici de la realitzacié de les mateixes es prendra 1’algada de les persones aspirants.
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Per realitzar aquestes proves, I’0rgan de seleccio podra comptar amb I’assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica. Les proves fisiques consistiran en la
superacio dels exercicis que s’especifiquen a continuacio i amb els barems segiients:

Prova 1: Velocitat. Es mesurara el temps invertit en recorrer una distancia de 50 metres en
linia recta.

Prova 2: Poténcia de cames. Consistira en saltar amb els peus junts i sense arrencada el
maxim de distancia possible.

Prova 3: Poténcia de bracos. Consistira en fer flexions al terra

Prova 4: Resisténcia. Es mesurara el temps que la persona aspirant empri en recorrer una
distancia de 1000 metres.

El candidat que no obtingui 15 punts en total restara eliminat. Cadascuna de les proves
puntuara d'acord amb l'escala segiient i se sumaran els punts als sols efectes de l'aptitud de
les persones aspirants. El resultat de I'exercici sera d'apte o no apte.

PUNTS:

Homes:

1000 metres (50 metres IForc;a cames |F0rg:a bracos [Puntuacié  [Puntuaci6 a
de 18 a35  |partir de 36
janys anys

3,45 minuts 6,00 segons 2,25 metres 25 flexions 10 10

4,00 0,25 2,10 20 0 10

4,15 6,50 2,00 18 8 10

4,30 6,30 1,90 16 7 O

4,40 7,00 1,80 14 6 3

4,50 7,50 1,70 12 5 7

5,00 8,00 1,60 10 u 6

5,15 8,50 1,50 3 3 5

5,30 09,00 1,40 7 2 u

5,40 0,50 1,30 6 1 al

5,50 10,00 1,20 A 0 3

6,00 10,50 1,10 3 0 D

6,20 11,00 1,00 D 0 1

més de 6,20 mésd'll menys d'l menys d'l 0 0

Dones:

1000 metres 50 metres |F0r(;a cames |F0r¢a bracos [Puntuacié untuacio
dones de 18 a [dones a
35 anys artir de 36

nys

3,45 minuts 6,00 segons 2,25 metres 5 flexions 10 |10
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4,00 0,25 2,10 D0 10 10
4,15 0,50 2,00 18 10 10
4,30 6,30 1,90 16 10 10
4,40 7,00 1,80 14 9O 10
4,50 7,50 1,70 12 S 10
5,00 3,00 1,60 10 7 O
5,15 8,50 1,50 o 6 g
5,30 0,00 1,40 7 5 7
5,40 0,50 1,30 6 A 6
5,50 10,00 1,20 A 3 5
6,00 10,50 1,10 3 D 4
6,20 11,00 1,00 D 1 D
més de 6,20 més d'll menys d'l menys d'l 0 0

2n. exercici. Prova de catala

Les persones aspirants que no hagin acreditat mitjancant la justificacio corresponent els
coneixements de la llengua catalana hauran de sotmetre's a una prova, consistent en valorar
els coneixements de catala del nivell B2 (nivell intermedi de catala).

Aquest exercici €s de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara com a apte o no apte.

3r. exercici. Prova cultural

Consisteix en respondre per escrit en un periode maxim de 60 minuts un qiiestionari amb 50
preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal, relatives a coneixements sobre
l'actualitat social, cultural, politica i municipal, i cinc preguntes més de reserva. Totes elles
de resposta alternativa de les quals només una ¢és la correcta.

La valoraci6 d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per a totes les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta
correcta puntuara 0,20 punts i cada resposta incorrecta restara 0,05 punts.

En el cas que s’acordi I’anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccid de totes les respostes plantejades o correccidé de més d’una, s’incloura, a I’efecte
del calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

4t exercici. Prova teorica

Consistent en respondre en un periode maxim de 60 minuts un qliestionari amb 50 preguntes
tipus test, que seran proposades pel Tribunal sobre matéries relacionades amb el temari
especific fixat a I’Annex II d’aquestes bases, i cinc preguntes més de reserva. Totes elles de
resposta alternativa de les quals només una és la correcta.
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La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta
correcta puntuara 0,20 punts i cada resposta incorrecta restara 0,05 punts.

En el cas que s’acordi I’anul-laci6 d’alguna pregunta per incorrecci6 en el plantejament,
incorreccid de totes les respostes plantejades o correccidé de més d’una, s’incloura, a I’efecte
del calcul de la qualificaci6 resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

5¢ exercici. Prova psicotécnica

Consistira en la realitzaci6 d'una bateria de proves psicotécniques objectives, essencialment
proves aptitudinals i qiiestionaris de personalitat per tal d’avaluar si el perfil (capacitat
aptitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions objecte d'aquest procés selectiu.

Aquest exercici es realitzara per personal titulat en la materia, i especialitzades en proves
psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara 1’eliminacioé de la persona aspirant. Es
podra complementar amb una entrevista de contrast, a criteri del técnic avaluador.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a apte o no apte.
7.2. FASE DE CONCURS

1a. Fase. Valoracio de meérits

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoraci6 per part del Tribunal dels
merits al-legats i1 acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el
barem segiient i amb un maxim de 10 punts:

A) Antiguitat (maxim 4 punts)

Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari
de carrera o funcionari interi a I’administracio local. Per cada
mes complet: 0,20 punts, fins un maxim de 2 punts
Per haver exercit amb la categoria d’agent, com a funcionari de
carrera o funcionari interi, en altres cossos policials diferents de
I’administraci6 local. Per cada mes complet: 0,10 punts, fins un 2 punts
maxim de

B) Experiéncia en treballs similars

Per experiéncia adquirida en 1’exercici de funcions de vigilant,
segons I’article 1.2 1 13 de la Llei 16/1992, de 10 de juliol, de les
policies locals. Per cada any complert: 0,5 punts, fins a un
maxim de 1 punt
C) Altres titulacions superiors a la exigida en aquesta
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convocatoria (només podra ser valorada una titulacio, la
superior, per tant la puntuacié maxima sera d’1 punt.)
BUP, Batxiller o FP 2n. grau o equivalent | 0,20 punts
Cicle formatiu de grau superior | 0,30 punts
Diplomatura universitaria o equivalent | 0,60 punts
Llicenciatura universitaria o grau universitaria o equivalent 1 punt
D) Per assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin
relacio amb la placa a ocupar, d’acord amb el barem segiient
i fins un maxim de 3 punts
D.1 Per cursos organitzats o homologats per 1’Institut de
Seguretat de Catalunya o I’Escola d’ Administraci6 Publica
realitzats amb aprofitament (sense que pugui comptabilitzar-se el
curs de formacié basica):

Amb durada inferior a 10 hores: 0,10 c/u
Durada entre 11 1 25 hores: 0,20 c/u
De 26 a 50 hores: 0,40 c/u
De 51 a 100 hores: 0,60 c/u
De més 100 hores: 0,80 c/u
D.2. Per altres cursos relacionats amb la professio i de nocions de
gestid administrativa, informatica a nivell d’usuari (processador
de textos, base de dades, full de calcul, etc.) organitzats o
homologats per altres institucions publiques o privades, realitzats
amb aprofitament

Amb durada inferior a 10 hores: 0,05 c/u
Durada entre 11 i 25 hores: 0.10 c/u
De 26 a 50 hores: 0,20 c/u
De 51 a 100 hores: 0,30 c/u
De més 100 hores: 0,40 c/u
Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com cursos de durada inferior a
10 hores.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 0,50)
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala
(B) de la Secretaria de Politica Lingiiistica del Departament de
Cultura, o altres equivalents
Certificat de nivell de suficiéncia del Catala (C) | 0,25 punts
Certificat de nivell superior del Catala (D) | 0,50 punts
F) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan 0,50 punts
siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
d’agent, 0,10 punts per cadascuna, fins a un maxim de

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I’informe de la vida laboral, atorgat per
I’Institut Nacional de la Seguretat Social, els contractes i/0 nomenaments de treball, essent
necessaris ambdos documents. Sense la concurréncia d’ambdés documents, I’experiéncia
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laboral no sera tinguda en compte. L.’experiéncia en I’ambit de I’ Administracié Publica es
podra acreditar també mitjancant certificat emes pel secretari/aria o 0rgan competent de

I’ Administracié en qué s’hagin prestats els serveis. Tanmateix, I’experiéncia a 1’ Ajuntament
de Sant Just Desvern es fara d’ofici.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. El Tribunal
valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es valoraran
doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat
desfasats en el contingut.

2a. Fase: Entrevista personal

Sera obligatoria pero no eliminatoria. Les persones aspirants que hagin superat les proves
fins ara esmentades, mantindran una entrevista amb el Tribunal. Aquest podra formular
preguntes de caire professional per constatar la motivacio del lloc, I’experiéncia i els
coneixements professionals. L entrevista esmentada sera qualificada com a maxim amb 2
punts.

La nota final vindra determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en cada una de les
fases anteriors del procés selectiu. La puntuaci6 obtinguda en la fase del concurs
incrementara la del conjunt de les proves de la fase d’oposicid. Aquesta puntuacié no podra
ser aplicada per superar les diferents proves obligatories de la fase d’oposicio.

En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la graduacio6 segiient:
e Millor puntuacié en la fase d’oposicio.
e Millor puntuaci6 en la fase de concurs.
e Si persisteix I’empat, finalment es procedira al sorteig.

7.4. PROVA MEDICA

Valorades les fases d'oposici6 i concurs, tindran lloc les proves mediques, a les quals només
hauran de sotmetre's les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta, en
nimero mai superior a les places a cobrir.

La valoraci¢ de les dades meédiques es fara inicament a partir dels examens realitzats en el
centre medic designat per I’ Ajuntament.

Aquesta prova ¢€s eliminatoria i les persones aspirants seran declarats d'aptes o no aptes.

Si qualsevol de les persones aspirants causa baixa voluntaria o és desqualificada en aquesta
prova, s’avisara als segiients de la llista per ordre de puntuacio.

En el cas d’haver de cobrir possibles vacants amb la borsa d’interinatge es cridara per a la
realitzacio de la prova meédica a la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio i hagi
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superat totes les proves anteriors. S’aniran cridant successivament les persones aspirants per
ordre de puntuaciod en el cas de possibles vacants per a la realitzacié d’aquesta prova.

7.5. CURS SELECTIU

Un cop superats els exercicis anteriors, d’acord amb els resultats obtinguts les primeres
persones classificades, en nombre mai superior al de les places a cobrir, seran cridades per
ordre de major a menor puntuacio per efectuar el curs selectiu a I’Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

Aquest curs basic de formacio té caracter obligatori i eliminatori. La puntuaci6 sera d'apte o
no apte. Les persones aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

Queden exempts de realitzar-lo les persones aspirants que aportin la certificacio d'haver-lo
superat amb anterioritat o bé acreditin haver superat un curs equivalent segons els cos de
procedéncia en I’ambit de Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat de I’Estat.

Les persones que efectuin el curs seran nomenades funcionaries en practiques i tindran dret
a la percepcio de les retribucions que legalment els corresponguin.

7.6. PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants hauran de superar, despres de la realitzacio del curs de Formacio
Basica, un periode de practiques de sis mesos al municipi.

Les practiques son obligatories i eliminatories i es valoraran sobre la base de dos informes
independents de diferents comandaments de la policia local. La qualificaci6 final sera d’apte
o no apte. Els informes dels comandaments han de considerar diversos factors conductuals
de cada persona aspirant, basicament els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio personal vers el
treball, la responsabilitat, I’adaptacio a I’organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i1 ’autocontrol.

Mentre realitzin el curs de formaci6 basica 1 les practiques, les persones aspirants rebran les
remuneracions que corresponen, segons la legislacié vigent, a les persones funcionaries en
practiques, amb els complements que per conveni els puguin correspondré.

La superaci6 del curs de formacio basica i les practiques son condicions indispensables per
poder ser anomenats funcionaris de carrera. Les persones aspirants que siguin considerades
no aptes en alguna d’aquestes proves seran exclosos del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a la
Presidéncia de la Corporacid per ser nomenades funcionaries de carrera.
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8.- RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I PROPOSTA DE
NOMENAMENT

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal fara publica la proposta de
relacio d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara I'esmentada proposta a la Presidéncia de
la Corporacio.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Servei de Personal de la
Corporacid, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona:

1.- Declaracid responsable de no trobar-se inhabilitat per 1'exercici de carrecs publics i de no
haver estat separat, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de I'Administracio Publica.

2.- Certificat negatiu del Registre de Penats i Rebels, referit a la data d'acabament de les
proves selectives.

3.- Declaraci6 responsable de no trobar-se incurs en cap de les causes d'incompatibilitat
previstes a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
en ser d'aplicacid la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

4.- Declaraci6 jurada de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, la persona proposada no presenta
la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada funcionaria en
practiques, i quedaria anul-lada tota la seva actuacid, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones que tinguin la condicio de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixen actualitzacié. Unicament hauran de
presentar certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Verificada la documentaci6 indicada, 1'0rgan competent de 1'Ajuntament nomenara les
persones aspirants proposades funcionaries en practiques, que tindran dret a la percepcio de

les retribucions previstes legalment.

9.- PRESSA DE POSSESSIO

El nomenament de funcionaris/aries s’haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i
un cop fet es disposara d’un termini d’un mes per a prestar el jurament o promesa i la presa
de possessio. La manca de pressa de possessio, llevat des casos de forga major comportara
la pérdua de tots els drets.

El jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina I’article 6 de la Llei
16/1991, de 16 de juliol, de les policies locals de la Generalitat de Catalunya.

Plaga Verdaguer, 2

08960 - Sant Just Desvern
Teléfon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.com

Diputacio
Barcelona

O

CVE 2018032189 Pag. 14-20 https://bop.diba.cat

Data 17-8-2018

onic

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

n/seu-

Codi Validacié: 2B9C91B719C0B65C493EF83CEA3A13E1BC69E261 | Verificacio: https://www.seu-e.c:



Data signatura: 08/08/2018 13:24:35

SERGI SEGUI ESTEVE (1 de 1)

Alcalde

Ajuntament de
Sant Just Desvern

La persona agent anomenada quedara obligada a retornar a I’Ajuntament de Sant Just
Desvern les despeses ocasionades en la seva formaci6 obligatoria per a prendre possessio de
la plaga, sempre i quan abandoni la seva relacié funcionarial amb 1’ Ajuntament de Sant Just
Desvern, abans dels cinc anys des de la seva presa de possessio.

10.- ASSISTENCIES

Els membres de I’6rgan de seleccio que no pertanyin a la plantilla municipal de
I’Ajuntament de Sant Just Desvern meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol V
del reial Decret 462/2002, de 24 de maig, corresponents a la categoria tercera.

11.- INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funci6 publica atribuida al lloc de treball per a la qual es contracti a la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio,
haura de fer una declaracié de les activitats publiques o privades, retribuides o merament
honorifiques 1, si s’escau sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I’opcid prevista a
I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb ’article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i amb I’article 337 del decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser
d’aplicacio la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

12.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I’aplicacio d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu. Abans de la constitucio del tribunal i1 despres que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a 1’ Alcaldia.

13.- REGIM D’IMPUGNACIONS

1.- Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos comptats a partir del dia segiient a la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, davant la Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, de conformitat amb I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant '0rgan que ha pres I’acord, en el termini d'un mes, a comptar del dia
segiient al de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, segons el
que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre reguladora del
procediment administratiu comt de les administracions publiques. En aquest cas, no es
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podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimaci¢ tacita del recurs de reposici6 interposat.

Tot aix0 sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamaci6 que es consideri convenient
d'interposar per a la defensa dels seus interessos.

2.- Contra les resolucions definitives del president de la corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’un mes a
comptar des de ’endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contencios administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la seva
publicacio al tauler d’edictes electronics de la Corporacio.

3.- Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccio que decideixin directament o
indirectament el fons de I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu i produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d’alcada davant 1’alcaldia, en el termini d’un
mes a comptar des de I’endema de la seva publicacio al tauler d’edictes electronics de la
Corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del Tribunal les persones aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio

en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants accepten
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

14.- DISPOSICIO ADDICIONAL

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacid i Tria
Documental, les instancies, documentacidé acompanyatoria i les proves selectives podran ser
destruides un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

ANNEX 1
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FIiSICS:

Plaga Verdaguer, 2

08960 - Sant Just Desvern
Teléfon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.com

Diputacio
Barcelona

O

CVE 2018032189 Pag. 16-20 https://bop.diba.cat

Data 17-8-2018

onic

n/seu-

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacié: 2B9C91B719C0B65C493EF83CEA3A13E1BC69E261 | Verificacio: https://www.seu-e.c:



Data signatura: 08/08/2018 13:24:35

SERGI SEGUI ESTEVE (1 de 1)

Alcalde

Ajuntament de
Sant Just Desvern

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o 1’excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la funcio6
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i 1’agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.
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6.2 Qualsevol altre procés de 1’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exogena (deteccio de
metabolits de drogues d’abts en 1’orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.
10.4 Despreniment de retina.
10.5 Estrabisme manifest i no corregit.
10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.
10.8 Glaucoma.
10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 1’agudesa visual.
10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.
10.11 Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
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11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i1 les faneres que puguin comprometre
la funci6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I’exercici de la funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funci6 policial.

ANNEX II
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola. Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans.
L’organitzaci6 politica i territorial de 1’Estat.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat, el
Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

3. Lallei municipal i de régim local. L’organitzacié municipal. Competéncies dels
Ajuntament. El personal al servei dels ens locals.

4. Les Lleis 39140/2015 del procediment administratiu comu i de régim juridic dels sector
public. L’acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma. L’eficacia de
I’acte administratiu. La notificaci6 i la publicacié. Actes nuls i anul-lables. El
procediment administratiu comu: les seves fases.

5. LaLlei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat. Concepte,
missio i objectius de la policia. Normes basiques d’actuacié. Els diferents cossos
policials a I’Estat Espanyol i les seves competéncies.

6. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’Ordenacio dels sistema de seguretat de Catalunya. La
coordinacio de la policia a Catalunya. Juntes locals de Seguretat i Meses de Coordinacio
Operativa.

7. LaLlei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i normativa de
desplegament. La policia local. Disposicions generals, principis d’actuacio i funcions.
Estructura i organitzacio de la policia local.

Plaga Verdaguer, 2

08960 - Sant Just Desvern
Teléfon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.com

Diputacio
Barcelona

O

CVE 2018032189 Pag. 19-20 https://bop.diba.cat

Data 17-8-2018

onic

n/seu-

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacié: 2B9C91B719C0B65C493EF83CEA3A13E1BC69E261 | Verificacio: https://www.seu-e.c:



Data signatura: 08/08/2018 13:24:35

SERGI SEGUI ESTEVE (1 de 1)

Alcalde

Ajuntament de
Sant Just Desvern

8. La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Protecci6 de la Seguretat Ciutadana.
Infraccions. Tipificacid i procediment sancionador.

9. El codi penal. Garanties penals i aplicacio de la Llei. Concepte de delicte i falta.
Persones responsables. La pena.

10. Proteccio civil. Concepte i aplicacions per la policia local.

11. La normativa reguladora de la seguretat viaria i el transit. Principis basics, normes
generals de circulacio. Senyalitzacid. Permisos i llicéncies de conduir. Competencies
municipals.

12. Els accidents de transit, L atestat policial. Concepte i caracteristiques. Alcoholémies:
normativa reguladora i procediment.

13. La policia administrativa.

14. La policia judicial.

15. La policia assistencial. Concepte i funcions.

16. La detencio: Concepte. La seva practica i régim. Drets del detingut. Suposits legals en
que és procedent la detencid. La detencié de menors.

17. El procediment sancionador en materia de transit. La retirada de vehicles de la via
publica. Supdsits i regulacio.

18. L’ordre public: autoritats competents. Actuacions en matéria d’ordre public.

19. La Llei organica 4/2015, de protecci6 de la seguretat ciutadana. Infraccions. El dret de
reunions i manifestacions.

20. La Llei sobre animals perillosos. L.’ordenanga municipal de tinenga d’animals.
Infraccions. Tipificacio i procediment sancionador.

21. La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, modificada per la Llei organica 7/2000, de 22 de desembre, i Llei organica
9/2000, de 22 de desembre. La detencid dels menors.

22. Coneixements generals de la ciutat. Introducci6 historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans.
Serveis i comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques 1 situacio
de les urbanitzacions.

23. El canvi social i la igualtat d’oportunitats dels homes i les dones. Igualtat formal,
igualtat material, igualtat d’oportunitats, discriminacio6 directa i indirecta i accions
positives. Les politiques publiques de génere.

ANNEX 3

ARMA REGLAMENTARIA

amb DNI

declara sota jurament o promet, que a efectes de la seva participacio en el procés selectiu per
ingressar com a policia en el cos de la policia local de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern,
que es compromet, en cas de ser nomenat/da agent de la policia local, a portar I’arma
reglamentaria i, en el seu cas, a utilitzar-la.”

Sergi Segui Esteve
ALCALDE ACCIDENTAL

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica
Ref.: EXP.PER: 2018 171 6
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