
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
17

-8
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

32
18

9

 

P
àg

. 1
-2

0

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Plaça Verdaguer, 2
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.com

ANUNCI

Per resolució de l’Alcaldia de data 7 d’agost de 2018, s’ha aprovat les bases que han de 
regir la selecció definitiva, mitjançant concurs oposició lliure, de dues places d’agent de la 
policia local (L162 i L252).

L’esmentat procediment s’ajustarà a les bases aprovades a la mateixa resolució, les quals es 
reprodueixen literalment:

“APROVACIÓ DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIÓ 
DEFINITIVA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, DE DUES PLAÇES 
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL (L162 i L252). EXP. PER: 2018 171

En data 11de juliol de 2018, mitjançant el decret d’Alcaldia núm. 1852, es va aprovar 
l’oferta pública d’ocupació parcial corresponent a l’exercici de 2018, amb inclusió de dos 
places d’agent de la policia local, L162 i L252, tràmit PER 2018 29 4.

Des de l’aprovació de l'oferta, l'Administració disposa d'un termini de tres anys per publicar 
la convocatòria del procés selectiu, en els termes previstos en l'article 70 del TRLEBEP, 
essent recomanable que en el mateix termini estigués resolta.

De conformitat amb l’establert per la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 
l'Estat per a l'any 2018, el procés selectiu resultant de l’Oferta Pública d’Ocupació parcial 
aprovada no suposa cap increment d’efectius, ni donar lloc a un increment de la massa 
salarial, al tractar-se de places de naturalesa estructural que es troben desenvolupades per 
personal amb vinculació temporal.

L'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic (TRLEBEP), determina que les 
administracions públiques seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant 
procediments àgils que respectin en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat.

De conformitat amb l’article 10 del TRLEBEP, el Cap de la Policia ha elaborat l’informe 
justificatiu corresponent, en el qual es posa de manifest la necessitat d’efectuar convocatòria 
pública per a la provisió, mitjançant concurs oposició lliure, de dues places d’agent, tràmit 
POL 2018 0 129.

D’acord amb els informes jurídics emèsos pel cap d’Organització i de Personal, tràmit PER 
2018 171 1, i PER 2018 171 4.

En conseqüència, vist el que disposa l’art. 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora 
de les Bases de règim local, resolc el següent:

Primer. Efectuar convocatòria pública per a la provisió, mitjançant concurs oposició lliure, 
de dues places d’agent de la policia local de Sant Just Desvern, L162 i L252, enquadrades 
dins l’escala administració especial, subescala serveis especials, classe policia local, 
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subgrup de classificació C2, places vacants a la plantilla de personal funcionari de la 
Corporació i inclosa a l’oferta pública d’ocupació de l’any 2018.

Segon. Aprovar les bases de la convocatòria pública d’acord amb el text següent:

El text de les bases és el que es transcriu a continuació:
“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA 
SELECCIÓ DEFINITIVA DE DUES PLAÇES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL. 
EXP. PER: 2018 171

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

1. És objecte de la present convocatòria la provisió de dues places d'agent de la policia local, 
vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, mitjançant el procediment 
selectiu de concurs oposició lliure, més les places vacants que es puguin produir fins abans 
de la finalització del procés selectiu, d'acord amb el que disposa l'article 29.1 de la Llei 
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i el Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel 
qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals.

Escala Subescala Classe Denominació 
plaça

Grup Núm. 
vacants

Administració 
especial

Serveis 
especials

Policia 
local

Agent C2 2

2. Les funcions a desenvolupar són les previstes a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les 
policies locals.

3. Els llocs de treball s’inclouen en l’Oferta pública d’ocupació corresponent a l’exercici 
2018 i estan dotades amb les retribucions bàsiques i complementàries determinades en la 
relació de llocs de treball, que també determinen les condicions funcionals.

2.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR LES PERSONES 
ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir els requisits 
següents:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislació vigent.
b) Haver complert 18 anys complerts i no excedir de l'edat màxima de jubilació, edats 

ambdós referides a la data en què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds.
c) Tenir una alçada mínima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.
d) Estar en possessió del títol de Graduat/ada en educació secundaria o equivalent 

(graduat/ada escolar, tècnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, tècnic/a 
auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent 
o superior). En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà 
d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. 
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Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del ministeri d’Educació i Cultura.

e) No patir cap malaltia, deficiència o limitació de la seva capacitat física, psíquica o 
sensorial que l'impedeixi o sigui incompatible amb l'exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball.

f) No haver estat condemnat/a per cap delicte; no estar inhabilitat/a per a l'exercici de 
funcions públiques, ni haver estat separat/a mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol administració pública ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l'àmbit del sector públic.

g) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat de la Llei 53/1984, de 26 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració pública.

h) Estar en possessió del permís de conducció de vehicles en vigor de les classes A i B.
i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de català) 

de la Secretaria de Política Lingüística o equivalent.
j) Efectuar declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d’acord 

amb les condicions establertes per la normativa vigent i segons el model de l’Annex 
III.

3.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

Les instàncies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants 
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides 
a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies, s'adreçaran a la Presidència 
de la Corporació, i es presentaran al Registre General de l'Ajuntament en el termini de vint 
dies naturals, a comptar de l'endemà de la darrera publicació de l'anunci de la convocatòria 
al Diari Oficial de la Generalitat.

Les bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en extracte en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constarà el número i la data del Butlletí 
Oficial de la Província en el qual apareixen íntegrament publicades les bases de la 
convocatòria.

Les bases i els restants i successius anuncis de la convocatòria es faran públics únicament al 
tauler d’edictes electrònic de la Corporació, localitzable a la pàgina web de l'Ajuntament,  
www.santjust.cat, apartat “oficina virtual (seu.cat)”, subapartat “oferta pública d’ocupació” 
a partir de l’aprovació d’aquestes bases.

Les instàncies es podran presentar també per mitjà de qualsevol dels mitjans previstos a 
l'article 16.4 de la Llei 39/2016, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Les persones que no presentin directament les instàncies al 
registre general de l'Ajuntament, ho hauran de comunicar telemàticament al servei de 
Personal (ajuntament@santjust.cat ) comunicant aquest fet, el mateix dia de presentació de 
la instància adjuntant copia digitalitzada de la sol·licitud degudament registrada o segellada. 
Sense la concurrència d’ambdós requisits la sol·licitud no serà admesa si es rebuda amb 
posterioritat a la finalització del termini assenyalat en l’anunci.
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La instància tipus, que es lliurarà en el Registre General de l'Ajuntament també es podrà 
descarregar en la web de l'Ajuntament. La presentació de la sol·licitud fora de l'esmentat 
termini comporta exclusió de la persona aspirant.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i 
cadascun dels requisits exigits en la base segona i que es comprometen a prestar el jurament 
o promesa tal com estableix l’article 6 de la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies 
locals de Catalunya. També que es comprometen a portar les armes preceptives, fent-ne les 
pràctiques oportunes i l’ús conforme a la Llei.

3.1.- Les sol·licituds hauran d’anar acompanyades de la documentació següent :

a) Fotocòpia del Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor.
b) Fotocòpia del Títol acadèmic exigit a la convocatòria: Graduat/da en ESO o 

equivalent. En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà 
d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del ministeri d’Educació i Cultura.

c) Fotocòpia del carnet de conducció de vehicles categoria A i B, tenint en compte que 
pel que fa a l’A, es disposa de termini fins abans de finalitzar el període de 
pràctiques.

d) Fotocòpia del certificat de de nivell B2 (nivell intermedi de català) de la Secretaria 
de Política Lingüística o equivalent, per tal de quedar exempt de la prova de català.
Les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentació de sol·licituds 
un dels documents següents:

 Document que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament 
obligatori, cosa que resulta de la certificació que s’ha cursat de manera 
oficial a Catalunya la matèria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i 
s’ha obtingut el títol corresponent desprès del 1992.
Aquest certificat l’expedeix qualsevol institut d’educació secundaria públic 
en la forma que determina la Direcció General d’Ordenació i Innovació 
Educativa.

 Fotocopia confrontada de la documentació acreditativa d’estar en possessió 
del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell 
intermedi de català) de de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua 
catalana de nivell B2 (nivell intermedi de català), amb caràcter obligatori i 
eliminatori, la qual es qualificarà d’apta o no apta.

e) Currículum de la persona aspirant que haurà de contenir, a més de les dades que es 
desitgi que es valorin, els documents acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per ser 
valorats segons s'estableix a la base 7. Per tal d'acreditar correctament el temps 
treballat, caldrà que de la documentació presentada es desprengui: data d'alta a 
l'empresa i data de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d'activitat 
realitzada i categoria professional (informe vida laboral, contractes i nòmines i/o 
certificacions). Queden exceptuades d'aquesta exigència les acreditacions sobre 
antiguitat reconeguda i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament, que 
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s'efectuaran mitjançant document expedit pel Departament de Personal. Els mèrits 
que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol·licitud no seran 
tinguts en compte pel Tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran..

Tractament de les dades personals: Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les 
persones aspirant donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal 
que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del 
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l'òrgan competent de la 
Corporació, en el termini màxim d’un mes dictarà resolució aprovant les llistes de persones 
admeses i excloses. En la mateixa resolució es determinarà el lloc, la data i l’hora de 
començament de les proves, així com la composició nominal del Tribunal qualificador.

Aquesta resolució es publicarà al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament de Sant Just 
Desvern, apartat “oferta pública d’ocupació. L’esmentada resolució també concedirà un 
termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles. Les errades materials de fet es 
podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició dels interessats.

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de quinze dies, 
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran 
desestimades. La llista provisional s’elevarà a definitiva sense necessitat de nova publicació, 
si en el termini indicat de deu dies no es presenten reclamacions.

L’òrgan que hagi resolt estimarà o desestimarà les reclamacions formulades. Si se 
n’acceptes alguna es procedirà a l’elaboració d’una nova llista d’admesos/es i exclosos/es i a 
notificar-ho a les persones interessades. 

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:

President/a:
- El cap de la Policia local de Sant Just Desvern

Vocals:
- Dos persones tècniques designades per la Corporació.
- Una persona membre proposada per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.
- Una persona membre proposada per la Subdirecció General de Coordinació de la Policia 
Local.

Secretari:
-Un/a persona funcionari/ària de la Corporació.
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El secretari del tribunal actua amb veu però sense vot.

El Tribunal ha d’estar integrat, a mes, pels membres suplents respectius que han de ser 
designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels 
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i les persones aspirants podran 
recusar-los, quan concorrin les circumstàncies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

La designació del Tribunal s’ha de fer pública al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, com a 
mínim 15 dies abans de les proves.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per 
raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Podrà assistir al Tribunal amb veu i sense vot en qualitat d’observador/a, una persona 
representant de la Junta de Personal i/o Comitè d'Empresa, el qual s’haurà d’adequar a allò 
que estableix l’article 60.3 del TRLEBEP.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, l’òrgan de selecció disposarà 
d’una persona que l’assessorarà, amb veu i sense vot, nomenada per l’òrgan competent en 
matèria de política lingüística.

6.- INICI I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El dia, l’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicarà al tauler d’anuncis electrònic 
de l’Ajuntament, junt amb la llista de persones aspirants admesos i la composició del 
tribunal de la selecció com a mínim amb 15 dies d’antelació.

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins hi tot per raons de força major, 
seran definitivament exclosos del procés selectiu. 

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants 
que hagin superat cada una de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de celebració de 
la prova següent, s’exposaran al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament.
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En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caràcter previ al nomenament de 
funcionari/ària de carrera, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves 
mèdiques i/o psicotècniques que siguin necessàries per tal de comprovar-ne l’adequació al 
quadre d’exclusions mèdiques de de l’Annex I. 

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix íntegrament 
els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu, 
podrà proposar, amb audiència prèvia de la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, 
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats 
comprovades als efectes pertinents.

7.- PROCÉS SELECTIU

La selecció es farà pel sistema de concurs oposició. La puntuació obtinguda en la fase de 
concurs no podrà aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposició.

El concurs oposició constarà de dues fases diferenciades: en primer lloc, la fase d'oposició, 
i, un cop finalitzada aquesta, la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d'oposició tindran caràcter obligatori i eliminatori i es puntuaran fins 
a un màxim de 10 punts; les persones aspirants que no aconsegueixin un mínim de 5 punts 
en cada exercici seran eliminades.

La puntuació de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis serà la mitjana aritmètica 
de les puntuacions atorgades per totes les persones membres del Tribunal presents.

El resultat es farà públic al tauler d'anuncis en finalitzar cada prova.

En la fase de concurs, que no tindrà caràcter eliminatori ni podrà tenir-se en compte per 
superar les proves de la fase d'oposició, el Tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats i 
es puntuarà fins a un màxim de 6 punts.

7.1. FASE D’OPOSICIÓ

1r exercici. Proves físiques.

Per a la realització d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal un 
certificat mèdic oficial expedit com a màxim tres mesos abans de la realització de les proves 
en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per a portar-les a 
terme. La no presentació d'aquest certificat comportarà l'exclusió automàtica de la persona 
aspirant del procés selectiu.

Cadascuna de les proves tindrà caràcter obligatori per a totes les persones aspirants. Abans 
de l’inici de la realització de les mateixes es prendrà l’alçada de les persones aspirants.
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Per realitzar aquestes proves, l’òrgan de selecció podrà comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en educació física. Les proves físiques consistiran en la 
superació dels exercicis que s’especifiquen a continuació i amb els barems següents:

Prova 1: Velocitat. Es mesurarà el temps invertit en recórrer una distància de 50 metres en 
línia recta. 

Prova 2: Potència de cames. Consistirà en saltar amb els peus junts i sense arrencada el 
màxim de distància possible. 

Prova 3: Potència de braços. Consistirà en fer flexions al terra 

Prova 4: Resistència. Es mesurarà el temps que la persona aspirant empri en recórrer una 
distància de 1000 metres. 

El candidat que no obtingui 15 punts en total restarà eliminat. Cadascuna de les proves 
puntuarà d'acord amb l'escala següent i se sumaran els punts als sols efectes de l'aptitud de 
les persones aspirants. El resultat de l'exercici serà d'apte o no apte.

PUNTS:

Homes:
1000 metres 50 metres Força cames Força braços Puntuació 

de 18 a 35 
anys 

Puntuació a 
partir de 36 
anys

3,45 minuts 6,00 segons 2,25 metres 25 flexions 10 10
4,00 6,25 2,10 20 9 10
4,15 6,50 2,00 18 8 10
4,30 6,30 1,90 16 7 9
4,40 7,00 1,80 14 6 8
4,50 7,50 1,70 12 5 7
5,00 8,00 1,60 10 4 6
5,15 8,50 1,50 8 3 5
5,30 9,00 1,40 7 2 4
5,40 9,50 1,30 6 1 4
5,50 10,00 1,20 4 0 3
6,00 10,50 1,10 3 0 2
6,20 11,00 1,00 2 0 1
més de 6,20 més d'11 menys d'1 menys d'1 0 0

Dones:
1000 metres 50 metres Força cames Força braços Puntuació 

dones de 18 a 
35 anys 

Puntuació 
dones a 
partir de 36 
anys

3,45 minuts 6,00 segons 2,25 metres 25 flexions 10 10
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4,00 6,25 2,10 20 10 10
4,15 6,50 2,00 18 10 10
4,30 6,30 1,90 16 10 10
4,40 7,00 1,80 14 9 10
4,50 7,50 1,70 12 8 10
5,00 8,00 1,60 10 7 9
5,15 8,50 1,50 8 6 8
5,30 9,00 1,40 7 5 7
5,40 9,50 1,30 6 4 6
5,50 10,00 1,20 4 3 5
6,00 10,50 1,10 3 2 4
6,20 11,00 1,00 2 1 2
més de 6,20 més d'11 menys d'1 menys d'1 0 0

2n. exercici. Prova de català

Les persones aspirants que no hagin acreditat mitjançant la justificació corresponent els 
coneixements de la llengua catalana hauran de sotmetre's a una prova, consistent en valorar 
els coneixements de català del nivell B2 (nivell intermedi de català).

Aquest exercici és de caràcter obligatori i eliminatori i es puntuarà com a apte o no apte.

3r. exercici. Prova cultural

Consisteix en respondre per escrit en un període màxim de 60 minuts un qüestionari amb 50 
preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal, relatives a coneixements sobre 
l'actualitat social, cultural, política i municipal, i cinc preguntes més de reserva. Totes elles 
de resposta alternativa de les quals només una és la correcta.

La valoració d’aquesta prova serà de 0 a 10 punts, i tindrà caràcter eliminatori per a totes les 
persones aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts. Cada resposta 
correcta puntuarà 0,20 punts i cada resposta incorrecta restarà 0,05 punts.

En el cas que s’acordi l’anul·lació d’alguna pregunta per incorrecció en el plantejament, 
incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més d’una, s’inclourà, a l’efecte 
del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva, i així 
successivament.

4t exercici. Prova teòrica

Consistent en respondre en un període màxim de 60 minuts un qüestionari amb 50 preguntes 
tipus test, que seran proposades pel Tribunal sobre matèries relacionades amb el temari 
específic fixat a l’Annex II d’aquestes bases, i cinc preguntes més de reserva. Totes elles de 
resposta alternativa de les quals només una és la correcta.
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La valoració d’aquesta prova serà de 0 a 10 punts, i tindrà caràcter eliminatori per tots les 
persones aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts. Cada resposta 
correcta puntuarà 0,20 punts i cada resposta incorrecta restarà 0,05 punts.

En el cas que s’acordi l’anul·lació d’alguna pregunta per incorrecció en el plantejament, 
incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més d’una, s’inclourà, a l’efecte 
del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva, i així 
successivament.

5è exercici. Prova psicotècnica

Consistirà en la realització d'una bateria de proves psicotècniques objectives, essencialment 
proves aptitudinals i qüestionaris de personalitat per tal d’avaluar si el perfil (capacitat 
aptitudinal i professiograma caracterològic) s’adequa al perfil requerit per a l'exercici de les 
funcions objecte d'aquest procés selectiu.

Aquest exercici es realitzarà per personal titulat en la matèria, i especialitzades en proves 
psicotècniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportarà l’eliminació de la persona aspirant. Es 
podrà complementar amb una entrevista de contrast, a criteri del tècnic avaluador.

Aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria i es qualificarà com a apte o no apte.

7.2. FASE DE CONCURS

1a. Fase. Valoració de mèrits

Aquesta fase no té caràcter eliminatori i consistirà en la valoració per part del Tribunal dels 
mèrits al·legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el 
barem següent i amb un màxim de 10 punts:

A) Antiguitat (màxim 4 punts)
Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari 
de carrera o funcionari interí a l’administració local. Per cada 
mes complet: 0,20 punts, fins un màxim de 2 punts
Per haver exercit amb la categoria d’agent, com a funcionari de 
carrera o funcionari interí, en altres cossos policials diferents de 
l’administració local. Per cada mes complet: 0,10 punts, fins un 
màxim de

2 punts

B) Experiència en treballs similars 
Per experiència adquirida en l’exercici de funcions de vigilant, 
segons l’article 1.2 i 13 de la Llei 16/1992, de 10 de juliol, de les 
policies locals. Per cada any complert: 0,5 punts, fins a un 
màxim de 1 punt
C) Altres titulacions superiors a la exigida en aquesta 
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convocatòria (només podrà ser valorada una titulació, la 
superior, per tant la puntuació màxima serà d’1 punt.)

BUP, Batxiller o FP 2n. grau o equivalent 0,20 punts
Cicle formatiu de grau superior 0,30 punts

Diplomatura universitària o equivalent 0,60 punts
Llicenciatura  universitària o grau universitària o equivalent 1 punt

D) Per assistència a jornades i cursos de formació que tinguin 
relació amb la plaça a ocupar, d’acord amb el barem següent 
i fins un màxim de 3 punts
D.1 Per cursos organitzats o homologats per l’Institut de 
Seguretat de Catalunya o l’Escola d’Administració Pública 
realitzats amb aprofitament (sense que pugui comptabilitzar-se el 
curs de formació bàsica):

Amb durada inferior a 10 hores: 0,10 c/u
Durada entre 11 i 25 hores: 0,20 c/u

De 26 a 50 hores: 0,40 c/u
De 51 a 100 hores: 0,60 c/u
De més 100 hores: 0,80 c/u

D.2. Per altres cursos relacionats amb la professió i de nocions de 
gestió administrativa, informàtica a nivell d’usuari (processador 
de textos, base de dades, full de càlcul, etc.)  organitzats o 
homologats per altres institucions públiques o privades, realitzats 
amb aprofitament

Amb durada inferior a 10 hores: 0,05 c/u
Durada entre 11 i 25 hores: 0.10 c/u

De 26 a 50 hores: 0,20 c/u
De 51 a 100 hores: 0,30 c/u
De més 100 hores: 0,40 c/u

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels 
cursos al·legats. Si no ho fan així es computaran com cursos de durada inferior a 
10 hores.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (màxim 0,50)
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català 
(B) de la Secretaria de Política Lingüística del Departament de 
Cultura, o altres equivalents

Certificat de nivell de suficiència del Català (C) 0,25 punts
Certificat de nivell superior del Català (D) 0,50 punts

F) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de 
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan 
siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria 
d’agent, 0,10 punts per cadascuna, fins a un màxim de 

0,50 punts

L’experiència professional s’acredita mitjançant l’informe de la vida laboral, atorgat per 
l’Institut Nacional de la Seguretat Social, els contractes i/o nomenaments de treball, essent 
necessaris ambdós documents. Sense la concurrència d’ambdós documents, l’experiència 
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laboral no serà tinguda en compte. L’experiència en l’àmbit de l’Administració Pública es 
podrà acreditar també mitjançant certificat emès pel secretari/ària o òrgan competent de 
l’Administració en què s’hagin prestats els serveis. Tanmateix, l’experiència a l’Ajuntament 
de Sant Just Desvern es farà d’ofici. 

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos 
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. El Tribunal 
valorarà quines formacions tenen relació amb les places convocades. No es valoraran 
doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat 
desfasats en el contingut. 

2a. Fase: Entrevista personal

Serà obligatòria però no eliminatòria. Les persones aspirants que hagin superat les proves 
fins ara esmentades, mantindran una entrevista amb el Tribunal. Aquest podrà formular 
preguntes de caire professional per constatar la motivació del lloc, l’experiència i els 
coneixements professionals. L’entrevista esmentada serà qualificada com a màxim amb 2 
punts.
 

La nota final vindrà determinada per la suma de la puntuació obtinguda en cada una de les 
fases anteriors del procés selectiu. La puntuació obtinguda en la fase del concurs 
incrementarà la del conjunt de les proves de la fase d’oposició. Aquesta puntuació no podrà 
ser aplicada per superar les diferents proves obligatòries de la fase d’oposició.

En cas d’empat, aquest es resoldrà aplicant la graduació següent:
 Millor puntuació en la fase d’oposició.
 Millor puntuació en la fase de concurs.
 Si persisteix l’empat, finalment es procedirà al sorteig.

7.4. PROVA MÈDICA

Valorades les fases d'oposició i concurs, tindran lloc les proves mèdiques, a les quals només 
hauran de sotmetre's les persones aspirants que hagin obtingut la puntuació més alta, en 
número mai superior a les places a cobrir.

La valoració de les dades mèdiques es farà únicament a partir dels exàmens realitzats en el 
centre mèdic designat per l’Ajuntament.

Aquesta prova és eliminatòria i les persones aspirants seran declarats d'aptes o no aptes.

Si qualsevol de les persones aspirants causa baixa voluntària o és desqualificada en aquesta 
prova, s’avisarà als següents de la llista per ordre de puntuació. 

En el cas d’haver de cobrir possibles vacants amb la borsa d’interinatge es cridarà per a la 
realització de la prova mèdica a la persona aspirant que hagi obtingut major puntuació i hagi 
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superat totes les proves anteriors. S’aniran cridant successivament les persones aspirants per 
ordre de puntuació en el cas de possibles vacants per a la realització d’aquesta prova.

7.5. CURS SELECTIU 

Un cop superats els exercicis anteriors, d’acord amb els resultats obtinguts les primeres 
persones classificades, en nombre mai superior al de les places a cobrir, seran cridades per 
ordre de major a menor puntuació per efectuar el curs selectiu a l’Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya.

Aquest curs bàsic de formació té caràcter obligatori i eliminatori. La puntuació serà d'apte o 
no apte. Les persones aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

Queden exempts de realitzar-lo les persones aspirants que aportin la certificació d'haver-lo 
superat amb anterioritat o bé acreditin haver superat un curs equivalent segons els cos de 
procedència en l’àmbit de Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 
seguretat de l’Estat. 

Les persones que efectuïn el curs seran nomenades funcionàries en pràctiques i tindran dret 
a la percepció de les retribucions que legalment els corresponguin.

7.6. PERIODE DE PRACTIQUES 

Les persones aspirants hauran de superar, desprès de la realització del curs de Formació 
Bàsica, un període de pràctiques de sis mesos al municipi.

Les pràctiques són obligatòries i eliminatòries i es valoraran sobre la base de dos informes 
independents de diferents comandaments de la policia local. La qualificació final serà d’apte 
o no apte. Els informes dels comandaments han de considerar diversos factors conductuals 
de cada persona aspirant, bàsicament els coneixements del treball, les habilitats socials i de 
comunicació, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el 
treball, la responsabilitat, l’adaptació a l’organització, la iniciativa, la confiança en si 
mateix, el judici pràctic i l’autocontrol. 

Mentre realitzin el curs de formació bàsica i les pràctiques, les persones aspirants rebran les 
remuneracions que corresponen, segons la legislació vigent, a les persones funcionàries en 
pràctiques, amb els complements que per conveni els puguin correspondré.

La superació del curs de formació bàsica i les practiques són condicions indispensables per 
poder ser anomenats funcionaris de carrera. Les persones aspirants que siguin considerades 
no aptes en alguna d’aquestes proves seran exclosos del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposades a la 
Presidència de la Corporació per ser nomenades funcionàries de carrera.
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8.- RELACIÓ D'APROVATS, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I PROPOSTA  DE 
NOMENAMENT 

Acabada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública la proposta de 
relació d'aprovats per ordre de puntuació, i elevarà l'esmentada proposta a la Presidència de 
la Corporació.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Servei de Personal de la 
Corporació, en el termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions 
exigides a la base segona:

1.- Declaració responsable de no trobar-se inhabilitat per l'exercici de càrrecs públics i de no 
haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Administració Pública.

2.- Certificat negatiu del Registre de Penats i Rebels, referit a la data d'acabament de les 
proves selectives.

3.- Declaració responsable de no trobar-se incurs en cap de les causes d'incompatibilitat 
previstes a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relació amb l'article 10 de 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
en ser d'aplicació la normativa vigent sobre règim d'incompatibilitats en el sector públic.

4.- Declaració jurada de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de força major, la persona proposada no presenta 
la documentació o no reuneix els requisits exigits, no podrà ser nomenada funcionària en 
pràctiques, i quedaria anul·lada tota la seva actuació, sens perjudici de la responsabilitat en 
què hagués pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud.

Les persones que tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar 
documentalment els requisits que no requereixen actualització. Únicament hauran de 
presentar certificat de l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva 
condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.

Verificada la documentació indicada, l'òrgan competent de l'Ajuntament nomenarà les 
persones aspirants proposades funcionàries en pràctiques, que tindràn dret a la percepció de 
les retribucions previstes legalment. 

9.- PRESSA DE POSSESSIÓ

El nomenament de funcionaris/àries s’haurà de publicar al Butlletí Oficial de la Província, i 
un cop fet es disposarà d’un termini d’un mes per a prestar el jurament o promesa i la presa 
de possessió. La manca de pressa de possessió, llevat des casos de força major comportarà 
la pèrdua de tots els drets.

El jurament o promesa tindrà, com a mínim, el contingut que determina l’article 6 de la Llei 
16/1991, de 16 de juliol, de les policies locals de la Generalitat de Catalunya.
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La persona agent anomenada quedarà obligada a retornar a l’Ajuntament de Sant Just 
Desvern les despeses ocasionades en la seva formació obligatòria per a prendre possessió de 
la plaça, sempre i quan abandoni la seva relació funcionarial amb l’Ajuntament de Sant Just 
Desvern, abans dels cinc anys des de la seva presa de possessió.

10.- ASSISTÈNCIES

Els membres de l’òrgan de selecció que no pertanyin a la plantilla municipal de 
l’Ajuntament de Sant Just Desvern meritaran les assistències a què es refereix el capítol V 
del reial Decret 462/2002, de 24 de maig, corresponents a la categoria tercera.

11.- INCOMPATIBILITATS 

En l'exercici de la funció pública atribuïda al lloc de treball per a la qual es contracti a la
persona aspirant, serà aplicable la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats al
sector públic, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessió,
haurà de fer una declaració de les activitats públiques o privades, retribuïdes o merament 
honorifiques i, si s’escau sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament l’opció prevista a 
l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relació amb l’article 10 de la Llei 
21/1987, de 26 de novembre i amb l’article 337 del decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser 
d’aplicació la normativa vigent sobre règim d’incompatibilitats en el sector públic.

12.- INCIDÈNCIES

Mentre estigui constituït, el Tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del 
procés selectiu. Abans de la constitució del tribunal i desprès que aquest hagi efectuat la 
seva proposta, aquesta facultat correspondrà a l’Alcaldia.

13.- REGIM D’IMPUGNACIONS

1.- Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les 
persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos comptats a partir del dia següent a la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, davant la Sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós 
administratiu, davant l'òrgan que ha pres l’acord, en el termini d'un mes, a comptar del dia 
següent al de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, segons el 
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre reguladora del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. En aquest cas, no es 
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podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït 
la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat.

Tot això sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri convenient 
d'interposar per a la defensa dels seus interessos.

2.- Contra les resolucions definitives del president de la corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar des de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs 
contenciós administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva 
publicació al tauler d’edictes electrònics de la Corporació.

3.- Contra els actes de tràmit del Tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu i produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades podran interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia, en el termini d’un 
mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació al tauler d’edictes electrònics de la 
Corporació.

Contra la resta d’actes de tràmit del Tribunal les persones aspirants, al llarg del procés 
selectiu, podran formular les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració 
en el moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu.
 
Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que les persones aspirants accepten 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

14.- DISPOSICIÓ ADDICIONAL

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissió Nacional d'Accés, Avaluació i Tria 
Documental, les instàncies, documentació acompanyatòria i les proves selectives podran ser 
destruïdes un cop sigui ferma la resolució del procediment selectiu. 

ANNEX I
QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1  La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà 
dominant i a les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2  La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5,  litres en els homes, i 
als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS:
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1  Aparell circulatori

1.1  Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de 
la seva causa.
1.2  Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3  Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4  Trastorns de la conducció i del ritme cardíac.
1.5  Insuficiència coronària.
1.6  Pericarditis activa o residual.
1.7  Insuficiència arterial perifèrica.
1.8  Insuficiència venosa perifèrica.
1.9  Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10  Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.

2  Aparell respiratori

2.1  Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.
2.2  Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, 
pleures o tòrax.

3  Aparell genitourinari

3.1  Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2  Disfuncions urogenitals cròniques.
3.3  Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.
3.4  Litiasi del tracte urinari crònica.
3.5,  Prolapse genital femení. Endometriosi.

4  Aparell digestiu

4.1  Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el 
pàncrees exocrí i les glàndules salivals.
4.2  Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció.
4.3  Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4  Úlcera gastroduodenal.
4.5,  Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques).
4.6  Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció.
4.7  Pancreopaties cròniques o recidivants.

5  Sistema hematopàtic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció 
policial.

6  Aparell locomotor

6.1  Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de 
qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o 
el coll, o la seva repercussió estàtica.
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6.2  Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l’exercici 
de les funcions policials.

7  Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós

7.1  Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un 
adequat comportament social i laboral.
7.2  Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que 
incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira.
7.3  Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies 
psicotròpiques.
7.4  Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de 
metabòlits de drogues d’abús en l’orina).
7.5  Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6  Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric.
7.7  Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8  Tremolor. Tics o espasmes.
7.9  Trastorns de la son. 

8  Glàndules endocrines

8.1  Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.
8.2  Diabetis mellitus.

9  Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o 
parasitària).

10  Òrgans dels sentits

10.1  Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del 
funcionalisme neuromotor.
10.2  Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10.
10.3  Queratotomia radial.
10.4  Despreniment de retina.
10.5  Estrabisme manifest i no corregit.
10.6  Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7  Discromatòpsies.
10.8  Glaucoma.
10.9  Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la 
prova, dificulti de manera important l’agudesa visual.
10.10  Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35  dB o de 4.000 
Hz a 45 dB.
10.11  Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el 
bon funcionament o en determinin afeccions cròniques.
10.12  Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes 
vocals, etc.) que comprometin la funció fonatòria normal.
10.13  Trastorns en la parla. Quequesa.
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Plaça Verdaguer, 2
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.com

11  Pell, fàneres i glàndules exocrines

11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre 
la funció policial.
11.2  Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció 
policial o facilitar la identificació.
11.3  Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció 
policial.
11.4  Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis.
11.5  Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària.
11.6  Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 
l’exercici de la funció policial.

12  Altres

12.1  Processos neoplàsics.
12.2  Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques
12.3  Malalties autoimmunes.
12.4  Diàtesi al·lèrgica.
12.5  Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre 
la funció policial.

ANNEX II

TEMARI 

1. La Constitució Espanyola. Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans. 
L’organització política i territorial de l’Estat.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat, el 
Parlament i el Consell Executiu. Competències de la Generalitat en matèria de seguretat.

3. La llei municipal i de règim local. L’organització municipal. Competències dels 
Ajuntament. El personal al servei dels ens locals.

4. Les Lleis 39 i 40/2015 del procediment administratiu comú i de règim jurídic dels sector 
públic. L’acte administratiu: concepte i classes. La motivació i la forma. L’eficàcia de 
l’acte administratiu. La notificació i la publicació. Actes nuls i anul·lables. El 
procediment administratiu comú: les seves fases.

5. La Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat. Concepte, 
missió i objectius de la policia. Normes bàsiques d’actuació. Els diferents cossos 
policials a l’Estat Espanyol i les seves competències.

6. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’Ordenació dels sistema de seguretat de Catalunya. La 
coordinació de la policia a Catalunya. Juntes locals de Seguretat i Meses de Coordinació 
Operativa. 

7. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i normativa de 
desplegament. La policia local. Disposicions generals, principis d’actuació i funcions. 
Estructura i organització de la policia local.
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8. La Llei Orgànica 4/2015, de 30 de març, de Protecció de la Seguretat Ciutadana. 
Infraccions. Tipificació i procediment sancionador.

9. El codi penal. Garanties penals i aplicació de la Llei. Concepte de delicte i falta. 
Persones responsables. La pena.

10. Protecció civil. Concepte i aplicacions per la policia local.
11. La normativa reguladora de la seguretat viària i el trànsit. Principis bàsics, normes 

generals de circulació. Senyalització. Permisos i llicències de conduir. Competències 
municipals.

12. Els accidents de trànsit, L’atestat policial. Concepte i característiques. Alcoholèmies: 
normativa reguladora i procediment.

13. La policia administrativa.
14. La policia judicial. 
15. La policia assistencial. Concepte i funcions.
16. La detenció: Concepte. La seva pràctica i règim. Drets del detingut. Supòsits legals en 

què és procedent la detenció. La detenció de menors.
17. El procediment sancionador en matèria de trànsit. La retirada de vehicles de la via 

pública. Supòsits i regulació.
18. L’ordre públic: autoritats competents. Actuacions en matèria d’ordre públic.
19. La Llei orgànica 4/2015, de protecció de la seguretat ciutadana. Infraccions. El dret de 

reunions i manifestacions. 
20. La Llei sobre animals perillosos. L’ordenança municipal de tinença d’animals. 

Infraccions. Tipificació i procediment sancionador.
21. La Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels 

menors, modificada per la Llei orgànica 7/2000, de 22 de desembre, i Llei orgànica 
9/2000, de 22 de desembre. La detenció dels menors.

22. Coneixements generals de la ciutat. Introducció històrica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. 
Serveis i comunicacions. Característiques socials i culturals. Característiques i situació 
de les urbanitzacions.

23. El canvi social i la igualtat d’oportunitats dels homes i les dones. Igualtat formal, 
igualtat material, igualtat d’oportunitats, discriminació directa i indirecta i accions 
positives. Les polítiques públiques de gènere.

ANNEX 3 
ARMA REGLAMENTÀRIA
________________________________________________amb DNI ___________

declara sota jurament o promet, que a efectes de la seva participació en el procés selectiu per 
ingressar com a policia en el cos de la policia local de l’Ajuntament de Sant Just Desvern, 
que es compromet, en cas de ser nomenat/da agent de la policia local, a portar l’arma 
reglamentària i, en el seu cas, a utilitzar-la.”

Sergi Seguí Esteve
ALCALDE ACCIDENTAL

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electrònica
Ref.: EXP.PER: 2018 171 6
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