AJUNTAMENT
D’ESPARREGUERA

NZG/RRHH
RRHH-0289/2018
ANUNCI

Per decret de l'alcaldia num. 1904, de 3 d’agost de 2018, es va aprovar la convocatoria i
bases especifiques que regulen el procés selectiu per ingrés, per accés lliure, com personal
laboral fixe, de dues places d’encarregat/ada de manteniment i de piscina d'estiu. A
continuacio es déna publicitat a aquesta convocatoria i bases especifiques que la regulen:

“CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER INGRES,
PER ACCES LLIURE, COM PERSONAL LABORAL FIXE, DE DUES PLACES
D'ENCARREGAT/ADA DE MANTENIMENT | DE PISCINA D’ESTIU.

Aquesta convocatoria es regulara, en alldo que no contradigui aquestes bases especifiques,
per les bases generals reguladores dels processos selectius per a I"accés a places vacants
de la plantilla de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d’Esparreguera i als seus
organismes autonoms, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, num. de
registre 022009018913, de data 2 de juny de 2009 (en endavant, bases generals), que
poden trobar-se a la pagina web de I'Ajuntament  d'Esparreguera
(http://www.esparrequera.cat), en endavant, les Bases Generals.

Primera: Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és la cobertura de dues places de encarregat/ada
de manteniment i de piscina d’estiu de I’Ajuntament d’Esparreguera, nivell de titulacid Grup
C, subgrup C2, personal laboral, mitjancant concurs-oposici6, vinculades als llocs de treball
seguents:

- Denominaci6: Encarregat/ada de manteniment / Encarregat/ada piscina estiu

- NOmero de vacants: 2

- Torn: lliure accés

- Codide lloc de treball: 5154 / 5158

- Vinculaci6 juridica: Personal laboral

- Subgrup: C2

- Nivell de Complement de destinacié: 14

- Complement especific anual: 7560,98

- Sistema de selecci6: Concurs-oposicio

Segona: Funcions

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seglents:
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Coordinar, gestionar i efectuar el manteniment d’instal-lacions esportives, aixi com
dels sistemes de produccié d’aigua calenta, sistemes d’enllumenat, paviments
esportius, piscines d’us public, etc.

Organitzar, realitzar o distribuir, supervisar els treballs relacionats amb el
manteniment del conjunt d’instal-lacions esportives.

Supervisar i/o realitzar i fer el seguiment de les resolucions d’avaries i millores
plantejades en 'ambit de les instal-lacions esportives.

Estar informat i comunicar al personal aquells aspectes rellevants per al correcte
funcionament de les instal-lacions, pel que fa a la normativa sobre I'is equipaments
esportius, requisits de seguretat i funcionament, obligacions en matéria de seguretat,
higiene, neteja i desinfeccio.

Supervisar i gestionar el bon funcionament i Us de les instal-lacions esportives, aixi
com controlar 'accés a les mateixes.

Realitzar tasques de suport administratiu basic per al bon funcionament del centre
(gestio de reserves, gestio i control de I'inventari de material esportiu...).

Planificar i organitzar, en col-laboracié6 amb el superior jerarquic, la programacié de
les accions a executar en I'ambit dels serveis esportius municipals.

Tercera: Requisits dels aspirants

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en
aguest procés selectiu, els aspirants hauran de:

1-

2-

Estar en possessio Graduat en Eduacié Secundaria Obligatoria, Cicle de Grau mig o
equivalent.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’acreditar la
homologacié del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb normativa vigent en aquesta
materia.

Acreditar documentalment estar en possessié del certificat de nivell elemental de
catala (certificat A elemental), o equivalent. Els/les aspirants que no acreditin
adequadament aquest requisit, hauran de realitzar luna prova de coneixements de
llengua catalana equivalent al nivell requerit. Aquesta prova es qualificara com a apte
o no apte. La no superacio d’aquesta prova comportara I'exclusié del procés.

Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central d'Antecedents Penals,
en virtut de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccid a la Infancia i a
I’Adolescéncia.
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Quarta: Publicitat de la convocatoria i presentaci6 de sol-licituds.
1) Publicitat de la convocatoria

Les bases i la convocatoria es publicaran al BOPB, a la Web municipal
(https://www.esparrequera.cat/seuelectronica/ocupacio/ofertapublica/) i al Tauler
d’edictes de la Corporacié municipal, a aquestes dues Ultimes també es publicaran
els anuncis successius. L’anunci d’aquesta convocatoria es publicara al DOGC.

2) Presentaci6 de sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
les sol-licituds dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de
'anunci de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Cinquena: Drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
l'import de 15,45 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que estableix
'Ordenanga Fiscal num. 16 de I'Ajuntament d’Esparreguera, que solament seran retornats
en el suposit de no ser admesos en el procés selectiu.

El sistema de pagament d’aquesta taxa sera el seguent:

a) Pels aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds presencials davant I'Oficina
d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament d’Esparreguera, en el moment de presentar-les
se’ls facilitara un full de liquidaci6 amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la
manera que s’indica en el mateix abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

b) Pels aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds electroniques o per altres
mitjans previstos legalment, hauran d’indicar expressament en les seves sol-licituds una
direccié de correu electronic als efectes de poder notificar-los el corresponent full de
liquidacié amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la manera que s’indica en el
mateix no més tard del termini de tres dies habils immediatament posteriors a la recepcié
del full de liquidacié per correu electronic.

Sisena: Admissi6 dels aspirants

Es regulara segons estipula la base 4, de les bases generals.
Setena: Desenvolupament del procés selectiu

El procés sera per la modalitat de concurs-oposicio i contindra les seglients FASES:
1. Oposicié:

- 1la. fase: Prova teorica.
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- 2afase: Prova practica.

- 3a. Fase: Prova de coneixements de catala.

- 4a. Fase: Prova de coneixements de castella.
2. Concurs:

- 1la. Fase: Valoracio de merits.

- 2a. Fase: Entrevista.
1. Oposicio

la. Fase: Provateorica

Exercici_teodric: Consistira en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes amb
respostes alternatives sobre el contingut del temari GENERAL | ESPECIFIC que s'indica en
I'Annex. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 40 punts, les preguntes contestades
de forma correcta sumaran 1 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecte
descomptaran 0.10. Les preguntes no contestades no descomptaran. Obtinguda la
puntuacio final sobre 40 punts, es procedira a realitzar I'equivaléncia de la mateixa a una
puntuacié maxima de 20 punts. Aquests glestionari és valorara fins a un maxim de 20
punts, havent de treure una puntuacié minima de 10 punts per passar a realitzar la segona
fase de I'oposicio.

2a. Fase: Prova practica
Exercici_practic: Consistird en la resolucié d'un o varis suposits practics que permetin
acreditar I'aptitud, competencia i domini tecnic en I'exercici de les funcions propies del lloc de
treball a proveir. El temps maxim per la realitzacié de la prova practica sera de dues hores.

Aquests exercici és valorara fins a un maxim de 20 punts, havent de treure una puntuacio
minima de 10 punts per passar a realitzar la tercera fase de 'oposicio.

3a. Fase: Prova de coneixements de catala.
Els aspirants que no acreditin el certificat de nivell elemental de catala (certificat A
elemental) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior, hauran de superar aquesta prova que sera obligatoria i eliminatoria, la
qual sera avaluada com apte o no apte. Per realitzar aquestes proves, 'drgan de selecci6
comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en la mateéria.

La finalitat de la prova és avaluar si I'aprenent t¢ un domini en I's de la llengua que li
permeti dur a terme les tasques i les situacions socials de comunicacié propies de la vida
quotidiana, mitjangant la resolucié dels seglents exercicis:

- Primer exercici: S’avaluara I'expressié escrita, mitjangant la redaccio d’un text, aixi com la
resolucié de diferents subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.
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- Segon exercici: S’avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’'un text i
d’'una exposicio sobre el mateix o sobre tematica general d’actualitat.

La duracio concreta d’aquests exercicis no podra superar les 2 hores, per a cada participant.

4a. Fase: Prova de coneixements de castella.
La tercera prova consistira en un exercici de coneixements de castella, el qual només sera
obligatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera apte/a o
no apte/a i estaran exemptes les persones aspirants que hagin acreditat haver cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en
possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencid, o
disposen del Certificat d’aptitud espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

2. Concurs

la fase: Valoracié de meérits

L’acreditacio i valoracié dels mérits els desenvolupara d’acord amb la base 6.3 de les bases
generals.

Els mérits que no estiguin degudament acreditats pels aspirants no es tindran en compte.
2a. fase: Entrevista

Aquesta prova, que potestativament I'érgan de seleccié decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria pero si puntuable.

La puntuacio es fara sobre un total de 5 punts i consistira en una entrevista personal feta pel
Tribunal, en la qual es valoraran les seves aptituds en relacié amb el lloc de treball a ocupar.

Vuitena: Organ de seleccio.
Pel que fa a I'drgan de seleccio6 s’estara al que estableix la base 5 de les bases generals.
Novena: Resolucié del procés selectiu.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal proposara per a la seva contractacié com a
personal labora fix als dos aspirants amb major puntuacio.

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacioé presentada per I'aspirant, sempre
gue siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la Corporacio
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant als dos l'aspirant amb major
puntuacio.

Placa de I'’Ajuntament,1 « 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 « Fax 93 777 59 04 « esparreguera@esparreguera.cat « www.esparreguera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-9

CVE 2018032251

Data 13-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
D’ESPARREGUERA

Per tot el que no estigui regulat a les bases especifiques, es regulara segons la base 8 de
les bases generals.

Desena: Contractacio i periode de practiques.

La contractacié dels aspirants es desenvolupara d’acord amb la base 9, de les bases
generals reguladores.

Els aspirants nomenats hauran de superar un periode de practiques, segons estipula I'article
109 de l'acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats publics de
'Ajuntament d’Esparreguera.

Onzena: Adjudicacio dels llocs de treball

D’acord amb el que estableix larticle 19 del Pla d’Ordenacié6 de Recursos Humans de
'Ajuntament d’Esparreguera, I'adjudicacid dels llocs de treball s’efectuara d’acord amb les
peticions dels interessats segons I'ordre de qualificacié obtinguda en les proves.

Dotzena: Constitucié de la borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es procedira a la creacioé d’'una borsa de treball per ordre estricte
de puntuacio.

Els aspirants que integrin aquesta borsa de treball, no restaran en expectativa de
nomenament regulada per I'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals.

El Tribunal qualificador elevara la classificacid definitiva per ordre de puntuacié dels
aspirants aprovats al president/a de la Corporacio o autoritat delegada.

12.1 Funcionament de la borsa

Els aspirants inclosos a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per
estricte ordre de puntuacio.

En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, l'ordre s’establira
atenent al criteri de major puntuacié a I'exercici tedric-practic, i en cas d’empat, per la
puntuacié obtinguda en la segona prova de I'exercici tedric-practic.

La crida s’efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels numeros que l'aspirant
assenyali a la sol-licitud de participacié en el present procediment selectiu. Correspon als
aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment els numeros de contacte telefonic
adequats.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacié més alta, siné al segiient per ordre de puntuacio

quan es produeixi en l'aspirant una de les seglients circumstancies:

- Que estigui nomenat per I'Ajuntament d’Esparreguera com a consequéncia d’'una crida
anterior, excepte:

1. Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s oferira a
["aspirant amb major puntuacio.
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2. Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin incrementar el
temps de treball.
3. Per necessitats organitzatives justificades del servei.

- Que no pugui ser localitzat a cap dels teléfons facilitats. Es realitzara un minim de tres
intents a cadascun dels teléfons facilitats espaiats en el temps.

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament que s’efectui en
cada cas. Un cop es produeixi la crida, els aspirants hauran de presentar al servei de
recursos humans de [I'‘Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

12.2 Exclusi6 de la borsa
1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits seglients:

- Si l'aspirant incldos/a a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat en 3
ocasions en el teléfon/s de contacte que fa constar a la sol-licitud.

- Els aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar per qualsevol motiu,
inclis de forca major.

Els aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la borsa
podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de seleccid
sol-licitant-ho mitjangant instancia dirigida al servei de recursos humans de I'Ajuntament
d'Esparreguera. La reincorporacio, si s’escau, es fara amb la mateixa puntuacié que tenien
guan van ser donats de baixa.

2. Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:

- No superaci6 del periode de prova/practica.

- Sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emeés pel responsable del servei.

- Els/les aspirants que, estant contractats/nomenats per I'’Ajuntament, sol-licitin la baixa
voluntaria.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti la
documentacio acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de
la mateixa es comprovi que I'aspirant els incompleix.

- Quan lI'empleat no es presenti a treballar el dia establert, excepte casos de forga
major, els quals s’hauran d’acreditar documentalment i s’haura d’emetre informe per
part del/ls responsables del centre de treball.

12.3 Disposici6 final

La borsa de treball creada a 'empara d’aquestes bases tenen vigéncia de dos anys i podran
ser cancel-lades en qualsevol moment per resolucié de I'Alcaldia.
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Tretzena: Recursos.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta i de
les actuacions de la Comissié de Valoracid, podran ser impugnats pels interessats en els
suposits i en la forma establerta per la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Annex

TEMARI GENERAL

1.

Principis basics del marc normatiu institucional: Principis generals de la Constitucio
espanyola. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Principis generals de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

L’'organitzaci6 de [I'’Administracié Publica: concepte d’Administraciéo publica. El
municipi. Organitzacid Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies.

L’'organitzacid del servei public: Concepte de servei public. L'orientacio a la
ciutadania. L’orientacio als resultats.

El personal al servei de I’Administracié publica: Tipus de personal. Drets individuals i
deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencio de riscos laborals. Els
equips de proteccio individual.

TEMARI ESPECIFIC

1.

Hw
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Us i cura de les instal-lacions publiques: La custodia i vigilancia de les instal-lacions.
Els protocols d’actuacid segons normatives de seguretat i salut laboral. Plans
d’emergéncia d’edificis i instal-lacions.

Us, cura i control de material i maquinaria: Coneixement del manteniment i reparacio
de la maquinaria. Gestio basica d’inventaris.

Eines de treball: coneixement, manteniment i utilitzacio de les eines de treball.
Interpretacio de la documentacié grafica i planols.

Instal-lacions electriques en les edificacions. Escomesa, caixa general de proteccio i
linia repartidora. Derivacié individual i interruptor de control de poténcia. Fusibles,
interruptors i relés. Interruptors diferencials. Instal-lacions de posta a terra.
Localitzacié i reparacioé d’avaries d’instal-lacions eléctriques.

Instal-lacions d’aigua: Nocions basiques. Simptomes d’avaries, localitzacid i
reparacié. Mesures de seguretat i normativa.

Instal-lacions de gas: Nocions basiques. Simptomes d’avaries, localitzacié i
reparacié. Mesures de seguretat i normativa.
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8. Climatitzaci6: generalitats sobre instal-lacions (diferents sistemes existents,
temperatures, humitats, etc.)

9. Control i tractament de les piscines publiques: temperatura, humitat i productes
guimics.

10. Prevencié i control de la legionel-losis.

11. Manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions municipals. Coneixement de
les instal-lacions municipals de I'Ajuntament d’Esparreguera.

12. Primers auxilis en un accidentat.

13. El pla de treball. Preparacio dels treballs. Utils i eines. Tipus, coneixement i Us.

14. Gestio eficag del temps.

15. Assertivitat i gestid de conflictes en I'entorn laboral.”

Contra aquesta resolucié d’aquestes bases i convocatoria, es podra posar recurs de
reposicid en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la Ultima
publicacid.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

L’alcalde
Eduard Rivas Mateo

Esparreguera, 6 d’'agost de 2018
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