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Edicte

De conformitat amb el que disposa la Llei 7/1985, de 2 dabril, reguladora de les bases de regim local i la Llei
30/1984, de 2 d’agost, es fan publiques les bases que hauran de regir el procés selectiu d'una plaga de Tecnic/a
d’Administracié General, classificada dintre de |'escala d’administracié general, subescala tecnica, grup de
classificacié A subgrup A1, per ocupar el lloc de treball de TAG amb codi nim. 3011 adscrit a I’Area de Territori i
Medi Ambient, amb caracter interi, aixi com la convocatoria de I'esmentat procés selectiu, en virtut de |'acord de la
Junta de Govern Local de data 30 de juliol de 2018.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de 20 dies naturals comptadors des de I'endema de la present publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuaci6 a tots els efectes legals.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA DE
TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL, MITJANGANT NOMENAMENT DE FUNCIONARI/A INTERI/NA

1 Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura, en régim d'interinitat i fins a cobertura
reglamentaria, d'una plaga de Técnic d’Administracié6 General, classificada dintre de I'escala d’administracié general,
subescala tecnica, grup de classificacié A subgrup A1, per ocupar el lloc de treball de TAG amb codi nim. 3011
adscrit a I’Area de Territori i Medi Ambient, dotat amb les retribucions assenyalades en el pressupost aprovat per la
Corporacié, de conformitat amb la vigent Relacié de Llocs de Treball.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com a un procediment agil que respecta els principis
d’igualtat, merit i capacitat regulats a l'article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic. Aixi mateix també déna compliment al requisit
de la publicitat ates que aquestes bases es publicaran en el tauler d’anuncis de la Corporaci6 i la pagina web
municipal, aixi com un anunci d'informacié en el BOP, la qual cosa permet la seva difusié generalitzada a possibles
Interessats.

En tot allo que no s’estableixi a les presents bases i no les contradigui restaran d’aplicacié les bases generals
aprovades per aquesta Corporacié Municipal en data 19 dabril de 2010 i publicades al BOPB Nim. 107, de data 05
de maig de 2010.

2. Requisits de les persones aspirants.
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2.1 Per a ser admes, i, en el seu cas, prendre part en la present convocatoria, els aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'instancies, els segiients requisits:

a) Titulacié academica: Llicenciatura o estudis de grau de dret, Economiques, empresarials, ciencies politiques o
titol similar.

b) Coneixements de catala: nivell de suficiéncia (nivell C)

c) Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea, la d’un estat amb tractat
internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels/les
treballadors/es, amb excepcié d'aquelles places que directament o indirectament impliquin una participacié en
I'exercici del poder ptblic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

Els/les estrangers/res esmentats/des en els apartats anteriors, aixi com els/les estrangers/es amb residencia legal a
Espanya poden participar en els processos de seleccié de personal laboral.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

d) Haver complert els 16 anys d’edat en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i no excedir
de I'edat establerta com a maxima de jubilaci6 forgosa legal per I'accés a I'ocupacié pablica.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran dadjuntar
a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depen de I'Institut Catala d'Assistencia i
Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies de les places de la
convocatoria.

f) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei
21/1987, de 26 novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions
publiques.

2.2 Tots els requisits exigits als apartats anteriors, s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentaci6 de sollicituds i, els aspirants, no han d’haver perdut cap d’ells en el moment de la formalitzacié del seu

nomenament.
3. Presentaci6 de sol-licituds.
3.1 Per poder formar part de la present convocatoria els/les aspirants hauran de presentar:

a) Sol-licitud demanant formar part d'aquesta convocatoria, en la qual hauran de dir de manera expressa que
accepten les presents bases aixi com qué reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la base tercera.

b) Fotocopia del document nacional d’identitat juntament amb I'original per tal que sigui verificat pel personal de
I'OAC o del Servei de Recursos Humans.

c) Fotocopia de la titulacié minima exigida per poder formar part de la present convocatoria juntament amb I’original
per tal que sigui verificat pel personal de I'OAC o del Servei de Recursos Humans.

d) Curriculum vitae, on faran constar els merits al-legats pels aspirants per tal que es puguin valorar en la fase de
concurs. En aquest sentit, els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d’aportar, en el termini de 5 dies
habils, la documentacié original i fotocopia, per tal que sigui verificada pel personal de I'OAC o del Servei de Recursos
Humans. No es valoraran aquells merits que no s’hagin meritat durant el termini establert per a la presentacié de
sol-licituds.

f) Justificant d’haver abonat I'import dels drets d’examen, els quals estan fixats en la quantitat de 28 euros, de
conformitat amb les ordenances fiscals aprovades per aquesta Corporacié. El pagament de drets d’examen s’haura
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d’ingressar en el compte del Banc Santander Central Hispano a nom de I'’Ajuntament de Pineda de Mar, nimero
ES35.0049.1577.3721.1014.7877. Al document que es lliuri com a comprovant de pagament s’haura de fer constar
el nom i cognoms de |'aspirant aixi com la convocatoria a la qual vol accedir. Quedaran exempts del pagament les
persones que es trobin en algun dels casos seglients:

- Membres de families nombroses de categoria especial i families monoparentals.
-Persones que es trobin en situacié de desocupacié i que no rebin cap prestacié economica.
- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

3.2. Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar:

De manera de presencial al registre general de I’Ajuntament de Pineda de Mar, de dilluns a divendres de 8:30 a 14
hores.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el suposit de fer Gs del correu
administratiu, caldra comunicar aquesta circumstancia a I'Ajuntament mitjangant correu electronic a l'adreca

g.rrhh@pinedademar.org.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.3. Termini de presentacié de les sol-licituds:
Les presents bases una vegada aprovades, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals improrrogables i comengara a comptar des de
I'endema al de la publicacié de la convocatoria al BOPB.

4. Admissi6 dels/les aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié aprovara mitjangant resolucio la llista
d’admesos i exclosos de la convocatoria que sera publicada a la web municipal i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.
La mateixa incloura l'ordre d’actuacié dels aspirants resultant de I'ordenacié alfabetica aixi com el dia, I'hora i el lloc
d’inici del procediment.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions que seran resoltes en el termini
maxim de deu dies, transcorreguts els quals sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, es considerara elevada a definitiva i no
caldra tornar-la a publicar.

5. Procés de selecccio

1 2 Fase Oposici6:

Primer exercici: Prova teorica. Consistira a desenvolupar per escrit un tema de la primera part del temari general que
consta a les presents bases que sera extret a |'atzar. Els aspirants comptaran amb una hora i trenta minuts de temps

per realitzar aquesta prova.

Segon exercici: Prova teorica. Consistira en desenvolupar per escrit dos temes proposats pel tribunal els quals estaran
relacionats amb el temari de materies especifiques que consta a I'’Annex de les presents bases pero que no
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coincidiran necessariament amb |'enunciat dels mateixos siné que el tribunal podra formular-los en base a temes
d’especial actualitat o d'especial debat doctrinal que versaran efectivament sobre els enunciats dels mateixos . Els
aspirants comptaran amb dues hores de temps per realitzar aquesta prova.

Tercer exercici: Prova practica. Consistira en resoldre un suposit practic proposat pel tribunal que estara relacionat
amb les tasques propies del lloc de treball. Els aspirants comptaran amb una hora i trenta minuts per respondre

aquest exercici.

Quart exercici: Prova de catala. De caracter obligatori, en el qual es valoraran els coneixements de catala. Quedaran
exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que aportin el certificat de nivell de suficiencia (nivell C) o titulacié
equivalent. Aquest exercici es valorara d’apte o no apte.

Tots els exercicis son eliminatoris. La prova de catala es puntua com apta o no apta. El primer i el tercer exercici
tindran una puntuacié maxima de 10 punts. Es aspirants hauran d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts per
superar aquestes proves. El segon exercici tindra un puntuacié maxima de 20 punts. Els aspirants hauran d’obtenir

una puntuacié minima de 10 punts per superar aquesta.

Per a la realitzacié de la prova practica, el Tribunal podra autoritzar als aspirants la utilitzaci6 de textos legals que no
estiguin comentats.

22 Fase. Valoracié de mérits:

Les persones aspirants que hagin superat la fase d"oposicié disposaran de 5 dies naturals a comptar des de I'endema
de la publicaci6 dels resultats de la fase d’oposicié a la pagina web per presentar aquells merits que vulguin que siguin
valorats a la fase de concurs. Els titols a presentar seran originals que seran escanejats juntament amb les instancies a
I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de I'Ajuntament i registrats d’entrada. En aquesta fase es valoraran els merits que els
aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment fins a un maxim de 15 punts.

5.1. Formaci6 professional. Total de punts: 6. Els quals es distribueixen segons la segiient escala:

5.1.a) Titulacions academiques: la totalitat de punts que es donara pels merits d’aquest apartat no superara els 3
punts.

Per estar en possessié de titulacions superiors a les exigides per a I'accés al subgrup A1 que tinguin relacié amb la
plaga a cobrir:

Estudis de tercer grau o especialitzacié (mestratges, postgraus): 0.5 per postgrau i 1 punt per mestratge amb un
maxim de 3 punts.

5.1.b) Per cursos de formacié, perfeccionament, especialitzacié o actualitzaci6 relacionats amb les tasques i funcions
propies de la plaga a cobrir, llevat del curs propi i especific per accedir al subgrup de classificacié (A1) .

La totalitat de punts que es donara pels merits d’aquest apartat no superara els 3 punts:

- Jornades amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament: 0’05 per jornada amb un maxim de 0’60 punts.

- Cursos amb justificant d"assistencia i/o aprofitament de fins a 20 hores: 0'10 punts per curs.

- Cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0.20 punts.

- Cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de més de 50 hores i fins a 100 hores:0.40 punts

- Cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de més de 100 hores i fins a 200: 0.60 punts

- Cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de més de 200 hores: 0.80 punts

5.2. Experiéencia professional

La totalitat de punts que es donara pels merits d’aquest apartat no superara els 8 punts.
Per haver prestat serveis en qualsevol administracié publica en places de TAG:

Plaga de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200) | 93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pagina 4/8]

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-8

CVE 2018031927

Data 14-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DAL

Ajuntament
de Pineda de Mar

- 1 punt per any de servei, fins a un maxim de 7 punts.

Els periodes de temps inferiors a un any es computaran proporcionalment.

Per haver exercit en 'ambit privat en tasques de la titulacié universitaria requerida:
- 0’50 punts per any de servei, fins un maxim d'1 punt.

Els periodes de temps inferiors a un any es computaran proporcionalment.

5.3. Nivell de coneixements de la llengua catalana

La totalitat de punts que es donara pels merits d’aquest apartat no superara els 0.40 punts.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que els aspirants aportin sobre cursos de nivell superior al nivell C
(suficiencia), de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalents:

Nivell D de catala: 0°20 punts

Acreditacié d’altres cursos de catala impartits per organismes oficials (llenguatge administratiu, llenguatge juridic,
etc.): 020 punts

5.4. Altres merits: on es valoraran altres merits aportats pels aspirants que no estiguin contemplats en els apartats
anteriors: maxim 0’60 punt

6. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara constituit per tres membres amb els respectius suplents, la composicié vindra
determinada de la manera seglient:
1. President:  El/la cap de l'area de serveis interns.

2. Vocals: Dos tecnics/ques o especialistes en la materia designats per I'Alcaldia i que tinguin la condicié de
funcionaris de carrera.

a) Secretari/aria amb veu i sense vot: Un/a administratiu/va, funcionari/aria de carrera adscrit/a al Servei de
Recursos Humans.
El Tribunal podra acordar la incorporacié d’assessors o especialistes, per a la millor valoracié de totes o alguna de les
proves.

7. Formalitzacié del nomenament.

El Tribunal elevara proposta de nomenament en regim d'interinitat en favor d'aquell/a aspirant que hagi obtingut
major puntuacid, qui haura de presentar en el termini maxim de 10 dies de la notificacié d’haver estat seleccionat, un
certificat medic conforme no pateix cap malaltia ni esta afectats per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents, aixi com una declaracié jurada conforme no
esta afectat per cap motiu d'incompatibilitat, de conformitat amb el que disposa la Llei 53/1984.

Un cop presentada aquesta documentacid, es formalitzara el corresponent nomenament de funcionari/a interi/na,
amb un periode de practiques de 6 mesos.

El periode de prova avaluara, mitjangant informe de I'Area corresponent, 'adequacié de la persona seleccionada al
lloc de treball, de tal manera que si fos negatiu, es resoldra el nomenament atorgat, sense que el funcionari/a tingués

dret a cap indemnitzaci6é economica.

El periode de prova quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i

vacances.

Un cop superat el periode de practiques, la persona aspirant quedara en nomenament interi fins a cobertura
reglamentaria de la plaga.
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8. Llista d’espera.

Els aspirants que hagin superat les proves selectives, pero sense haver obtingut plaga, restaran incloses en una llista
d’espera per cobrir possibles vacants o substitucions de places i llocs de treball amb una categoria igual o similar al de
la plaga convocada.

ANNEX
ANNEX TEMARI GENERAL
A. Materies comunes

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat en la Constitucid. Les comunitats autonomes. L'administracié local. Els
principis d'organitzacié administrativa.

Tema 3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Contingut i valor normatiu. Els organs de govern de la Generalitat de
Catalunya.

Tema 4. La llei. Concepte i caracteristiques. Els tractats internacionals com normes de dret intern. Les relacions entre
I'ordenament estatal i els ordenaments autonomics. Lleis estatals i lleis autonomiques.

Tema 5. El reglament. La potestat reglamentaria. Relacions entre llei i reglament.

Tema 6. La Uni6 Europea: origen i evolucié. Institucions i organismes de la Unié Europea. El dret comunitari: tractats,
directives i reglaments.

Tema 7. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dreta administratiu. Principis d’actuacié de I'administracié publica.
Submissié de I’Administracié a la Llei i al Dret. Tema 8. El municipi: organitzacié, territori i poblacié. Competencies
municipals.

Tema 9. L'organitzacié municipal. Els municipis de regim comda. Organs necessaris: L'Alcalde, Tinents d'Alcalde, el Ple
i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs.

Tema 10. L'autonomia local a la Constitucié: especial referéncia a la doctrina de la garantia institucional. Contingut
subjectiu, objectiu i institucional de I"autonomia local a la Constituci6 i en el Dret basic estatal. El sistema d’atribuci6

de competencies dels ens locals.
B. Materies especifiques (part general)

1.0rganitzacié i funcionament de I'’Ajuntament de Pineda de Mar. Cartipas municipal 2015-2019. Organigrama
Municipal.

2.Els interessats en el procediment administratiu: concepte i capacitat. ldentificacié i signatura. Pluralitat d’interessats.
3.El registre de documents. Registre d’entrada i sortida. Presentacié d'instancia i altres documents en les oficines
publiques. El registre electronic. Drets i obligacions de les persones en les seves relacions amb |I'’Administraci6
Puablica.

4.L"acte administratiu: Concepte i elements. Actes nuls i anul-lables. L’execuci6 de les resolucions administratives.
5.0bligacié de resoldre. Suspensié i ampliacié de terminis. El silenci administratiu.

6.El procediment administratiu: concepte. Fases del procediment administratiu general: iniciacié, ordenaci6 i
instruccio.

7.El procediment administratiu: finalitzacié i execucio.

8.Revisi6 dels actes en via administrativa: revisio d’ofici i recursos administratius.

9.El procediment contenciés administratiu. Les parts en el procés. Tipus de procediments.

10.Els organs administratius: concepte i classes. Competencies: delegacié i avocacié. Delegacié de signatura i
supléncia. Régim de sessions dels organs col-legiats.

11.Les relacions interadministratives en I"ambit local. Els convenis de cooperaci6 interadministrativa a |'ambit local:
naturalesa, regulacié i tipologia.

Plaga de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200) | 93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pagina 6/8]

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-8

CVE 2018031927

Data 14-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DAL

Ajuntament
de Pineda de Mar

12.Contractes del sector pablic: regulacié juridica, objecte i ambit d"aplicacié. Disposicions comunes als contractes de
les administracions publiques. Requisits per contractar amb I’Administracié. Garanties. Tipus de contractes
administratius. Procediments i formes d'adjudicaci6 dels contractes.

13.Contractes de les administracions publiques: Actuacions relatives a la contractaci6: Actuacions preparatories i
tramitacié dels expedients. Plecs de clausules i de prescripcions. Perfeccié i formalitzacié dels contractes.
Prerrogatives de I’Administracié. Invalidesa dels contractes.

14.Les formes d’activitat de les entitats locals. L'activitat de policia. L'accié de foment. La intervencié administrativa
local en Iactivitat privada. Estudi especial del regim de llicencies i comunicacions.

15.Potestat normativa de les entitats locals. Ordenances i reglaments. Procediment d’elaboracié. Impugnacié.
16.Serveis publics locals: principis. Establiment, prestaci6 i supressi6. Serveis minims obligatoris i essencials reservats.
17.Les formes de gestié dels serveis publics: gestié directa i gestié indirecta.

18.Patrimoni dels ens locals: béns que integren el patrimoni. Alteracié de la qualificacié juridica dels béns.
19.Patrimoni dels ens locals: utilitzaci6 i aprofitament dels béns. Utilitzacié dels béns de domini public. Utilitzacié dels
béns patrimonials. Aprofitament dels béns comunals. Adscripcié de béns a organismes autdonoms i/o empreses
municipals.

20.La responsabilitat patrimonial de I’Administracié Publica: Caracters. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'acci6 i el procediment administratiu en materia de responsabilitat.

21.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties.

22.La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics i del personal laboral locals. La
plantilla i la relacié de llocs de treball de les entitats locals. Régim disciplinari. Sistemes de seleccié de personal al
servei dels ens locals. Provisio de llocs de treball.

23.Hisendes Locals: classificacié d'ingressos. Ordenances fiscals. Els pressuposts locals: principis pressupostaris i
procediment d"aprovacié.

24.La protecci6 de dades de caracter personal. Regim juridic.La transparéncia, 'accés a la informacié publica i el bon
govern. Regim juridic.

B. Materies especifiques (part especial)

1.L'urbanisme a Catalunya. El Text Refés de la Llei d'urbanisme. Les administracions amb competéncies
urbanistiques. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i habitatge.

2.EI RDL 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei del sol i rehabilitacié urbana.

3.Regim i contingut del dret de propietat. El regim urbanistic del sol: situacions i criteris d'utilitzacié. Les actuacions de
transformacié urbanistica. La classificacié i qualificacié urbanistica.

4.Classes de sol: urba, urbanitzable i no urbanitzable. Drets i deures del propietaris.

5.Adquisicié dels sistemes urbanistics. Concepte de zona. Parametres urbanistics. L'aprofitament urbanistic.
6.Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Programes d'actuacié urbanistica municipal.

7.Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics, plans parcials de delimitacié. Plans
especials urbanistics. Plans de millora urbana.

8.Elaboracié i aprovacié dels plans. Competencies i procediment. Efectes de 'aprovacid. Iniciativa i col-laboracié dels
particulars. Publicitat. Modificacid i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris.

9.Execuci6 del planejament. El principi d'equidistribucid i les seves tecniques. La delimitacié de poligons i la tria del
sistema d'actuacié. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacié.

10.El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-laci6. Les Juntes de compensacié. Obtencié de
terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacié. Peculiaritats de I'expropiaci6 urbanistica.

11.Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicencia urbanistica: actes subjectes a
llicencia, naturalesa i regim juridic. La regulacié dels silencia administratiu. Les comunicacions previes i les
declaracions responsables.

12.Deure de conservacid. Ordres d'execucié. Régim de la declaraci6 de ruina.
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13.La protecci6 de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a la seves condicions. Llicencies il-legals.
Infraccions i sancions. L'acci6 publica. Els delictes contra l'ordenaci6 del territori.

14.Regim d'intervencié de les activitats. La Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les
activitats. L'Autoritzacié ambiental. La llicencia ambiental. La comunicacié prévia. L'informe urbanistic.

15.La Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié administrativa de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya i
dels governs locals i d'impuls de l'activitat economica. Regim general d'intervencid. Verificacié del compliment dels
requisits. Procediment d'esmena de defectes o mancances. Regim sancionador.

16.Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives. Decret
112/2010.

17.Normativa sectorial: la Llei 6/2001, de 31 de maig, d’ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la protecci6 del
medi nocturna. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié actstica. Contaminacié atmosférica
en les zones urbanes. El control ambiental de les activitats en la normativa sectorial d"aplicacio.

18.Les competencies dels ens locals en materia de medi ambient. Les politiques sobre medi ambient a Catalunya.
Previsions de l'estatut d’autonomia i normativa aplicable.

19.La gestié dels residus urbans: recollida i tractament. Subministrament daigua, sanejament, evacuacié i tractament
de les aigiies. Enllumenat.

20.La iniciativa publica economica dels ens locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals. Els serveis
publics en les entitats locals. Concepte. La gesti6 directe.

21.Impostos, taxes i preus publics. Les contribucions especials: bestretes i ajornament de quotes i col-laboracié
ciutadana.

Signat electronicament per:
Alcalde-President

Xavier Amor Martin
06-08-2018 12:42
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