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ANUNCI EN EL BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA 

 

SUMARI 

 

Resolució d'Alcaldia núm. 103/2018 de l'Ajuntament de Cercs de data 2 

d’agost de 2018, per la qual s'aproven les bases i la convocatòria per cobrir la 

plaça d’arquitecte tècnic en règim d'interinatge per a aquest Ajuntament, 

mitjançant sistema de concurs. 

 

TEXT  

Havent-se aprovat per Resolució d'Alcaldia núm. 103/2018 de data 2 d’agost 

de 2018, les bases i la convocatòria per cobrir la plaça d’arquitecte tècnic en règim 

d'interinitat per a aquest Ajuntament, mitjançant sistema de concurs, s'obre el 

termini de presentació de sol·licituds, que serà de vint dies naturals comptats a 

partir del dia següent a aquell que aparegui publicat l’extracte de la convocatòria en 

el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentació 

d’instàncies coincidís en festiu, s’entendrà el termini prorrogat fins al primer dia 

hàbil següent.   

 

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria: 

 

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA 

PROVISIO, COM A FUNCIONARI/A INTERI/NA, D'UNA PLACA 

D'ARQUITECTE TÈCNIC (GRUP A, SUBGRUP A2), MITJANCANT EL SISTEMA 

SELECTIU DE CONCURS. 
 

1.- Objecte de la convocatòria. 

L'objecte d'aquestes bases es la regulació del procés de selecció, mitjançant 

concurs per a la provisió, en règim de funcionari/ària interí/na, d'un lloc de treball 

d'arquitecte tècnic, enquadrat a l'escala d’administració especial, subescala tècnica, 

grup A, Subgrup A2, nivell 20. 

 

2.- Característiques de la plaça. 

Denominació: Arquitecte tècnic. 

Sistema de selecció: Concurs de mèrits lliure. 

Relació: Funcionari interí. 

Jornada: 10 hores setmanals distribuïdes en dues jornades laborals.  

 

3.- Funcions bàsiques:  

Les funcions bàsiques del lloc de treball seran les pròpies d’un tècnic municipal en 

l’àmbit de l’edificació, la construcció i de l’urbanisme:  

 

 Dirigir projectes d'obres municipals així com la seva realització efectiva. 

• Controlar la realització d'obra privada que es realitza en el terme municipal. 

• Informar les llicencies d’edificació, de comunicacions de primera ocupació, 

divisió horitzontal, així com la part urbanística de les llicencies d'activitats. 

• Elaborar informes tècnics sobre expedients d’infracció urbanística, sobre 

convenis d'obres, sobre companyies de serveis, de ruïna d'obres il·legals, 

etc., així com fer-se càrrec de la seva revisió tècnica i documental. 

• Desenvolupar funcions de projectista elaborant propostes en matèria de 

planificació de zones urbanes, de disseny dels espais del paisatge, de 

mobilitat, projectar nou equipament públic. 
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• Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per 

aquestes en el terme municipal. 

• Realitzar informes i cèdules de qualificació i certificats, com ara el 

d'aprofitament urbanístic, entre d'altres. 

• Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis 

externalitzats d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs. 

• Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicatàries en 

l’elaboració de projectes d'obres municipals. 

• Informar, assessorar i orientar en matèria urbanística i d'obres tant a la 

pròpia àrea com a la resta de l’organització i l'equip de govern. 

• Atendre i assessorar al públic, personalment i telefònicament, resolent 

aquelles qüestions per les que estigui facultat/da. 

• Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de 

treball als quals sigui designat/da en la seva matèria competencial. 

• Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, 

empreses, etc. així com amb altres departaments de la Corporació per tal de 

realitzar adequadament les tasques assignades. 

• Verificar l'acompliment en les obres de construcció de la legislació vigent, 

comunicant qualsevol incidència a l'autoritat competent, així com actuar com 

a coordinador en matèria de seguretat i salut, si així ha estat designat per la 

part promotora. 

• Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant 

adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els 

procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de 

riscos laborals. 

• Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'indole 

tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 

vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 

mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 

subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació funcionarial amb la 

Corporació. 

• Elaboració de memòries valorades per a projectes d’obres d’àmbit municipal. 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes, excepte 

determinades intervencions en matèria de planejament d’acord amb la legislació i la 

jurisprudència aplicable. 

  

4.- Requisits dels aspirants. 

 

Per a ser admès i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatòria, els/les 

aspirants hauran de reunir, en la data de finalització del termini de presentació 

d’instàncies, els requisits següents: 

 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el del text refos 

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula l’accés a l’ocupació 

publica de nacionals d'altres estats. 

 

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de l'edat de jubilació forçosa. 

 

c) Estar en possessió del títol d’arquitecte tècnic. Per titulacions obtingudes a 

l'estranger s’haurà d'estar en possessió de la credencial que acrediti la seva 

homologació. 
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d) No patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de 

les funcions pròpies del lloc de treball. Les persones amb discapacitat seran 

admeses a la realització de les proves sense necessitat d'acreditar les seves 

condicions psíquiques, físiques o sensorials abans del seu començament. Aquesta 

circumstància es donarà sense perjudici que un cop superat el procés selectiu, en 

presentar la documentació per formalitzar el nomenament, hagi d'acreditar la seva 

capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 

servei públic corresponent. 

 

e) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de 

qualsevol de les Administracions Publiques o dels òrgans constitucionals o 

estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o 

especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos 

o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupaven 

en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. 

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació 

equivalent ni haver estat sotmès/a a sanció disciplinaria o equivalent que 

impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a la ocupació pública. 

 

f) Coneixements de la llengua catalana: Estar en possessió del certificat de català 

de nivell de suficiència, nivell C1(abans C), expedit per la Secretaria de Política 

Lingüística, d'acord amb el decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluació i 

certificació de català i resta de normativa en la matèria, i l'Ordre VCP/491/2009, de 

12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els 

títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de 

la Secretaria de Política Lingüística Modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 

d'abril (DOGC 5610, del 19).  

 

Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades 

per tal de realitzar una prova especifica de català adequada a aquest nivell. 

 

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptarà amb l'assessorament de tècnics 

especialitzats en normalització lingüística. 

 

Sent aquest un requisit per tal de poder ser admesos al concurs de mèrits, aquesta 

prova serà la primera en realitzar-se, i nomes podran accedir al concurs oposició 

aquells aspirants que obtinguin un resultat d'apte. 

 

Segons allò previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l’acreditació del 

coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de 

provisió de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, estan 

exemptes de l’acreditació de coneixements del català, els aspirants que hagin 

participat i superat la prova en processos anteriors de selecció de personal per 

accedir a l'Ajuntament de Cercs en que hi hagués establerta una prova de català 

del mateix nivell o superior. 

 

5.- Presentació de sol・licituds. 

Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatòria han de presentar en el 

Registre General de l'Ajuntament una sol·licitud en el model normalitzat, que es 

facilitarà a les dependències municipals i que es podrà descarregar a l’opció 

ciutadà/tràmits del web municipal www.cercs.cat adreçada al President de la 

Corporació.  
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En el cas de presentació de les instàncies per correu s’haurà de justificar la data 

d’imposició de l'enviament a l'Oficina de Correus i anunciar a l'Ajuntament la 

remissió de la instancia mitjançant correu electrònic cercs@diba.cat, en el mateix 

dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de presentació d’instàncies. 

 

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptadors 

a partir de l’endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial 

de la Província de Barcelona, web municipal, tauler d'edictes de l'Ajuntament de 

Cercs, anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i anunci en el diari 

Punt Avui.   

 

A partir de la publicació de les bases en el Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona, tauler d’edictes de la corporació i web municipal; i del seu extracte al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al diari Punt Avui, la resta de 

comunicacions relacionades amb el procés de selecció seran publicades al Tauler 

d'Edictes de l'Ajuntament i a la web Municipal.  

 

En la sol・licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen 

totes les condicions exigides, referides sempre a la data d’expiració del termini 

assenyalat per a la presentació de les instancies.  

 

Les sol·licituds han d'anar acompanyades de la següent documentació: 

• Curriculum vitae de l'aspirant. 

• Fotocopia del DNI. 

• Fotocopia del títol acadèmic exigit per a prendre part a la convocatòria. 

• Document acreditatiu (original o copia compulsada) d'estar en possessió de 

qualsevol dels títols o certificats equivalents per tal de quedar exempt de realitzar 

la prova de llengua catalana. 

•  Informe de vida laboral actualitzat. En el seu defecte es pot presentar 
qualsevol altre documentació que acrediti els diferents treballs realitzats.   
• Fotocopia dels justificants acreditatius dels mèrits al·legats. L’acreditació de 

l’experiència professional s’haurà d'efectuar mitjançant la presentació dels 

contractes laborals o certificats d'empresa juntament amb el certificat de vida 

laboral de la Seguretat Social, essent necessaris ambdós documents. En el cas que 

l’experiència hagi estat assolida en l’àmbit de les 

administracions publiques, l’acreditació podrà ser substituïda per certificació de 

serveis previs. 

 

No serà admissible la presentació de certificacions o documentació justificativa dels 

mèrits un cop tancat el termini de presentació de sol·licituds. 

 

6.- Llistat d'admesos i exclosos. 

 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la 

Corporació dictarà resolució, en el termini màxim d'un mes, declarant aprovada la 

llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolució assenyalarà la composició 

del tribunal qualificador, així com la data, l'hora i el lloc d'inici de les proves. 

 

Aquesta resolució es publicarà al web municipal i al tauler d'edictes. Es concedirà 

un període de deu dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les 

al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim d'un mes, 

transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran 

desestimades. 
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En cas de no presentar-se al·legacions la llista provisional esdevindrà definitiva 

sense necessitat de nova resolucions. 

 

7.- Tribunal qualificador.  

 

El Tribunal tindrà la composició següent: 

• President: Un tècnic designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 

• Vocals: 

- Un funcionari de carrera designat per la Corporació. 

- Un tècnic designat a proposta de la Diputació de Barcelona. 

 

D'entre el vocals es nomenarà el/la secretari/ària, que tindrà veu i vot. 

 

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors 

especialistes per a les proves dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la 

seva actuació a prestar col·laboració en les respectives especialitats tècniques. 

 

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l’assistència del president, el 

secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les 

decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en 

cas d'empat, el vot del que actiu com a president. 

 

L’abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen 

els articles 23 i 24 de la LRJSP. 

 

L’òrgan de selecció actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat 

del procés i l'objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin 

sorgir en l’aplicació d'aquestes bases i prendrà els acords necessaris pel 

manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els 

criteris que s'hagin de seguir en tot allò no previst a les bases. 

 

8.- Desenvolupament del procés selectiu. 

 

1. El procediment s’iniciarà amb la convocatòria, que es competència del President 

de la Corporació, i serà publicada juntament amb les bases de forma integra al 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al web municipal i al tauler d'edictes de 

l'Ajuntament. 

 

2. Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida única, llevat de casos 

de forca major degudament justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que 

no compareguin seran exclosos de la selecció. 

 

3. A efectes d’identificació, els/les aspirants hauran de concórrer en cada exercici 

amb el DNI. 

 

4. L’òrgan de selecció farà publica la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de 

puntuació en el web de l'Ajuntament. 

 

5. El procés de selecció per concurs consta de tres fases: 
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5.1 Fase primera o d’apreciació de la capacitat, (de caràcter obligatori i eliminatori), 

que es desenvoluparà mitjançant un exercici consistent en resoldre supòsits 

pràctics relacionats amb les funcions pròpies del lloc de treball. 

  

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 30 punts, quedant eliminats automàticament els 

aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 15 punts. 

 

5.2 Fase segona de valoració de mèrits. 

 

Aquesta fase es aplicable als aspirants que superin la fase d’apreciació de la 

capacitat. No te caràcter eliminatori i consistirà en valorar determinades condicions 

de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients a les característiques de la placa 

a cobrir, sempre que siguin acreditats documentalment pels aspirants d'acord amb 

les bases de la convocatòria. 

 

Amb una puntuació màxima de 10 punts, es regirà pel següent barem: 

 

5.2.1 Experiència professional. 

• Per serveis prestats a l’Administració publica i/o a l’empresa privada 

desenvolupant tasques similars amb les funcions pròpies al lloc de treball a cobrir: 

0,10 punts per mes complert. 

 

Les jornades de treball  superiors al 75% es computaran a efectes de la valoració 

de mèrits com a jornades completes, i les jornades del 75% o inferiors, en la 

proporció de la jornada. 

 

La puntuació màxima de l’experiència professional serà de 6 punts. 

 

L’experiència per serveis s’acreditarà mitjançant informe de vida laboral 

acompanyada de copia del contracte de treball o de certificat de serveis prestats. 

 

5.2.2 Formació. 

 

Altres titulacions acadèmiques que no siguin exigides a la convocatòria i cursos de 

formació i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, segons el 

barem següent:  

 

a) Altres titulacions acadèmiques: 

Màsters: 1,5 punts. 

Postgraus: 1 punt. 

 

b) Cursos de formació i perfeccionament relacionats amb les tasques pròpies de la 

plaça a cobrir: 

Més de 80 hores: 1 p. 

Entre 41 a 80 hores: 0,75 p. 

Entre 16 a 40 hores: 0,50 p. 

Entre 5 a 15 hores: 0,35 p. 

 

La puntuació total de la formació no podrà ser superior a 4 punts. 

 

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos 

realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats amb la puntuació mínima. 
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El Tribunal valorarà quines formacions tenen relació amb la plaça convocada. No es 

valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o be cursos que 

hagin quedat desfasats en el contingut. 

 

5.3 Entrevista. 

 

Els candidats/tes seran convocats/des a la realització d'una entrevista personal. 

 

Aquesta entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb l’òrgan seleccionador 

sobre qüestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l’experiència 

professional de l'aspirant, podent-se demanar comprovacions de caràcter pràctic 

per valorar l’adequació al lloc de treball. 

 

La puntuació màxima a atorgar en aquesta fase serà de 5 punts. 

 

9.- Qualificació, llistat d'aprovats i proposta de nomenament. 

 

La persona aspirant que obtingui la major puntuació final, un cop sumades les 

puntuacions de les diferents fases d’apreciació de la capacitat, valoració de mèrits i, 

en el seu cas, de l'entrevista, serà proposada pel Tribunal per al seu nomenament 

com a funcionari/a interí/na. 

 

La puntuació obtinguda es farà publica a traves de l'acta corresponent, al web 

municipal i al tauler d'edictes de l'Ajuntament. 

 

10.- Presentació de documentació. 

 

L'aspirant proposat ha de presentar al Registre General de l'Ajuntament la següent 

documentació: 

 

a) Originals o fotocopies compulsades de: DNI, títols exigits per accedir a la 

convocatòria i de la documentació acreditativa dels mèrits que s'hagin al·legat. 

b) Declaració jurada de no haver estat inhabilitat per a l'exercici de les funcions 

publiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 

Administració Publica. 

c) Declaració d'incompatibilitats. 

d) Certificat mèdic. 

e) Targeta de afiliació a la Seguretat Social, si en disposa. 

 

L'aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de forca major, no hagi 

presentat la documentació o no compleixi els requisits exigits no podrà ser nomenat 

sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incórrer en el cas de 

falsedat en la seva sol·licitud. 

 

11.- Període de prova i nomenament. 

 

1. S’efectuarà un nomenament provisional, que tindrà una durada de tres mesos i 

serà supervisat per secretaria intervenció, a l'aspirant proposat i que hagi presentat 

la documentació. 

2. Els funcionaris interins nomenats provisionalment gaudiran de les mateixes 

retribucions que els funcionaris de carrera de la mateixa categoria i lloc de treball. 

3. Acabat el període esmentat, adquirirà la condició de personal funcionari interí. En 

cas contrari, serà declarat no apte per resolució motivada del President de la 
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Corporació, amb tràmit d’audiència prèvia a l'interessat i al Tribunal, i perdrà, en 

conseqüència, tots els drets al seu nomenament. 

 

4. L'anunci del nomenament com a personal funcionari interí serà publicat al Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona. 

 

12.- Incompatibilitats. 

 

A la persona seleccionada en aquesta convocatòria, li serà d’aplicació la normativa 

vigent en matèria d'incompatibilitats al sector públic, en compliment de la qual 

l'aspirant, en el moment del seu nomenament haurà de realitzar una declaració de 

les activitats que porta a terme i, si escau, sol·licitar la compatibilitat. 

 

13.- Regim d'impugnacions i al·legacions. 

 

1. Les convocatòries, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin 

d'aquesta poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjançant la 

interposició de recurs contenciós administratiu davant de la jurisdicció contenciosa 

administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 

notificació o publicació, sens perjudici del recurs potestatiu de reposició que es pot 

interposar en el termini d'un mes des de la data de notificació o publicació de l'acte 

o resolució davant la presidència de la corporació o de l'autoritat en qui hagi 

delegat. 

2. Els actes qualificats dels tribunals de selecció (resultat de la prova d’oposició, 

valoració en la fase de concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el 

procés selectiu) podran ser recorreguts en alçada davant la presidència de la 

corporació o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que 

s'hagin publicat o notificat. 

3. Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici 

que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors 

materials en la confecció de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la 

transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors 

observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels 

òrgans de selecció. 

4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin 

durant el desenvolupament del procés de selecció.»  

 

Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, quan procedeixin de 

conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província i a la 

seu electrònica de l'aquest Ajuntament adreça https://www.cercs.cat i, en el Tauler 

d'anuncis. 
 

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot 

interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes 

a comptar des de l'endemà a la publicació del present anunci, davant l'Alcaldia 

d'aquest Ajuntament de Cercs, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

públiques, o recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-

Administratiu de Barcelona o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili, 

en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà a la publicació del present 

anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la 

Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de 

reposició potestatiu, no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que 
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aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci. 

Tot això sense perjudici de què pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi 

pertinent. 

 

Cercs, 2 d’agost de 2018 

L’Alcalde, Jesús Calderer i Palau 
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