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ANUNCI d'aprovaciéo de bases que regiran la convocatoria de concurs-oposicié en
torn lliure d’'una placa de técnic/a d'administracié general (grup A 2) en regim de
personal laboral interi.

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 26 de juliol de 2018 va aprovar les bases
del procediment selectiu per a la provisi6 d'una plaga de técnic/a d’administracio
general (grup A2) en regim de personal laboral interi d’acord amb I'oferta d’ocupacio
publica en el DGOC nam. 7584 de 22 de marc de 2018.

D’acord amb la base quarta, el termini de presentacion de sol.licituds sera de 20 dies
naturals i comencgara a contar a partir de I'endema de la publicacié del corresponent
anunci de convocatoria al BOPB.

El text d'aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacio:

BASES PERALA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSI(}IC') EN TORN LLIURE PERA LA
PROVISIO EN REGIM DE PERSONAL LABORAL INTERI D’'UNA PLACA DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL (GRUP A2) | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisio, en régim laboral interi
mitjangant el sistema de concurs-oposicid, d’un/a técnic/a d’administracié general per a
I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, reservada a personal laboral interi, enquadrada en
I'escala d’administracié general, grup de classificacié A, subgrup A2, i constituir una borsa de
treball per a fer front a les necessitats de nomenaments interins i contractacions laborals
temporals de técnics d’administracio general.

Les condicions de treball de la plaga i el lloc s6n les seglents:

- Jornada: ordinaria, 37,5 hores/setmana.
- Subgrup de classificacio (article 76 EBEP): A2.
- Retribucié bruta anual: 28.600 Eur.

2. Funcions
2.1. Funcions basiques

= Donar suport tecnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a nivell
extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els usuaris)

= Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestié de I'activitat de la Corporacio.

= Elaborar i redactar plecs de condicions administraives, decrets, propostes de resolucid,
convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’'altra documentacio juridica que
sigui necessaria.

2.2. Funcions especifiques
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Realitzar les tasques necessaries per donar compliment a les necessitats derivades de
Secretaria (elaborar informes, dictamens...).

Assessorament juridic i tramitacié d’expedients sota la direccié del Secretari en els
seguents ambits:

Contractacio

Patrimoni

Convenis

Procediment Administratiu
Responsabilitat patrimonial
Altres

O OO O o0 O

Assistir técnicament als diferents serveis en matéria juridica.

Formar part a les Meses de contractacio.

Donar suport a I'area d’Intervencio en assumptes juridics.

Recopilar les dades escaients i preparar la documentacié necessaria, com els informes
i propostes o dictamens, en els assumptes que, havent-li estat assignats, s’hagin de
portar al Ple de I'’Ajuntament i a la Junta de Govern Local.

Realitzar les tasques relatives a la resolucié dels recursos administratius.

Elaborar plecs de clausules de contractacié d’obres, serveis i de contractes de
consultoria i assisténcia.

Donar suport juridic a l'area de Serveis Personals (Joventut, Cultura, Educacié o
Esports), Serveis Socials o qualsevol area que ho requereixi.

Executar les directrius donades pel Secretari de la Corporacid, aixi com I'Alcalde.
Mantenir contactes amb tercers (ajuntaments, Diputacié de Barcelona, Generalitat de
Catalunya...) aixi com amb altres departaments de I'Ajuntament (Intervencio, serveis

territorials, serveis personals...) per tal de dur a terme les seves tasques.

Emplenar enquestes i formularis procedents d’altres entitats pabliques i/o0 organismes
oficials.

Atendre i informar al pablic tant personalment com telefonicament quan la complexitat
de les consultes aixi ho requereixi.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits dels participants

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o la
d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, d’acord amb el que
preveu larticle 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat

Public.

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
Placa Montseny, 5. Sant Antoni de Vilamajor (08459). Tel. 938452400. C/e: ajuntament@savilamajor.cat

p://santantonidevilamajor.eadministracio.cat/

Codi Validacié: 3W5RHYK7SXAXAL4KFJ5P4KJQA | Verificacio:

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-11

CVE 2018031608

Data 10-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acrediatr un coneixement adequat
de llengua castellana amb I'aportacio de qualsevol dels seglients documents:

= Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

= Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest.

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Estan exclosos de presentar aquesta documentacio els nacionals d’aquells estats on la llengua
castellana sigui I'oficial, circumstancia que s’haura d’acreditar amb l'aportacié d'un certificat
consular expedit a I'efecte.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio d'algun dels titols de llicenciatura o grau segients: Dret, Ciéncies
politiques i de I'administracio, Sociologia, Administracié i direccié d’empreses.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacié consolidacié dels titols i estudis estrangers.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacidé dels corresponents
serveis.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o d’'incompatibilitat a tenor de la
legislacié vigent.

g) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (nivell C) de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o superior. En cas de no reunir aquest requisit s’haura de
realitzar una prova de coneixement de la llengua catalana, amb anterioritat a I'inici de la fase de
valoracio de merits. Aquesta prova és qualificara com a apte o no apte i es comptara amb
I'assessorament de personal especialitzat per a la seva realitzacio.

4. Presentacioé de sol-licituds

Agquestes bases seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i la
convocatoria del procés de seleccié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, tant les bases com la convocatoria
també seran publicades al tauler d'anuncis de la pagina web de [I'Ajuntament de
(www.santantonidevilamajor.cat).

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, en qué els aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen en la base
tercera, referides a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacion d'instancies,
s’adrecaran a I'llima. Sra. Alcaldessa de la Corporacié i es presentaran al Registre General de
I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor durant el termini de VINT (20) dies naturals,
comptats a partir de 'endema en que es publiqui I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

També es podran presentar en qualsevol de les formes que es contemplen en l'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

publiques.

En el suposit que s’enviin per correu administratiu o es presentin davant d'una altra
administracio, s’haura de justificar la data i hora d'imposicié de I'enviament en l'oficina de
Correus i anunciar a la Corporaci6 la remissié de la mateixa per mitja de correu electronic a
'adrega ajuntament@savilamajor.cat, el mateix dia de la seva presentacié i sempre abans de
que finalitzi la data de presentacié de les instancies, tot adjuntant copia de la Instancia de
presentacién segellada pel funcionari de correus.

Sense la concurréncia d’'ambdos requisits no sera admesa la documentacio si és rebuda per la
Corporacié amb posterioritat a la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacié
de les instancies. En qualsevol cas, un cop transcorreguts 10 dies naturals des de la finalitzacié
del termini assenyalat, si la documentacio presentada a correus o una altra administracio no ha
arribat a la Corporacié, no s’admetra en cap cas i I'aspirant no sera admes.

La participaci6 en el present procés de selecci6 esta exempta de taxes.

En la instancia caldra indicar també el correu electronic de contacte, i hauran d'anar
acompanyades de la seglient documentacio:

e Instancia de sol-licitud.

e Curriculum vitae.

e Fotocopia del DNI.

¢ Fotocopia de la titulacié exigida.

e Fotocopia compulsada del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o d'altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

e Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella,
si s’escau.

e [Fotocopia de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

Tots aquells meérits avaluables NO s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud, en tant que només els
hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicié d’aquest procés
selectiu. En aquest darrer cas, hauran d’aportar fotocopia compulsada de tota la documentacié
acreditativa dels merits al-legats.

Amb la formalitzaci6 i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades.

5. Admissio dels aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa de la Corporaci6
aprovara la llista provisional d’ admesos i exclosos, aixi com la llista provisional de persones
exemptes de realitzar les proves de llengua catalana, llistes que es publicaran al tauler
d’anuncis de la pagina web de 'Ajuntament de (www.santantonidevilamajor.cat).

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i
reclamacions, a comptar des de I'endema de la publicacié de les llistes provisionals en el web
municipal.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, la presidéncia de la Corporacio dictara
resolucié aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, llista que es
publicara en el tauler d'anuncis i en el web municipal. En aquesta mateixa resolucié es fara
constar la data, hora i lloc de realitzaci6 de la primera prova.

Una vegada iniciat el procés de seleccio, tots els anuncis, tant d’aprovacié provisional com
definitiva de les llistes d’aspirants, aixi com les de realitzacié de proves o qualsevol altre acte,
només es publicaran en el tauler d’anuncis de la corporacié i en el web municipal
(www.santantonidevilamajor.cat), per la qual cosa, els aspirants hauran de vetllar per a
comprovar aquests publicacions. No es realitzara notificacié personal de cap d’aquests
tramits ni actes.

A efectes d'identificacid, els/les aspirants hauran de concoérrer en cada exercici amb el DNI. En
el seu cas, l'ordre dels/de les aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas
d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres
del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Tribunal Qualificador
- Presidenta: La Secretaria de la Corporacio.
- Vocals:
0 un técnic/a designat per 'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya.
0 tres tecnics/tecniques externs d’una altra administracio publica.

- Secretari/aria: un técnic o administratiu de la Corporaci6 (sense vot ni veu).

Tant el president/a com els vocals, titulars i suplents, hauran de pertanyer al grup de titulacié
igual o superior a I'exigit a la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'0rgan de seleccio.

Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la presencia
de les persones que n'ostentin la presidencia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que
les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o
técniques especialistes que col-laborin en I'execucio de les proves. En cas que en alguna prova
participi personal técnic especialista, sera necessaria només la presencia d'un membre de
I’drgan de seleccio, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacio correcta i
traslladar posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o técniques
especialistes podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de
I'organ de seleccié, perd no de vot.

De totes les sessions del Tribunal Qualificador se n’estendra 'acta corresponent.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
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les corporacions locals

7. Procés de seleccié
Fase d’oposicié: prova de coneixement de la llengua catalana, prova teorica, prova practica.
Fase de concurs: valoracié de meérits

I, finalment, si s’escau, el Tribunal podra realitzar una entrevista personal.

Fase oposicio:

7.1. Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana

Aguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de C de llengua catalana o superior, mitjancant la presentacio del titol corresponent
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o de titol
equivalent.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.
7.2. Segona fase: Prova teérica

La prova consistira en respondre un test de coneixements, amb respostes alternatives,
relacionat amb el contingut del temari inclos a les bases de convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts.Restaran
eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

7.3. Tercera fase: Prova practica

Es convocara als aspirants que hagin superat les fases anteriors a una prova practica amb el fi
de valorar el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball. La prova estara relacionada amb el temari annex a les bases.

Agquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Fase de concurs:

7.4. Valoracié de merits: Valoracié6 maxima total: 10 punts.

L'organ de seleccid procedira a la valoracié dels meérits al-legats i acreditats pels aspirants que
hagin superat la fase d'oposicié, mitjancant certificacions lliurades per les institucions o entitats
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

competents. Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 5 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié dels resultats en el web municipal, per aportar els
documents acreditatius dels mérits que han de ser valorats pel Tribunal.

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts)

a) L'experiéncia professional en I'’Administracié Local o ens depenen del sector public
local, en un lloc de treball equivalent (A2) o superior (Al) al que és objecte de
convocatoria, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en régim de
personal funcionari o laboral, a raé de 0,20 punts per cada mes complert treballat.
Maxim: 2 punts.

b) L'experiéncia professional en I'’Administracié Publica diferent de la local o ens
depenen del sector public diferent del local, en un lloc de treball equivalent (A2) o
superior (Al) al que és objecte de convocatoria, amb tasques equivalents o similars a
les de la convocatoria, en regim de personal funcionari o laboral, a raé de 0,15 punts
per cada mes complert treballat. Maxim: 2 punts.

¢) L'experiéncia professional en el sector privat, per compte aliena o per compte propia,
desenvolupant tasques relacionades amb I'ambit juridico-administratiu public, a ra6 de
0,05 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 1 punt.

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar, pel que fa al sector public, mitjancant I'aportacio
del certificat de serveis prestats de I'’Administracié corresponent.

L'experiencia professional s’ha d'acreditar, pel que fa al sector privat, si és experiéncia
laboral en contracte per compte aliena, mitjancant I'aportacié del certificat actualitzat de
vida laboral emés per la TGSS acompanyat de copia dels contractes de treball. Els
professionals lliberals podran acreditar la seva experiéncia profesional aportant document
acreditatiu de l'alta com autonom en I'epigraf corresponent o document acreditatiu de I’
afiliaci6 a la muatua del respectiu Collegi Professional, i documentacié acreditativa de
I'activitat realitzada durant aquest periode.

A menys que s'especifiqui concretament, els mesos s’entendran per defecte per fraccions
de 30 dies naturals. Els periodes inferiors a un mes (30 dies naturals) no es
comptabilitzaran.

2. Formacié (fins un maxim de 3 punts):

Formacio i perfeccionament professional que s’haura d’acreditar aportant fotocopia
compulsada dels titols o certificats emesos pels centres oficials corresponents:

2.1. Estudis universitaris d’especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat
publica o privada degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en
matéria d’Educacio, amb la seglient puntuacio:

Master universitari: 1 punt per cada titulacié acreditada.
Postgrau universitari: 0,50 punt per cada titulaci6 exigida. Els postgraus

acumulatius que esdevenen en titol de master, es computaran Unicament com a
master.

2.2. Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat publica o
privada degudament homologats per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP),
I'Escola d’Administracio Publica (EAPC) o per altres organismes similars d’altres
Comunitats Autonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la
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seglient puntuacio:

Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,25 punts per curs.
Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,50 punts per curs.
Curs de més de 40 hores lectives: 0,75 punts per curs

7.5 Quarta Fase: Entrevista

Per a la comprovacio6 de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball,
el Tribunal podra realitzar, si ho creu convenient, una entrevista personal, que no tindra caracter
eliminatori. L'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de
I'entrevista personal, restara exclos del procediment de seleccid.

La qualificacio definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la
fase d'oposicié i de la valoracié de merits.

8. Llista d’aprovats/des constitucié i funcionament de la borsa.

Un cop finalitzada la qualificacié dels / de les aspirants es procedira a la publicacio, a la pagina
web i el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié. En
cas que cap dels/de les aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

Els/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de treball per
a cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a comptar des de
la data del decret d'aprovacio de la borsa. Transcorregut el termini de vigéncia de dos anys de
la borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga. La vigéncia quedara sense
efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou
procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova borsa.

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona segient, | aixi
successivament. El fet de no acceptar l'oferta comportara perdre el nimero d'ordre i
I'assignacié de I'Gltim lloc de la llista.

El fet de refusar un nomenament o contracte per tres vegades s’entendra com a renlncia a
formar part de la llista i aquella persona sera donada de baixa de la borsa de treball.

També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periodo de prova
o haver obtingut una avaluacio negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que pugui generar-se
encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada finalitzat el nomenament o contracte temporal, la persona torna a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc que tenia assignat a l'inici, amb la qual cosa, de donar-se una
nova necessitat de contractacido 0 nomenament, podra ser nomenada o contractada novament.

L'’Ajuntament realitzara l'avis telefonicament i enviara un correu electronic a I'adreca indicada
per I'aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participacié. En el cas que l'aspirant no
disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament de Sant Antoni
de Vilamajor, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant els dos anys de vigencia de la
borsa I'aspirant canvia d’'adreca electronica o teléfon ho haura de comunicar a I'’Ajuntament,
sin6 aquest realitzara els avisos en les adreces que li constin.
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Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués al correu i/o trucada telefonica, o
renunciés expressament a la peticio efectuada per I'’Ajuntament, la persona integrant de la
borsa veurd modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el
darrer lloc a efectes de prelacié. Un cop efectuada la corresponent notificacié, I'aspirant haura
d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament quan sigui requerit, i sempre dins del termini maxim de
5 dies habils a partir del dia seglient a la crida. Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de
treball per odre de puntuacié de la borsa de treball, prévia presentacié de la segilent
documentacio:

- Document Nacional d’ldentitat Original.

- Certificat meédic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucion disciplinaria
ferma, del servei de cap Administracio Publica.

- Declaraci6 de comptabilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

- Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

9. Periode de prova

L'aspirant contractat temporalment o nomenat interinament tindra un periode de prova de 6
mesos. Una vegada finalitzat aquest periode s’examinara l'informe emes pel responsable i, si
es considera que no s'ha superat el periode de prova es declarara extingit el nomenament o
contracte en conseqiiéncia perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del procés
selectiu.

10. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacid la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector pablic, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment
del nomenament / contracte, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a
terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

11. Recursos

Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacio, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacid, segons el que disposen els articles 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Regim Local.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar els recursos d’al¢cada i potestatiu de reposicid.

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
Placa Montseny, 5. Sant Antoni de Vilamajor (08459). Tel. 938452400. C/e: ajuntament@savilamajor.cat

p://santantonidevilamajor.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

Codi Validacié: 3W5RHYK7SXAXAL4KFJ5P4KJQA | Verificacio:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-11

CVE 2018031608

Data 10-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



4‘

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats
puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en la
resolucié que posi fi al procés selectiu. Igualment els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos.

Annex |. Temari General i Especific

1.

10.

11.

L'administracié Local. Ens que integren I'administracio local. La Llei de bases del régim
local i El text Refés de la Llei Municipal de Catalunya. Competéncies municipals.

La autonomia local. Garantia institucional de l'autonomia local. L'autonomia local a
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislacio basica i legislacié autonomica. La poblacié municipal. El padré d’habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Organs de govern municipals. L'alcalde. EI Ple: composicié i funcions. La Junta de
Govern Local i els tinents d'alcalde. Organs complementaris. Els grups politics. El
Consell Obert. Altres régims especials.

Réegim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacions dels acords. El Registre de documents.

6.L'organitzaci6 administrativa. Principis:  eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracié, coordinacio, delegacié i advocacio. Els principis de I'organitzacié
administrativa a la Llei 39/2015, llei 40/2015 i a la llei 26/2010.

L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié i la forma. El silenci administratiu.
L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacio.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els terminis administratius: regulaci6 i jurisprudéncia.

Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs contencids administratiu.

L'administracio electronica a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre: el registre d'apoderaments;
modalitats d'identificacié electronica; modalitats de signatura electronica; persones
obligades a relacionar -se electronicament; punt d'accés general electronic; registre
d'empleats publics habilitats; I'arxiu electronic; el funcionament del registre electronic;
les notificacions electroniques.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes
de les administracions publiques. La seleccid del contractista. Drets i obligacions del
contractista i de '’Administracio.

Els contractes administratius a I'esfera local. Concepte i classes. La preparacié dels
contractes. Formes d'adjudicaci6é. Lliure concurrencia. Elements del contracte
administratiu. La revisi6 de preus i altres alteracions contractuals. Resolucié
contractual. La invalidesa dels contractes administratius.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

La funcié publica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicio i perdua de la condicié de
funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Sistema
retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administraci6 publica. L'Estatut dels treballadors.

El patrimoni dels ens locals. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb
els seus béns. L’ inventari.

Les formes d'activitat de les Entitats Locals. La intervencié administrativa local en
l'activitat privada. Estudi especial del régim de llicencies. Servei Public en I'esfera
Local. Modes de Gestié. Consideraci6 especial de la Concessid. Els Consorcis.

Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals. Els tributs:
concepte, naturalesa. Impostos, taxes i contribucions especials. Preus publics.

L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competencies urbanistiques. El régim urbanistic del sol.

Reégim urbanistic i llicencies urbanistiques. Instruments de planejament urbanistic
general.

Els serveis a la ciutadania a I'Ajuntament. Relacions de I'Administraci6 amb els
administrats. El ciutada com a client i destinatari dels serveis i prestacions publiques.
La gestié de conflictes en I'atencié ciutadana. Organitzacié, métode de treball i circuits
administratius. Els serveis d'informacié administrativa. Cartes de serveis. Atencio al
ciutada: atencié integral (personal, telefonica, escrita), atencidé al public culturalment
divers; habilitats comunicatives. Lideratge. Iniciatives, reclamacions, queixes i peticions.

Professionalitzacio i qualitat de servei del personal d’atencié al ciutada. La gesti6 de
qualitat dels serveis publics. Imatge de I'administracio local. Perfil i caracteristiques

Sant Antoni de Vilamajor
Juliol 2018

Sant Antoni de Vilamajor, 2 d’agost de 2018.

L'Alcalde accidental,

Manel Marquez Martinez
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