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Ajuntament

d’Abrera

AJUNTAMENT D’ABRERA

ANUNCI sobre aprovacié de la convocatoria i les bases del procés de seleccié d'un/a
Técnic/a Superior de Serveis Economics inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de
'Ajuntament d’Abrera per a I'any 2018.

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'drgan
que s’indica, I'acte segient:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2018-1111 en data 03.08.18,
mitjancant la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria
926/2018 del procediment de seleccidé del procés de seleccié d’un/a Técnic/a Superior
de Serveis Econdmics inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacié de I'Ajuntament d’Abrera
per a 'any 2018.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de trenta dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Al
Boletin Oficial del Estado es publicara I'anunci de la convocatoria amb determinacié de
la data de publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, a 3 d’agost de 2018.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
926/2018 D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR DE SERVEIS ECONOMICS INCLOSA A
L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT D’ABRERA PER A L’ANY
2018.

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Aquestes bases regulen el procés selectiu, pel sistema de concurs oposicio lliure,
per a la provisio en propietat d'una plaga de TECNIG/A SUPERIOR DE SERVEIS
ECONOMICS de la plantilla de personal, en regim de personal funcionari, Escala
d’Administracio Especial, Subescala Tecnica d’Administracio Especial, Classe Tecnica,
grup de classificacié professional A, subgrup A1, adscrit a I'Area de Serveis Generals i
Econdmics vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d’Abrera i que
figura a la modificaci6 de l'oferta publica d’ocupacié de l'any 2018, aprovada per
Decret d’Alcaldia nim. 2018-1089 de data 25.07.18, publicada al BOP i DOGC de data
02.08.18, en aplicacié del que disposa I'article 70.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1.2. En cas que, amb posterioritat a la convocatoria que es derivi d’aquestes bases i
durant un periode d'un any, es produeixin vacants en places idéntiques a les
convocades, els candidats que hagin quedat sense placa perd hagin superat les
puntuacions minimes formaran una llista d’espera per cobrir les esmentades places,
mitjangant nomenament interi.

1.3. Condicions del lloc:

Grup: A, subgrup A1.

Nivell: 24.

Tipologia de jornada: Ordinaria.

Denominacié del lloc a ocupar: Tecnic/a Superior de Serveis Economics.

1.4 Missi6 del lloc de treball:

- L’assisténcia i colaboraci6 de maxim nivell amb el comandament dels Serveis
Economics de I'Ajuntament.

- Substitucié integral o accidental dels llocs d’Intervencié o Tresoreria en casos
d’abséncia temporal o vacant de qualsevol dels dos titulars.

1.5 Les funcions generals a desenvolupar son:

- Col-laborar en el control i fiscalitzaci6 de la gesti6 economico-financera i
pressupostaria de la Corporacié.

- Col-laborar a I'elaboracié i gestid del pressupost de la Corporacié d’acord amb
les directrius del seu superior.

- Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de I'acompliment de les
tasques pressupostaries de la Corporacio.

- Assessorar i orientar a la Corporacié sobre els aspectes pressupostaris dels
diferents ambits organitzatius.
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- Assumir la Intervencié i la Tresoreria accidentals en els casos d’abséncia o

vacant d’'un dels dos titulars, o d’altres situacions que motivaren la seva
cobertura transitoria.

Les funcions especifiques son entre d’altres:

Col-laborar amb la Intervencio a:

La fiscalitzaci6 de tots els actes de la gestié tributaria i els ingressos
municipals.

Realitzar la comprovacié formal de I'aplicacié de les quantitats destinades a
obres, subministraments, adquisicions i serveis informant al seu superior.
Realitzar la intervencié formal de I'ordenament del pagament i de la seva
realitzacié material, sota la direccié del responsable.

Dissenyar i redactar els avantprojectes i les propostes del pressupost.

Realitzar la gestié economica del pressupost de despeses assignat i la
tramitacié d’ingressos.

Preparar i redactar el Compte General del Pressupost i de I'administracio del
patrimoni, aixi com la formulaci6 de la liquidacié del pressupost anual.

Establir el balan¢ de I'entitat local, posant de manifest la composicié i situacio
del seu patrimoni, aixi com les seves variacions.

Desenvolupar el seguiment, en termes financers, de [Iexecuci6 dels
pressupostos d’acord amb les normes generals i les dictades pel Ple de la
Corporacio.

Enregistrar I'execucié dels pressupostos generals de I'entitat, posant de
manifest els resultats pressupostaris.

Confeccionar formulari i estadistiques per a institucions i organisme (Diputacio,
Generalitat, Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.

Realitzar propostes d’'informes relacionats amb les funcions i tasques relatives
al control financer, control posterior, control de gesti6 i altres controls regulats a
la normativa vigent.

Redactar resums periodics dels estats de comptes a fi de reflectir I'estat dels
projectes de la Corporacid, els contractes d’execucié i I'estat de les partides
pressupostaries.

Donar suport per fiscalitzar, en els termes previstos per la legislacio, tot acte,
document o expedient que doni lloc al reconeixement de drets i obligacions de
contingut econdmic o que puguin tenir repercussié financera o patrimonial,
emetent el corresponent informe o formulant, en el seu cas, les objeccions
procedents.

Dona suport técnic tant a nivell intern de la Corporaci6 coma nivell extern
(institucions, organisme, empreses, usuaris en general).

Elaborar estratégies i procediments en matéria de gestié economica i financera
de la Corporacio.

Col-laborar amb la resta de la Corporacié sempre que sigui necessari per al
millor funcionament global i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.
Participar en les comissions de treball a les que sigui assignat i acomplir les
atribucions que li siguin encomanades.

Informar sobre els projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié
de credit dels mateixos.

Mantenir i elaborar la informacié comptable periddica mensual i trimestral.
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Mantenir els fluxos d’informaci6 interna i especialment en matéria comptable i
financera amb totes les arees de gesti6é de I'Ajuntament.

Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
tecnic i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporaci6.
I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits seglients:

a)

c)

d)

e)

)

Tenir la nacionalitat espanyola atés que el lloc implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public i en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'administracié publica de conformitat amb el
que disposa el Decret 543/2001, de 18 de maig

Estar en possessié del titol de Graduat/da o Llicenciat/da en administraci6 i
direcci6 d’empreses, ciéncies economiques, dret, ciéncies politiques,
graduat/da en Gestié d’Administracié Pulblica, en comptabilitat i finances o estar
en condicions d’obtenir-lo (és a dir, estar en possessidé de document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a I'expedicio del titol corresponent) en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sollicituds. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i
consolidacié de titols i estudis estrangers.

Tenir complerts 16 anys i no haver assolit 'edat de jubilaci6 for¢osa.

Complir les condicions necessaries per exercir les funcions que dins el cos i
escala li poden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableix legalment.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. El compliment
de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s’estén referit al
fet de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la placa a proveir.
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, un cop superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenat funcionari,
hagin d’acreditar, amb igualtat que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc.

No haver estat condemnat/da per cap delicte.
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g) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per I'exercir de les funcions
publiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjancant expedient
disciplinari, del serveis de qualsevol administracié.

h) Acreditar estar en possessio, d’acord al Decret 3/2014, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de catala, del certificat de nivell suficiéncia de catala (C1) (anterior nivell de
suficiencia de catala C) de la Direccié General de Politica Linglistica o
qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.
Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base segona.

No obstant aixd, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de que es tracti.

2.3. Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini
de presentacio de sol-licituds un dels documents segients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid6 General
d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior
nivell de suficiencia de catala C) de la Direccié6 General de Politica Linglistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o
no apte.

L'acreditacié6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocdpia de la documentacié esmentada.

2.4. Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament d’Abrera, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, restaran exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua catalana.
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Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal,
pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (Pl. de la
Constitucio, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores (dimarts i dimecres
de 16.30h a 19.00h — mesos de juliol i agost només dimecres).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 30 dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, les
bases seran publicades en tots dos mitjans. Al BOE es publicara l'anunci de la
convocatoria amb determinacié de la data de publicacié al BOP i DOCG. Les bases
també estaran publicades a la pagina web de I'Ajuntament
http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al taulell
d’anuncis.

3.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacid de les proves, o l'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoraci6 multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions
necessaries.

3.4. Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin
a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona, les
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu’.

3.5. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

! En cas que s’hagin establert drets d’examen, aquests solament seran retornats als/a les aspirants que
no hagin estat admesos al procés selectiu. El pagament es fara efectiu en qualsevol oficina d’una entitat
bancaria, o mitjancant gir postal o telegrafic; en aquest darrer suposit, cal assenyalar a la sol-licitud el
ndmero i la data de lliurament. Indicar com s’ha de fer el pagament en cas que la sol-licitud s’hagi
presentat electronicament.
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3.6. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base Segona.

3.7. Aguella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracié relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti
actualitzacié o renovacio, no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, no obstant aixo, caldra que aquesta condicid sigui degudament informada
en la sol-licitud indicant expressament la documentaci6 concreta i el procés selectiu on
va ser.

3.8. En el cas que l'aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de
presentacié d’instancia, als efectes d’autoritzar a I'’Ajuntament d’Abrera a poder
consultar d’ofici les seves titulacions reglades, al-legades tant a I'apartat de requisits,
no caldra que siguin aportades copies daquestes en el procés de presentacid
d’instancia, ni originals en el moment de tramitar la contractacid, en tant que aquest/s
document/s sera/n consultat/s d’ofici mitjancant els serveis de Via Oberta, al Ministeri
d’Educacid, en el cas de titols universitaris i titols no universitaris.

3.9. Tots els mérits avaluables d’acord amb el barem establert en la fase de concurs
només hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d’oposicio,
en el termini de tres dies laborables a comptar des de I'endema de la publicacié dels
resultats definitius de la fase d’oposicié.

La no presentacié en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d’'aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. Els merits computats seran
exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacié d’instancies.

3.10. La sol-licitud ha d’estar signada per I'aspirant. La manca de signatura suposara
'exclusio de l'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un termini de
deu dies, de conformitat amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la
corporaci6 o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en
la qual declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es
i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicid nominal dels organs de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusiod
dels/de les aspirants.

4.2. Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i als
mitjans electronics municipals (pagina web) i taulell d’anuncis. Es concedira un periode
de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentaci6é. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.
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4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on
s’hagués publicat la llista d’admissié.

4.4, L'admissié o exclusid dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran
esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici 0 a peticié de l'interessat.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador estara integrat per cinc membres i tindra la composicié
seguent:

-President/a: El Gerent-Director de Serveis de I'Ajuntament d’Abrera o persona en qui
delegui.

-Vocals:
» Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
» Dos funcionaris d’administracié local amb qualificacié professional adient atesa
la naturalesa de la plaga convocada.
« La Interventora de I'Ajuntament d’Abrera.

Actuara com a secretari/a un/a funcionari del Servei de Gestié de les Persones, amb
veu pero sense vot.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de
seleccio.

5.2. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

5.8. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves que actuaran amb veu perd sense
vot.

5.4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent en
materia de politica linglistica, a peticié de la corporacidé, nomenara una persona per tal
que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

5.5. L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, LRJ.

5.6. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de selecci6.
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5.7. Els membres del Tribunal externs, meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé de servei.

5.8. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en els mitjans electronics
municipals i caldra que tinguin una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de convocatoria.

5.9. El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacié dels exercicis dels/ de les aspirants amb alguna discapacitat, de manera
que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que
aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

5.10. Els membres del tribunal hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que
se celebrin.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El tribunal de seleccié podra determinar la realitzacié d’'un o0 més exercicis en una sola
sessi6. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el de concurs oposicid. La puntuacié en la fase de concurs
no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicié. S’iniciara després de
la publicacié del llistat d’admesos i exclosos i tindra una durada maxima de 3 mesos.

6.2. L'drgan de seleccio fara publica la llista d’aprovat de cada exercici per ordre de
puntuacié en el tauler d’edictes de la Corporacié aixi com a la pagina web.

6.3. Fase d’oposicio. Fase de valoracié de coneixements i capacitats.
Primera prova. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici. Consistira en contestar per escrit, durant un periode de 45 minuts, un
test de 40 preguntes que es detallen en el temari de coneixements generals i
especifics de annex | d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Segon exercici. Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de dues
hores un tema d’entre els tres escollits pel tribunal a I'atzar d’entre els que es detallen
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en el temari de coneixements especifics de 'annex | d’aguesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin una qualificacié minims de 10 punts.

Segona Prova. Exercici Desenvolupament de cas practic. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en la resoluci6 per escrit en el termini de tres hores, de dos suposits practics
proposats pel Tribunal relacionats amb les comeses del lloc de treball i d’acord amb els
continguts que figuren a l'apartat “bloc de temes proposats per I'exercici practic” de
Annex Il. Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular
estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

Es valorara la solucié proposada, el raonament, I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

Tercera prova. Coneixements de llengua catalana. Obligatoria per a tots aquells que
no puguin acreditar estar en possessié d’acord al Decret 3/2014, de modificacio del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, del certificat de nivell suficiencia C1 o superior, de la Direcci6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment,
com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la informacié de la
convocatoria penjada al web municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressié escrita i coneixements practics
de la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal compta amb I'assessorament de
personal tecnic especialitzat en normalitzacié lingiistica.

Quarta prova. Proves de personalitat i competéncies. De caracter obligatori i
eliminatori.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors realitzaran una prova
d’avaluacié de caracteristiques personals i professionals requerides per I'dptim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a la seva realitzacio, el
Tribunal emprara proves de personalitat i competéncies adequades al perfil requerit
per a la categoria de Técnic/a Superior de Serveis Econdmics. A més, es realitzara una
entrevista personal per tal d’integrar tots els elements anteriorment explorats.

La prova sera qualificada en el seu conjunt fins a un maxim de 20 punts. La puntuacioé
minima pers superar aquesta prova sera de 10 punts.

Les competéncies genériques a valorar seran les seglients:

- Orientaci6 al client intern i extern
- Domini professional

- Iniciativa

- Capacitat analitica
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- Adaptacio

6.4 Fase de concurs. Valoracié de mérits d’experiéncia i formacio.

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats
(oposicid) passaran a la fase de valoracié de mérits.

En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins al
termini de presentacié d’instancies.

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3 dies habils per a
I'aportacié de la documentacié acreditativa dels mérits (fotocopia) a comptar a partir de
'endema de la publicacié dels resultats de la prova de catala i en el cas que no sigui
necessari realitzar-se aquesta per cap aspirant, a comptar a partir de l'acta dels
resultats del cas practic. Aquesta documentacié haura de presentar-se de forma
presencial en el registre d’entrada de 'OAC.

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de mérits, per a esmenes i possibles
reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
a) Serveis prestats (fins un maxim de 10 punts)

a.1) Per serveis prestats a I'administracié local en categories i funcions del lloc de
Técnic/a Superior de Serveis Economics o analogues al lloc a seleccionar, fins a un
maxim de 10 punts, que es puntuen a raé de 0,08 punts per mes complet treballat.

a.2) Per serveis prestats en d’altres administracions publiques en categories i funcions
del lloc de Técnic Superior de Serveis Economics o analogues al lloc a seleccionar,
fins un maxim de 5 punts, que es puntuen a raé de 0,05 punts per mes complet
treballat.

a.3) Per serveis prestats al sector privat en categories i funcions de lloc assimilable al
lloc a seleccionar, fins un maxim de 2 punts, que es puntuen a ra6é de 0,02 per mes
complet treballat.

a.4) Per serveis prestats a qualsevol administracié publica en categoria A2 (abans B)
en funcions de Técnic/a de Gestié en 'ambit economic, o assimilable al lloc a
seleccionar, fins un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,02 per mes complet
treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats a.1) i a.2).
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L'experiéncia s’acredita amb informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i a més:

L'experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector
public s’ha dacreditar mitjanant certificacié de l'drgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i sotsescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacié i experieéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administraci6 no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients de les
persones aspirants.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdbnom s’ha
d’acreditar mitjancant certificaci6 de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
'experiencia adquirida o fotocopia dels contractes laborals, ambdues opcions
acompanyades de la vida laboral.

b) Formaci6 (fins un maxim de 10 punts)

b.1) La realitzacié de cursos de formacié o perfeccionament sobre temes relacionats
amb la plaga a seleccionar que s’hagin impartit per les escoles d’administracié publica
o0 per les mateixes administracions publiques o per centres d’ensenyament publics; aixi
com per centres privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacié
subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts; aixi com
formacié impartida per la FMC i TACM.

El barem a seguir sera el seglient:
» Cursos amb certificacié d’aprofitament amb un maxim de 2 punts:
» Cursos de durada superior a 100 hores, a raé d’1 punt per curs.

» Cursos de durada superior a 60 i inferior de 100 hores, a ra6 de 0,6 punt per
curs.

e Cursos de 30 a 60 hores, a ra6 de 0,30 punts per curs.
» Cursos de 15 a 29 hores, a ra6 de d'0,10 punts per curs.

» Cursos amb certificat d’assisténcia. D’acord amb les durades anteriors la
puntuacié es reduira a la meitat quan només consti el certificat d’assisténcia.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No
es valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que
hagin quedat desfasats en el contingut.

b.2) Per estar en possessio de titulacié de postgrau en materies relacionades amb les
funcions a desenvolupar: 2 punts per postgrau, amb un maxim de 4 punts.

b.3) Per estar en possessidé de master universitari (tant realitzats a 'empara de la
normativa posterior al Pla de Bolonya com a la normativa anterior al mateix) en
materies relacionades amb les funcions a desenvolupar: 3 punts per master, amb un
maxim de 6 punts.
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b.4) Per estar en possessié d’'un master d’'Hisenda Autonomica i Local, 4,5 punts. Per
cada postgrau que conformin el master, a rad de 2 punts per postgrau. Els mérits que
s’obtinguin per aquest apartat no puntuaran doblement amb els de b2) i b3).

Titulacions relacionades amb el lloc de treball a excepcié de I'al-legada per accedir a
'admissié com a aspirant: 3 punt per titulacié, amb un maxim de 6 punts.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits.

Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

Base 7a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

7.1. La puntuacié en la fase d'oposicid estara determinada per la suma de les
puntuacions de cadascuna de les proves. La suma de les qualificacions de cada
aspirant en la fase d’oposicié, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
determinara la proposta de nomenament que formuli I'érgan de seleccio.

7.2. L'organ de seleccié no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves un
nombre d’aspirants superior al de les places convocades. La proposta d’aprovats
s’elevara a I'0rgan competent per al seu nomenament.

El tribunal fara publica en el tauler d’edictes de la corporacio el resultat proposant com
a candidat/a el/la que hagi tret major puntuacié i el llistat per ordre amb les persones
que formaran part de la llista de persones aprovades que a la vegada s’incorporaran a
la borsa de treball. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el
president de la corporaci6 en el termini i amb I'efecte que estableix la LPA.

7.3. En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en el conjunt a la prova quarta. De persistir
'empat, segons la puntuacié obtinguda a la segona prova. Si encara persisteix I'empat,
es faculta I'organ de seleccidé per indicar un altre criteri de desempat. S’aplicaran
aquestes normes també en aquells casos en que hi hagi empat entre els membres de
la borsa de treball.

7.4. El/la candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar dintre del termini de vint dies
naturals des que es facin publiques les llistes d’aprovats, els documents originals
acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria al
Servei de Gestio de les Persones, de forma previa a la formalitzacié del nomenament i
sense que se I'hagi de requerir previament. Aquest documents sén els seglents:

a) Certificat médic que indiqui que no es pateix cap malaltia ni cap defecte fisic
que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions propies de la placa
que s’ha de proveir.

b) Original de la titulaci6 exigida.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
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d) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira 'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administraciéo de la
Generalitat.

El candidat/a proposat pel Tribunal que dintre del termini indicat, excepte en els casos
de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per I'drgan convocant,
no presenti la documentaci6 no podra ser nomenat, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

Aixi mateix caldra de la documentacio original dels merits aportats a la fase de concurs
per al seu coteig.

Base 8a. PERIODE DE PRACTIQUES

8.1. L'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacié del procés haura de realitzar un
periode de practiques de 6 mesos.

Un cop finalitzat aquest periode de practiques si I'aspirant ha demostrat la seva
idoneitat per al lloc de treball desenvolupat sera nomenat/ada funcionari/a de carrera.
A aquests efectes, la persona responsable del servei on desenvolupi les seves
funcions el/la funcionari/a emetra I'oportl informe de valoracié, amb caracter previ a la
decisi6é definitiva del tribunal qualificador. La valoracié del periode de practiques sera
sotmesa a la decisié del Tribunal qualificador d’aquest procés selectiu qui qualificara al
funcionari/a com a apte/a o no apt/a. Si l'aspirant no assoleix el nivell suficient
d’integracio i eficiencia en la placa objecte del procés selectiu sera declarat/ada no
apte per resolucié motivada de I'drgan competent, amb tramit d’audiéncia previ i perdra
en conseqléncia tots els drets al seu homenament com a funcionari/a de carrera. En
aquest darrer suposit, se’n donara compte a I'organ de representacié de personal.

El/la aspirant proposat/ada pel seu nomenament injustificadament no s'incorpori al
servei de la corporacié perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del
nomenament subseglient com a funcionari/a en practiques.

La realitzacio efectiva del 80% de la prestaci6 de serveis durant el periode de
practiques establert es considerara el temps minim necessari per a la comprovacié de
I'efectiva idoneitat de la persona al lloc de treball, 'esmentat periode de practiques es
prorrogara mitjancant decret d’Alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del
80% de l'aspirant que, per motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini
previst a partir de la data de presa de possessié com a funcionari/aria en practiques.

8.2. Si l'aspirant proposat/ada per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les o
bé no les superés, podra ser nomenat/ada com a funcionari/aria en practiques la
persona que hagués obtingut el lloc immediatament segiient, sempre que hagués
aprovat totes les proves anteriors.

8.3. La resta daspirants constituiran una borsa de treball per tal d’establir un
procediment agil per a les substitucions de caracter temporal de titular de places amb
reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, permisos,
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llicencies o altres circumstancies.

S’integraran a la borsa de treball tots aquells participants en el procés selectiu que
superin, almenys, la fase d'oposici6. L'ordre de preferéncia per efectuar les
substitucions o cobrir places vacants vindra determinat per l'ordre de puntuacié. La
persona que no comparegui després de ser convocada passara a ocupar I'tltim lloc de
la borsa. Si per segona vegada refusa una oferta de treball quedara exclos de la llista.
També quedara exclosa d’aquesta borsa, la persona que préviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

La borsa quedara sense efectes en el moment en que es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places.

Base 9a.- NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA | PRESSA DE
POSSESSIO

9.1. En el termini maxim d’'un mes, comptat des de la proposta del Tribunal, el
president de la Corporacié procedira al nomenament, com a funcionari/aria de carrera,
de l'aspirant proposat/ada.

9.2. El nomenament de funcionari/aria de carrera s’haura de publicar al Butlleti Oficial
de la Provincia i un cop publicat es disposara d’'un termini d’'un mes per prestar
jurament o la promesa i la presa de possessio.

Base 10a.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

10.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicaci6 en el BOP, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificaci6é o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

10.2. Els actes del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'dérgans col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPA i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

10.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

10.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPA i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de publicacié de I'acte davant I'Alcalde.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la el
Reial Decret Legislatiu 5/2016, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

Annex |

Temari general

Tema 1. Estat social i democratic de dret. Models, politiques i problemes actuals de
I'estat del benestar.

Tema 2. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.
Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals.

Tema 3. L'administraci6 publica en la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en
virtut de l'article 149.1.18a de la Constitucié. El desenvolupament legal dut a terme per
les comunitats autdonomes.

Tema 4. Les formes d’organitzacio territorial de I'estat. L’estat autonomic. Naturalesa
juridica i principis. Els estatuts dautonomia. El sistema de la distribucié de
competéncies entre 'estat i les comunitats autdnomes. Les relacions entre I'estat i les
comunitats autbnomes.

Tema 5. L’administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publigues empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Un altre
tipus d’entitats publiques per a la gestio dels serveis publics.

Tema 6. La Unié Europea: origen i evoluci6. El procés dintegraci6 d’Espanya.
Institucions i organismes de la Unié Europea: composicié, funcionament i
competéncies. La Unié economica i monetaria. Dret de la Uni6é Europea. Tractat i drets
derivats. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut. Posicié i significat en
'ordenament juridic espanyol.

Tema 7. L'ordenament juridicoadministratiu (I): La Constitucié. Les lleis estatals i
autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

Tema 8. L’ordenament juridicoadministratiu (II). El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria. Procediment d’elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

Tema 9. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i
forma. El procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comu. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.
Tema 10. Fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccio i
terminacié del procediment. Formes de terminacié i I'obligacié de resoldre. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.

Tema 11. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La demora i retroactivitat de [leficacia. L'executivitat dels actes
administratius: el principi d’autotutela executiva. L’execucié forgosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d’utilitzaci6. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

Tema 12. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. EI principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisid d’actes i
disposicions per la mateixa administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment,
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limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d'errades
materials o de fet.

Tema 13. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio
i arbitratge.

Tema 14. La jurisdicci6 contenciosoadministrativa. Naturalesa, extensio i limits.
Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del
recurs contenciosoadministratiu. El procediment i la finalitzacié: les senténcies.

Tema 15. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora
local.

Temari especific

Tema 1. La llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfecci6 i forma del
contracte, régim d’invalidesa, recurs especial en materia de contractacio.

Tema 2. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvéncia de 'empresari. Successio en la persona del contractista.

Tema 3. Objecte, preu del contracte i revisid. Garanties exigibles. Preparaci6 i
adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Efectes, modificacio i
extincio dels contractes.

Tema 4. Tipus de contractes: El contracte d’obres. El contracte de concessio d’obres.
El contracte de concessido de serveis. El contracte de serveis. Especialitats del
contracte d’elaboracié de projectes d’obres. El contracte de subministrament.

Tema 5. L’expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiadora. Tramitacié d’urgéncia.
Procediments especials.

Tema 6. La responsabilitat de 'administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié de responsabilitat. Principis del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 7. El patrimoni de les entitats locals. Tipologia. EI domini public, concepte,
naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini
public. Utilitzaci6: reserva i concessi6. El patrimoni privat de les administracions
publiques. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.
L'inventari.

Tema 8. El regim legal de la funcié publica local. Estatut de I'empleat public. Tipus
d’empleats publics. Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d’'ocupacio,
els plans d’ocupacié i altres sistemes de racionalitzacié. L'accés a I'ocupaci6 local:
sistemes de selecci6 i provisio.

Tema 9. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la
carrera administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Els deures dels
funcionaris locals. El regim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d’'incompatibilitats.
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Tema 10. Régim juridic dels funcionaris d’habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs
de treball de Secretaria, Intervencié i Tresoreria. Classificacié dels llocs i funcions.
Tema 11. El régim local: I'administracié local en la Constitucié i en els estatuts
d’autonomia. El principi d’autonomia local. Les fonts del dret local. Regulacié basica de
lestat i normativa de les comunitats autdonomes, en matéria de regim local. La
incidencia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les
entitats locals: reglaments i ordenances.

Tema 12. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, delegades i competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
d’hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competencies. Els convenis sobre
exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 13. La iniciativa econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor
de les entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de
gestié dels serveis publics locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les
formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta.
Tema 14. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de
les hisendes locals. Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La
coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 15. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals:
concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost.

Tema 16. L’elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.
Tema 17. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa:
delimitaci6, situacio i nivells de vinculacié juridica.

Tema 18. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacié.
Tema 19. L’execucié del pressupost de despeses i dingressos: les fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectada: especial referéncia a les desviacions de
financament.

Tema 20. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.
Tema 21. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i conseqliéncies associades a l'incompliment. Els
plans economico financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer.

Tema 22. Normativa SEC. Correlacié normativa llei d’hisendes locals, normativa
d’estabilitat pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’'informacié financera de
les entitats locals.

Tema 23. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L’estat de
conciliacié.

Tema 24. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons. La
rendibilitzacié6 d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés i de canvi en les operacions financeres.
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Tema 25. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: els
models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 26. ElI compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i
rendici6. Altra informacié per subministrar al ple, als organs de gestid, als organs de
control intern i a altres administracions publiques. .

Tema 27. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit, formes,
modalitats i principis de la funci6é de control, deures i facultats de I'drgan de control. El
control intern de [lactivitat economicofinancera de les entitats locals: funcié
interventora, control financer en les seves modalitats de control permanent i auditoria
publica.

Tema 28. Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El
procediment per a l'exercici de la funci6 interventora en les entitats locals. El
procediment per a I'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i
pagaments. El régim de fiscalitzacié i intervenci6 limitada prévia de requisits basics.
Les objeccions i observacions complementaries i la resolucié de discrepancies.
Fiscalitzacié de I'autoritzaci6 i disposicié de la despesa, reconeixement de I'obligacio i
pagament, ordres de pagament per justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovacié
material de la inversié. L’omissio de la funcié interventora.

Tema 29. El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del
Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats autonomes. La
responsabilitat comptable: concepte i régim juridic.

Tema 30. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. L’establiment
de recursos no tributaris.

Tema 31. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i réegim d’impugnacié dels actes
d’'imposicié i ordenacié de tributs.

Tema 32. La gestio, inspecci6 i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La
revisio en via administrativa dels actes de gesti6 tributaria dictats per les entitats locals,
a municipis de régim comu i de gran poblacio. La gesti6 i recaptacidé de recursos per
compte d’altres ens publics.

Tema 33. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestié tributaria. Inspecci6 cadastral.

Tema 34. L’impost sobre activitats econdomiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritaci6 i periode impositiu. Gestié censal i
gestio tributaria. El recarrec provincial.

Tema 35. L’impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota i meritacié. Gestié tributaria de
'impost. Diferenciaci6 amb les taxes relacionades amb la construcci6 i implantacié
d’activitats.

Tema 36. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana. Referéncia en la jurisprudéncia més recent
sobre I'impost i la relacié amb I'existéncia d’increment real de valor.

Tema 37. Limpost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable.
Exempcions. Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Quota integra
estatal i autonomica. Deduccions. Quota diferencial. Tributacié familiar. Gestié de
limpost. Impost sobre la renda de no residents.

Tema 38. L’impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacié. Fet imposable.
Meritaci6. Exempcions. Subjectes passius i responsables: obligacions. Base
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imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions.
Reégims especials. Gestié de I'impost.

Tema 39. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio
i efectes. El domicili fiscal. La representacié. La transmissio del deute.

Tema 40. La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 41. La gestio tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gestié tributaria. La
liquidaci6 dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim
juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.

Tema 42. L'extincid de l'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagament. Conseqiiéncies de la
falta de pagament i consignacié. Altres formes d’extincidé: la prescripcié, la
compensacid, la condonacid i la insolvéncia.

Tema 43. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de
recaptaci6 en periode voluntari. El procediment de recaptaci6 en via de
constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucié i providéncia de constrenyiment.
Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 44. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de
béns. Alineaci6. Aplicacié i imputaci6 de la suma obtinguda. Terminacié del
procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 45. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de
prelacié. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencié.
Les mesures cautelars.

Tema 46. La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs:
comprovacioé i investigacio, obtencié d’'informacio, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores.

Tema 47. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

Tema 48. La participacié de municipis i provincies en els tributs de l'estat i de les
comunitats autonomes. Criteris de distribucio i regles d’evolucié. Régims especials. La
cooperacié econdomica de l'estat i de les comunitats autdbnomes en les inversions de
les entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a les entitats locals.

Tema 49. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 50. El credit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions
de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d’avals per a les entitats
locals.

Annex |l

Temes relacionats amb 'exercici practic

1. Pressupost. El pressupost i les modificacions. Gestié pressupostaria. Execucio i
liquidacié del pressupost. Regles fiscals de la llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Morositat i periode mitja de
pagament.
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2. Fiscalitzacié d’actes administratius relatius a les diverses materies relacionades amb
la gestio i execucid del pressupost.

3. Comptabilitat: comptabilitat financera. Comptabilitat analitica i de gestio.
Comptabilitat pablica local.

4. Tresoreria i recaptacio. Operacions de crédit. Principi de prudéncia financera.
Gestié tributaria, recaptacié i inspeccio tributaria. Gestio de la tresoreria i dels
ingressos.
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