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Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 23 de juliol de 2018, s’han aprovat les
bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccié per a la provisié
temporal mitjangcant nomenament de funcionari interi per cobrir la vacant temporal de la placa
d’Enginyer Municipal, grup Al.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL D'UNA PLACA D’ENGINYER MUNICIPAL
MITJANCANT NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERI I CONSTITUCIO DE BORSA.

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié temporal,
mitjangant nomenament de funcionari interi, d'una placa d’enginyer municipal, técnic superior
en enginyeria, Grup A, Subgrup Al per cobrir la vacant a la plantilla de personal de I'ajuntament
de Cabrils, fins a la provisio definitiva de la placa.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS

e Escala: Administracié Especial

e Subescala: Técnica

e Classe: Superior

e Subgrup: Al

e Procés de selecci6: concurs-oposicié lliure

¢ Nivell de titulacié: llicenciatura en enginyeria o equivalent
e Coneixement de la llengua catalana: C

e Retribucions: 23.862,04 bruts/anuals

e Jornada laboral i horari: 20 hores setmanals, distribuides en 4 hores diaries de dilluns a
divendres.

e Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball d’enginyer
municipal sén descrites a continuacio:

1. Realitzar, supervisar i fer el seguiment dels expedients que es generin al municipi en la
seva matéria, relacionats amb I'Area de Territori (llicéncies obres civils infraestructures,
llicencies d'activitats, lliceéncies d'instal-lacions especials, etc.) i realitzar i/o supervisar les
inspeccions que se’n derivin.

2. Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d'actuacié municipal i
supervisar la seva execucio.
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Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat inspectora que es
duu a terme des del seu ambit (controlar les infraestructures de serveis municipals i les
infraestructures de serveis a les noves urbanitzacions).

Realitzar I'activitat inspectora d’'activitats i instal-lacions.

Elaborar informes previs d’activitats, de projectes d’urbanitzacions, publics i privats, de
recepcid d'obres d’urbanitzacions, sobre estudis d'impacte ambiental, sobre concursos
d’'obres, i tots aquells informes d’assessorament i informatius que altres departaments i
sol-licitin en la seva matéria.

Redactar projectes relacionats amb enginyeria, que per la seva entitat no siguin
desproporcionats en relacié a la dedicacidé de la plaga aixi com als mitjans municipals
disponibles.

Realitzar el control de les obres i les certificacions d'obres d’enginyeria de la seva
competéncia.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de clavegueram, via
publica, sistema d’enllumenat, 'ordenament del transit del municipi, etc., implementant i
coordinant les tasques operatives de conservacio, reparacio i millora.

Realitzar el control i/o supervisid del servei d’aigua, i de I'impacte ambiental de les obres
publiques.

Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament (aigua, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals.

Controlar els consums energétics en els diferents equipaments i instal-lacions municipals.

Realitzar el control del manteniment normatiu, correctiu i preventiu d’equipaments i
instal-lacions municipals, inclos el sanitari, tant si s'executen pel propi Ajuntament com per
empreses externes.

Col-laborar en l'assessorament a I'Equip de Govern en matéries propies de la seva
competéncia.

Atendre consultes dels ciutadans sobre activitats, industries i medi ambient, i qualsevol
altra de la seva competéncia.

Col-laborar amb els professionals externs contractats per I'Ajuntament en aquelles
materies relacionades amb la seva area.

Mantenir els contactes necessaris amb organismes publics, administracions, etc.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball, als quals
sigui designat/da en la seva matéria competencial.

Elaborar i validar els plans d’autoproteccio en I'ambit de proteccio civil.

Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats
d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO
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Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser
residents a I'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié universitaria d"Enginyeria Industrial Superior, o Graduat en
Enginyeria o altres enginyeries amb habilitacio técnica equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb
el reconeixement de la titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria.

d) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb I'ordenanca fiscal nimero 15 és
de 25,00 euros.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que impedeixin I'exercici
de les funcions propies de la plaga a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a
I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracio publica o drgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes.

g) No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seguents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa o una
altre administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
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assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

i) EI compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar
en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Gltim dia del termini de
presentacié d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits, llevat dels
coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacié de la prova
de catala.

4.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Aquells aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjancant
instancia presentada al Registre General de I’Ajuntament, carrer Domenec Carles, 1 en horari
de 8:00 a 14:00 hores en el qual faran constar la placa a la qual desitja concorrer, i que
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les sol-licituds s’adrecaran a l'alcaldessa i es presentaran en el registre general municipal dins
dels 20 dies naturals a comptar des de la publicaci6 al BOPB. A les sol-licituds s’hauran
d’adjuntar copia dels segiients documents:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié universitaria d Enginyeria Industrial Superior, o Graduat en
Enginyeria o altres enginyeries amb habilitacié técnica equivalent.

c) Curriculum vitae.

d) Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de la
persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndmines o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e) Justificants acreditatius dels mérits al-legats sense que el tribunal qualificador pugui valorar
altres mérits que els aportats en aquest moment.

f) Certificat del nivell de catala (C), si aquest es posseeix.

g) Resguard del pagament dels drets d’examen.

Per tal d'acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que acreditin la data
d’inici i la data d’acabament dels mateixos. En els cursos de formacié haura de constar la seva
durada.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu,
es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de deu dies habils, a comptar des
del dia segient al de la recepcié de la notificaci6 o publicacid, esmeni la deficiéncia o
acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense
cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

5.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal nim. 15 és
de 25 euros.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seglent detall:

- Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
- Calindicar: “enginyer municipal”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
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presentacio de la sol-licitud.
6.- TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels
membres segients:

President:
- Un/a funcionari/a de carrera de I’Ajuntament de Cabrils i respectiu suplent.

Vocals:

- un membre designat a iniciativa de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i respectiu
suplent.

- un funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cabrils, o bé personal técnic d'una altra
administracio i respectius suplent.

Secretari:
Un funcionari del tribunal realitzara les funcions de secretari.

No sera membre del Tribunal, perd podra estar present al procés de selecci6, com a
observador, amb veu pero sense vot, un representant dels funcionaris de I'’Ajuntament.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.

L'abstenci¢ i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats técniques. En tot cas, sera necessaria I'assisténcia en qualitat
d’assessor/a en mateéria de politica linglistica, amb veu i sense vot, d’'una persona designada
pel Consorci per a la Normalitzacio Linglistica del Maresme, per a la prova de llengua catalana.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio6.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la
legislacié aplicable.

7.- DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
1. Fase d’oposicio

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacié
al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada plaga. Aquesta
fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’'indiquen a continuacid.

Primer exercici: prova de catala

Exercici_obligatori i eliminatori. EI coneixement de la llengua catalana (Nivell C), per als/les
aspirants que no I'hagin acreditat documentalment. La qualificaci6 sera d’'apte o no apte.
Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell C de llengua catalana és un dels
requisits per accedir a la placa objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de
seleccid aquells aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte.

Segon exercici: cas practic
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Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements practics
relacionada amb les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, durant el periode
maxim que estableixi el tribunal, que en cap cas sera superior a 2 hores i 30 minuts. Les
persones aspirants no podran consultar textos legals

La prova podra consistir en la resoluci6 d'un o diversos casos practics, suposits de fets
relacionats amb les funcions de la placa a ocupar i d’acord amb el Temari relacionat a ’Annex |.

Agquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés d'oposicid els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

En concret es valorara la capacitat d'analisi, i comprensié, la concrecié i adecuada
fonamentacié técnica i normativa, claretat expositiva i argumentativa, la correcta presentacio i
redaccio de les solucions que proposi I'aspirant i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics
a la resoluci6 de la prova practica plantejada.

A criteri del Tribunal, si ho considera convenient, la prova practica podra ser llegida pels
aspirants, en aquest cas s’anunciara en el mateix moment de la celebracié de la prova, i
s’entendra que finalitzat I'exercici estan convocats a la lectura. Acabada la lectura el tribunal
podra dialogar amb la persona aspirant sobre aspectes del cas practic desenvolupat durant un
temps maxim de 15 minuts.

2. Fase de concurs

VALORACIO DE_ MERITS: consistira en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb l'escala graduada que tot seguit es detalla

1. Experiéncia laboral: es valorara I'experiéncia professional acreditada documentalment
relacionada amb les funcions anteriorment descrites de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 13

punts:

a) Per serveis prestats com a llicenciat o graduat en enginyeria a I'administracié
publica, a raé d’'1 punt per any treballat o fraccié fins a un maxim de 10 punts.

b) Per serveis prestats com a llicenciat o graduat en enginyeria a I'ambit privat, a raé de
arao d'l punt per any treballat o fraccio fins a un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats per dies a I'ambit privat o public es computara proporcionalment a ra6 de
30 dies acumulats resultara equivalent a 1 mes.

2. Altres titulacions: consistra en la valoraci6 dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla
fins a un maxim de 2 punts:

a) Per estar en possessid de titols acreditatius d’haver realitzat Master en I'ambit
d’Enginyeria, relacionat amb les funcions de la plaga a cobrir, a raé del seglent
barem i fins a un maxim d'1,5 punt.

b) Per estar en possessio de titols acreditatius d’haver realitzat Postgrau en I'ambit
d’Enginyeria, relacionat amb les funcions de la plaga a cobrir a raé del seguent
barem i fins a un maxim d’ 0,5 punts.

3. Cursos: consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats documentalment
d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en matéries relacionades amb la
plaga convocada, fins a un maxim de 4 punts.
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= Cursos 0 seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 10 hores
lectives: 0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.

= Cursos 0 seminaris amb una durada d’11 hores fins a 20 hores lectives: 0,25
punts per curs fins a un maxim d’'1,5 punts.

= Cursos o seminaris de 21 hores fins a 50 hores lectives: 0,50 punts per curs
fins a un maxim de 2 punts.

= Cursos de més de 50 hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un maxim de 3
punts.

3. Altres mérits al-legats a valorar segons el criteri del Tribunal Qualificador, relacionats amb la
placa a cobrir, fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacié maxima a obtenir per cada aspirant en la fase de concurs sera de 15 punts.

a) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’una administracié publica realitzant funcions
d'Enginyer/a Superior, 0 graduat equivalent en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte laboral
o mercantil, es fara a través de la certificaci6 emesa des del departament de recursos humans
0 pel secretari de la Corporacié on haura de constar la categoria professional, el periode
concret de prestacid dels serveis, la jornada, la durada i la modalitat de contractaci6.

b) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’un contracte laboral o mercantil,
realitzant funcions d'Enginyer/a Superior, o graduat equivalent es fara a través de I'aportacié de
copia a del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria
professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacié de coOpia del contracte de serveis o de les factures que acrediti fefaentment el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les mutues professionals
corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També I'informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracio dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacid hauran de contenir el

nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les hores, no
podra ser valorat.

3. Fase d’entrevista personal

El tribunal podra decidir la realitzaci6 d’entrevista als aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid, una vegada finalitzada la fase de concurs, que tindra caracter no eliminatori.

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions
relacionades amb les funcions propies de la plaga, amb la seva experiéncia professional i els
merits al-legats.

La puntuacio d’aquesta entrevista sera com a maxim de 3 punts.

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’'accés i la
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documentacié aportada i s’aprovara la llista de persones admeses i excloses. La llista es
publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

A la mateixa llista, I'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves, aixi com
la designacié nominal del Tribunal de selecci6.

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d’anuncis municipals i en la pagina web
municipal.

9.- NOMENAMENT | CONDICIONS DE TREBALL

La persona seleccionada sera nomenada funcionari/aria interi/fina per I’Ajuntament de Cabrils
amb una jornada laboral a temps parcial.

La durada de la contractacié sera fins a la provisio definitiva de la plaga.
10.- PERIODE DE PROVA

1. L'aspirant que finalment sigui nomenat, haura de realitzar un periode de prova per un termini
de sis mesos que es desenvolupara sota la supervisié del/de la responsable del servei on sigui
destinat/da, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de
treball, excepte els derivats de la resolucio de la relacié laboral, que podra fer-se a instancia de
qualsevol de les parts.

2. Si la persona nomenada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix o
bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament
segiient, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i obtingut la puntuacié minima
necessaria per a superar el procés selectiu.

3. La resta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per
les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de llocs de treball
absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies.

11.- BORSA DE TREBALL

S'integraran en la borsa de treball tots aquells participants en els processos selectius que
superin, almenys, la fase d'oposicio.

Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que siguin I'aspirant proposat, passaran
a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir suplencies relacionades amb la placa
d’enginyer que es produeixin en un termini maxim de dos anys a comptar des de la data de
publicacio de la llista definitiva; llevat que la respectiva convocatoria determini el contrari.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser convocada
podra perdre els seus drets i ésser exclosa de la borsa.

12.- RECURSOS

Contra aquest acord o resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'd0rgan que va dictar I'acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini D’UN MES a comptar des de I'endema de rebre la
present notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d'un
mes a comptar des de la data de presentacié del recurs en el registre corresponent. Contra la
resolucié d'aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcid del recurs extraordinari de revisi6 en els casos previstos a
l'article 125.1 de 'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
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Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid6 Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de DOS MESOS a comptar des de I'endema de la seva notificacié o en el termini maxim
de SIS MESOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta del recurs
interposat. No es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicid interposat. No obstant aix0, podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs d’alcada, en el termini d’'un mes, comptat des de I'endema de les
publicacions davant I'Alcaldia,com organ superior jerarquic de conformitat amb els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d’algada, en el termini d’un
mes, comptat des de I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia,com organ superior
jerarquic de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

13.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el
Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

ANNEX

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. L'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.
L'organitzacié6 municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Régim de
sessions i acords dels organs col-legiats locals.

3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.
L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La
notificacid: contingut, termini i practica. La publicacié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

4. Disposicions generals sobre els Procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d'interessats en el Procediment. Drets dels administrats. La
iniciaci6 del procediment: classes, subsanacié i millora de sollicituds. Presentaci6 de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Terminis: Comput, ampliacié i tramitacid d’'urgencia.
Ordenaci6. Instruccio: intervencié dels interessats, prova i informes.

5. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Classes de recursos. Les reclamacions administratives previes a I'exercici d’accions civils i
laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
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arbitratge.
6. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accié i el procediment administratiu en materia de

responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

TEMARI ESPECIFIC

1. L'autoproteccié. Procediment d'aprovacio d'un pla d'autoproteccié. El Decret 30/2015, de 3
de marc, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

2. Els espectacles publics i les activitats recreatives. La tramitacioé dels espectacles publics i
activitats extraordinaries. Requisits i obligacions que han de complir els establiments, els
espectacles i les activitats recreatives. Régims d'intervencié administrativa. La Llei 11/2009, de
6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives, i el
Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual s'aprova el reglament que la desenvolupa.

3. L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. Classificacié d'activitats en
establiments d'Us public i aplicacio del Decret 135/1995 i el DB-SUA.

4. Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria,
planols i plecs de condicions. El plec de clausules administratives, generals i particulars.
Pressupostos, estat d'amidaments. Informes de projectes.

5. El reglament d'obres, activitats i Serveis dels ens locals. Llicencies i d'altres actes de control
preventiu. El procediment per a latorgament de llicencies. Denuncies. Procediment
sancionador.

6. Llei de Prevencié i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d'activitats, procediments de
tramitacié. Inspeccions inicials i periddiques. Activitats recreatives i espectacles publics.
Normativa d'aplicacio.

7. Seguretat contra incendis en Establiments industrials. Real decret 2267/2004, pel qual
s'aprova el Reglament de Seguretat contra incendis en els establiments industrials.
Caracteritzacio dels establiments segons la seva configuracio, ubicacio i nivell de risc intrinsec.
Requisits de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

8. Prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i
edificis. Suposits sotmesos al control preventiu. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i
seguretat en materia d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

9. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats. Nocions
basiques d'acustica i mediacions sonomeétriques als edificis. Codi técnic de [l'edificacio.
Document basic HR de Protecci6 contra el soroll.

10. Protecci6 contra la contaminacié acustica, Llei 16/2002, de 28 de juny. Decret 176/2009,
d'11 de novembre. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica, i se n'adapten els
annexos

11. Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a l'estalvi energetic en els
edificis i en les instal-lacions publiques. L'energia reactiva. Codi técnic de I'edificacié: Document
basic HE estalvi d'energia i secci6 HE 1 limitaci6 de la demanda energética. Auditories
energetiques.
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12. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié i instruccions
complementaries: Instal-lacions d'enllagc. Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions.
Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals. Instal-lacions eléctriques en
locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i amb risc d'incendi o
explosié. Prescripcions particulars.

13. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les installacions.
Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions
contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacio.

14. Reglament d'Eficiencia Energética de les Instal-lacions d'Enllumenat Exterior. Contaminacio
lluminosa. Normativa d'aplicacid.

15. Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energeétic. Tarifes d'accés.
Distribuci6 i comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacié. Mesura i
control dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia
reactiva i millora del factor de potencia.

16. Instal-lacions d'aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d'instal-lacions.
Normativa d'aplicacié. Legionella: prevencié i control. Instal-lacions afectades. Normativa
d'aplicacid i protocols d'actuacio.

17. Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos domestics, col-lectius o
comercials. Instal-lacié de comptadors de gas. Ventilacié i evacuacié dels gasos de combustio
en aparell de gas.

18. Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacié. Classificacid, criteris de
disseny. Tecniques per a reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar. Xarxes de
clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge superficial i calculs del cabal produit
per les aigiies residuals. Dimensionat de col-lectors.

19. El subministrament d'aiglies: xarxes de distribucid, tipus, materials, avaluaci6 de
necessitats, captacions, impulsions. Reutilitzacié de l'aigua residual. Processos de tractament
d'aiglies residuals urbanes.

20. El Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments comercials.

21. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d'urbanisme.

22. Els controls de costos d'energia. Criteris generals d'estalvi energétic en els edificis i les
instal-lacions.

23. Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i metodologia.

Cabrils, 31 de juliol de 2018

L'alcaldessa, Avelina Morales Serra
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