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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
la Junta de Govern Local en la sessié ordinaria del 23 de juliol de 2018 va aprovar les
bases que han de regir el procés de seleccidé per a la provisid, en regim de funcionari
interi i pel sistema de concurs oposicio lliure, d’un lloc de treball d’interventor i per a la
creacié d’una borsa de treball per tal de substituir a empleats publics amb dret de
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats
del servei amb caracter urgent.

Les bases de la convocatoria sén les que a continuacio es relacionen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, EN REGIM DE
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FUNCIONARI INTERI | PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’'UNA PLACA
VACANT D’INTERVENTOR | PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBIJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio, amb caracter interi i pel sistema de
concurs oposicio lliure, del lloc de treball d’interventor/a de I’Ajuntament de Premia de
Dalt, reservat a funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional,
subgrup A1, escala d’administracié especial, subescala d’intervencié tresoreria, fins a la
seva cobertura per alguns dels sistemes de provisido establerts al Reial decret
1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a funcionaris
d’administracié local amb caracter d’habilitacié nacional.

També és objecte d’aquesta convocatoria la creacid d’una borsa de treball per tal de
comptar amb personal qualificat per atendre qualsevol altra situacié sobrevinguda que
requereixi la cobertura interina d’aquest lloc de treball d’interventor/a quan no sigui
possible fer-ho per cap altre mitja dels legalment previstos a la normativa d’aplicacid.
Aqguesta borsa tindra una durada maxima de 2 anys.

2. CONDICIONS I FUNCIONS

Les condicions i caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les seglients:

- Denominacié del lloc de treball: interventor/a
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- Nombre de places: 1

- Subgrup de Titulacid: Al

- Tipus de Jornada: Complerta (37,5 h/setm.)

- Retribucié bruta anual: 53.118,24 €

- Régim: Funcionari Interi.

- Sistema de seleccié: Concurs oposicio lliure.

- Adscripcio organica: Departament d’Intervencié.

Les funcions i responsabilitats generiques del lloc de treball sén les descrites a I'article
4 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional, sense perjudici
d’aquelles altres que se li puguin assignar per la Corporacio relacionades amb el lloc de
treball, d’entre les que destaquen:

1. Funcions propies de comandament:

1.1 Assessorar I’Alcalde/essa i a I'Equip de Govern en matéries propies de la seva
especialitat.

1.2 Representar I’Ajuntament en totes aquelles questions relacionades amb el seu
departament.

1.3 Elaborar el pressupost de la corporacid.

1.4 Coordinar les tasques amb els professionals externs contractats per
I’Ajuntament en aquelles mateéries relacionades amb el seu departament.

1.5 Coordinar i supervisar les tasques en relaci6 amb altres departaments de
I’Ajuntament quan sigui necessari.

1.6 Dirigir i coordinar I'equip huma del seu departament. Aixd comporta:

1.6.1 Organitzar, supervisar, donar suport i controlar les tasques del personal
del seu departament.

1.6.2 Supervisar i actualitzar els procediments de treball dels quals és
responsable i formar el personal del seu departament en aquesta linia.

1.6.3 Traduir les linies estrategiques de I'Equip de Govern en materia del seu
departament en objectius concrets i dirigir i coordinar el seu equip per
assolir-los.

2. La funcié de control i fiscalitzaciéd interna de la gestié econdomica, financera i
pressupostaria i la funcié de comptabilitat comprén:

a) La funcid interventora:

Té per objecte fiscalitzar tots els actes de les entitats locals i dels seus organismes
autonoms que donin lloc al reconeixement i la liquidacié de drets i obligacions o
despeses de contingut econdmic, els ingressos i pagaments que en derivin, i la
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recaptaciod, inversiod i aplicacid, en general, dels cabals publics administrats, amb la
finalitat que la gestid s’ajusti a les disposicions aplicables en cada cas.

L’exercici d’aquesta funcié inclou:

1)

2)
3)
4)

b)

La intervencid critica o prévia de qualsevol acte, document o expedient
susceptible de produir drets o obligacions de contingut economic o moviment de
fons de valors.

La intervencio formal de I'ordenacié del pagament.

La intervencié material del pagament.

La intervencié i comprovacié material de les inversions i de I'aplicacié de les
subvencions.

El control financer en les modalitats de funcié de control permanent i
I'auditoria publica, incloent en totes dues el control d’eficacia.

L’exercici del control financer inclou, en tot cas, les actuacions de control que
I’'ordenament juridic atribueix a I’0rgan interventor, com ara:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

c)
1)

2)

El control de subvencions i ajudes publiques, d’acord amb la normativa vigent.
L'informe dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié
d’aquests.

L’emissio d’un informe previ a la concertacié o modificacié de les operacions de
credit.

L’emissid d’un informe previ a I'aprovacioé de la liquidacié del pressupost.
L'emissi6  d’informes, dictamens i propostes que en mateéria
economicofinancera o pressupostaria li hagi sol-licitat la presidéncia, un terg
dels regidors o diputats, o quan es tracti de matéries per a les quals legalment
s’exigeixi una majoria especial, aixi com el dictamen sobre la procedencia de la
implantacié de nous serveis o la reforma dels existents als efectes de
I"avaluacio de la repercussié economicofinancera i I'estabilitat pressupostaria
de les propostes respectives.

Emetre els informes i certificats en materia economicofinancera i
pressupostaria i la seva remissié als organs que estableixi la seva normativa
especifica.

La funcié de comptabilitat compren:

Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d’execucié del pressupost
de Ientitat local d’acord amb les normes generals i les dictades pel ple de la
corporacio.

Formar el compte general de I'entitat local.
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3) Formar, d’acord amb criteris usualment acceptats, els estats integrats i
consolidats dels comptes que determini el ple de la corporacié.

4) Coordinar les funcions o activitats comptables de I'entitat local, emetre les
instruccions técniques oportunes i inspeccionar-ne I'aplicacio.

5) Organitzar un sistema adequat d’arxivament i conservacié de tota la
documentacié i informacié comptable que permeti posar a disposicié dels
organs de control els justificants, documents, comptes o registres del sistema
d’informacié comptable que aquests sol-licitin en els terminis requerits.

6) Inspeccionar la comptabilitat dels organismes autonoms, de les societats
mercantils dependents de I’entitat local, aixi com de les seves entitats
publiques empresarials, d’acord amb els procediments que estableixi el ple.

7) Elaborar la informacié a que es refereix I'article 207 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, i remetre-la al ple de la corporacid, per mitja de la presidéncia, en
els terminis i amb la periodicitat establerts.

8) Elaborar I'avancament de la liquidacié del pressupost corrent que s’ha d’unir al
pressupost de I'entitat local a qué es refereix I'article 18.b) del Reial decret
500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desplega el capitol primer del titol sise de la
Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en materia
de pressupostos.

9) Determinar I'estructura de I'avangcament de la liquidacio del pressupost corrent
a queé es refereix I'article 168 del text refds de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, de conformitat
amb el que estableixi el ple de I'entitat local.

10) La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment per complir els
objectius de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, i de la Llei
25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la factura electronica i creacié del
registre comptable de factures en el sector public, amb I'emissié dels informes
gue la normativa exigeixi.

11) La remissio de la informacié economicofinancera al Ministeri d’Hisenda i Funcid
Publica, al Tribunal de Comptes i als organs de control extern, aixi com a altres
organismes de conformitat amb el que disposa la normativa vigent.

3. Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions.

4. Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin en I'ambit, externes o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
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d’emergencia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa
vigent.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
per la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

6. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en
materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié funcionarial amb la Corporacid.

7. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatoria els/les aspirants hauran de reunir, a la
data de finalitzacid del termini per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
seglents:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unid Europea en els termes que estableix la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre
I'accés a determinats sectors de la funcié publica dels nacionals dels altres Estats
membres de la Unié Europea.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en posessid, o en condicions d’obtenir en el moment en que finalitzi el termini de
presentacio d’'instancies, de la titulacio universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos
o escales classificats en el subgrup Al, d’acord amb el que preveu l'art. 76 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/20105, de 30 d’octubre.

d) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C) de
la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o un dels reconeguts
per aquesta com a equivalents. L'acreditacio del requisit de coneixements linglistics
es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que
deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacid corresponent, I'aspirant sera convocat
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per a la realitzacié d’'una prova que, de no superar-se, comportara la seva exclusioé del
procés de seleccid.

~

No patir cap malaltia o disminucid psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball convocat.

e

f) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball.

g) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala del funcionari. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

h

-

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament, a
excepcid del certificat de catala, el qual haura de presentar-se abans de la realitzacié
de la prova corresponent.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar a
I’Oficina d’Atencid al Ciutada de I’Ajuntament de Premia de Dalt (Pl. de la Fabrica,
num. 1) i dins I'horari d’oficina (consultar pagina web municipal), una sol-licitud en
un model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies
municipals i a la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt,
adrecada a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President d’aquesta corporacid.
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4.2.

4.3.

4.4
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Les sol-licituds i la documentacié per prendre part en el procés de seleccid es
podran presentar telematicament a través de la seu electronica https://www.seu-
e.cat/web/premiadedalt triant I'opcid instancia geneérica, havent-se d’adjuntar el
model especific de sol-licitud que es facilitara al tauler d’anuncis de la mateixa seu.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si_la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu
electronic _adjuntant la sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca
recursoshumans@premiadedalt.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la
seva presentacio dins el termini de presentacid d’instancies.

Transcorreguts cinc dies de la data de finalitzaciéd del termini atorgat per a la
presentacié de la documentacid sense que s’hagi rebut, aquesta documentacié no
sera admesa en cap cas.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La presentacié de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicid, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que
sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacid directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador
resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacid en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera de la convocatoria i, hi hauran d’adjuntar la documentacio segiient:

a) Fotocopia del Document Nacional d’'ldentitat o qualsevol altre document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia del titol academic exigit per prendre part en la convocatoria o del
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid. La presentacid, per part
de la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base

7
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c)

d

-

e)

f)

corresponent, perdo que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la
corresponent justificacid de I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui homologat per part de I’Administracié General de
I’Estat o I’Administracié autonomica competent i, si és necessari, que se’n presenti
la corresponent traduccid jurada.

Curriculum vitae actualitzat.

Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant en la fase de concurs
acompanyat de les fotocopies dels documents que els acreditin. En aquest
quadre s’haura d’especificar, com a minim, la informacié seglient:

- L’experiencia professional = S’ha d’acreditar el temps treballat, la categoria
professional i les funcions i/o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.
Es recomana aportar informe actualitzat “de la vida laboral”.

- La titulacié académica addicional a I'exigida a la convocatoria - S’acredita a
través de la copia del titol académic escaients.

- Els cursos de formacié o perfeccionament - S’acredita amb la presentaci6 de
la copia del titol o certificat on consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives i, si és possible, el programa formatiu.

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres mérits que s’al-leguin en el procés,
perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no seran
objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Documentacié acreditativa d’estar en possessio, si s’escau, del nivell de suficiéncia
de catala (nivell C) de la Secretaria de Politica Lingliistica, superior o equivalent,
d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

En cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental corresponent, caldra
realitzar I'exercici de coneixements de la llengua catalana previst a la 12 Fase de
la Base 7.

Documentacio acreditativa de 'abonament dels drets d’examen, fitxats en 38,35
€ i han de ser satisfets previament pels aspirants, que han d’adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié
de la sol-licitud. Aquest pagament es podra efectuar personalment o mitjangant
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transferéncia a I'oficina de “La Caixa” de Premia de Dalt, Ctra. d’Enllag, nim. 47, al
IBAN ES46 2100 1403 6802 0000 3996 — Codi 0538755.

Estaran exempts del pagament de la taxa per drets d’examen les persones que
es trobin en situacié d’atur i que no rebin cap prestacié economica i que
justifiquin aquesta situacié aportant el certificat emés per I'Oficina de Treball
de la Generalitat (OTG) o de I'INEM que aixi ho acrediti.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant originals o fotocopies.

Tots els requisits s’Than de complir abans de la finalitzacid del termini establert per
a la presentacié d’instancies, durant la vigencia del procés i fins al nomenament
dels aspirants que hagin estat seleccionats.

4.5 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
Corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes en la
qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb les causes
d’exclusid, i fixara la data, hora i lloc del comencament de les proves aixi com la relacié
nominal de les persones que formaran part de I'0rgan de seleccié. Aquesta resolucié i
la resta d’actes d’aquest procediment es publicaran al tauler d’anuncis de la
Corporacio i al de la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt a
efectes de notificacions d’acord amb I'art. 19 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els/Les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir del
seglient al de la publicacié de la resolucio al taulell d’anuncis de la seu electronica, per
presentar reclamacions o esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusid o
omissid de la referida llista. Les errades materials, de fet o aritmétiques es podran
esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats. Si les persones
excloses no presenten esmenes dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap més tramit.
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Les al-legacions presentades seran resoltes pel mateix organ en el termini maxim de 15
dies naturals transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si no s’hi presenten esmenes la llista provisional
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, es considerara elevada a definitiva sense
necessitat de cap més acord.

El tramit de publicacié que s’esmenta substitueix la notificacid individual als
interessats, tal i com disposa I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara conjuntament amb la resolucié d’admesos/es i exclosos/es, ajustant-se a les
regles establertes a I'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i normativa concordant.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els
membres hauran d’abstenir-se d’intervenir notificant-ho a I'autoritat convocat i els
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a I'art. 24 de
la referida normativa. L'Organ seleccionador s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat i es constituira de la seglient manera:

— President: Un funcionari d’habilitacio estatal nomenat per la Corporacié.

—Vocals: Dos funcionaris, un designat per la Direccié General d’Administracié Local,
del departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge de la
Generalitat de Catalunya i un altre designat per I’Ajuntament.

— Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la Corporacid.
Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal que
tindra veu pero sense vot i les decisions s’han d’adoptar per majoria, en cas d’empat és
resolt pel vot del que actui com a president.

Per a la valida constitucié del tribunal, a efectes de desenvolupament de les sessions,
deliberacid, presa d’acords i actuacions posteriors, es requerira la preséncia del/de la
president/a i secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la
meitat dels seus membres titulars o suplents.
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El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competencia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié aixi com per apreciar lliurement els
meérits dels aspirants i per decidir si els considera suficientment provats. El Tribunal
també podra alterar I'ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

Els membres de I'd0rgan de seleccid i, en el seu cas, els técnics especialistes designats
meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol V del Reial decret 462/2002, de
24 de maig, excepte si formen part del personal de I’Ajuntament i realitzen les seves
funcions dins la seva jornada laboral.

De totes les sessions del Tribunal qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié s’iniciara amb la corresponent convocatoria, que sera publicada al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i exposada al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Premia de Dalt i al de la seva seu electronica https://www.seu-
e.cat/web/premiadedalt.

La fixacio de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es
publicaran en el taulell d’anuncis de I’Ajuntament i al de la seva seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt.

Les persones admeses seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de
casos de for¢a major degudament acreditats i valorats Iliurement pel Tribunal
Qualificador. La no presentaci6 en el moment de ser cridat determinara
automaticament la perdua del dret a participar en I'exercici i els successius i, en
consequéncia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, per tant,

hauran de concdrrer a cada exercici amb el document nacional d’identitat, NIE o el que
correspongui segons cada cas.
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La data de I'exposicid publica de la resolucié al tauler d’anuncis de la seu electronica
sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. L’organ
gue hagi resolt, estimara o desestimara les reclamacions formulades.

La publicacié dels resultats de les diferents proves i valoracions de merits es faran
publics en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Premia de Dalt i al de la seva seu
electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt. El tribunal podra acordar fer
més d’una prova el mateix dia, en aquest cas el resultat de cada exercici es dira in voce
i a 'acabament s’exposara 'acta de les proves realitzades al taulell de I’Ajuntament.
Aixi mateix el tribunal podra alterar I'ordre de les proves a realitzar.

El procés de seleccié es regira per la modalitat de concurs oposicio lliure i constara de
les fases seglients:

1) FASE D’OPOSICIO:

Aquesta fase d’oposicié consta de tres proves o exercicis de caracter obligatori i
eliminatori.

1) Primer exercici — Prova Teorica Practica (maxim 10 punts):

Consistira en respondre, per escrit, 5 preguntes curtes o varies preguntes amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari que figura a I'annex: de les quals
el 40% seran del temari general i el 60% seran del temari especific. La durada maxima
de la prova sera d’una hora i la qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10
punts. Sera necessari un minim de 5 punts per superar aquesta fase i prosseguir el
procés selectiu.

El Tribunal podra fer llegir a I'aspirant el seu examen davant d’aquest. Es valora,
fonamentalment, la capacitat i la formacié general, la claredat d’idees, la precisid i el
rigor en I'exposicid i la qualitat de I'expressio escrita.

2) Segon exercici — Prova Practica (maxim 10 punts):

Consistira en la resolucié d’un suposit practic proposat pel tribunal en el termini
maxim de 2 hores relacionat amb les tasques propies del lloc de treball a proveir i amb
les materies del temari que figura a I'annex de les presents bases. El Tribunal podra
sol-licitar als aspirant que llegeixin, davant d’aquest, el seu examen.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els aspirant podran emprar maquines calculadores.
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Per a la valoracié d’aquest exercici es tindra en compte la capacitat d’analisi i
I"aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucié dels problemes practics
plantejats. La qualificacié de la prova és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari
obtenir una qualificaci6 minima de 5 punts, restant excloses les persones que no
|"assoleixin.

3) Tercer exercici — Prova de coneixement de la llengua catalana:

Consisteix en la realitzacid d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia (C) i, si s’escau, en la realitzacié
d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

D’acord amb el que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, les persones aspirants
han d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. En aquest sentit, els aspirants hauran d’acreditar, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, el coneixement suficient de la llengua catalana
mitjancant qualsevol document que acrediti el nivell de suficiéncia de catala (certificat
C) segons el que disposa I'Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Lingistica. Si aixd0 no fos possible, I'acreditacié dels coneixements de
llengua catalana, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix
dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En cas que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova és
d’apte/a o no apte/a. Els/les aspirants que no assoleixin la qualificacio d’apte
guedaran eliminats del procés selectiu.

No obstant aixd, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les
persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'administracié publica, si aquests processos incloien una prova
de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacid linglistica.
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Il) FASE DE CONCURS — VALORACIO DE MERITS (maxim 11 punts):

Consistira en la valoracid dels meérits acreditats documentalment, dins el termini
atorgat a I'efecte, pels aspirants que hagin superat la fase d’oposicid i conjuntament
amb el curriculum vitae i amb la relacié dels mérits al-legats. Aquesta fase no tindra
caracter eliminatori.

La puntuacié total d’aquesta fase sera, com a maxim, de 11 punts.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels mérits al-legats. Només es tindran en compte aquells meérits realitzats i
finalitzats abans de la data de finalitzacié del periode de presentacié.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es
valorara com a meérit cap condicid que es tingui en consideracié com a requisit per
poder concérrer en el procés.

Els merits al-legats i acreditats es valoraran segons el barem seglient:

1) Experiéncia Professional (maxim 6 punts):

a) Experiéncia professional acreditada en altres Administracions Publiques, a les
arees d’intervencid i tresoreria desenvolupant funcions de categoria professional
equivalent i de contingut coincident o analeg al de la plaga a proveir: 0,15 punts
per cada mes treballat o fraccid, fins a 3,00 punts.

b

-~

Experiéncia professional en altres Administracions Publiques o al sector privat i/o
com a professional lliure o autonom, desenvolupant funcions d’auditoria
economica o financera de I’Administracié Publica o Privada: 0,05 punts per cada
mes treballat, fins a 1,50 punts.

c) Experiéncia professional en altres Administracions Publiques o al sector privat i/o
com a professional lliure o autonom, en llocs de treball diferents dels esmentats
en els dos punts anteriors, perd relacionats amb la plaga a proveir o
d’assessorament o de consultoria: 0,05 punts per cada mes treballat, fins a 1,50

punts.

Per tal d’acreditar correctament |'experiéncia professional i als efectes de comput del
temps treballat, caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es
desprenguin les dades seglients: data de |'alta i de baixa o bé acreditacié que encara
es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per tant és
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recomanable presentar un informe actualitzat de la vida laboral, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats, juntament
amb el contracte o presa de possessio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran.

La valoracié maxima d’aquest primer apartat sera de 6 punts.

2) Titulacions Académiques (maxim 2,50 punts):

Altres titulacions académiques rellevants per al lloc de treball a proveir, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir
aquelles, en aquest apartat es valoraran els post-graus o mestratges acreditats, fins a
un maxim de 2,50 punts, de conformitat amb I'escalat segiient:

a) Post-graus en gestié de I"'administracio local o similars, de més de 150 hores o 18
crédits organitzat per les Administracions Publiques, centre oficials i/o
universitats, per una puntuacio de 1,00 punt cadascun.

b) Post-graus sobre hisenda autondmica i local, o similars, de 250 hores o 30 credits,
organitzats per les Administracions Publiques, centres oficials i/o universitats, per
una puntuacioé de 1,50 punts cadascun.

3) Formacié complementaria i perfeccionament (maxim 1,50 punts):

En aquest apartat es valorara |'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacié
i/o de perfeccionament, impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades
amb les funcions propies de la plaga a proveir, aixi com de contractacié i dret local
d’acord amb el barem segilient i fins a un maxim de 1,50 punts.

a) Per cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10 punts.
b) Per cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,20 punts.
c) Per cursos de durada superior a 20 hores: 0,30 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i la seva durada en hores
i, si és possible, el programa formatiu. En el suposit de qué no s’especifiqui la duracié
en hores el curs sera valorat com els de durada inferior a 10 hores.

Només es tindran en compte els cursos dels ultims 10 anys.

4) Per altres meérits al-legats a criteri del tribunal, fins a 1 punt.
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Ill) FASE D’ENTREVISTA PERSONAL (5,00 punts):

Es convocara a una entrevista, per d’avaluar el perfil competencial de les persones
aspirants, sempre que llur qualificacié els permeti encara la possibilitat matematica
d’obtenir la puntuacié més alta en el procés selectiu gracies a aquesta fase. En
I'entrevista es podran plantejar qiiestions relacionades amb les competéncies
professionals, la personalitat, les trajectories laboral i académica i/o es podran
formular preguntes analogues per tal de valorar I'adequacié de les persones
candidates al perfil professional i competencial requerit pel lloc de treball al que
opten.

L’aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per a la realitzacié de
I’entrevista personal, restara exclos del procediment de seleccid.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 5 punts, que se sumaran al resultat de les
dues fases anteriors, per determinat el resultat final del procés.

La puntuacio definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procediment.

8. LLISTA D’APROVATS/DES

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal confeccionara i publicara
la llista dels/de les aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre descendent de
puntuacié aconseguida i I'elevara a I’Alcadia perque efectui la corresponent proposta
de nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié davant la
Direcciéd General d’Administracié Local, organ competent en la provisid. Aquesta
publicacié tindra lloc al tauler d’edictes de la Corporacid i a la seva seu electronica.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de la placa objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas
la proposta no pot contenir més d’un aspirant al lloc de treball a proveir.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la primera fase del
procés de seleccid.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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La persona proposada presentara al Registre General de I’Ajuntament, dins el termini
de 10 dies comptat a partir del dia seglient a la publicacié a la seu electronica de
I’Ajuntament de la relacié d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base tercera de la convocatoria, aixi com tota la
documentacié original aportada amb la sollicitud (DNI, titulacié académica,
certificats...) i, en particular:

a) El Namero d’Afiliacio a la Seguretat Social.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les

funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del

servei de cap Administracié Publica, que es completara amb un certificat personal

d’antecedents del Registro Central de Penados y Rebeldes en els casos de

funcionaris de nou ingrés, que se sol-licitara des de la mateixa corporacio.

Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a

la legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o

que s’exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de

novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la

Generalitat de Catalunya.

e) Declaracié6 de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

f) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de les funcions.

d

-

No es podra efectuar la proposta de nomenament de I'aspirant proposat si aquest,
dins el termini indicat, llevat de casos de for¢ca major degudament justificats, no
presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o
més requisits essencials. Si aix0 s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi pogut incérrer I'aspirant
per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el
president de la corporacio resoldra el nomenament del seglient aspirant aprovat que

hagi obtingut la seglient puntuacié més alta del procés de seleccid, i aixi
successivament.

10. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

17

dasor ‘sabiag open|

aples|y | 8102/L0/92 |

1 op | ewlid

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codigo Seguro de Validaciéon |a4f506b73d614572b19258a4557f4d1c001

Url de validacion https://sedesimplifica02.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=015

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-26 https://bop.diba.cat

CVE 2018030780

Data 3-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L'ordre de preferéncia per al nomenament que correspongui vindra determinat per
'ordre de puntuacioé final. A igualtat de puntuacid, I'ordre de prioritat vindra donat
per aquell que hagi obtingut millor puntuacié en la primera fase del procés de seleccid.

Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’'una
borsa de treball per substituir empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, a la categoria objecte
d’aquesta convocatoria. Aquesta borsa tindra una durada de dos anys.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al teléfon i/o correu electronic facilitat per I'aspirant.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre
de puntuacid, i aixi successivament.

Si es rebutja una primera proposta la persona quedara en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat,
podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-s’hi de nou i ocupara
el lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés de seleccid.

Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra
la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'altim lloc de la Ilista.

Quan finalitzi la substitucié/contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del procés de seleccid.

La persona que no respongui en el termini de 24 hores després de ser requerida en els
teléfons i/o correu electronic que ens facilita, no mantindra cap dret preferent i es
cridara al seglient candidat de la llista.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préeviament hagi treballat en aquest
lloc de treball i no hagi superat el periode de practiques o prova.

11. CAUSES DE CESSAMENT

El cessament com a funcionari interi es podra produir per les causes generals previstes
en la normativa vigent.
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12. INCOMPATIBILITAT

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, que
pot ser exercida en qualsevol punt de I'ambit territorial de Premia de Dalt, sera
aplicable al/a funcionari/a la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacid, ha d’efectuar una declaracid d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat segons preveu 'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

13. INCIDENCIES | RECURSOS.

Contra els actes de I'organ de seleccié podra interposar-se recurs d’alcada davant
I'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid, en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contencids-administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

En tot allo no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
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qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I’Acreditacid del Coneixement del Catala i de I’Aranés en
els Processos de Seleccié de Personal i Provisi6 de Llocs de Treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les Bases del
Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéeria de Régim Local i el Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

ANNEX — TEMARI
TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucid Espafola de 1978. Estructura i principis generals. El model
economic de la Constitucié espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucid.

Tema 2.- L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i principis generals. Relacions
entre I'Estat i les comunitats autonomiques. La distribucié de competencies.

Tema 3.- Els drets i els deures fonamentals. Els drets estatutaris. Garantia i Suspensio.

Tema 4. La organitzaci6 de I'Estat a la Constitucio: organitzacié institucional i
Organitzacio territorial. La Corona. Les Corts Generals: referencia al Defensor del Poble
i al Tribunal de Comptes. El Poder Judicial: principis constitucionals i Organitzacié
judicial a Espanya. El Ministeri Fiscal. El Govern i I’Administracid. Relacions del Govern
amb les Corts Generals.

Tema 5.- Les institucions de la Generalitat El Parlament de Catalunya. El President de la
Generalitat i el Govern. El Consell de Garanties Estatutaries. El Sindic de Greuges. La
Sindicatura de Comptes. L'Oficina Antifrau de Catalunya. L’Autoritat Catalana de
Proteccid de Dades. El Consell de I’Audiovisual de Catalunya.

Tema 6.- L'organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya. Organitzacid i
prestacié de serveis. Principis Generals. Organs: centrals i territorials, consultius, actius
i col-legiats.

Tema 7.- Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques
empresarials. Societats mercantils, el consorcis i les fundacions.
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Tema 8.- Etica i transparéncia dels poders publics. Valors étics en les administracions
catalanes. Transparéncia i accés a la informacié publica. L'Oficina Antifrau de
Catalunya.

Tema 9.- L'Administracié local a la Constitucié i a I'Estatut d'autonomia de Catalunya:
principis basics. La Llei de bases del régim local i la regulacié del régim local a
Catalunya.

Tema 10.- La Carta europea d’autonomia local.

Tema 11.- La vegueria: creacid, organitzacidé i competéncies. La comarca: creacio,
organitzacid i competéncies. La provincia en el regim local: organitzacié i
competencies. Altres entitats locals: Mancomunitats.

Tema 12.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions.
La poblacié municipal: el padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 13.- L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris.
Competéncies de I’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Comissions Informatives.
Els grups politics i els regidors no adscrits.

Tema 14.- Régim de les sessions i els acords dels organs de govern local. Actes,
resolucions, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

Tema 15.- Les competéncies municipals: tipologia. Els serveis minims obligatoris.

Tema 16.- La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 17.- Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa
local en l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves
classes. Lactivitat de foment en 'esfera local.

Tema 18.- La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gestid.

Tema 19.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns

patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus
béns. Els béns comunals. L’inventari.
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Tema 20.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions.

Tema 21.- L'acte administratiu. La notificacid: contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacié. L’aprovacid per un altra administracié. La demora
i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 22.- L'acte administratiu. La invalidesa de |'acte administratiu. Suposits de
nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu,
la revisio d’actes i disposicions per la propia administracid: suposits.

Tema 23.- El procediment administratiu. La iniciacié dels procediment: classes,
esmenes i millores de la sol-licitud. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacidé d’urgéncia. Ordenacid. Instruccid: intervencio
dels interessats, proves i informes.

Tema 24.- El procediment administratiu. Finalitzacié. L'obligacié de resoldre per part
de I’Administracié. Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. El
régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 25.- El procediment administratiu. La coaccid administrativa: el principi
d’autotutela executiva. L'execucid forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d’utilitzacid. La coaccié administrativa. La via de fet.

Tema 26.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio
i arbitratge.

Tema 27.- La jurisdiccié contenciés-administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs
de la jurisdiccio. Legitimacid. Objecte del recurs contencidés-administratiu. Procediment
i finalitzacio.

Tema 28.- Les competéencies municipals: propies i delegades. La sostenibilitat financera
de la hisenda local com a pressuposit per I'exercici de les competéncies. L’exercici de
competencies. Els convenis. Els serveis minims

Tema 29.- La contractacié administrativa en I"ambit local. Classes o tipus de contractes
i d’expedients de contractacié. La seleccid del contractista. Execucid, modificacié i
suspensio dels contractes. Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.
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Tema 30.- Els organs de contractacié. La capacitat i la solvencia dels contractes.
Prohibicions. Classificacid. La successio del contractista.

Tema 31.- Preparacié dels contractes. El preu. La revisi6 de preus. Garanties.
Procediments i formes d’adjudicacié. Criteris d’adjudicacié. Formalitzacié dels
contractes. Execucio i modificacio dels contractes i la subcontractacid.

Tema 32.- El contracte d’obres, el de serveis i el de subministraments. La concessio
d’obres i de serveis.

Tema 33.- El patrimoni de les Administracions Publiques. Tipologia de les propietats. El
domini public, naturalesa, elements, afectacid i mutacions demanials. Utilitzacié.

Tema 34.- El marc constitucional de l'urbanisme. Competéncies de I'Estat, Comunitats
Autonomiques i dels Ens Locals.

Tema 35.- Instruments de planejament urbanistic: plans generals, normes subsidiaries i
complementaries. Planejament de desenvolupaments. Plans especials. Altres tipus de
plans. Elaboracié, aprovacié. Modificacié i revisié dels plans.

Tema 36.- Execucié del planejament. Sistemes d’actuacié. Aprofitament mig i tipus.
Programa d’actuacid. Projecte d’urbanitzacio.

Tema 37.- Aspectes urbanistics amb transcendéncia economica. Les quotes
d’urbanitzacié i la seva diferéncia amb les contribucions especials.

Tema 38.- L'expropiacié forgosa. La reversié expropiatoria. Tramitaciéd d’urgencia.
Procediments especials.

Tema 39.- La responsabilitat de I’Administracié Publica. Suposits de responsabilitat.
Danys indemnitzables. Accié i procediment general i abreujat. Responsabilitat
patrimonial de les autoritats i del personal.

Tema 40.- La potestat sancionadora. Concepte, significat, principis i garanties.
Procediment sancionador. Mesures.

Tema 41.- La funcié publica de Catalunya. Régim juridic aplicable al personal al servei
de les entitats locals. Classes de personal. Adquisicid i pérdua de la condicié de
personal funcionari al servei de les entitats locals. Drets i deures del personal al servei
de les entitats locals. El regim disciplinari del personal al servei de les entitats locals.
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Tema 42.- El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccid
dels regidors i alcaldes. La mocié de censura i la qliesti6 de confianga. El recurs
contencios-electoral. L’Estatut dels membres electes de les Corporacions locals.

Tema 43.- Sistemes de la informacié. La informacié com a recurs per a I’Administracié
Publica. La proteccio de dades de caracter personal.

Tema 44.- La centralitat del ciutada. La participacid ciutadana. Transparéncia i accés a
la informacié. Govern obert.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 45.- Les hisendes locals: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes
locals. Incidencia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacié
de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 46.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. El
pressupost com a instrument de planificacid, com a instrument d’administracié i gestié
i com a mecanisme general de coordinacio. El cicle pressupostari i les seves fases.

Tema 47.- El pressupost general de les entitats locals: especial referencia a les bases
d’execucié del pressupost. L'elaboracid i aprovacio del pressupost general. La prorroga
pressupostaria. L’estructura pressupostaria.

Tema 48.- L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacid, situacio i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes,
concepte, finangament i tramitacid.

Tema 49.- L'execucid del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual.
La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de financament.

Tema 50.- La liquidacid del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

Tema 51.- El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de
tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. Desti del superavit pressupostari.
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Tema 52.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: instrumentacié i establiment. Mesures preventives, correctives i
coercitives.

Tema 53.- El pla economicofinancer: contingut, tramitacié i seguiment. Plans de
reequilibri i de sanejament financer. Subministrament d’informacid financera de les
entitats locals. Marc pressupostari a mig termini.

Tema 54.- La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacid dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
L’estat de conciliacid. La planificacid financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié
de fons. La rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.

Tema 55.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos
de I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Tramitacié del
compte general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestio i a altres
administracions publiques.

Tema 56.- El balang i el seu significat. Balang de situacid. Memoria del compte general i
altres estats comptables. La planificacid comptable. Els principis de comptabilitat
generalment acceptats. Normes de valoracio.

Tema 57.- Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la
formacid de costos. Costos estimats i/o pressupostats. Procediments comptables.
Qualificacié de les desviacions. El cost efectiu.

Tema 58.- La comptabilitat de les administracions publiques: els models tipus
d’instruccions de comptabilitat local i les diferencies. Analisi del contingut de la ICAL
model normal.

Tema 59.- La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia a les objeccions i discrepancies. La omissié de fiscalitzacié. Els controls
financers, d’eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes.

Tema 60.- L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Legislacid i

conceptes essencials de l'auditoria. Desenvolupament del treball d’auditoria de
comptes. Informes d’auditoria i treballs especials.
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Tema 61.- El control extern de I'activitat economico-financera de les entitats locals. La
fiscalitzacid de les entitats locals pel Tribunal de Cuentas i la Sindicatura de Comptes.
La tramitacio dels procediments comptables.

Tema 62.- La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. Suposits basics:
abastos comptables, malversacions i altres suposits. Els subjectes dels procediments
de responsabilitat comptable.

Tema 63.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacié
dels actes d’imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
Taxes i preus publics.

Tema 64.- Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials.

Tema 65.- L'impost sobre béns immobles. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Bases imposable i liquidable. Quota. Meritament i periode impositiu. La
gestid cadastral i la gestio tributaria. La inspeccié cadastral.

Tema 66.- L'impost sobre activitats economiques. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota. Meritament i periode impositiu. La gestido censal i la gestid
tributaria. El recarrec provincial.

Tema 67.- Els impostos: sobre construccions, sobre vehicles, sobre increment de valor
dels terrenys. Fets imposables. Subjectes passius. Exempcions i bonificacions. Quotes.
Meritament.

Tema 68.- El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada.
Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d’operacions de credit a llarg
termini. La concessié d’avals per les entitats locals.

Tema 69.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Premia de Dalt, signat electronicament al marge del document a la data que hi figura.

L’alcalde

Josep Triadd Bergés
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