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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Corporaciéon de Practicos del Puerto de Barcelona,
SLP, per als anys 2016-2019 (codi de conveni nim. 08011672012001)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Corporacion de Practicos del Puerto
de Barcelona, SLP, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia
8 de mar¢ de 2018, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona, SLP per als
anys 2016-2019 (codi de conveni nim. 08011672012001) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
CASTELLANO
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CORPORACION DE PRACTICOS
DEL PUERTO DE BARCELONA, SLP, PARA LOS ANOS 2016-2019.

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Determinacion de las partes.

El presente Convenio colectivo de trabajo se pacta entre la representacion legal de los
trabajadores de la empresa Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona, SLP,
representados por los delegados de personal, y la Direccion de la misma.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo afecta y obliga a la Corporacion de Practicos del Puerto de
Barcelona, teniendo por lo tanto dmbito de empresa, y a todos aquellos trabajadores y
trabajadoras por cuenta ajena y en régimen de dependencia de la plantilla de la Corporacién de
Practicos del puerto de Barcelona, quedando expresamente excluidos del mismo el personal a
gue se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, asi como los practicos socios
profesionales de la Corporacion.

Articulo 3. Ambito territorial.
El Convenio afectara al centro de trabajo de la corporacién ubicado en el Puerto de Barcelona.
Articulo 4. Ambito temporal.

Entrada en vigor: Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo entraran en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2016.
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Duracion: La duracién seré de 4 afos, excepto por lo que se refiere a aquellas clausulas para
las que se establezca una vigencia y duracion distintas.

Prérroga, denuncia y revision: A partir del 31 de diciembre de 2019, el Convenio se prorrogara
tacita y autométicamente de afio en afio salvo denuncia fehaciente por cualquiera de las
partes. La denuncia del convenio debera formalizarse por escrito y notificarse a la otra parte
con una antelacion minima de tres meses al vencimiento inicial o de cualquiera de las
prérrogas. El escrito de denuncia deberéa ir acomparfiado de una propuesta de negociacion.

Ultractividad: En el supuesto de denuncia del presente convenio, éste continuara en vigor hasta
que las partes negociadoras alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Prelacién de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre la Corporacion y
su personal laboral. Con caracter supletorio y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015 de 23
de octubre, asi como las demas disposiciones de caracter general y legislacién laboral vigente.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de declararse la nulidad por via judicial o a través de cualquier procedimiento
de solucién de conflictos alternativos de una parte del Convenio colectivo, el resto de su texto
quedara en vigor a excepcion de las clausulas declaradas nulas.

En el supuesto anterior la Comisiébn Negociadora se compromete a negociar un nuevo
redactado de las clausulas declaradas nulas en el plazo maximo de 1 mes a contar desde la
notificacion de la declaracion de nulidad.

En el supuesto de desacuerdo, las partes se someten expresamente a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Durante la nueva negociacion del articulado declarado nulo, sera de aplicacién en su caso, y a
los efectos de que no se produzca vacio normativo, lo previsto en el texto refundido del
Estatuto de los trabajadores aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 7. No aplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio.

Conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, cuando concurran causas
econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar el presente convenio, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a no
aplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo y que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

La empresa debera acompafiar a la comunicacion de apertura del periodo de consultas, la
informacion y documentacién necesarias en relacion con las causas que aduzca como
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justificativas de la necesidad de activar este procedimiento, y expondra las medidas que tenga
previsto adoptar para solucionar la situacion.

La empresa estara obligada a comunicar el inicio del periodo de consultas asi como a aportar
la informacién y documentacién mencionadas a la Comisién Paritaria.

En caso de acuerdo, se deberan concertar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion.

En caso de desacuerdo entre las partes la cuestion se sometera a la decisiéon de la Comision
Paritaria en los términos del articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo, las discrepancias se
someteran a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.
Sera la propia Comision Paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién
del plazo para resolver remitird las actuaciones y documentacion al Tribunal Laboral de
Cataluiia.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Se acuerda establecer una Comision paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento de este convenio y de cualquier cuestion que se suscite cuya competencia sea
atribuida por ley o por acuerdos posteriores que resulten de aplicacién en ésta.

2. La Comision Paritaria estard compuesta por tres representantes de la empresa y por tres
representantes de los trabajadores, delegados de personal. Los acuerdos de la Comision
Paritaria, para que sean validos, deberan contar con la mayoria de los miembros de cada una
de las representaciones que componen la misma.

3. Se fijan como direccién de la Comision paritaria los domicilios siguientes:

- Domicilio de UGT: Federaci6é de Serveis, Mobilitat i Consum, Rambla del Raval, 29-35, 32 42
planta, 08001 Barcelona.

- Domicilio de Despacho Profesional Rocu y Perez- Morales: Ronda Sant Pere, 14, 3° 22A,
08010 Barcelona.

- Domicilio de la Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona, SLP: calle Port de Ningbo,
s/n, 08039 Barcelona.

4. Se acuerda que la Comision Paritaria se constituird en un plazo no superior a los tres meses
desde la firma del presente Convenio y que se dotara de un reglamento de funcionamiento. A
las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores que las partes designen, con
un maximo de tres por representacion.

5. Procedimiento. Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran el caracter de
ordinario o extraordinarios. Se otorgara esta calificacion por cualquiera de las partes firmantes
del convenio colectivo. En el primer supuesto, (ordinarios) la Comision Paritaria lo tendra que
resolver en el plazo de 15 dias, y en el segundo (extraordinarios) los tendra que resolver en el
plazo maximo de 5 dias.

6. Tendrd legitimacion para convocar la Comision Paritaria, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integran.

7. Funciones: Son funciones especificas de la Comision paritaria, de conformidad con aquello
establecido en el articulo 85 y 91 del Estatuto de los trabajadores, las siguientes:

a) Interpretacién del presente convenio colectivo.

b) Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se derivan de la aplicacion del convenio
colectivo.
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c) Intervenir y arbitrar en el tratamiento y solucién de todas las cuestiones y conflictos de
caracter colectivo que se puedan suscitar en su ambito de aplicacion de acuerdo con los
articulos 40, 41 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria como consecuencia
del desarrollo de las tareas asignadas se someteran a los procedimientos de conciliacion y
mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 9. Texto bilingue.

Se acuerda la redaccion del texto de este convenio colectivo de trabajo en las dos lenguas
cooficiales de Catalufia: catalan y castellano.

Articulo 10. Absorcién y Compensacion.

Sin perjuicio del respeto a las mejoras adquiridas que pudieren existir en la fecha del presente
Convenio, todas las condiciones econémicas seran compensables en su conjunto y computo
anual con las mejoras que procedan segun las disposiciones legales, con la Unica excepcién de
aguellos conceptos que expresamente fueran excluidos de absorcion en el texto del presente
Convenio.

Capitulo 2.
Organizacion del trabajo. Clasificacion del personal: grupos y categorias profesionales.
Jornada. Festivos y Vacaciones. Permisos. Excedencias.

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y demas normas vigentes sobre esta materia,
respetando siempre lo que dispone el presente Convenio.

Articulo 12. Clasificacion en grupos profesionales.

Aquellos trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, en atencién a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo
siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.

Articulo 13. Definicion e identificacion de los grupos profesionales.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1: Control de trafico. En este grupo se incluyen todos los subgrupos que tienen como
funcion asignada el control de trafico portuario y la coordinacion de servicios técnicos nauticos
portuarios.

Subgrupo 1.1 Operador/a de Trafico Portuario (OTP) (antiguos vigias).

Subgrupo 1.2 Operador/a de Servicios Portuarios (OSP) (antiguos ayudantes de OTP)
Subgrupo 1.3 Operador/a de Servicios Portuarios en Practicas (OSPP) (antiguos ayudantes
de OTP en précticas).

Grupo 2: Personal de flota. En este grupo se incluyen los subgrupos relacionados con el
manejo de las embarcaciones, asi como su mantenimiento.

Subgrupo 2.1 Patron/a.

Subgrupo 2.2 Patrén/a en Practicas.
Subgrupo 2.3 Marinero/a.

Subgrupo 2.4 Encargado/a taller mecénico.
Subgrupo 2.5 Mecénico/a.

Subgrupo 2.6 Ayudante/a de mecénico.
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Grupo 3: Servicios. En este grupo se incluye el subgrupo de actividades auxiliares tales como
limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

Subgrupo 3.1 Personal de limpieza.

Grupo 4: Administracion. En este grupo se incluyen los subgrupos que realizan funciones de
administracién, contabilidad y gestion administrativa o financiera.

Subgrupo 4.1 Jefe/a de negociado.
Subgrupo 4.2  Oficial Administrativo/a.
Subgrupo 4.3  Auxiliar Administrativo/a.

Articulo 14. Definicién de los subgrupos profesionales.
Grupo 1 Control de tréfico

Subgrupo 1.1 OTP: Es el operador que realiza funciones auxiliares del control de tréafico
portuario de acuerdo con las instrucciones directas del Jefe de guardia de los practicos como
representante de la Corporacion.

Subgrupo 1.2 OSP: Es el operador que realiza las funciones de coordinacién y control de
servicios portuarios técnico-nauticos definidas en el contrato de prestacién de la asistencia
técnica para el seguimiento, coordinaciéon y control de operaciones maritimo-portuarias
asociadas a la prestacion de determinados servicios generales, portuarios, comerciales y otras
actividades en el Puerto de Barcelona, suscrito entre la Corporacion de Practicos del Puerto de
Barcelona, SLP y la Autoridad Portuaria de Barcelona, asi como cualquier otra que
puntualmente sea necesaria para el correcto funcionamiento del servicio.

Subgrupo 1.3 OSP en précticas: Es el operador de nuevo ingreso, sin experiencia previa en el
puesto de trabajo, que realiza las funciones propias del OSP bajo supervision y por un periodo
maximo de 3 meses. Transcurrido la totalidad de dicho periodo, de continuar prestando sus
servicios en la empresa, pasara a ostentar la categoria de OSP.

Grupo 2 Personal de flota:

Subgrupo 2.1 Patrén/a: Es aquella persona que, teniendo la titulacién adecuada, realiza las
funciones de gobierno de una embarcacion asignada a efectuar el traslado de los practicos de
la Corporacion de Practicos del puerto de Barcelona, para que se pueda prestar el servicio
basico de practicaje y cualquier otra funcién complementaria del mismo. Su puesto de trabajo
es en cualquiera de las embarcaciones puestas a disposicion por la CPPB para la realizacion
del servicio.

Subgrupo 2.2 Patrén/a en Practicas: Es aquella persona que, teniendo la titulacion adecuada,
realiza las funciones de gobierno de una embarcacion asignada a efectuar el traslado de los
practicos de la Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona, para que se pueda prestar el
servicio béasico de practicaje y cualquier otra funcién complementaria del mismo bajo
supervision y por un periodo maximo de 3 meses. Transcurrido dicho periodo, de continuar
prestando sus servicios en la empresa, pasara a ostentar la categoria de Patron.

Subgrupo 2.3 Marinero/a: Es aquella persona que, con la titulacién adecuada, embarca en
cualquiera de las embarcaciones de la CPPB como segundo tripulante, siendo sus funciones
las de asistir al practico a embarcar y desembarcar de los buques; en tierra colaborara en el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y de los botes varados y conducira la graa
de la CPPB instalada en el muelle o ayudara en el manejo de la misma.

Subgrupo 2.4 Encargado/a de taller mecéanico: Es aquella persona que con la titulacion

adecuada y experiencia suficiente ejerce la direccion y el control del mantenimiento de las
embarcaciones, siendo responsable del buen funcionamiento de las mismas.
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Subgrupo 2.5 Mecanico/a: Es aquella persona que, teniendo la titulacion y experiencia
adecuada, realiza las funciones de mantenimiento de las embarcaciones.

Subgrupo 2.6 Ayudante/a de mecéanico/a: Es aquella persona que realiza las funciones
auxiliares propias del mecanico.

Grupo 3 Servicios:

Subgrupo 3.1 Personal de limpieza: Es aquella persona que se ocupa del aseo y limpieza de
las dependencias.

Grupo 4 Administracion:

Subgrupo 4.1 Jefe/a de negociado: Es aquel empleado encargado de la comprobacién de la
facturacién, de su impresion y de repartirla a los clientes; también se encarga del cobro de la
misma desplazandose para ello, si es necesario, hasta el domicilio del cliente, llevando el
control de su cobro asi como de los dias, horas, forma y lugar de pago establecido por el
cliente. Forman parte de sus tareas algunas funciones de gestion y administracion de personal
como realizar gestiones ante el Instituto Social de la Marina, la Capitania Maritima o la
Autoridad Portuaria. También realiza, de entre otros trabajos administrativos, el control,
tramitacién y mantenimiento de la documentacion relativa a las embarcaciones de la
Corporacion.

Subgrupo 4.2 Oficial administrativo/a: Persona que realiza de manera cualificada y autdnoma
las siguientes tareas, entre otras: Elabora documentos de contabilidad, realizando la gestion de
contabilidad de la empresa. Registro, control y archivo de facturacion y correspondencia de la
Corporacioén. Cobro de facturas y pago a proveedores.

Subgrupo 4.3 Auxiliar administrativo/a: Persona que con cierto grado de autonomia se encarga,
entre otras, de las siguientes actividades administrativas: Realizacion de tareas de
mecanografia y archivo de documentacion, colaboracién en tareas de anotacion contable,
tramitacion y registro de correspondencia y otras labores administrativas.

Articulo 15. Jornada.

15.1. General

La jornada maxima anual es de 1.800 horas.

De acuerdo con los representantes de los trabajadores, el calendario se establecera por
periodos anuales y se dara a conocer a todos los trabajadores con 1 mes de antelacion como
minimo al de su inicio. En dicho calendario se distribuira la jornada laboral de todo el personal
de la empresa de tal manera que la distribucion afecte de forma equitativa a todos los
trabajadores mediante la realizacién de turnos rotativos.

En el calendario también se incluiran los periodos de vacaciones.

Para poder flexibilizar los turnos de trabajo segln las necesidades del servicio, antes de la
finalizacion de cada afio la empresa pactara con la representacion legal de los trabajadores el
calendario laboral para el afio siguiente.

En todo caso, el calendario laboral se confeccionara respetando la jornada maxima anual y los
descansos legalmente establecidos entre jornadas conforme al articulo 34 del Estatuto de los
trabajadores y el Real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, que regula las jornadas
especiales de trabajo.

15.2. Personal de Flota

15.2.1. Patrones/as
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La jornada ordinaria de los patrones sera de 1800 horas anuales, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad que se desarrolla en el sector, se acuerda que su distribucion se
haga de forma irregular mediante la realizaciéon de turnos de guardia que no podran superar las
12 horas (conforme al Real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, que regula las jornadas
especiales de trabajo) de tal manera que sus servicios queden garantizados los 365 dias del
afo, 24 horas al dia.

Los patrones se autorregularan su calendario, teniendo en cuenta la necesidad de cubrir las
posibles ausencias o bajas en las guardias durante todo el afio, sean por enfermedad,
accidente u otras causas. A estos efectos elaboraran un calendario anual que sera de obligado
cumplimiento. En el calendario debera incluirse la jornada ordinaria anual de cada trabajador y
si ésta no supera las 1.800 horas, el resto hasta alcanzar dicha cantidad servira, si es
necesario, para cubrir las ausencias que eventualmente se produzcan, dichas coberturas seran
retribuidas mediante un complemento denominado “cobertura de ausencias”.

En el calendario también deberan incluirse los 30 dias de vacaciones anuales, los dias de
descanso semanal y los 14 dias festivos laborales anuales, que podran no coincidir con el
festivo real, dada la necesidad de cubrir los 365 dias del afio. Durante los dias sefialados como
de vacaciones, festivos laborables y descanso en el calendario del trabajador, éste no vendra
obligado a cubrir ausencias, durante el resto de dias del calendario no sefialados como de
trabajo efectivo, vacaciones, festivos laborables y descanso en el calendario del trabajador,
existir4 por parte de éste la obligaciéon de cubrir las ausencias segun el régimen de turnos que
se establezca al efecto en el mismo calendario. El incumplimiento injustificado por parte del
trabajador del deber de cubrir las ausencias se considerard como ausencia injustificada al
puesto de trabajo.

Respecto a la confeccién del calendario de guardias de los patrones, se procurard que todos
los componentes del departamento realicen anualmente el mismo ndmero de horas,
pudiéndose corregir las desviaciones durante el afio, sin computar a estos efectos las horas
realizadas por sustitucion conforme al parrafo anterior.

Retribucion: si bien el salario total anual retribuye la jornada ordinaria de 1800 horas anuales, la
cobertura efectiva de ausencias se compensara mediante un complemento denominado
“cobertura de ausencias” por el mismo importe que las horas extras, siempre que no se hayan
alcanzado las 1800 horas, en el caso de haberlas superado se abonaran como horas extras sin
gue puedan superarse el nUmero de 80 horas extras anuales.

15.2.2. Marineros/as

La jornada ordinaria de los marineros ser4 de 1800 horas anuales, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad que se desarrolla en el sector, se acuerda que se distribuya de forma
irregular mediante la realizaciéon de turnos de guardia que no podran superar las 8 horas
(conforme al Real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, que regula las jornadas especiales
de trabajo) de tal manera que sus servicios queden garantizados los 365 dias del afio, 24 horas
al dia.

Los marineros se autorregularan su calendario, teniendo en cuenta la necesidad de cubrir las
posibles ausencias o bajas en las guardias durante todo el afio, sean por enfermedad,
accidente u otras causas. A estos efectos elaboraran el calendario anual que sera de obligado
cumplimiento. En el calendario debera incluirse la jornada ordinaria anual de cada trabajador y
si ésta no supera las 1800 horas, el resto hasta alcanzar dicha cantidad servira, si es
necesario, para cubrir las ausencias que eventualmente se produzcan, dichas coberturas seran
retribuidas mediante un complemento denominado “cobertura de ausencias”.

En el calendario también deberan incluirse los 30 dias de vacaciones anuales, los dias de
descanso semanal y los 14 dias festivos laborales anuales, que podran no coincidir con el
festivo real, dada la necesidad de cubrir los 365 dias del afio. Durante los dias sefialados como
de vacaciones, festivos laborables y descanso en el calendario del trabajador, éste no vendra
obligado a cubrir ausencias, durante el resto de dias del calendario no sefialados como de
trabajo efectivo, vacaciones, festivos laborables y descanso en el calendario del trabajador,
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existira por parte de éste la obligacién de cubrir las ausencias segun el régimen de turnos que
se establezca al efecto en el mismo calendario. El incumplimiento injustificado por parte del
trabajador del deber de cubrir las ausencias se considerard como ausencia injustificada al
puesto de trabajo.

Respecto a la confeccion del calendario de guardias de los marineros, se procurard que todos
los componentes del departamento realicen anualmente el mismo nimero de horas,
pudiéndose corregir las desviaciones durante el afio, sin computar a estos efectos las horas
realizadas por sustitucion conforme al parrafo anterior.

Retribucién: si bien el salario total anual retribuye la jornada maxima de 1.800 horas anuales, la
cobertura efectiva de ausencias se compensard mediante un complemento denominado
“cobertura de ausencias” por el mismo importe que las horas extras, siempre que no se hayan
alcanzado las 1.800 horas, en el caso de haberlas superado se abonaran como horas extras
sin que puedan superarse el nimero de 80 horas extras anuales.

15.3. Personal de control de trafico

El personal del grupo control de trafico mantendré su jornada ordinaria de 1800 horas anuales
y su distribucién actual, de tal manera que sus servicios queden garantizados los 365 dias del
afo, 24 horas al dia; a tal efecto, cada afio se realizara el calendario anual.

Los trabajadores se autorregularan su calendario, teniendo en cuenta la necesidad de cubrir las
posibles ausencias o bajas en las guardias durante todo el afio, sean por enfermedad,
accidente u otras causas. A estos efectos elaboraran el calendario anual que sera de obligado
cumplimiento. En el calendario deberd incluirse la jornada ordinaria anual de cada trabajador y
si ésta no supera las 1800 horas, el resto hasta alcanzar dicha cantidad servird, si es
necesario, para cubrir las ausencias que eventualmente se produzcan, dichas coberturas seran
retribuidas mediante un complemento denominado “cobertura de ausencias”.

En el calendario también deberan incluirse los 30 dias de vacaciones anuales, asi como los 14
dias festivos laborales anuales que podran no coincidir con el festivo real, dada la necesidad de
cubrir los 365 dias del afio, y los dias de descanso. Durante los dias sefialados como de
vacaciones, festivos laborables y descanso en el calendario del trabajador, éste no vendra
obligado a cubrir ausencias, durante el resto de dias del calendario no sefialados como de
trabajo efectivo, vacaciones, festivos laborables y descanso en el calendario del trabajador,
existir4 por parte de éste el deber de cubrir las ausencias segun el régimen de turnos que se
establezca al efecto en el mismo calendario. El incumplimiento injustificado por parte del
trabajador del deber de cubrir las ausencias se considerard como ausencia injustificada al
puesto de trabajo y se le podra aplicar el régimen sancionador del presente convenio.

Retribucién: si bien el salario total anual retribuye la jornada méaxima de 1800 horas anuales, la
cobertura de ausencias se compensara mediante un complemento denominado “cobertura de
ausencias” por el mismo importe que las horas extras siempre que no se hayan alcanzado las
1.800 horas.

15.4. Los trabajadores, que asi lo deseen, facilitaran un nimero de teléfono al efecto de poder
ser localizados para la cobertura de ausencias en los dias que asi tengan establecidos por
calendario. En caso contrario, la empresa facilitard un medio adecuado para que el trabajador
pueda ser localizado.

Articulo 16. Descansos retribuidos durante la jornada.

Se establece un descanso de 30 minutos para las jornadas de 12 horas. En horario de
mafanas el descanso se efectuara entre las 12:00 horas y las 15:00 horas. No obstante, el
cumplimiento de dicho horario quedara puntualmente supeditado al correcto funcionamiento del
servicio asi como a las necesidades de seguridad en el trafico.

Para el resto de jornadas el descanso sera de 20 minutos.

Pagina 8 de 45

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-45 https://bop.diba.cat

CVE 2018026480

Data 6-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 17. Movilidad funcional.

Respecto a la movilidad funcional y geografica ambas partes se someten a lo dispuesto en los
articulos 39 y 40 del Estatuto de los trabajadores.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo: Respecto a la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo ambas partes se someten a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 18. Festivos y vacaciones.

Los empleados/as, que trabajen a turnos tendran derecho a unas vacaciones anuales de 30
dias naturales. El resto, tendran derecho a unas vacaciones anuales de 22 dias laborables de
lunes a viernes.

La duracion de las vacaciones del personal que lleve de servicio en la Empresa menos de 1
afio, seran proporcionales al tiempo servido.

La representacion de los trabajadores propondra a la empresa, para cada departamento, con
anterioridad al inicio del nuevo ejercicio y con tiempo suficiente para poder ser incorporado a
los calendarios anuales, el cuadro de vacaciones del personal afecto a ella, velando que los
servicios queden debidamente atendidos, y siendo los periodos vacacionales escogidos por el
personal en orden rotativo.

Cuando lo solicite el personal y el servicio lo permita, podran ser concedidas las vacaciones en
forma fraccionada. En este caso, los acuerdos alcanzados seran ratificados por los delegados
de personal.

Para lo no previsto en el presente articulo respecto de los festivos y vacaciones, las partes se
remiten a los articulos 37 y 38 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 19. Permisos y reduccion de jornada.

1. El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho debidamente
registrada. Por excepcién, y mediando un preaviso de 9 meses, en caso de matrimonio o
constitucion de pareja de hecho debidamente registrada, se concederan 20 dias de permiso
retribuido. El posterior matrimonio de la pareja de hecho registrada no generara el derecho a un
nuevo si ya hubiesen disfrutado de él a la constitucion de la pareja de hecho.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,

perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.
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e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) El tiempo indispensable para realizar exdmenes para obtener titulaciones que la empresa
considere necesarias para el desarrollo de su trabajo.

h) Dos dias de asuntos propios para el personal que no trabaja a turnos.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la
lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Pagina 10 de 45

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-45 https://bop.diba.cat

CVE 2018026480

Data 6-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 2 y 4, corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelaciéon de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara
el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

El personal que no desarrolla su jornada en régimen de turnos rotatorios tendra la posibilidad,
de mutuo acuerdo con la empresa, de adaptar su jornada en lugar de reducirla.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas
por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Los derechos establecidos para los conyuges también seran de aplicacién a las parejas de
hecho debidamente registradas. EI matrimonio posterior con la misma persona no generara
nuevos derechos.

Articulo 20. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociaciéon colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o0 mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un méaximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Si la excedencia voluntaria se solicita para la realizacion de estudios relevantes para la
empresa, de mutuo acuerdo, las partes podran convenir la reserva del puesto de trabajo, con la
participacién de los delegados de personal quienes podran aportar su valoracion.

Capitulo 3
Sanciones y Multas. Seguro por Accidente. Complemento por Incapacidad Temporal.
Normas en materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 21. Sanciones y multas a los Patrones, OTPs y OSPs.

Cuando se les impusiera por la autoridad competente una multa en el ejercicio de su profesién
y por causa imputable a la empresa o derivadas del estricto cumplimiento del servicio, éstas
seran con cargo a la empresa.

Articulo 22. Seguro Colectivo de accidente.

Se aprueba la subscripcién de una péliza por accidente laboral o no laboral para el personal de
la empresa, con cobertura de los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente
absoluta, invalidez permanente total para profesion habitual e invalidez permanente parcial por
un capital asegurado de 60.000,00 euros.

La empresa esta obligada a facilitar, en el transcurso del primer trimestre del afio, una copia de
la poliza del seguro a la representacion legal de los trabajadores.

En el supuesto de muerte, los beneficiarios han de ser los familiares que el trabajador haya
designado o, si no se han designado, sus herederos legales de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

Articulo 23. Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad temporal derivada de accidente laboral, la empresa complementara el
subsidio de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario real del trabajador afectado,
hasta el agotamiento del plazo méaximo de 18 meses.

Para el caso de hospitalizacion del trabajador/a durante la situacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes, la empresa complementard el subsidio de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100 % del salario fijo del trabajador/a afectado. Dicho complemento se
abonara durante todo el tiempo de hospitalizacidn con el limite del plazo maximo de duracién
de la incapacidad temporal sin que, en todo caso, pueda superar los 18 meses.

En el caso de convalecencia por intervencidon quirdrgica u hospitalizacién, la empresa
complementara el subsidio de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario fijo del
trabajador/a afectado. Dicho complemento se abonard como maximo durante un mes a partir
de la fecha de salida del hospital.

A los efectos del presente articulo, el salario real estard constituido por la totalidad de las

percepciones salariales en jornada ordinaria, obtenidas por el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en que se hubiere producido el hecho causante.
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Articulo 24. Prevencion de riesgos laborales y sanidad a bordo.

La Corporacion vendra obligada a cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales con objeto de conseguir una proteccion eficaz en trabajadores y
trabajadoras, y en particular en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta,
participacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras, actuacion en casos de emergencia
de riesgo grave e inminente, asi como de vigilancia de la salud.

La accion preventiva se planificar4 a partir de una evaluacion inicial de los riesgos que se
realizar4 a todos los efectos teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, debiéndose
realizar los correspondientes controles periodicos, asi como las actualizaciones precisas,
adoptandose las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados
para la actividad profesional que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

La Corporacion garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud a través de reconocimientos especificos en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

De igual forma corresponde a cada trabajador y trabajadora observar el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, con arreglo a su formacién y las instrucciones
del empresario.

En todo lo que haga referencia a la sanidad, seguridad e higiene a bordo de las
embarcaciones, ambas partes se remitiran a la normativa vigente.

La empresa facilitara ropa y equipo necesario de conformidad a la normativa vigente en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacion en prevencion:

Para fomentar la cultura preventiva en la empresa, se considera importante la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales para los trabajadores y para los mandos. Por ello,
las partes establecen como referencia minima en formacién preventiva los siguientes temas:

- Conocimientos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Riesgos especificos y medidas preventivas especificas adoptadas por la empresa para el
puesto de trabajo.

- Plan de emergencia, evacuacion y primeros auxilios del centro de trabajo.

La formacion en materia de prevencion se dara siempre que sea posible dentro de la jornada
laboral 0, en su defecto, en otras horas con compensacion del tiempo y no supondra coste
alguno para los trabajadores.

Proteccion de los trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos:

- La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores/as que, por
sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

- Los trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o
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sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demés trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Proteccion de la maternidad:

Cuando una trabajadora notifiqgue a la empresa encontrarse en estado de gestacion, ésta
procedera a tomar las medidas oportunas de proteccion a la trabajadora. A estos efectos se
aplicaréa el articulo 26 de la Ley de Proteccién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).

Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

- Correspondiendo a la empresa la eleccion de la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, ésta informara documentalmente, previo a la eleccién ylo
renovacion de la asociacion, a los representantes de los trabajadores sobre la oferta de
servicios derivados de la asociacion.

- Las partes consideran conveniente que, para la verificacion del estado de enfermedad de los
trabajadores, las mutuas valoren especialmente el contexto y los antecedentes de cada
situacién concreta.

Obligaciones de los trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos:

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y
las instrucciones del empresario.

Los trabajadores/as, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan en particular:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en materia de prevenciéon de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento
laboral grave o muy grave conforme el articulo 40 del presente convenio.

Capitulo 4.
Condiciones econdmicas.

Articulo 25. Tablas salariales.
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En el Anexo | constan las tablas salariales para el afio 2016, 2017, 2018 y 2019 las cuales ya
incorporan el incremento inicial sobre los conceptos salariales revalorizables.

Articulo 26. Salario Base.

El salario base se trata de una cantidad devengada por mes natural. El importe
correspondiente a cada categoria para los afios 2016 a 2019, es el que figura en el Anexo I.

Articulo 27. Plus Personal Consolidado por Supresion Antigiiedad.

En aras de la racionalizacion de los conceptos salariales del presente convenio, se unifican en
este plus personal el “plus personal antigliedad” de los patrones (que meritaban Unicamente los
patrones que a 31 de diciembre de 1998 percibian antigiedad consolidada) y la “variacion
personal por supresion de antigiiedad de los vigias” (que meritaban Unicamente los vigias a
quienes se suprimi6 el plus de antigiiedad). Por tanto, Gnicamente tienen derecho a él aquellos
patrones y vigias que viniesen percibiendo dichos pluses personales a 31 de diciembre de
2003.

Se merita durante doce meses al afio y su importe serd el mismo que venian percibiendo por
los mencionados pluses, dado que se trata de un concepto no revalorizable.

Articulo 28. Plus de Indemnizacién Personal por Amarras.

Se trata de una cantidad fija mensual, no revalorizable, que perciben cada uno de los patrones
que venian percibiendo amarras hasta el momento de su extinciéon. Dicha cantidad, se percibe
en concepto de compensacion por la disminucién de ingresos como consecuencia de la
pérdida de la concesion del servicio de amarras por parte de la Corporacion y, por tanto, no
sera devengada por los patrones o marineros de nuevo ingreso en la empresa. Se devenga en
doce mensualidades.

Articulo 29. Plus Puesto de Trabajo.

Se trata de un complemento salarial revalorizable de caracter mensual, que retribuye la
obligacion de prestar servicios en horario nocturno y en dias festivos para cubrir las 24 horas,
los 365 dias al afio por los grupos 1y 2, que sustituye al antiguo Plus de Asistencia.

También es aplicable al grupo de administracion para compensar su especial dedicacion.

Este plus se devenga en las 14 pagas y el importe correspondiente a cada subgrupo figura en
el Anexo I.

Articulo 30. Complemento “ad personam’.

Operador/a de Trafico Portuario:

Se trata de un complemento “ad personam” que perciben unicamente los OTP en plantilla a 31
de diciembre de 2003, por el esfuerzo realizado en la adaptacién a las nuevas tecnologias que

han sido implantadas en la empresa. Por tanto, no lo percibiran los vigias de nuevo ingreso.

El importe del complemento es el que vienen percibiendo hasta la fecha, se abona en doce
mensualidades y tiene caracter revalorizable.

Articulo 31. Plus de Productividad.

Desde el 1 de enero de 2008 los todo el personal vienen percibiendo un plus productividad.
Dicho plus se abona en septiembre, el célculo del cual se efectuard como sigue:

1. Durante 2016 se hara un recuento de todos los buques que han precisado servicio de
practicaje.
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2. El total de buques se multiplicara por 2,60 dando como resultado una cantidad en euros.

3. La cantidad resultante se dividira por el personal que esté en plantilla a 31 de diciembre de
2016. Si algun trabajador no ha permanecido en plantilla durante todo el afio o su contrato es a
tiempo parcial meritara el plus de productividad proporcionalmente al tiempo de permanencia
redondeado a meses.

4. La cantidad asi resultante se abonara en una sola paga durante el mes de septiembre del
afio siguiente. El trabajador/a que cese con anterioridad al mes de septiembre percibira el
importe del plus productividad ya calculado que debiera percibir en ese mes.

Para los afios 2017, 2018 y 2019 se realizard el mismo proceso tomando el afio que
corresponda como base para el calculo.

El plus de productividad no es revalorizable.
Articulo 32. Plus personal de antigliedad del personal administrativo.

El personal administrativo, continuard percibiendo el plus personal de antigliedad que con
caracter personal venia cobrando con anterioridad a la firma del presente convenio en las
cuantias que viene meritando y conservando el caracter y naturaleza que tenia hasta la fecha.

Articulo 33. Doble Tripulante.

Los patrones percibirAn un Complemento cuando, por circunstancias puntuales de la
navegacion, para cumplir con la legislacion vigente, sea preciso que embarquen como segundo
tripulante. El importe de dicho complemento sera de 40 euros y lo percibiran todos los patrones
de la guardia.

Articulo 34. Pagas extras de verano y Navidad.

Su importe es igual al del salario base mas el plus de puesto de trabajo. Se devengan
semestralmente, entre enero y junio la paga de verano, y entre julio y diciembre la paga de
Navidad.

Articulo 35. Horas extraordinarias y horas por cobertura de ausencias.

Se entendera por horas extraordinarias, las que excedan de la jornada ordinaria y no podran
superar las 80 horas anuales. Las horas extraordinarias, se abonaran en la cuantia que se fije
0 se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido, tal como marca el Estatuto
de los trabajadores. El importe correspondiente a cada subgrupo es el que figura en el Anexo |.

Las horas extraordinarias y las horas ordinarias por cobertura de ausencias, consecuencia de
la autorregulacion prevista en el articulo 15 del presente convenio, se incrementaran un 12 %
sobre el valor de la hora ordinaria. El resto de horas extras se incrementara en un 6 % sobre el
valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias y las horas ordinarias por cobertura de ausencias, consecuencia de
la autorregulacion prevista en el articulo 15 del presente convenio, que se lleven a cabo los
dias 24 de diciembre por la noche, 25 de diciembre por la mafiana y tarde, 31 de diciembre por
la noche, 1 de enero por la mafiana y tarde y 6 de enero por la mafiana y tarde se
incrementaran un 25 % sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 36. Horas extraordinarias por fuerza mayor.
Se entenderan como tales, las requeridas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias, tal

como se estipula en el articulo 35.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 37. Incrementos salariales y revision salarial para 2016, 2017, 2018 y 2019.
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Los incrementos salariales pactados, se aplican sobre todos los conceptos revalorizables que
de forma expresa se fijan en el presente convenio y no sobre los que no tienen tal
consideraciéon, que quedaran en la cuantia fijja actual, sin que opere compensacién ni
absorcion.

Para cada uno de los afios previstos en este convenio, se pactan los siguientes incrementos
sobre los conceptos revalorizables:

Incrementos:

2016 1,7% sobre las tablas de 2014
2017 1,7% sobre las tablas de 2016
2018 1,7% sobre las tablas de 2017
2019 1,7% sobre las tablas de 2018

El incremento se aplicaria sobre los siguientes conceptos:

Salario Base (art. 24)

Plus Puesto de Trabajo (art. 27)

Complemento “ad personam” OTPs (art. 28)

Pagas extras de verano y Navidad (art. 33) se calculan en funcién importes art. 24 y art. 27.
Horas extras (art. 34) se calculan en funcién importes art. 24 y art. 27.

Compensacion por IPC:

El primer trimestre de 2020 se abonara, en su caso, una paga en concepto de compensacion
IPC que se calculard aplicando sobre los conceptos revalorizables del apartado anterior
(articulos 24, 27, 28, 33 y 34) el tanto por ciento resultante de la diferencia entre la media del
IPC de Espafia del periodo 2016, 2017, 2018, 2019 y la media del tanto por ciento de
incremento salarial del mismo periodo 2016, 2017, 2018, 2019.

Formula:

[(|PC16+|PC17+|PC18+|PClg)/4]-[(|Sle+|sl7+|slg+|slg)/4]: X%

Compensacion 2015:

Al mes siguiente de la firma del convenio se abonaria una paga Unica resultante de aplicar el
0,7 % a los siguientes conceptos meritados durante el afio 2015:

Salario Base (art. 24)

Plus Puesto de Trabajo (art. 27)

Complemento “ad personam” OTPs (art. 28)

Pagas extras de verano y Navidad (art. 33)

Horas extras (art. 34)

Las tablas salariales son las que constan en el Anexo |.

Capitulo 5.
Régimen Disciplinario.

Articulo 38. Faltas y sanciones de trabajadores.
La direccién de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los
trabajadores/as, con arreglo a la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el

presente texto.

Articulo 39. Procedimiento sancionador.
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En el supuesto de imposicién de sanciones, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
64.4.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el articulo 10.3.3 de la
Ley Organica de libertad sindical.

Sin perjuicio de ello:

En el supuesto de despido, sera perceptiva la incoacion de un expediente contradictorio previo,
en el cual se dard audiencia, para presentar alegaciones por escrito, en un plazo de 3 dias
habiles al propio afectado, a la representacién de los trabajadores y al delegado sindical
correspondiente, si la empresa tuviese constancia de la afiliacion del trabajador a su sindicato.

La comunicacion del expediente se hara por escrito y debera incluir el pliego de cargo o
relacion de los hechos o faltas que se imputen y la calificacion inicial de los mismos.

Transcurrido el plazo de audiencia, y tanto si se ha efectuado alegaciones como si no se han
presentado, la empresa comunicara la decision definitiva que adopte y, en caso de imponer
sancién, lo comunicara por escrito al trabajador afectado, a la representacion de los
trabajadores y, en su caso, al delegado sindical correspondiente.

La empresa podra acordar la medida cautelar de suspension de empleo del afectado mientras
dura la tramitacién del expediente contradictorio Durante el tiempo en el cual se tramita el
expediente contradictorio, el trabajador suspendido de empleo seguird percibiendo su
retribucion.

Articulo 40. Graduacién de las faltas.

En atencion a la gravedad de la misma, toda falta cometida por un trabajador/a se calificara
como leve, grave o muy grave.

Articulo 41. Calificacion de las faltas.
Faltas leves:

a) La demora o negligencia en la ejecucion del trabajo que no produzca perturbacién en el
servicio encomendado.

b) Las de puntualidad inferior a 15 minutos sin motivo justificado, siempre que del retraso no se
derive, perjuicio para el servicio que haya de prestar.

¢) Abandonar, sin motivo justificado, el trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que del
abandono no se derive perjuicio para el servicio que haya de prestar, en cuyo caso tendra la
consideracion de falta grave.

d) Descuidos en la conservacion de los materiales, Utiles y herramientas de la empresa.

Faltas graves:

a) Mas de 3 faltas de puntualidad en la presentacién en el puesto de trabajo no justificadas y
cometidas en el periodo de 3 meses.

b) Negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

¢) La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para €l o para sus
comparieros o peligro de averia para la embarcacion, podra ser considerada como falta muy
grave.

d) Ausentarse del centro de trabajo o embarcacién sin permiso de la Direccion.

e) El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa en el ejercicio de sus
facultades directivas si implicase quebranto grave en la organizacién del trabajo o si de ella se
derivase perjuicio grave para la empresa o para los compafieros de trabajo, podra ser
considerado como falta muy grave.

f) El incumplimiento de las instrucciones de la empresa en materia de servicio. Si esta
circunstancia se efectuara de forma reiterada o de la misma se derivara perjuicio para la
empresa podra ser considerada como muy grave.
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g) La falta de asistencia al centro de trabajo sin causa que lo justifique por 1 dia. Se equipara a
ausencia injustificada la falta de asistencia al centro de trabajo cuando esta sea requerida en
virtud de la autorregulacion mencionada en el articulo 14 del presente convenio.

h) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un mismo semestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

i) La inobservancia de las obligaciones de Seguridad y Salud en el trabajo y la inobservancia de
las medidas de prevencion de riesgos laborales establecidas por la empresa.

Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los compafieros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa o en
relacion de trabajo con ésta.

b) Hacer negociaciones de comercio o industria relacionadas con el trafico maritimo por cuenta
propia o de otra persona sin la expresa autorizacion de la Corporacion, asi como la realizacién
de cualquier actividad que pueda ser constitutiva de competencia desleal.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, (Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la empresa.

d) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

e) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, asi como
revelar a elementos extrafios al empresario datos de reserva obligadas.

f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) Solicitar permisos o licencias alegando causas no existentes.

h) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

i) La falta de puntualidad de la que se derive un perjuicio grave para el servicio 0 un perjuicio
para la empresa. Ausencias injustificadas por 2 o méas dias en un periodo de 4 meses.

j) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a la Direccion, asi
como a los compafieros de trabajo y subordinados o cualquier otra persona con la que, por
razén profesional, deba relacionarse el empleado.

k) Incumplimiento de las instrucciones recibidas de la empresa, sus representantes o
superiores, dentro del ejercicio de la definicion de categorias establecidas en el articulo 14 del
presente Convenio.

1) El abandono del servicio de guardia.

m) Los dafios y perjuicios causados en las personas y las cosas como consecuencia de la
inobservancia de las medidas de prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo,
establecidas o facilitadas por la empresa.

n) La reincidencia de dos o mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro del periodo de 1 afio desde la primera y hayan sido objeto de sancion.

0) lgualmente, se considerara como falta muy grave cualquiera de las tipificadas en el articulo
54 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Clases de sanciones.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualesquiera de las sanciones previstas en
este articulo y a las graves las previstas en los apartados a) y b).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacién de la
falta cometida, serén las siguientes:

a) Por faltas leves:
1. Amonestacion.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 1 mes y un dia a 3 meses.
2. Despido disciplinario.
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Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripciéon de la falta, cumplimiento de la
sancion o fallecimiento del trabajador/a.

Capitulo 6.
Periodos de pruebay ceses.

Articulo 45. Periodos de prueba.
El periodo de prueba queda establecido de la siguiente forma:

- 3 meses para los técnicos titulados.
- 2 meses para el resto de los empleados.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador/a podran resolver libremente la
relacion que les une, sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 46. Dimisién y plazo de preaviso.

El trabajador/a que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tendra la
obligacion de ponerlo en conocimiento de la empresa con una antelacion de:

a) 1 mes si tiene la categoria especifica de OTP.
b) 15 dias para el resto de categorias.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador/a sea eximido del
preaviso por el empresario, ocasionara la pérdida de la retribucién correspondiente a los dias
que le falten por cubrir el plazo de preaviso.

Habiendo recibido aviso con la citada antelacion, la empresa tendra la obligacion de liquidar y
pagar, al finalizar el preaviso, el salario y demas conceptos devengados por el trabajador/a.

Una vez preavisada la empresa, si ésta decide prescindir de los servicios del trabajador/a antes
de finalizar el periodo de preaviso, debera abonar al trabajador/a el salario correspondiente
hasta la finalizacién del plazo de preaviso.

Salvo pacto en contrario, el trabajador/a no tendra derecho a compensar las vacaciones
pendientes con el plazo de preaviso.

Capitulo 7.
Representacion legal de los trabajadores. Igualdad de oportunidades.

Articulo 47. Derechos y garantias sindicales.

Ambas partes firmantes del presente Convenio, y en todo aquello que haga referencia a las
garantias y derechos sindicales, se remitiran a lo que dispone el Estatuto de los trabajadores y
ala Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Articulo 48. Representacion legal de los trabajadores y derecho de reunion.

La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa tendra los derechos, garantias y
obligaciones establecidas en el Titulo I, capitulo | del Estatuto de los trabajadores.
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La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a utilizar el correo electrénico de su
terminal, para el intercambio de informacién con su sindicato y sus representados. Asimismo
podran consultar las paginas en internet que tengan una relacién directa con el cargo
representativo que ostentan.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados por la direccidon de la empresa
y disfrutaran de todas las garantias, segun lo establecido en cada momento por la legislacion
vigente.

La empresa estd obligada al descuento de la cuota sindical por némina, siempre que el
trabajador interesado lo solicite por escrito.

De mutuo acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa, sera posible
acumular el crédito horario mensual retribuido entre los delegados de personal para la
optimizacion de las horas sindicales.

Derecho de reunion se regira por Titulo Il capitulo 1l del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 49. Igualdad de oportunidades.

La empresa se compromete a:

1. Garantizar y reafirmar el derecho de la mujer embarazada a los permisos remunerados
necesarios para el control médico del embarazo y la preparacion para el parto segun lo
dispuesto en el articulo 26.5 de la LPRL.

2. Se garantizara el derecho de la mujer embarazada a la adaptacion del entorno o del tiempo
de trabajo en su estado transitorio, de manera que se garantice la salud y la seguridad tanto de

la mujer embarazada como la del feto segun lo dispuesto en el articulo 26.1 de la LPRL.

3. Cuando el permiso por maternidad-paternidad, coincida con el periodo vacacional, el
trabajador/a tendra derecho a disfrutar las vacaciones en periodo diferente.

4. Garantizar la no-extincién de la relacion laboral y el mantenimiento de los derechos
profesionales y econdémicos a las personas en permiso por maternidad-paternidad.

5. Ratificar que todas las bajas por maternidad-paternidad, seran objeto de sustitucion.

6. Garantizar el mantenimiento del puesto de trabajo de la persona en permiso por maternidad-
paternidad.

(Continua en la pagina siguiente)

Pagina 21 de 45

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-45 https://bop.diba.cat

CVE 2018026480

Data 6-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO |. TABLAS SALARIALES

(Articulos 25y 37)

Tablas salariales 2016

(Art. 25/37)

Plus
puesto de Horas Horas
Salario base trabajo Horas extras extras
Subgrupos mensual mensual ordinarias 6% 12%
Patrén/a 1.925,79 657,61 20,09 21,30 22,50
Patrén/a en practicas 1.925,79 - 14,98 15,88 16,78
Op. Tréf. Port. (OTP) 2.190,35 434,91 20,42 21,64 22,87
Op. Serv. Port. (OSP) 1.830,34 434,81 17,62 18,67 19,73
Op. Serv. Port. Practicas 1.830,34 - 14,24 15,09 15,94
Encargado/a taller 2.586,21 555,84 24,44 25,90 27,37
Mecéanico/a 1.840,60 775,63 20,35 21,57 22,79
Ayudante/a mecanico/a 1.256,98 225,30 11,53 12,22 12,91
Personal limpieza 1.276,65 - 9,93 10,53 11,12
Jefe/a negociado 2.185,85 783,67 23,10 24,48 25,87
Jefe/a administracion 2.151,41 656,38 21,84 23,15 24,46
Administrativo/va 1.830,34 - 14,24 15,09 15,94
Aux. Administrativo/va 1.256,98 - 9,78 10,36 10,95
Tablas salariales 2017 (Art. 25/37)
Plus
puesto de Horas
Salario base trabajo Horas Horas extras
Subgrupos mensual mensual ordinarias extras 6% 12%
Patrén/a 1.958,53 668,79 20,43 21,66 22,88
Patrén/a en préacticas 1.958,53 - 15,23 16,14 17,06
Op. Tréf. Port. (OTP) 2.227,59 442,30 20,77 22,02 23,26
Op. Serv. Port. (OSP) 1.861,45 442,20 17,92 19,00 20,07
Op. Serv. Port. Practicas 1.861,45 - 14,48 15,35 16,22
Encargado/a taller 2.630,18 565,29 24,85 26,34 27,83
Mecanico/a 1.871,89 788,81 20,69 21,93 23,17
Ayudante/a mecéanico/a 1.278,35 229,13 11,72 12,42 13,13
Personal limpieza 1.298,35 - 10,10 10,71 11,31
Jefe/a negociado 2.223,01 796,99 23,49 24,90 26,31
Jefe/a administracién 2.187,99 667,54 22,21 23,54 24,88
Administrativo/va 1.861,45 - 14,48 15,35 16,22
Aux. Administrativo/va 1.278,35 - 9,94 10,54 11,13
Tablas salariales 2018 (Art. 25/37)
Plus puesto Horas
Salario base | de trabajo Horas Horas extras
Subgrupos mensual mensual ordinarias | extras 6% 12%
Patrén/a 1.991,82 680,16 20,78 22,03 23,27
Patrén/a en préacticas 1.991,82 - 15,49 16,42 17,35
Marinero/a 1.300,00 382,14 13,08 13,86 14,65
Op. Tréf. Port. (OTP) 2.265,46 449,82 21,12 22,39 23,65
Op. Serv. Port. (OSP) 1.893,10 449,72 18,22 19,31 20,41
Op. Serv. Port. Practicas 1.893,10 - 14,72 15,60 16,49
Encargado/a taller 2.674,89 574,90 25,28 26,80 28,31
Mecanico/a 1.903,71 802,22 21,05 22,31 23,58
Ayudante/a mecanico/a 1.300,08 233,02 11,92 12,64 13,35
Personal limpieza 1.320,43 - 10,27 10,89 11,50
Jefe/a negociado 2.260,80 810,54 23,89 25,32 26,76
Jefe/a administracion 2.225,18 678,89 22,59 23,95 25,30
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Plus puesto Horas

Salario base | de trabajo Horas Horas extras

Subgrupos mensual mensual ordinarias | extras 6% 12%
Administrativo/va 1.893,10 - 14,72 15,60 16,49
Aux. Administrativo/va 1.300,08 - 10,11 10,72 11,32

Tablas salariales 2019 (Art. 25/37)

Plus puesto Horas

Salario base | de trabajo Horas Horas extras

Subgrupos mensual mensual ordinarias | extras 6% 12%
Patrén/a 2.025,69 691,72 21,14 22,41 23,68
Patrén/a en practicas 2.025,69 - 15,76 16,71 17,65
Marinero/a 1.322,10 388,64 13,31 14,11 14,91
Op. Tré&f. Port. (OTP) 2.303,97 457,47 21,48 22,77 24,06
Op. Serv. Port. (OSP) 1.925,28 457,36 18,53 19,64 20,75
Op. Serv. Port. Practicas 1.925,28 - 14,97 15,87 16,77
Encargado/a taller 2.720,36 584,67 25,71 27,25 28,80
Mecanico/a 1.936,07 815,86 21,40 22,68 23,97
Ayudante/a mecanico 1.322,18 236,98 12,13 12,86 13,59
Personal limpieza 1.342,87 - 10,44 11,07 11,69
Jefe/a negociado 2.299,23 824,32 24,29 25,75 27,20
Jefe/a administracién 2.263,01 690,43 22,97 24,35 25,73
Administrativo/va 1.925,28 - 14,97 15,87 16,77
Aux. Administrativo/va 1.322,18 - 10,28 10,90 11,51

CATALA

Traduccio del text original aportada per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL
PUERTO DE BARCELONA, SLP, PER ALS ANYS 2016-2019.

Capitol 1

Disposicions Generals

Article 1. Determinacio de las parts.

El present Conveni col-lectiu de treball es pacta entre la representacio legal dels treballadors de
'empresa Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona, SLP, representats pels delegats
de personal, i la Direccio de la mateixa.

Article 2. Ambit funcional.

El present Conveni col-lectiu afecta i obliga a la Corporacién de Practicos del Puerto de
Barcelona, tenint per tant ambit d’empresa, i a tots aquells treballadors i treballadores per
compte aliena i en régim de dependéncia de la plantilla de la Corporacién de Practicos del
Puerto de Barcelona, quedant expressament exclosos del mateix el personal al que es refereix
els articles 1.3.c) i 2.1.a) del Text refés de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret
legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, aixi com els practics socis professionals de la Corporacié.
Article 3. Ambit territorial.

El Conveni afectara al centre de treball de la Corporacio ubicat al Port de Barcelona.

Article 4. Ambit temporal.

Entrada en vigor: Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu entraran en vigor a
tots els efectes el dia 1 de gener de 2016.

Pagina 23 de 45

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-45 https://bop.diba.cat

CVE 2018026480

Data 6-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Durada: La durada sera de 4 anys, excepte pel que es refereix a aquelles clausules per les que
s’estableixi una vigéncia i durada diferents.

Prorroga, dendncia i revisio: A partir del 31 de desembre de 2019, el Conveni es prorrogara
tacita i automaticament d’any en any excepte denuncia fefaent per qualsevol de les parts. La
dendncia del conveni haura de formalitzar-se per escrit i notificar-se a I'altra part amb una
antelacié minima de tres mesos al venciment inicial o de qualsevol de les prorrogues. L'escrit
de denuncia haura d’anar acompanyat d’'una proposta de negociacio.

Ultractivitat: En el suposit de denudncia del present conveni, aquest continuara en vigor dins que
les parts negociadores assoleixin un nou acord.

Article 5. Prelacié de normes i dret supletori.

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre la Corporacid i el
seu personal laboral. Amb caracter supletori i en el no previst en el mateix, s’aplicara el text
refés de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre,
aixi com les demés disposicions de caracter general i legislacié laboral vigent.

Article 6. Vinculacio a la totalitat.

Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu constitueixen un tot organic i
indivisible i, a efectes de la seva aplicacié practica, seran considerades globalment.

En el suposit de declarar-se la nul-litat per via judicial o a través de qualsevol procediment de
solucioé de conflictes alternatius d’una part del Conveni col-lectiu, la resta del text quedara en
vigor a excepci6 de les clausules declarades nul-les.

En el supdsit anterior, la Comissié Negociadora es compromet a negociar un nou redactat de
les clausules declarades nul-les en el termini maxim d’1 mes a comptar des de la notificacié de
la declaraci6 de nul-litat.

En el suposit de desacord, les parts es sotmeten expressament als procediments de conciliacio
i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Durant la nova negociacié de I'articulat declarat nul, sera d’aplicacié en el seu cas, i als efectes
de que no es produeixi un buit normatiu, el previst en el text refés de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Article 7. No aplicacio de les condicions de treball regulades en el present conveni.

Conforme larticle 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, quan concorrin causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccid, per acord entre 'empresa i els representants dels
treballadors legitimats per a negociar el present conveni, es podra procedir, previ
desenvolupament d'un periode de consultes en els termes de l'article 41.4, a no aplicar les
condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu i que afectin a les seglients matéries:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucio del temps de treball.

¢) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funciones, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu I'article 39.
g) Millores voluntaries de I'accio protectora de la Seguridad Social.

L’empresa haura d’acompanyar a la comunicacid d’obertura del periode de consultes, la
informacio i documentacié necessaries en relaci6 amb les causes que addueixi com a
justificatives de la necessitat d’activar aquest procediment, i exposara les mesures que tingui
previst adoptar per a solucionar la situacio.
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L’empresa estara obligada a comunicar l'inici del periode de consultes aixi com a aportar la
informacio i documentacié mencionades a la Comissié Paritaria.

En cas d’acord, s’hauran de concertar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables
a 'empresa i la seva durada.

En cas de desacord entre les parts, la qlestié es sotmetra a la decisié de la Comissié Paritaria
en els termes de l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

En el supdsit que la Comissié Paritaria no assoleixi acord, les discrepancies es sotmetran als
procediments de conciliacio i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

Sera la propia Comissié Paritaria la que en el termini dels cinc dies segiients a la finalitzacio6 del
termini per a resoldre, remetra les actuacions i documentacio al Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 8. Comissié Paritaria.

1. S’acorda establir una Comissié Paritaria com a organ d’interpretacié i vigilancia del
compliment d’aquest conveni i de qualsevol qlestié que es susciti la competéncia de la qual
sigui atribuida per llei o per acords posteriors que resultin d’aplicacio a aquesta.

2. La Comissié Paritaria es compondra per tres representants de I'empresa i per tres
representants dels treballadors, delegats de personal. Els acords de la Comissié Paritaria,
perqué siguin valids, hauran de tenir la majoria dels membres de cada una de les
representacions que composen la mateixa.

3. Es fixen com adrega de la Comissié Paritaria els domicilis seguents: domicili de UGT:
Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum, Rambla del Raval, 29-35, 3a i 4a planta, 08001
Barcelona; domicili del Despatx Professional Rocu i Perez-Morales: Ronda Sant Pere, 14, 3r 2a
A, 08010 Barcelona; domicili de la Corporaciéon de Practicos del Puerto de Barcelona, SLP:
carrer Port de Ningbo, s/n, 08039 Barcelona.

4. S’acorda que la Comissio Paritaria es constituira en un termini no superior als tres mesos
des de la firma del present Conveni i que es dotara d’'un reglament de funcionament. A les
reunions podran assistir, amb veu pero sense vot, els assessors que les parts designin, amb un
maxim de tres per representacio.

5. Procediment. Els assumptes sotmesos a la Comissié Paritaria tindran el caracter d’ordinaris
o extraordinaris. S’atorgara aquesta qualificacié per qualsevol de les parts firmants dels
Conveni col-lectiu. En el primer suposit (ordinaris), la Comissio Paritaria ’haura de resoldre en
el termini de 15 dies, i en el segon (extraordinaris) els haura de resoldre en el termini maxim de
5 dies.

6. Tindra legitimacié per a convocar la Comissié Paritaria, indistintament, qualsevol de les parts
que la integren.

7. Funcions: Son funcions especifiques de la Comissioé Paritaria, de conformitat amb I'establert
en els articles 85 i 91 de I'Estatut dels treballadors, les seglents:

a) Interpretacié del present Conveni col-lectiu.

b) Vigilancia i compliment de les qliestions que es deriven de I'aplicacié del conveni col-lectiu.
¢) Intervenir i arbitrar en el tractament i solucié de totes les qiiestions i conflictes de caracter
col-lectiu que es puguin suscitar en el seu ambit d’aplicacié d’acord amb els articles 40, 41 i
82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

8. Les discrepancies que puguin sorgir en el si de la Comissié Paritaria com a consequéncia del
desenvolupament de les tasques assignades es sotmetran als procediments de conciliacio i
mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 9. Text bilingte.
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S’acorda la redaccié del text d'aquest conveni col-lectiu de treball en les dues llenglies
coodficials de Catalunya: catala i castella.

Article 10. Absorcié y Compensacio.

Sense perjudici del respecte a les millores adquirides que poguessin existir en la data del
present Conveni, totes les condicions economiques seran compensables en el seu conjunt i
comput anual amb les millores que procedeixin segons les disposicions legals, amb la Unica
excepcio d’aquells conceptes que expressament fossin exclosos d’absorcid en el text del
present Conveni.

Capitol 2
Organitzaci6 del treball. Classificacio del personal: grups i categories professionals.
Jornada. Festius i Vacances. Permisos. Excedéncies.

Article 11. Organitzacio del treball.

L’organitzacio practica del treball és facultat exclusiva de la Direccio de 'empresa, d’acord amb
I'Estatut dels Treballadors i demés normes vigents sobre aquesta matéria, respectant sempre el
que disposa el present Conveni.

Article 12. Classificacio en grups professionals.

Aquells treballadors i treballadores afectats pel present Conveni, en atencié a les funcions que
desenvolupin i d’acord amb les definicions que s’especifiquen en l'article seguent, seran
classificats en grups professionals.

Article 13. Definicio dels grups professionals.
S’estableixen els seglients grups i subgrups professionals:

Grup 1: Control de trafic. En aquest grup s’inclouen tots els subgrups que tenen com a funcié
assignada el control de trafic portuari i la coordinacié de serveis técnics nautics portuaris.

Subgrup 1.1 Operador/a de Trafic Portuari (OTP) (antics vigies).

Subgrup 1.2 Operador/a de Serveis Portuaris (OSP) (antics ajudants d’'OTP)

Subgrup 1.3 Operador/a de Serveis Portuaris en Practiques (OSPP) (antics ajudants d’OTP
en practiques).

Grup 2: Personal de flota. En aquest grup s’inclouen tots els subgrups relacionats amb el
maneig de les embarcacions, aixi com el seu manteniment.

Subgrup 2.1 Patré/na.

Subgrup 2.2 Patré/na en Practiques.
Subgrup 2.3 Mariner/a.

Subgrup 2.4 Encarregat/da de taller mecanic.
Subgrup 2.5 Mecanic/a.

Subgrup 2.6 Ajudant/a de mecanic.

Grup 3: Serveis. En aquest grup s’inclou el subgrup d’activitats auxiliars com la neteja i el
manteniment de les instal-lacions.

Subgrup 3.1 Personal de neteja.

Grup 4: Administracio. En aquets grup s’inclouen els subgrups que realitzen funcions
d’administracio, comptabilitat i gestié administrativa o financera.

Subgrup 4.1 Cap de negociat.
Subgrup 4.2 Oficial Administratiu/va.
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Subgrup 4.3 Auxiliar Administratiu/va.
Article 14. Definicio categories.

Grup 1. Control de trafic:

- Subgrup 1.1 OTP:

Es l'operador que realitza funcions auxiliars del control de trafic portuari d’acord amb les
instruccions directes del Cap de guardia dels practics com a representant de la Corporacio.

- Subgrup 1.2 OSP:

Es I'operador que realitza les funcions de coordinacié i control de serveis portuaris técnic-
nautics definides en el contracte de prestacié de I'assisténcia técnica per al seguiment,
coordinacid i control d’operacions maritim-portuaries associades a la prestacié de determinats
serveis generals, portuaris, comercials i altres activitats en el Port de Barcelona, subscrit entre
la Corporacié de Practics del Port de Barcelona, SLP i la i la Autoritat Portuaria de Barcelona,
aixi com qualsevol altra que puntualment sigui necessaria per al correcte funcionament del
servei.

- Subgrup 1.3 OSP en practiques:

Es l'operador de nou ingrés, sense experiéncia prévia en el lloc de treball, que realitza les
funcions propies de I'OSP sota supervisio i per un periode maxim de 3 mesos. Transcorregut la
totalitat d’aquest periode, de continuar prestant serveis en I'empresa, passara a ostentar la
categoria d’'OSP.

Grup 2. Personal de flota:
- Subgrup 2.1 Patré/na:

Es aquella persona que, tenint la titulacié adequada, realitza les funcions de govern d’una
embarcacio assignada per efectuar el trasllat dels practics de la Corporacion de Practicos del
Puerto de Barcelona, perqué es pugui prestar el servei basic de practicatge i qualsevol altra
funcié complementaria del mateix. El seu lloc de treball és a qualsevol de les embarcacions
posades a disposicio per la CPPB per a la realitzacié del servei.

- Subgrup 2.2 Patr6/na en Practiques:

Es aquella persona que, tenint la titulacid adequada, realitza les funcions de govern d’una
embarcacio assignada per efectuar el trasllat dels practics de la Corporaciéon de Practicos del
Puerto de Barcelona, perqué es pugui prestar el servei basic de practicatge i qualsevol altra
funcid complementaria del mateix sota supervisid i per un periode maxim de 3 mesos.
Transcorregut aquest periode, de continuar prestant els seus serveis en 'empresa, passara a
ostentar la categoria de Patro.

- Subgrup 2.3 Mariner/a:

Es aquella persona que, amb la titulaci6 adequada, embarca en qualsevol de les embarcacions
de la CPPB com a segon tripulant, essent les seves funcions les d’assistir al practic a embarcar
i desembarcar dels vaixells; a terra col-laborara en el manteniment i conservacié de les
instal-lacions i de les llanxes varades i conduira la grua de la CPPB instal-lada en el moll o
ajudara en el maneig de la mateixa.

- Subgrup 2.4 Encarregat/da de taller mecanic:
Es aquella persona que, amb la titulacié adequada y experiéncia suficient, exerceix la direccio i

el control del manteniment de les embarcacions, essent responsable del bon funcionament de
les mateixes.

Pagina 27 de 45

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-45 https://bop.diba.cat

CVE 2018026480

Data 6-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- Subgrup 2.5 Mecanic/a:

Es aquella persona que, tenint la titulaci6 i experiéncia adequada, realitza les funcions de
manteniment de les embarcacions.

- Subgrup 2.6 Ajudant/a de mecanic/a:
Es aquella persona que realitza les funcions auxiliars propies del mecanic.
Grup 3. Serveis:

- Subgrup 3.1 Personal de neteja: Es aquella persona que s'ocupa de la neteja de les
dependencies.

Grup 4. Administracio:
- Subgrup 4.1 Cap de negociat:

Es aquell treballador/a encarregat de la comprovacié de la facturacié, de la seva impressi6 i de
repartir-la als clients; també s’encarrega del cobrament de la mateixa, desplagant-se, si és
necessari, fins el domicili del client, portant el control del seu cobrament aixi com dels dies,
hores, forma i lloc de pagament establert pel client. Formen part de les seves tasques algunes
funcions de gestié i administracié de personal com realitzar gestions davant I'Institut Social de
la Marina, la Capitania Maritima o I'Autoritat Portuaria. També realitza, d’entre altres treballs
administratius, el control, tramitaci®6 i manteniment de la documentaci6 relativa a les
embarcacions de la Corporacié.

- Subgrup 4.2 Oficial administratiu:

Persona que realitza de manera qualificada i autdbnoma les seglients tasques, entre d’altres:
Elabora documents de comptabilitat, realitzant la gestié de comptabilitat de 'empresa. Registre,
control i arxiu de facturacié i correspondéncia de la Corporacié. Cobrament de factures i
pagament a proveidors.

- Subgrup 4.3 Auxiliar administratiu/va:

Persona que amb cert grau d’autonomia s’encarrega, d’entre d’altres, de les seglents activitats
administratives: Realitzacié de tasques de mecanografia i arxiu de documentacid, col-laboracié
en tasques d’anotacié comptable, tramitacié i registre de correspondéncia i altres tasques
administratives.

Article 15. Jornada.

15.1 General:

La jornada ordinaria anual és de 1.800 hores.

D’acord amb els representants dels treballadors, el calendari s’establira per periodes anuals i
es donara a conéixer a tots els treballadors amb 1 mes d’antelacié com a minim al del seu inici.
En aquest calendari es distribuira la jornada laboral de tot el personal de 'empresa de tal
manera que la distribucié afecti de forma equitativa a tots els treballadors mitjancant la
realitzacié de torns rotatius.

En el calendari també s’inclouran els periodes de vacances.

Per a poder flexibilitzar els torns de treball segons les necessitats del servei, abans de la

finalitzaci6 de cada any I'empresa pactara amb la representacio legal dels treballadors el
calendari laboral per a I'any seguent.
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En tot cas, el calendari laboral es confeccionara respectant la jornada maxima anual i els
descansos legalment establerts entre jornades conforme [larticle 34 de [I'Estatut dels
treballadors i el Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, que regula les jornades especials
de treball.

15.2 Personal de Flota:
15.2.1 Patrons/es:

La jornada ordinaria dels patrons sera de 1.800 hores anuals, tenint en compte la naturalesa de
l'activitat que es desenvolupa en el sector, s’acorda que la seva distribucio es faci de forma
irregular mitjangant la realitzacié de torns de guardia que no podran superar les 12 hores
(conforme el Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, que regula les jornades especials de
treball) de tal manera que els seus serveis quedin garantits els 365 dies de I'any, 24 hores al
dia.

Els patrons s’autoregularan el seu calendari, tenint en compte la necessitat de cobrir les
possibles absencies o baixes en les guardies durant tot I'any, siguin per malaltia, accident o
altres causes. A aquests efectes elaboraran el calendari anual que sera d’obligat compliment.
En el calendari s’haura d’'incloure la jornada ordinaria anual de cada treballador i si aquesta no
supera les 1800 hores, la resta fins assolir aguesta quantitat servira, si és necessari, per a
cobrir les abséncies que eventualment es produeixin, aquestes cobertures seran retribuides
mitjangant un complement denominat “cobertura d’abséncies”.

En el calendari també s’hauran d’incloure els 30 dies de vacances anuals, els dies de descans
setmanal i els 14 dies festius laborables anuals, que podran no coincidir amb el festiu real,
donada la necessitat de cobrir els 365 dies de I'any. Durant els dies senyalats com de
vacances, festius laborables i descans en el calendari del treballador, aquest no estara obligat
a cobrir absencies, durant la resta de dies del calendari no senyalats com de treball efectiu,
vacances, festius laborables i descans en el calendari del treballador, existira per part d’aquest
I'obligacié de cobrir les abséncies segons el regim de torns que s’estableixi a I'efecte en el
mateix calendari. L’'incompliment injustificat per part del treballador del deure de cobrir les
abséncies es considerara com a abséncia injustificada al lloc de treball.

Respecte a la confeccié del calendari de guardies dels patrons, es procurara que tots els
components del departament realitzin anualment el mateix nombre d’hores, podent corregir les
desviacions durant l'any, sense computar a aquests efectes les hores realitzades per
substitucié conforme al paragraf anterior.

Retribucié: Si bé el salari total anual retribueix la jornada ordinaria de 1800 hores anuals, la
cobertura efectiva d’abséncies es compensara mitjangant un complement denominat “cobertura
d’abséncies” pel mateix import que les hores extres, sempre que no s’hagi assolit les 1800
hores. En el cas d’haver-les superat s’abonaran com a hores extres sense que puguin superar-
se el nombre de 80 hores extres anuals.

15.2.2 Mariners/es:

La jornada ordinaria dels mariners sera de 1800 hores anuals, tenint en compte la naturalesa
de l'activitat que es desenvolupa en el sector, s’acorda que es distribueixi de forma irregular
mitjangant la realitzacié de torns de guardia que no podran superar les 8 hores (conforme al
Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, que regula les jornades especials de treball) de tal
manera que els seus serveis quedin garantits els 365 dies de I'any, 24 hores al dia.

Els mariners s’autoregularan el seu calendari, tenint en compte la necessitat de cobrir les
possibles abséncies o baixes en les guardies durant tot I'any, sigui per malaltia, accident o
altres causes. A aquests efectes elaboraran el calendari anual que sera d’obligat compliment.
En el calendari s’haura d’incloure la jornada ordinaria anual de cada treballador, i si aquesta no
supera les 1800 hores, la resta fins assolir aquesta quantitat servira, si és necessari, per a
cobrir les abséncies que eventualment es produeixin, aquestes cobertures seran retribuides
mitjangant un complement denominat “cobertura d’abséncies”.
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En el calendari també s’hauran d’incloure els 30 dies de vacances anuals, els dies de descans
setmanal i els 14 dies festius laborables anuals, que podran no coincidir amb el festiu real,
donada la necessitat de cobrir els 365 dies de I'any. Durant els dies senyalats com de
vacances, festius laborables i descans en el calendari del treballador, aquest no estara obligat
a cobrir absencies, durant la resta de dies del calendari no senyalats com de treball efectiu,
vacances, festius laborables i descans en el calendari del treballador, existira per part d’aquest
I'obligacié de cobrir les abséncies segons el regim de torns que s’estableixi a I'efecte en el
mateix calendari. L’'incompliment injustificat per part del treballador del deure de cobrir les
abséncies es considerara com a abséncia injustificada al lloc de treball.

Respecte a la confeccid del calendari de guardies dels mariners, es procurara que tots els
components del departament realitzin anualment el mateix nombre d’hores, podent corregir les
desviacions durant I'any, sense computar a aquests efectes les hores realitzades per
substitucié conforme al paragraf anterior.

Retribucié: Si bé el salari total anual retribueix la jornada maxima de 1.800 hores anuals, la
cobertura efectiva d’abséncies es compensara mitjangant un complement denominat “cobertura
d’abséncies” pel mateix import que les hores extres, sempre que no s’hagi assolit les 1.800
hores. En el cas d’haver-les superat s’abonaran com a hores extres sense que puguin superar-
se el nimero de 80 hores extres anuals.

15.3 Personal de control de trafic:

El personal del grup de control de trafic mantindra la seva jornada ordinaria de 1800 hores
anuals i la seva distribucio actual, de tal manera que els seus serveis quedin garantits els 365
dies de I'any, 24 hores al dia; a tal efecte, cada any es realitzara el calendari anual.

Els treballadors s’autoregularan el seu calendari, tenint en compte la necessitat de cobrir les
possibles abséncies o baixes en les guardies durant tot I'any, siguin per malaltia, accident o
altres causes. A aquests efectes elaboraran el calendari anual que sera d’obligat compliment.
En el calendari s’haura d’incloure la jornada anual de cada treballador i si aquesta no supera
les 1.800 hores, la resta fins assolir aquesta quantitat servira, si €s necessari, per a cobrir les
abséncies que eventualment es produeixin. Agquestes cobertures seran retribuides mitjangant
un complement denominat “cobertura d’absencies”.

En el calendari també s’hauran d’incloure els 30 dies de vacances anuals, aixi com els 14 dies
festius laborables anuals, que podran no coincidir amb el festiu real, donada la necessitat de
cobrir els 365 dies de 'any, i els dies de descans. Durant els dies senyalats com de vacances,
festius laborables i descans en el calendari del treballador, aquest no estara obligat a cobrir
abséncies, durant la resta de dies del calendari no senyalats com de treball efectiu, vacances,
festius laborables i descans en el calendari del treballador, existira per part d’aquest I'obligacio
de cobrir les abséncies segons el régim de torns que s’estableixi a I'efecte en el mateix
calendari. L'incompliment injustificat per part del treballador del deure de cobrir les abséncies
es considerara com a abséncia injustificada al lloc de treballi se li podra aplicar el regim
sancionador del present conveni.

Retribuci6: Si bé el salari total anual retribueix la jornada maxima de 1800 hores anuals, la
cobertura d’abséncies es compensara mitjangant un complement denominat “cobertura
d’abséncies” pel mateix import que les hores extres, sempre que no s’hagi assolit les 1.800
hores.

15.4 Els treballadors que ho desitgin, facilitaran un nimero de telefon a I'efecte de poder ser
localitzats per a la cobertura d’abséncies en els dies que aixi tinguin establerts per calendari.
En cas contrari, 'empresa facilitara un medi adequat perque el treballador pugui ser localitzat.

Article 16. Descansos retribuits durant la jornada.

S’estableix un descans de 30 minuts per les jornades de 12 hores. En horari de matins, el
descans s’efectuara entre les 12.00 hores i les 15.00 hores. No obstant, el compliment d’aquest
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horari quedara puntualment supeditat al correcte funcionament del servei aixi com a les
necessitats de seguretat en el transit.

Per a la resta de jornades, el descans sera de 20 minuts.
Article 17. Mobilitat funcional

Respecte a la mobilitat funcional i geografica, ambdues parts se sotmeten al disposat en els
articles 39 i 40 de I'Estatut dels treballadors.

Modificacié substancial de les condicions de treball: Respecte a la modificacié substancial de
les condicions de treball, ambdues parts es sotmeten al disposat en I'article 41 de I'Estatut dels
treballadors.

Article 18. Festius i vacances.

Els/Les treballadors/es que treballen a torns, tindran dret a unes vacances anuals de 30 dies
naturals. La resta, tindran dret a unes vacances anuals de 22 dies laborables de dilluns a
divendres.

La durada de les vacances del personal que presta serveis a 'empresa amb una durada inferior
a 1 any, seran proporcionals al temps de servei.

La representacié dels treballadors proposara a I'empresa, per a cada departament, amb
anterioritat a linici del nou exercici i amb temps suficient per a poder ser incorporat als
calendaris anuals, el quadre de vacances del personal afectat a ella, vetllant perqué els serveis
guedin degudament atesos, i essent els periodes de vacances escollits pel personal en ordre
rotatiu.

Quan ho sol-liciti el personal i el servei ho permeti, podran ser concedides les vacances en
forma fraccionada. En aquest cas, els acords assolits seran ratificats pels delegats de personal.
Per al no previst en el present article respecte dels festius i vacances, les parts es remeten als
articles 37 i 38 de I'Estatut dels treballadors.

Article 19. Permisos y reduccié de jornada.

1. El treballador/a, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps segtient:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni o constitucié de parella de fet degudament registrada.
Per excepcid, i mitjancant un preavis de 9 mesos, en cas de matrimoni o constitucié de parella
de fet degudament registrada, es concediran 20 dies de permis retribuit. El posterior matrimoni
de la parella de fet registrada no generara el dret a un nou permis si ja haguessin gaudit de ell
en la constitucio de la parella de fet.

b) Dos dies pel naixement de fill i per la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacio o
intervencid quirargica sense hospitalitzacido que precisi descans domiciliari, de parents fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un
desplagament a I'efecte, el termini sera de quatre dies.

c) 1 dia per trasllat del domicili habitual.
d) El temps indispensable, per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i
personal, comprés l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal un periode

determinat, s’estara al que aquesta disposi en quant a la durada de I'abséncia i a la seva
compensacié economica.
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Quan el compliment del deure referit anteriorment suposi la impossibilitat de la prestacio del
treball degut en més del 20% de les hores laborables en un periode de 3 mesos, podra
'empresa passar al treballador afectat a la situacié d’excedéncia regulada en l'apartat 1 de
I'article 46 de I'Estatut dels Treballadors.

En el suposit de que el treballador, per compliment del deure o exercici del carrec, percebi una
indemnitzacid, es descomptara I'import de la mateixa del salari al que tindria dret en 'empresa.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts
legalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacio al
part i, en els casos d’adopcid, guarda amb fi d’adopcié o acolliment, per a I'assisténcia a les
preceptives sessions d’informacio i preparacio i per la realitzacido dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de
tenir lloc dins de la jornada de treball.

g) El temps indispensable per a realitzar examens per a obtenir titulacions que I'empresa
consideri necessaries per al desenvolupament de la seva feina.

h) Dos dies d’assumptes propis per al personal que no treballa a torns.

2. En els suposits de naixement de fill, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment,
d’acord amb l'article 45.1.d) de I'Estatut dels Treballadors, per la lactancia del menor fins que
aquest compleixi nou mesos, els treballadors tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que
podran dividir en dues fraccions. La durada del permis s’incrementara proporcionalment en els
casos de part, adopcid, guarda amb fins d’adopci6 o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva
jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els
termes previstos en 'acord al que s’arribi amb I'empresari.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només
podra ser exercit per un dels progenitors en el cas de que ambdds treballin.

3. En el cas de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre
hospitalitzats a continuacio del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball
durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de
dues hores, amb la disminucio proporcional del salari.

Per al gaudi d’aquest permis s’estara en el previst en I'apartat 5.

4. Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe algun menor de dotze anys o una
persona amb discapacitat que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reducci6 de
la jornada de treball diaria, amb la disminucio proporcional del salari entre, almenys, un octau i
un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins el segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per
si mateix , i que no exerceixi activitat retribuida.

El progenitor, adoptant, guardador amb fins d’adopcié o acollidor permanent tindra dret a una
reduccio de jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari de, almenys, la meitat
de la durada d’aquella, per la cura durant I'’hospitalitzacié i tractament continuat, del menor al
seu carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra
malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la
seva cura directa, continua i permanent, acreditat per l'informe del servei public de salut o

Pagina 32 de 45

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 32-45 https://bop.diba.cat

CVE 2018026480

Data 6-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



organ administratiu sanitari de la comunitat autbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el
menor compleixi divuit anys.

Les reduccions de jornada contemplades en aquest apartat constitueixen un dret individual dels
treballadors, homes o dones. No obstant, si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

5. La concrecio horaria i la determinacioé del periode de gaudi del permis de lactancia i de la
reduccio de jornada, previstos en els apartats 2 i 4, correspondran al treballador, dins la seva
jornada ordinaria. El treballador, excepte forga major, haura de preavisar a I'empresari amb una
antelacié de quinze dies, precisant la data en que iniciara i finalitzara el permis de lactancia o la
reduccid de jornada.

El personal que no desenvolupa la seva jornada en régim de torns rotatoris, tindra la
possibilitat, de mutu acord amb I'empresa, d’adaptar la seva jornada en lloc de reduir-la.

Les discrepancies sorgides entre empresari i treballador sobre la concrecié horaria i la
determinacié dels periodes de gaudi previstos en els apartats 2, 3 i 4 seran resoltes per la
jurisdiccié social a través del procediment establert en l'article 139 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

6. Els drets establerts per als conjuges també seran d’aplicacid a les parelles de fet
degudament registrades. El matrimoni posterior amb la mateixa persona no generara nous
drets.

Article 20. Excedéncies.

1. L’excedéncia podra ser voluntaria o forgosa. La forgosa, que donara el dret a la conservacio
del lloc i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia, es concedira per la designacio o eleccié
per a un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball. El reingrés haura de ser sol-licitat
dins del mes seguent al cessament en el carrec public.

2. El treballador/a amb almenys una antiguitat en I'empresa d’'un any, té dret a que se i
reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre
mesos i N0 major a cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia voluntaria.

3. Els treballadors/es tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys
per atendre la cura de cada fill, tant per naturalesa como per adopcié, o en els suposits de
guarda amb fins d’adopcié o acolliment permanent, a comptar des de la data de naixement o,
en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia, de durada no superior a dos anys, excepte que
s’estableixi una durada major per negociacio col-lectiva, els treballadors per atendre a la cura
d’'un familiar de fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix i no exerceixi activitat retribuida.

L’excedéncia contemplada en el present apartat, el periode de durada de la qual podra gaudir-
se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No
obstant, si dos o més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret el mateix
subjecte causant, 'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament de 'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedéncia, l'inici de la mateixa
donara fi al que, en el seu cas, es vingués gaudint.

El periode en que el treballador/a romangui en situacié d’excedéncia conforme I'establert en

aquest apartat sera computable a efectes d’antiguitat i el treballador tindra dret a I'assisténcia a
cursos de formacié professional, a la participacié de la qual haura de ser convocat per
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'empresari, especialment amb ocasio de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra
dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara
referida a un lloc de treball de4l mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant, quan el treballador/a formi part d’'una familia que tingui reconeguda oficialment la
condicio de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s’allargara fins un maxim de 15
mesos quan es tracti d’'una familia nombrosa de categoria general, i fins un maxim de 18
mesos si es tracta de categoria especial.

4. Aixi mateix podran sol‘licitar el traspas a la situacid d’excedéncia en l'empresa els
treballadors/es que exerceixin funcions sindicals d’ambit provincial o superior mentre duri
I'exercici del seu carrec representatiu.

5. El treballador/a en excedéncia voluntaria conserva nomeés un dret preferent al reingrés en les
vacants d’igual o similar categoria a la seva que hagués o es produis en 'empresa.

Si 'excedéncia voluntaria es sol-licita per a la realitzacié d’estudis rellevants per 'empresa, de
mutu acord, les parts podran convenir la reserva del lloc de treball, amb la participacié dels
delegats de personal que podran aportar la seva valoracio.

Capitol 3.
Sancions i Multes. Asseguranca per Accident. Complemento per Incapacitat Temporal.
Normes en matéria de Seguretat i Higiene.

Article 21. Sancions i multes als Patrons, OTPs i OSPs.

Quan se’ls imposi per l'autoritat competent una multa en I'exercici de la seva professio i per
causa imputable a 'empresa o derivades de I'estricte compliment del servei, aquestes seran
amb carrec a 'empresa.

Article 22. Asseguranca col-lectiva d’accident.

S’aprova la subscripcié d’una polissa per accident laboral o no laboral per al personal de
'empresa, amb cobertura dels riscs de mort, gran invalidesa, incapacitat permanent absoluta,
incapacitat permanent total per a la professié habitual i incapacitat permanent parcial per un
capital assegurat de 60.000,00 euros.

L’empresa esta obligada a facilitar, en el transcurs del primer trimestre de I'any, una copia de la
polissa de I'asseguranga a la representacié legal dels treballadors.

En el suposit de mort, els beneficiaris han de ser els familiars que el treballador hagi designat o,
si no s’han designat, els seus hereus legals de conformitat amb les normes vigents sobre la
materia.

Article 23. Complement per Incapacitat Temporal.

En cas d’'Incapacitat temporal derivada d’accident laboral, 'empresa complementara el subsidi
de la Seguretat Social fins assolir el 100% del salari real del treballador/a afectat, fins
I'esgotament del termini maxim de 18 mesos.

Per al cas d’hospitalitzacié del treballador durant la situacié d’incapacitat temporal per
contingéncies comunes, 'empresa complementara el subsidi de la Seguretat Social fins assolir
el 100% del salari fix del treballador/a afectat/da. Aquest complement s’abonara durant tot el
temps d’hospitalitzacié amb el limit del termini maxim de durada de la incapacitat temporal,
sense que, en tot cas, pugui superar els 18 mesos.

En el cas de convalescéncia per intervencié quirdargica o hospitalitzacio, I'empresa
complementara el subsidi de la Seguretat Social fins assolir el 100% del salari fix del
treballador/a afectat. Aquest complement s’abonara com a maxim durant un mes a partir de la
datat de sortida de I'hospital.
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Als efectes del present article, el salari real estara constituit per la totalitat de les percepcions
salarials en jornada ordinaria, obtingudes pel treballador en els dotze mesos anteriors a la data
en que s’hagués produit el fet causant.

Article 24. Prevenci6 de riscos laborals i sanitat a bord.

La Corporacio estara obligada a complir amb la normativa vigent en matéria de Prevencid de
Riscos Laborals amb objecte d’aconseguir una proteccié eficag en treballadors i treballadores. |
en particular en matéria d’avaluacio de riscos, informacio, consulta, participacié i formacié dels
treballadors i treballadores, actuacié en casos d’emergéncia de risc greu i imminent, aixi com la
vigilancia de la salut.

L’accié preventiva es planificara a partir d'una avaluacio6 inicial dels riscos que es realitzara a
tots els efectes tenint en compte la naturalesa de lactivitat, havent de realitzar els
corresponents controls periodics aixi com les actualitzacions precises, adoptant-se les mesures
necessaries amb el fi de que els equips de treball siguin adequats per a I'activitat professional
que hagi de realitzar-se i convenientment adaptats a tal efecte.

La Corporacion garantira als treballadors i treballadores al seu servei la vigilancia periodica del
seu estat de salut a través de reconeixements especifics en funcid dels riscs inherents al
treball.

Les mesures de vigilancia i control de salut dels treballadors i treballadores es portaran a terme
respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del treballador i la
confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de salut.

De la mateixa manera correspon a cada treballador i treballadora observar el compliment de les
mesures de prevencié que en cada cas siguin adoptades per la seva propia seguretat i salut en
el treball i per la d’aquelles altres persones a les que pugui afectar la seva activitat professional,
a causa dels seus actes i omissions en el treball, d’acord amb la seva formacié i les
instruccions de I'empresari.

Tot el que faci referéncia a la sanitat, seguretat i higiene a bord de les embarcacions, ambdues
parts es remetran a la normativa vigent.

L’empresa facilitara roba i I'equip necessari de conformitat a la normativa vigent en matéria de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

Formacio en prevencio:

Per a fomentar la cultura preventiva en I'empresa, es considera important la formacidé en
matéria de prevencio de riscos laborals per als treballadors i per als comandaments. Per aixo,
les parts estableixen com a referéncia minima en formacié preventiva els seglients temes:

- Coneixements basics de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

- Riscs especifics i mesures preventives especifiques adoptades per I'empresa per al lloc de
treball.

- Pla d’emergeéncia, evacuacio i primers auxilis del centre de treball.

La formacié en matéria de prevencio s'impartira sempre que sigui possible dins de la jornada
laboral o, en defecte, en altres hores amb compensacié del temps i no suposara cap cost per
als treballadors.

Proteccio dels treballadors/es especialment sensibles a determinats riscs:

- L’'empresa garantira de manera especifica la proteccié dels treballadors/es que, per les seves
propies caracteristiques personals o estat bioldgic conegut, inclosos aquells que tinguin
reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment
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sensibles als riscs derivats del treball. Per aix0, haura de tenir en compte aquests aspectes en
les avaluacions de riscos i, en funcié d’aquestes, adoptara les mesures preventives i de
proteccio necessaries.

- Els treballadors/es no seran emprats en aquells llocs de treball en els que, a causa de les
seves caracteristiques personals, estat bioldgic o per la seva discapacitat fisica, psiquica o
sensorial degudament reconeguda, puguin ells, els altres treballadors o altres persones
relacionades amb I'empresa, posar-se en situacié de perill 0, en general, quan es trobin
manifestament en estats 0 situacions transitories que no responguin a les exigencies
psicofisiques dels respectius llocs de treball.

Protecci6 de la maternitat:

Quan una treballadora notifiqui a I'empresa trobar-se en estat de gestacio, aquesta procedira a
prendre les mesures oportunes de proteccié a la treballadora. A aquests efectes, s’aplicara
I'article 26 de la Llei de Proteccié de Riscos Laborals (Llei 31/1995).

Mutua d’accidents de treball i malalties professionals:

- Corresponent a la empresa lelecci6 de la mutua d’accidents de treball i malalties
professionals, aquesta informara documentalment, previ a [l'eleccid6 i/o renovacié de
'associacio, als representants dels treballadors sobre I'oferta de serveis derivats de
I'associacio.

- Les parts consideren convenient que, per a la verificacio de I'estat de malaltia dels
treballadors, les mutues valorin especialment el context i els antecedents de cada situacio
concreta.

Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscos:

Correspon a cada treballador vetllar, segons les seves possibilitats i mitjangant el compliment
de les mesures de prevencié que en cada cas siguin adoptades, per la seva propia seguretat i
salut en el treball i per la d’aquelles altres persones a les que pogués afectar la seva activitat
professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de conformitat amb la seva
formacié i les instruccions de I'empresari.

Els treballadors/es, d’acord a la seva formacio i seguint les instruccions de I'empresari, en
particular hauran de:

- Usar adequadament, d’acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les maquines,
aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i, en general, qualsevol altre medi
amb els que desenvolupen la seva activitat.

- Utilitzar correctament els medis i equips de proteccié facilitats per 'empresari, d’acord amb les
instruccions rebudes d’aquest.

- No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents o
que s’instal-lin en els medis relacionats amb la seva activitat o en els llocs de treball en els que
aquesta tingui lloc.

- Informar d’immediat al seu superior jerarquic directe, i als treballadors designats per a realitzar
activitats de proteccio i de prevencié o, en el seu cas, al servei de prevencio, de qualsevol
situacioé que, al seu judici, comporti, per motius raonables, un risc per a la seguretat i la salut
dels treballadors.

- Contribuir al compliment de les obligacions establertes per I'Autoritat competent amb el fi de
protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

- Cooperar amb I'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions de treball que siguin
segures i no comportin riscs per la seguretat i la salut dels treballadors.
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L’incompliment dels treballadors/es de les obligacions en matéria de prevencié dels riscs als
que es refereixen els apartats anteriors tindra la consideracié d'incompliment laboral greu o
molt greu conforme l'article 40 del present conveni.

Capitol 4
Condicions economiques

Article 25. Taules salarials.

En I'Annex | consten les taules salarials per 'any 2016, 2017, 2018 i 2019, les quals ja
incorporen l'increment inicial sobre els conceptes salarials revaloritzables.

Article 26. Salari Base.

El salari base es tracta d’'una quantitat meritada per mes natural. L'import corresponent a cada
categoria per als anys 2016 a 2019 és el que figura en 'Annex |.

Article 27. Plus Personal Consolidat per Supressié Antiguitat.

En nom de la racionalitzacié dels conceptes salarials del present conveni, s’unifiquen en aquest
plus personal el “plus personal antiguitat” dels patrons (que meritaven Unicament els patrons
que a 31 de desembre de 1998 percebien antiguitat consolidada) i la “variacié personal per
supressié d’antiguitat dels vigies” (que meritaven Unicament els vigies a qui es va suprimir el
plus d’antiguitat). Per tant, inicament tenen dret a ell aquells patrons i vigies que vinguessin
perceben aquests plusos personals a 31 de desembre de 2003.

Es merita durant dotze mesos a I'any i el seu import sera el mateix que venien percebent per
els citats plusos, donat que es tracta d’'un concepte no revaloritzable.

Article 28. Plus d’Indemnitzacié Personal per Amarres.

Es tracta d’'una quantitat fixa mensual, no revaloritzable, que reben cada un dels patrons que
percebien amarres fins el moment de la seva extinci6. Aquesta quantitat, es percep en
concepte de compensacio per la disminucio d’'ingressos com a consequiéncia de la pérdua de la
concessi6é del servei d’'amarres per part de la Corporacio i, per tant, no sera meritada pels
patrons o mariners de nou ingrés en 'empresa. Es merita en dotze mensualitats.

Article 29. Plus Llocs de Treball.

Es tracta d’'un complement salarial revaloritzable de caracter mensual, que retribueix I'obligacio
de prestar serveis en horari nocturn i en dies festius per a cobrir les 24 hores, els 365 dies a
I'any pels grups 1 2, que substitueix I'antic Plus d’Assisténcia.

També és aplicable al grup d’administracié per a compensar la seva especial dedicacio.

Aquest plus es merita en les 14 pagues i I'import corresponent a cada subgrup figura en
'Annex I.

Article 30. Complement “ad personam’.

Operador/a de Trafic Portuari:

Es tracta d’'un complement “ad personam” que perceben unicament els OTP en plantilla a 31 de
desembre de 2003, per l'esforg realitzat en I'adaptacio a les noves tecnologies que han sigut
implantades en I'empresa. Per tant, no el percebran els vigies de nou ingrés.

L’import del complement és el que venen percebent fins la data, s’abona en dotze mensualitats
i té caracter revaloritzable.

Article 31. Plus de Productivitat.
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Des de I'1 de gener de 2008 tot el personal ve percebent un plus de productivitat. Aquest plus
s’abona al setembre, el calcul del qual s’efectuara som segueix:

1. Durant 2016 es fara un recompte de tots els vaixells que han necessitat servei de
practicatge.

2. El total de vaixells es multiplicara per 2,60 donant com a resultat una quantitat en euros.

3. La quantitat resultant es dividira pel personal que estigui en plantilla a 31 de desembre de
2016. Si algun treballador no ha estat en plantilla durant tot I'any o el seu contracte és a temps
parcial, meritara el plus de productivitat proporcionalment al temps de permanéncia arrodonit a
mesos.

4. La quantitat resultant s’abonara en una sola paga durant el mes de setembre de l'any
seguent. El treballador/a que cessi amb anterioritat al mes de setembre, percebra I'import del
plus productivitat ja calculat que hauria de percebre en aquell mes.

Per als anys 2017, 2018 i 2019 es realitzara el mateix procés prenent I'any que correspongui
com a base per al calcul.

El plus de productivitat no és revaloritzable.
Article 32. Plus personal d’antiguitat del personal administratiu.

El personal administratiu, continuara percebent el plus personal d’antiguitat que amb caracter
personal venia cobrant amb anterioritat a la firma del present conveni en les quantitats que ve
meritant i conservant el caracter i naturalesa que tenia fins a la data.

Article 33. Doble Tripulant.

Els patrons percebran un Complement quan, per circumstancies puntuals de la navegacio, per
a complir amb la legislacio vigent, sigui precis que embarquin com a segon tripulant. L'import
d’aquest complement sera de 40 euros i el percebran tots els patrons de la guardia.

Article 34. Pagues extres d’estiu i Nadal.

El seu import és igual al del salari base més el plus de lloc de treball. Es meriten
semestralment, entre gener i juny la paga d’estiu, i entre juliol i desembre la paga de Nadal.

Article 35. Hores extraordinaries i hores per cobertura d’abséncies.

S’entendra per hores extraordinaries, les que excedeixin de la jornada ordinaria i no podran
superar les 80 hores anuals. Les hores extraordinaries, s’abonaran en la quantitat que es fixi o
es compensaran en temps equivalents de descans retribuit, tal i com apunta I'Estatut dels
Treballadors. L’import corresponent a cada subgrup és el que figura a 'Annex I.

Les hores extraordinaries i les hores ordinaries per cobertura d’abséncies, consequéncia de
l'autoregulacio prevista en l'article 15 del present conveni, s’incrementaran un 12% sobre el
valor de I'hora ordinaria. La resta d’hores extres s’incrementara en un 6% sobre el valor de
I’hora ordinaria.

Les hores extraordinaries i les hores ordinaries per cobertura d’abséncies, consequéncia de
I'autoregulacio prevista en l'article 15 del present conveni, que es portin a terme els dies 24 de
desembre per la nit, 25 de desembre pel mati i tarda, 31 de desembre per la nit, 1 de gener pel
mati i tarda i 6 de gener pel mati i tarda, s’'incrementaran un 25% sobre el valor de I'hora
ordinaria.

Article 36. Hores extraordinaries per forca major.
S’entendran com a tals, les requerides per prevenir o reparar sinistres i altres danys

extraordinaris i urgents. Sense perjudici de la seva compensacié com a hores extraordinaries,
tal i com s’estipula en I'article 35.3 de I'Estatut dels Treballadors.
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Article 37. Increments salarials i revisio salarial para 2016, 2017, 2018 i 2019.

Els increment salarials pactats, s’apliquen sobre tots els conceptes revaloritzables que de
forma expressa es fixa en el present conveni i no sobre els que no tenen tal consideracio, que
quedaran en la quantitat fixa actual, sense que operi compensacié ni absorcio.

Per a cada un dels anys previstos en aquest conveni, es pacten els seguients increments sobre
els conceptes revaloritzables:

- Increments:

2016 1,7% sobre les taules de 2014
2017 1,7% sobre les taules de 2016
2018 1,7% sobre les taules de 2017
2019 1,7% sobre les taules de 2018

- L'increment s’aplicaria sobre els seglents conceptes:

Salari Base (art. 24)

Plus Lloc de Treball (art. 27)

Complement “ad personam” OTPs (art. 28)

Pagues extres d’estiu i Nadal (art. 33), es calculen en funcioé imports art. 24 i art. 27.

Hores extres (art. 34) es calculen en funcié imports art. 24 i art. 27.

- Compensacio per IPC:

El primer trimestre de 2020 s’abonara, en el seu cas, una paga en concepte de compensacio
IPC que es calculara aplicant sobre els conceptes revaloritzables de I'apartat anterior (articles
24, 27, 28, 33 i 34), el tant per cent resultant de la diferéncia entre la mitjana de I'IPC
d’Espanya del periode 2016, 2017, 2018, 2019 i la mitjana del tant per cent d'increment salarial
del mateix periode 2016, 2017, 2018, 2019.

Formula:

[(|PC16+|PC17+|PC18+|PClg)/4]-[(|Sle+|sl7+|slg+|slg)/4]: X%

- Compensacio 2015:

Al mes seguent de la firma del conveni s’abonaria una paga uUnica resultant d’aplicar el 0,7% als
seglents conceptes meritats durant 'any 2015:

Salari Base (art. 24)

Plus Lloc de Treball (art. 27)

Complement “ad personam” OTPs (art. 28)

Pagues extres d’estiu i Nadal (art. 33)

Hores extres (art. 34)

Les taules salaries son les que consten en I'’Annex I.

Capitol 5
Régim Disciplinari

Article 38. Faltes i sancions de treballadors.

La direcci6 de I'empresa podra sancionar els incompliments laborals en que incorrin els
treballadors/es, d’acord a la graduacié de faltes i sancions que s’estableixen en el present text.

Article 39. Procediment sancionador.
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En el suposit d'imposicié de sancions, es donara compliment al que disposa l'article 64.4.c) del
Text Refés de la llei de I'Estatut dels Treballadors, i en l'article 10.3.3 de la Llei Organica de
Llibertat Sindical.

Sense perjudici d’aixo:

En el suposit d’'acomiadament, sera perceptiva la incoacié d’'un expedient contradictori previ, en
el qual es donara audiéncia, per a presentar al-legacions per escrit, en un termini de 3 dies
habils al propi afectat, a la representacio dels treballadors i al delegat sindical corresponent, si
'empresa tingués constancia de I'afiliacio del treballador al seu sindicat.

La comunicacié de I'expedient es fara per escrit i haura d’incloure el plec de carrec o relacié
dels fets o faltes que s’imputin i la qualificacio inicial dels mateixos.

Transcorregut el termini d’audiéncia, i tant si s’han fet al-legacions com si no s’han presentat,
'empresa comunicara la decisié definitiva que adopti i, en cas d'imposar sancio, la comunicara
per escrit al treballador afectat, a la representacié dels treballadors i, en el seu cas, al delegat
sindical corresponent.

L’empresa podra acordar la mesura cautelar de suspensié de treball de I'afectat mentre dura la
tramitacié de I'expedient contradictori. Durant el temps en el qual es tramita I'expedient
contradictori, el treballador suspés de treball seguira percebent la seva retribucio.

Article 40. Graduaci6 de les faltes.

Segons la gravetat de la mateixa, tota falta comesa per un treballador/a es qualificara com a
lleu, greu o molt greu.

Article 41. Qualificacié de les faltes.
Faltes lleus:

a) La demora o negligéncia en I'execucio del treball que no produeixi pertorbacié en el servei
encomanat.

b) Les de puntualitat inferior a 15 minuts sense motiu justificat, sempre que del retard no es
derivi, perjudici per al servei que hagi de prestar.

c) Abandonar, sense motiu justificat, el treball, encara que sigui per breu temps, sempre que de
I'abandonament no es derivi perjudici per al servei que hagi de prestar, en el que tindria la
consideracio de falta greu.

d) Descuits en la conservacio dels materials, Utils i eines de 'empresa.

Faltes greus:

a) Més de 3 faltes de puntualitat en la presentacié en el lloc de treball no justificades i comeses
en el periode de 3 mesos.

b) Negligéncia o descuit en el treball que afecti al bon funcionament del mateix.

c) La imprudencia en actes de servei; si impliqués risc d’accident per a ell o per als seus
companys o perill d’averia per a 'embarcacié, podra ser considerada com a falta molt greu.

d) Absentar-se del centre de treball o embarcacié sense permis de la Direccio.

e) L'incompliment de les ordres i instruccions de I'empresa en I'exercici de les seves facultats
directives; si impliqués un trencament greu en l'organitzacié del treball o si d’ella es derivés
perjudici greu per I'empresa o per als companys de treball, podra ser considerat com a falta
molt greu.

f) Lincompliment de les instruccions de I'empresa en matéria de servei. Si aquesta
circumstancia s’efectués de forma reiterada o de la mateixa es derivés perjudici per 'empresa
podra ser considerada com a molt greu.
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g) La falta d’assisténcia al centre de treball sense causa que ho justifiqui per 1 dia. S’equipara a
I'abséncia injustificada, la falta d’assisténcia al centre de treball quan aquesta sigui requerida
en virtut de I'autoregulacié citada en l'article 14 del present conveni.

h) La reincidéncia en la comissié de faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, en un
mateix semestre, quan hagin mediat sancions per les mateixes.

i) La inobservanca de les obligacions de Seguretat i Salud en el treball i la inobservanca de les
mesures de prevencio de riscos laborals establertes per 'empresa.

Faltes molt greus:

a) El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com el tracte amb
els companys de treball o qualsevol altra persona al servei de 'empresa o en relacid de treball
amb aquesta.

b) Fer negociacions de comer¢ o indlstria relacionades amb el transit maritim per compte
propia o d’'una altra persona sense l'expressa autoritzacié de la Corporacio, aixi com la
realitzacié de qualsevol activitat que pugui ser constitutiva de competéncia deslleial.

c) Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en materials, Utils, eines,
maquinaria, aparells, instal-lacions, estris i documents de I'empresa.

d) L’'embriaguesa i I'estat derivat del consum de drogues durant el treball.

e) Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, aixi com revelar
e elements estranys a 'empresari dades de reserva obligades.

f) La simulaci6 de malaltia o accident.

g) Sol-licitar permisos o llicéncies al-legant causes no existents.

h) Causar accidents greus per negligéncia o imprudencia inexcusable.

i) La falta de puntualitat de la que es derivi un perjudici greu per al servei o un perjudici per a
'empresa. Abséncies injustificades per 2 o més dies en un periode de 4 mesos.

j) Maltractaments de paraula o obra i la falta greu de respecte i consideraci6 a la Direccid, aixi
com als companys de treball i subordinats o qualsevol altra persona amb la que, per rad
professional, hagi de relacionar-se el treballador.

k) Incompliment de les instruccions rebudes de I'empresa, els seus representants o superiors,
dins de I'exercici de la definicid de categories establertes en I'article 14 del present Conveni.

I) L’abandonament del servei de guardia.

m) Els danys i perjudicis causats en les persones i coses com a conseqiiéncia de la
inobservanca de les mesures de prevencié i proteccioé de seguretat en el treball, establertes o
facilitades per 'empresa.

n) La reincidéncia de dos o més faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre
que es cometin dins del periode d’1 anys des de la primera i hagin sigut objecte de sancio.

0) Igualment, es considerara com a falta molt greu qualsevol de les tipificades en I'article 54 del
vigent Estatut dels Treballadors.

Article 42. Classes de sancions.

L’empresa podra aplicar a las faltes molt greus qualsevol de les sancions previstes en aquest
article i a les greus les previstes en els apartats a) y b).

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, en funcioé de la graduacié de la
falta comesa, seran les seguents:

a) Per faltes lleus:

1. Amonestacio.
2. Suspensio de feina i sou fins a 2 dies.

b) Per faltes greus:
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1. Suspensio6 de feina i sou de 3 dies a 1 mes.
c) Per faltes molt greus:

1. Suspensi6 de feina i sou d'1 mes i 1 dia a 3 mesos.
2. Acomiadament disciplinari.

Article 43. Prescripcio.

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus als 60 dies, a
partir de la data en que I'empresa tingui coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis
mesos d’haver-se comes.

Article 44. Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria.

La responsabilitat disciplinaria s’extingeix per la prescripcio de la falta, compliment de la sancio
0 mort del treballador/a.

Capitol 6
Periodes de prova i cessaments

Article 45. Periodes de prova.
El periode de prova queda establert de la seglient manera:

3 mesos per als técnics titulats.
2 mesos per la resta dels treballadors.

Durant aquest periode, tant 'empresa com el treballador/a podran resoldre lliurement la relacié
gue els uneix, sense dret a cap indemnitzacio.

Article 46. Dimissi6 i termini de preavis.

El treballador/a que, després de superar el periode de prova, desitgi dimitir, tindra I'obligacié de
posar-ho en coneixement de 'empresa amb una antelacio de:

a) 1 mes si té la categoria especifica d’'OTP.
b) 15 dies per a la resta de categories.

L’incompliment d’aquests terminis de preavis, excepte que el treballador/a sigui eximit del
preavis per I'empresari, ocasionara la pérdua de la retribucié corresponent als dies que li faltin
per cobrir el termini de preavis.

Havent rebut avis amb la citada antelacié, 'empresa tindra I'obligacié de liquidar i pagar, al
finalitzar el preavis, el salari i demés conceptes meritats pel treballador/a.

Una vegada preavisada I'empresa, si aquesta decideix prescindir dels serveis del treballador/a
abans de finalitzar el periode de preavis, haura d’abonar al treballador/a el salari corresponent
fins la finalitzaci6 del termini de preavis.

Excepte pacte en contrari, el treballador/a no tindra dret a compensar les vacances pendents
amb el termini de preavis.

Capitol 7
Representacio legal dels treballadors. Igualtat d’oportunitats.

Article 47. Drets i garanties sindicals.
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Ambdues parts firmants del present Conveni, i en tot alld que faci referéncia a les garanties i
drets sindicals, es remetra al que disposa I'Estatut dels Treballadors i la Llei Organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Article 48. Representacio legal dels treballadors i dret de reunio.

La representacio col-lectiva dels treballadors en I'empresa tindra els drets, garanties i
obligacions establertes en el Titol Il, capitol | de 'Estatut dels Treballadors.

La representacio legal dels treballadors tindra dret a utilitzar el correu electronic del seu
terminal, per a l'intercanvi d’informacié amb el seu sindicat i els seus representats. Aixi mateix,
podran consultar les pagines a Internet que tinguin una relacié directa amb el carrec
representatiu que ostenten.

Els representants legals dels treballadors seran informats per la direcci6 de I'empresa i
gaudiran de totes les garanties, segons I'establert en cada moment per la legislacié vigent.
L’empresa esta obligada al descompte de la quota sindical per nomina, sempre que el
treballador interessat ho sol-liciti per escrit.

De mutu acord entre la representacio legal dels treballadors i 'empresa, sera possible acumular
el crédit horari mensual retribuit entre els delegats de personal per a 'optimitzacio de les hores
sindicals.

El Dret de reunio es regira pel Titol I, capitol Il de 'Estatut dels Treballadors.
Article 49. Igualtat d’oportunitats.
L’empresa es compromet a:

1. Garantir i reafirmar el dret de la dona embarassada als permisos remunerats necessaris per
al control médic de 'embaras i la preparacié per al part segons el disposat a I'article 26.5 de la
LPRL.

2. Es garantira el dret de la dona embarassada a I'adaptacié de I'entorn o del temps de treball
en el seu estat transitori, de manera que es garanteixi la salut i la seguretat tant de la dona
embarassada com la del fetus segons el que disposa l'article 26.1 de la LPRL.

3. Quan el permis per maternitat-paternitat, coincideixi amb el periode de vacances, el
treballador/a tindra dret a gaudir les vacances en un periode diferent.

4. Garantir la no-extincio de la relacié laboral i el manteniment dels drets professionals i
economics a les persones en permis per maternitat-paternitat.

5. Ratificar que totes les baixes per maternitat-paternitat, seran objecte de substitucio.

6. Garantir el manteniment del lloc de treball de la persona en permis per maternitat-paternitat.

(Continua a la pagina seglent)
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ANNEX I. TAULES SALARIALS

(Articles 25 37)

Taules salarials 2016

(Art. 25/37)

Salari base Plus lloc de Hores Hores Hores
Subgrups mensual treball ordinaries extres 6% | extres 12%
mensual
Patr6/ona 1.925,79 657,61 20,09 21,30 22,50
Patré/ona en practiques 1.925,79 - 14,98 15,88 16,78
Op. Traf. Port. (OTP) 2.190,35 434,91 20,42 21,64 22,87
Op. Serv. Port. (OSP) 1.830,34 434,81 17,62 18,67 19,73
Op. Serv. Port. Practiques 1.830,34 - 14,24 15,09 15,94
Encarregat/da taller 2.586,21 555,84 24,44 25,90 27,37
Mecanic/a 1.840,60 775,63 20,35 21,57 22,79
Ajudant mecanic/a 1.256,98 225,30 11,53 12,22 12,91
Personal neteja 1.276,65 - 9,93 10,53 11,12
Cap negociat 2.185,85 783,67 23,10 24,48 25,87
Cap administracio 2.151,41 656,38 21,84 23,15 24,46
Administratiu/iva 1.830,34 - 14,24 15,09 15,94
Aux. Administratiu/iva 1.256,98 - 9,78 10,36 10,95
Taules salarials 2017 (Art. 25/37)
Salari base Plus lloc de Hores Hores Hores
Subgrups mensual treball ordinaries extres 6% | extres 12%
mensual
Patr6/ona 1.958,53 668,79 20,43 21,66 22,88
Patré/ona en practiques 1.958,53 - 15,23 16,14 17,06
Op. Traf. Port. (OTP) 2.227,59 442,30 20,77 22,02 23,26
Op. Serv. Port. (OSP) 1.861,45 442,20 17,92 19,00 20,07
Op. Serv. Port. Practiques 1.861,45 - 14,48 15,35 16,22
Encarregat/da taller 2.630,18 565,29 24,85 26,34 27,83
Mecanic/a 1.871,89 788,81 20,69 21,93 23,17
Ajudant mecanic/a 1.278,35 229,13 11,72 12,42 13,13
Personal neteja 1.298,35 - 10,10 10,71 11,31
Cap negociat 2.223,01 796,99 23,49 24,90 26,31
Cap administracio 2.187,99 667,54 22,21 23,54 24,88
Administratiu/iva 1.861,45 - 14,48 15,35 16,22
Aux. Administratiu/va 1.278,35 - 9,94 10,54 11,13
Taules salarials 2018 (Art. 25/37)
Salari base Plus lloc de Hores Hores Hores
Subgrups mensual treball ordinaries extres 6% | extres 12%
mensual
Patr6/ona 1.991,82 680,16 20,78 22,03 23,27
Patré/ona en practigues 1.991,82 - 15,49 16,42 17,35
Mariner/a 1.300,00 382,14 13,08 13,86 14,65
Op. Traf. Port. (OTP) 2.265,46 449,82 21,12 22,39 23,65
Op. Serv. Port. (OSP) 1.893,10 449,72 18,22 19,31 20,41
Op. Serv. Port. Practiques 1.893,10 - 14,72 15,60 16,49
Encarregat/da taller 2.674,89 574,90 25,28 26,80 28,31
Mecanic/a 1.903,71 802,22 21,05 22,31 23,58
Ajudant mecanic/a 1.300,08 233,02 11,92 12,64 13,35
Personal neteja 1.320,43 - 10,27 10,89 11,50
Cap negociat 2.260,80 810,54 23,89 25,32 26,76
Cap administracié 2.225,18 678,89 22,59 23,95 25,30
Administratiu/iva 1.893,10 - 14,72 15,60 16,49
Aux. Administratiu/iva 1.300,08 - 10,11 10,72 11,32
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Taules salarials 2019

(Art. 25/37)

Salari base Plus lloc de Hores Hores Hores

Subgrups mensual treball ordinaries extres 6% | extres 12%
mensual

Patr6/ona 2.025,69 691,72 21,14 22,41 23,68
Patré/ona en practigues 2.025,69 - 15,76 16,71 17,65
Mariner/a 1.322,10 388,64 13,31 14,11 14,91
Op. Traf. Port. (OTP) 2.303,97 457 47 21,48 22,77 24,06
Op. Serv. Port. (OSP) 1.925,28 457,36 18,53 19,64 20,75
Op. Serv. Port. Practiques 1.925,28 - 14,97 15,87 16,77
Encarregat/ada taller 2.720,36 584,67 25,71 27,25 28,80
Mecanic/a 1.936,07 815,86 21,40 22,68 23,97
Ajudant mecanic/a 1.322,18 236,98 12,13 12,86 13,59
Personal neteja 1.342,87 - 10,44 11,07 11,69
Cap negociat 2.299,23 824,32 24,29 25,75 27,20
Cap administracio 2.263,01 690,43 22,97 24,35 25,73
Administratiu/iva 1.925,28 - 14,97 15,87 16,77
Aux. Administratiu/iva 1.322,18 - 10,28 10,90 11,51

Barcelona, 13 de juny de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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