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EDICTE

De conformitat amb 'acord de la Junta de Govern Local del dia 16 de juliol de 2018, es publiquen
integrament les Bases que han de regir la provisié mitjangcant concurs-oposicio lliure d’'una plaga
de Dinamitzador/a de centre civic en el personal laboral interi de ’Ajuntament de Lliga d’Amunt, i
la constitucié d’'una Borsa de treball de tecnic/a d’educacié infantil.

Aixi mateix es sotmeten a informacié publica pel termini de vint dies, per tal de que es puguin
presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncien les convocatories de conformitat a les Bases que es transcriuen a
continuacio:

BASES PER A LA PROVISIO, D’UNA PLACA DE DINAMITZADOR/A CENTRE CIVIC,
PERSONAL LABORAL INTERI, ADSCRIT/A AL DEPARTAMENT DE PARTICIPACIO
CIUTADANA DE L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT i CONSTITUCIO BORSA DE
TREBALL

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié mitjiangant concurs oposicié d’accés lliure, d’'una
placa de dinamitzador/a adscrit/a al departament de participacié ciutadana, grup C2, en régim
laboral interi, vacant a la plantilla laboral de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i la constitucié d’'una
borsa de treball per cobrir possibles supléncies de personal de la mateixa escala i subescala.

1.1 Funcions del lloc de treball:

- Coordinar i realitzar el seguiment de I'activitat de I'espai del centre civic.

- Col-laborar en la proposta d’agenda i Us de les instal-lacions i fer-ne el seguiment.

- Dinamitzacié comunitaria a través dels programes i projectes que proposen les associacions o
bé la direccié dels centres civics.

- Suport i coordinacié dels diferents Serveis amb seu en I'equipament.

- Suport i seguiment de les diferents associacions.

- Gestionar i controlar I'accés dels usuaris al centre civic.

- Preparar i realitzar les activitats proposades en el centre civic, aixi com realitzar les inscripcions
als cursos i tasques administratives relacionades amb el lloc de treball.

- Realitzar I'obertura i tancament del centre aixi com responsabilitzar-se de I'activacié de I'alarma.

- Detectar necessitats dels espais i de I'equipament i proposar millores.

- Detectar i intervenir en conflictes entre usuaris i col-lectius i derivar a altres serveis.

- Atencié i informaci6 dels serveis a la ciutadania.

- Preparar les sales amb el material, mobiliari i equipament necessari per al bon desenvolupament
de l'activitat.

- Gestionar la cessié d’espai a entitats, organitzacions o col-lectius que ho sol-licitin.

- Divulgar les activitats.

- Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada per la direccié del centre civic
de referencia.

1.2 Condicions del lloc de treball:
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a) Tipus de contracte: interi fins a provisié de la placa definitiva o la seva amortitzacio.
) Categoria: C2

) Jornada: 30h setmanals.

) Distribucié horaria: acordada segons calendari anual.

) Retribucié bruta mensual: 1.131,81€ mensuals a temps complert.

f) Periode de prova: 2 mesos.

b
c
d
e

2. Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir
els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sens perjudici del que disposa l'art. 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

b) Haver complert I'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica i no excedir de I'edat
maxima de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessié d’'un titol de formacié reglada minima de graduat en educacié secundaria
obligatoria o equivalent . Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia. La titulacié haura d’acreditar-se,
com a minim en la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents. Aquest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de
les funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de selecci6.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de les comunitats
Autonomes o de I'’Administracié local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques,
ni sotmes en les causes d’incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

f) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

** Llengua catalana. L’acreditacié es fara mitjancant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) de la Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, i
posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

** Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la llengua oficial
del seu pais d’origen no sigui el castella, han d’acreditar el nivell de suficieéncia de coneixements
de llengua castellana d’acord amb I'art. 3 del RD 1137/2002, de 31 d’octubre. L’acreditacié és fara
mitjangant la presentacié d’algun dels documents seglents:

- Certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol diploma d’espanyol regulat al rd
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE), o document equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

— Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son els
que figuren a 'ordenanca 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50 euros. La taxa
de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons
el seglent detall: - NiUmero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448 - Cal indicar:
“Dinamitzador/a”, Nom complert i NIF de l'aspirant.
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S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié
del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria. No
es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a l'interessat. Quedaran exemptes dels drets d’examen aquelles
persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap d’ells en el moment del nomenament i posterior
formalitzaci6 del contracte.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié es dirigiran a I’Alcalde-President de
la Corporacié i es presentaran al OAC (Oficina d’Atencié al Ciutada), dins del termini
improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del dia seglient a la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A les sol-licituds els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s’exigeixen a aquestes bases i que es comprometen a prestar jurament o
promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

Caldra que la sol-licitud vagi acompanyada dels seglients documents:
- Titol exigit a la convocatoria i nivell de catala.

- Fotocopia del DNI de I'aspirant.

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Declaracié jurada conforme es compleixen els requisits dels apartats d), e) i f) de la base
segona.

- Fotocopia dels documents acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracié de
merits.

- Informe de la vida laboral per tal d’acreditar el temps treballat.

- Contractes de treball i certificats d’empresa on s’acrediti de manera detallada les tasques
desenvolupades i el periode de contractacié. En cas d’haver treballat per compte propi, caldra
acreditar-ho mitjancant factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d’autonom a la
seguretat social/IAE o un altre document signat del receptor del servei.

- Fotocopies dels cursos formatius realitzats.

- Resguard del pagament dels drets d’examen.

Les sollicituds hauran d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels merits al-legats, de
conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu del concurs, sense que el Tribunal
Qualificador pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment.

Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant titols
emesos per centres oficials o homologats, fent constar el centre emissor i la duracié en hores.

Amb la formalitzaci6 i presentacié d’instancies, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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Les sol-licituds també es podran presentar com determina I'article 16 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que les sol-licituds es presentin com determina el paragraf anterior, sera necessari
enviar un correu electronic a I'adrecga: Il.llam.rrhh@llicamunt.cat, abans que finalitzi el periode de
presentacié de les sol-licituds. Els interessats que no hagin enviat el correu electronic tal i com
s’especifica quedaran fora del procés selectiu.

A la persona que resulti guanyadora del procés selectiu se li requerira que presenti tots els
originals aportats a la sol-licitud abans de procedir a la seva contractacié¢/nomenament. En el cas
que els originals aportats no coincideixin amb les fotocopies presentades a la sol-licitud I'aspirant
quedara exclos del procés selectiu.

4. Admissio d’aspirants.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio
dictara una resolucio, en el termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié
d’aspirants admesos i exclosos.

En la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal dels tribunals, i s’anunciara el lloc, la
data i I'hora per a la realitzacié dels exercicis, i 'ordre d’actuacio dels aspirants. Dita resolucié es
publicara al BOP i a la pagina web de la corporaci6.

4.2. La relacié6 d'admesos contindra els darrers nimeros del DNI dels interessats i el nUmero de
registre de la instancia presentada.

4.3. La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de I'anterior, s’ordenara, en primer lloc, per
les causes d’exclusié, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins
de cada grup, per I'ordre de numero de registre d’entrada amb expressio dels darrers niumeros del
DNI.

4.4. Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu,
es requerira a la persona interessada per tal que en el termini maxim de deu dies habils, a
comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacioé o publicacio, esmeni la deficiéncia o
acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap
altre tramit, a l'arxiu de la seva sollicitud i sera exclosa de la llista d’aspirants. Si no shi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i
no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona recurrent
tot seqguit, i s’esmenara la llista de persones admeses i excloses. La publicacié de la resolucié
esmentada es fara mitjangcant la seva publicacié al tauler d’anuncis municipal de la pagina web de
I’Ajuntament, suposant l'inici dels terminis als efectes de possibles impugnacions o recursos.

5. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels membres sera

proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a de I'Ajuntament o
funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.
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Assistira a les sessions del Tribunal un representant del Comité Unitari de Personal amb veu,
perd sense vot si s’escau. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents. En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per
tal que la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixin en les proves i perquée tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici corresponent a les
seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament basant-se en
aquestes especialitats.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Crides: Els/les opositors/res seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en conseqiiencia
quedara exclos del procediment selectiu a excepcié de causes de forga major quines determinara
el mateix tribunal.

El procediment de seleccib es regira per les seglients fases generals:

Fase d’oposicid: Els exercicis de 'oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglents:

Primer_exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira en la
realitzacid6 d'una série d’exercicis adequats al nivell C de la Direcci6 General de Politica
Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”. Quedaran
exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu coneixement de
catala segons els nivells de la Direccié General de Politica Linguistica (nivell C) o equivalent.
D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan exempts de la
realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

Segon exercici: Eliminatori. Consistira en desenvolupar per escrit un exercici en el periode maxim
d’'una hora i mitja, consistent a contestar a un questionari de preguntes o temes relacionats amb
el programa annex.

Tercer exercici: de tipus practic, consistent en la resolucié de suposits practics relacionats amb
les funcions del lloc de treball, en el periode maxim de 2 hores.

El tribunal podra determinar que I'exercici sigui presentat pels aspirants davant el tribunal qui
podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al contingut de la prova.

El segon i tercer exercici es qualificaran sobre 10, resultant no apte les notes inferiors a 5.
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En la prova del tedric i cas practic, es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar
pel Tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat, i la capacitat d’analisi. El tribunal podra completar I'avaluacié d’aquests
exercicis formulant als aspirants les preguntes que consideri convenients per aclarir o ampliar
aspectes de I'exercici realitzat. La puntuacio final resultara de la suma de cada exercici.

Fase de concurs de merits:

A. Estudis i formacié complementaris

. Per cursos i seminaris de formacié6 oficialment reconeguts, amb certificat
d’aprofitament/assisténcia, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es
puntuaran segons el detall segtient:

a. 0’05 punts per curs d’una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
b. 0,10 punts per curs d’'una durada entre 11 i 20 hores lectives.

c. 0,15 punts per curs d’una durada entre 21 i 50 hores lectives.

d. 0,20 punts per curs d’'una durada superior a 50 hores lectives.

Es valorara com a maxim 1’5 punts.

Il. Per altres merits que puguin estar relacionats amb la placa objecte de convocatoria (titulacions
superiors...) segons criteri del Tribunal, fins a un maxim d'1’5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
s’especifica es puntuaran com a maxim amb un 0,05.

B. Experiéncia professional

Per haver treballat en administracions publiques o empresa privada, desenvolupant funcions
similars al lloc de treball a cobrir, degudament acreditades. 0’20 punts per cada sis mesos
treballats, fins a un maxim de 3 punts.

C. Entrevista personal.

Si el Tribunal ho creu convenient. Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i amb la
finalitat de concretar aspectes relatius a la valoraci6 del concurs i d’altres meérits, realitzaran una
entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de
treball.

Donat el cas que es fes I'entrevista, aquesta es valorara entre 0 i 3 punts.

La suma de les proves, juntament amb la valoracié de la fase de concurs determinara el resultat
final.

7. Qualificacio definitiva.

La qualificaci6é definitiva de cada aspirant és la suma de les qualificacions obtingudes en la fase
d’oposicid i concurs. Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal qualificador publicara la
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relacié d’aprovats per ordre de puntuacié en el tauler d’'anuncis de la Corporacio, durant el termini
de 10 dies habils, durant els quals els concursants podran presentar reclamacions.

Transcorregut aquest termini, el Tribunal i formulara proposta a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié, la qual elevara a l'Alcalde a fi de que formuli el corresponent
nomenament.

8. Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera aplicable
la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
I'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa, haura de fer una declaracié de les
activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats si s’escau.

9. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

10. Borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicié i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Llica
d’Amunt utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en
la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o
per atendre necessitats urgents. La vigéncia d'aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la
data de la publicacié al taulell d'anuncis de la Corporacidé de la resolucié que aprovi la relacié
definitiva en I'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

11. Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi una substitucié, s'oferira als aspirants la contractaci6 o nomenament
per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic. Correspon
als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
ndameros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o
candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la
llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats.

ANNEX - TEMARI

1.- El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament. L’autonomia municipal.
2.- Organitzacié municipal. L’alcalde, el Ple, la comissi6é de govern.
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3.- Les competéncies municipals. La seva regulaci6 juridica. Competéncies minimes obligatories.
4.- El procediment administratiu local: concepte i normativa reguladora. Fases del procediment.
5.- Els centres civics de Llica d’Amunt, missi6 i objectius. Relaci6 amb la cohesié social dels
ciutadans.

6.- Poblacié i territori, elements basics per la planificacié des d’'un centre civic.

7.- La cultura com a motor d’organitzacié social de la comunitat.

8.- Dinamitzacié i treball comunitari. Aplicacions des dels centres civics.

9.- L’associacionisme i els centres civics. Diferents nivells de relacid, diferents contribucions als
objectius de la xarxa de centres civics.

10.- La dinamitzacié sociocultural en el marc dels centres civics.

11.- L’atencié a l'usuari als espais civics: informacié i serveis.

12.- Les relacions de I'espai civic amb els serveis del territori.

13.- Promoci6 de grups i associacions al voltant del centre civic. El paper de les associacions en
els espais civics de la ciutat.

14.- Els diferents equipaments de proximitat de Llica d’Amunt. Principals tipologies.

BASES REGULADORES DEL CONCURS,PUBLIC PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL PER LES ESCOLES BRESSOL
MUNICIPALS

12.- OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria de concurs public i per procediment
d’'urgéncia, per constituir una borsa de treball de técnics/ques d’educacid infantil per a I'escola
bressol, per a cobrir les necessitats de contractacions temporals i nomenaments interins que es
puguin produir.

22.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

- Elaborar, dur a terme i avaluar la programacié d’aula en funcié del projecte educatiu del centre i
el projecte curricular i del nivell evolutiu dels infants.

- Impulsar el desenvolupament harmonic i global i I'aprenentatge dels infants, potenciant les
capacitats de cada nen i nena.

- Oferir als infants propostes i experiéncies educatives adequades a les seves capacitats i
necessitats.

- Fer propostes diferents que representin la diversitat dels infants.

- Observar i avaluar el procés d’aprenentatge de cada infant.

- Preparar i adequar les estances i els materials segons les necessitats dels infants.

- Informar a les families del desenvolupament del seu fill/a mitjangant entrevistes.

- Dissenyar i planificar la comunicacié amb les families a l'aula.

- Dirigir les reunions d’aula adrecades a les families.

- Mantenir al dia la documentacio referent a cada alumne i al curs en general.

- Vetllar perque les families del grup d’infants compleixin la normativa.

- Responsabilitzar-se dels infants, de la seva estanca i de totes les activitats que es desenvolupin
estant al seu carrec, dins i fora de I'escola.

- Fer el control d’assisténcia dels infants.

- Informar a la directora del possibles casos de nens i nenes que necessitin d’algun suport.

- Responsabilitzar-se de les entrades i sortides de I'estanca i garantir que els infants quedin en
mans dels seus responsables.

- Tenir cura de les necessitats basiques de cura i higiene de cada infant.
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- Potenciar la interaccié entre els infants com a fons de socialitzacié i desenvolupament cognitiu.

- Participar periddicament en activitats de formacié que permetin I'actualitzacié professional
necessaria per atendre de forma adient les necessitats dels infants.

- Potenciar la interaccié entre els infants com a fons de socialitzacié i desenvolupament cognitiu.

- Vetllar i tenir cura dels espais i materials comuns de I'escola, estances, jardi...

- Treballar en equip.

- L’exercici de les funcions del tutor/a és supervisat pel director del centre.

32.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies i s’han de mantenir durant tot el procés, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels estats membres de la Unié Europea, la dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i la d’estats no comunitaris si es disposa de
permis de residencia.

b) No excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals estatutaris de les Comunitats Autbnomes
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs ocupacié o carrec public per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari en el que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio d’'alguna de les titulacions seglients: Tecnic/a Superior en Educacié Infantil
0 de qualsevol altre titol declarat equivalent; titol de Diplomat/a en Magisteri, especialitat en
Educaci6 Infantil o titol grau equivalent.

f) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica LingUistica o
equivalent.

2.- PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

4.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos al punt 3.

4.2. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds:
Les sol-licituds per participar a la convocatoria es poden presentar telematicament a través de la

Seu electronica I'Ajuntament (www.llicamunt.cat). Cal disposar de Certificat Digital personal o
Idcat mobil.

En el cas d’entrar la sol-licitud de forma presencial, caldra presentar instancia normalitzada de
participacio, amb indicacié expressa de la convocatoria a la que s’opta i manifestant, si s’escau, el
compliment de tots els requisits de participacié. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o
a través de la pagina web de I'Ajuntament.

4.3.Termini de presentacié de sol-licituds: fins el dia 17 d’agost de 2018

Per participar en el concurs caldra presentar la documentacié seglent:
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a) Titulacié académica requerida per participar en el procés. La presentacié per part de la persona
interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent, perd que es
consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivaléncia. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de I’Administracié
General de I'Estat o '’Administracié autondomica competent i, si és necessari, que se’n presenti la
corresponent traducci6 jurada.

b) Documentacidé acreditativa d’estar en possessié, si escau, del nivell C de catala de la
Secretaria de Politica LingUlistica, equivalent o superior, d’'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de
21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica LingUistica. En cas de no presentar-se acreditacié documental
caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

c¢) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segtient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari.
- L’experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linglistics.

d) Documentacio6 acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacié complementaria al-legades:
- Pel que fa a I'experiéncia laboral aportar certificat de serveis prestats on consti la categoria
professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacié, titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el
cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat
oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Els/les sol-licitants podran presentar fotocopies dels documents indicats, si be I'drgan de seleccié
podran requerir en qualsevol moment als interessats/des la presentacié dels documents originals.

52.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia, aprovara, mitjangant
resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La resolucié, amb les llistes
completes i certificades, es publicara a la web de I'’Ajuntament.

5.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de cinc dies, comptats a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls
imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

5.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia o autoritat delegada dictara resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses que sera publicada a la web de I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.4. Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I'Ajuntament indicara la data, hora i
lloc de la valoracié i detallara els noms de les persones que formaran part de I'6rgan de seleccio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-14 https://bop.diba.cat

CVE 2018029331

Data 26-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. dAnselm Clavé, 73
08186 Lliga d’Amunt

=Ly
. tel.: 938 415 225
% Ajun?a‘me’nt fax: 938 414 175
de Llica dAmunt ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

2.- ORGAN DE SELECCIO

6.1. L’0rgan de seleccio estara format pel President/a, tres vocals i el secretari/a de I’Ajuntament o
funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

6.2. De tots els membres titulars es designaran els corresponents suplents.

6.3. Les persones membres de I'Organ de Seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior al requerit per participar en la convocatoria.

6.4. Per a la valida constituci6 de I'Organ de Seleccié sera necessaria la preséncia de les
persones que n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les que les substitueixin, i,
en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

6.5. L’organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’especialistes
que col-laborin en I'execuci6 de les proves el quals podran emetre els informes que correspongui i
disposaran de veu davant del tribunal, perd no de vot.

6.6. De totes les sessions de I'd0rgan de seleccié se n'estendra I'acta corresponent.

6.7. El funcionament de I'drgan es regira per la normativa general sobre funcié publica

aplicable a les corporacions locals.

6.8. L'0rgan de seleccio estara facultat per resoldre qualsevol gliesti6 que es plantegi des del
moment de la seva constitucio.

72.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

7.1. El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits i constara de la fase d’acreditacio de
merits i d’entrevista personal si s’escau.

Fase Acreditacio de merits (10 punts)
Els mérits del curriculum seran qualificats de conformitat amb el barem seglent:
a) Per experiencia professional (fins a 6 punts)

a.1.) Experiéncia docent en escoles bressol publiques, en llocs de la mateixa especialitat i del
mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 1 punts

Per periodes inferiors: per cada mes 0,08 punts

a.2.) Experiéncia docent en ensenyament privat en llocs de la mateixa especialitat i del

mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 0,50 punts

Per periodes inferiors: per cada mes 0,04 punts

b) Per formacié complementaria (fins a 4 punts)

b.1.) Per titulacié universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per
participar en el procés i que estigui relacionada directament amb el lloc a proveir, 1 punt per
titulacié fins a un maxim d’2 punts.

b.2.) Per estar en possessié d’un master i/o postgrau, relacionat amb el lloc a proveir, 1 punt per
master i 0,5 per postgrau, fins a un maxim d’1 punt.

b.3.) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a

proveir, fins a 1 punt, d’acord amb I'escala seglent:

- Fins a 10 hores acumulades: 0,15 punts

- D’ 11 a 30 hores acumulades: 0,25 punts

- De 31 a 100 hores acumulades: 0,50 punts
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- De 101 a 120 hores acumulades: 0,75 punts
- Més de 121 hores acumulades: 1 punts

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra
que la seva durada és de 5 hores.

Entrevista Personal (3 punts)

Es convocara a una entrevista, per tal d’avaluar el perfil competencial de les persones aspirants,
sempre que llur qualificacié els permeti encara la possibilitat matematica d’obtenir la puntuacié
més alta en el procés selectiu gracies a aquesta fase.
En aquesta entrevista, el Tribunal plantejara qliestions relacionades amb la formacio, els
coneixements, la trajectoria laboral i 'adequacié dels/de les aspirants al perfil de competéncies
professionals requerit per constituir la borsa de treball.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 3 punts.
82.- FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran contractades amb la categoria
corresponent per cobrir les incidéncies del personal. L’'ordre d’aquesta crida sera el de la
puntuacié obtinguda en el procés de seleccié.

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en cadascuna
de les fases del procés selectiu.

Finalitzat el procés selectiu I'6rgan de seleccié fara publica la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacié a la web municipal. Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui
vigent un nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o
nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti
de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi
els requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. La
persona requerida podra renunciar dues vegades a la incorporacié immediata. En el cas de
renunciar tres vegades, I'aspirant quedara automaticament al final de la llista.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la
pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

La vigéncia de la borsa de treball tindra una durada maxima de 2 anys des de la data de
constitucio.

2. DOCUMENTACIO A APORTAR PER LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAGIN ESTAT
INCLOSES EN LA BORSA DE TREBALL

9.1. Les persones incloses en la borsa de treball hauran de lliurar a 'Ajuntament, en el termini de
5 dies naturals a comptar des de I'endema de la data de publicacié del resultat definitiu del
procés, la documentacié seglent:
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a) Original i fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Titol académic previst en la base tercera per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacié en el procés.

c¢) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjan¢ant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa,
que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la
funcioé publica en el seu estat d’origen.

d) Declaraci6 de no incérrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent
o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié6 de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

9.2. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié especificada dins el termini
sense justificacié per ra6 de forca major, o bé es constata que no compleix els requisits
necessaris arran dels documents presentats, no podra ser contractada, quedara anul-lada la seva
actuacid i restara exclosa de la borsa de treball, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagi
pogut incérrer.

9.3. En el suposit d’exclusié de la borsa de treball pels motius exposats en el punt anterior, i
també en cas de renlncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan de seleccié formulara
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta en el
procés selectiu.

102.- PERIODE DE PROVA

10.1 Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un periode
de prova inicial durant els primers 2 mesos.

10.2 En cas que el treballador no superés el periode de prova, la directora del centre emetra un
informe i el treballador sera degudament informat.

10.3 Si passat el periode de 2 mesos no s’emet cap informe s’entendra que el contracte és valid
fins a la fi prevista en el contracte.

112.- REGIM DE RECURSOS

11.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia de I'’Ajuntament o
per 'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio
o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
potestativament, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacioé o notificacio, o bé podran interposar recurs
contenciés administratiu d’acord amb ['article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié.

11.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicaci6 o notificacio, recurs d’alcada davant I'Alcalde/essa-President/a
de la corporacio.
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11.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Lliga d’Amunt, 18 de juliol de 2018

Gemma Navarro Medialdea
Secretaria accidental
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