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EDICTE

Es publiquen per a general coneixement les Bases reguladores del procés per a la seleccio per
cobrir el lloc de treball de Director/a Técnic/a del Centre Gerontologic Municipal Can Serra i
constituir una borsa de treball convocada per la Societat mercantil “Serveis Municipals de Sant
Esteve Sesrovires,SLU”, seglents:

SERVEIS MUNICIPALS DE SANT ESTEVE SESROVIRES, SLU

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA SELECCIO PER COBRIR EL LLOC DE
TREBALL DE DIRECTOR/A TECNIC/A DEL CENTRE GERONTOLOGIC MUNICIPAL CAN
SERRA | CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL CONVOCADA PER LA SOCIETAT
MERCANTIL “SERVEIS MUNICIPALS DE SANT ESTEVE SESROVIRES SLU”

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte daquesta convocatdria de la societat mercantil unipersonal “SERVEIS
MUNICIPALS DE SANT ESTEVE SESROVIRES SLU, (des dara anomenada Societat
muncipal), la seleccio i posterior contractacié del Director/a Técnic/a de la residencia can Serra
Lloc de treball , en la modalitat contractual de personal laboral temporal.

Es també objecte d'aquesta convocatoria d’acord amb el punt 10 d’aquestes bases, la
confeccié d'una llista de professionals que, en base a les puntuacions obtingudes en la
realitzacié del present concurs oposicio, constitueixi una Borsa de treball per la cobertura de
llocs de treball de la Societat municipal, que permeti un procediment agil per a les substitucions
per la placa vacant, reduccions de jornada i substitucions amb caracter temporal a al Centre
Gerontologic Municipal Can Serra.

El lloc de treball es correspon al de Director/a Técnic/a del Centre Gerontologic Municipal Can
Serra de Sant Esteve Sesrovires, (gestionat per la Societat municipal que es qui convoca
aquesta plaga i la posterior contractacié), amb una capacitat de 100 places de Residéncia
assistida i 40 places de Centre de dia, per a gent gran. Esta dotat amb una retribucié bruta
anual de 32.000€, constitutiu d’una retribucié en principi no garantida i subjecte al compliment
d’objectius establerts i avaluats anualment pel Consell d’Adminstracié amb dedicacié exclusiva i
disponibilitat total, d’acord amb les exigéncies que el lloc de treball a ocupar suposen i amb els
descansos previstos a la llei. La designacio es fara conforme a criteris de idoneitat, mitjangant
procediment sotmets als principis de publicitat i concurréncia.

El contracte de treball es fara per escrit, sota la expressa denominacio de contracte de personal
amb relacio laboral temporal. En el mateix contracte es consignara expressament un periode
de prova amb una durada que sera de sis mesos .

En referéncia a la durada del contracte es fara per un any, prorrogable per una anualitat
d’acord amb I'establert per la llei de pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2018.
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2. Funcions basiques del lloc de treball

Les funcions atribuides al lloc de treball sén:

. Gestio integral de la Residencia i Centre de Dia

- Gestio del personal a carrec.

- Gestié economica i financera del servei.

- Avaluacio periodica del grau de qualitat del servei i de satisfaccio deis usuaris.

Funcions en relacié amb les persones usuaries, la seva familia o persona de referéncia

- Atencio integral de la qualitat, amb confort i seguretat, per a tots els residents, garantint-la
durant les 24 hores del dia i tots els dies de l'any.

- Cura de l'acompliment dels drets del resident i la lliure voluntat de I'ingrés o permanéncia de
les persones ateses a la residéncia.

- Valoraci6 de l'atencio i les necessitats de les persones ateses, aixi com dels canvis que es
puguin presentar.

- Foment i facilitacio de les relacions personalitzades amb els residents i amb la familia dels
usuaris.

- Potenciacio de la participacio de la familia del resident en la planificacio de les activitats de la
residencia.

- Solucié a les queixes i/o suggeriments que puguin presentar els residents o llurs familiars.

Funcions en relacié amb I'equip interdisciplinari

- Aquelles funcions de cap de personal, sota la direccié de la geréncia.

- Seguiment de la formacio continuada i el reciclatge de tot el personal, afavorint les relacions
interpersonals de l'equip.

Funcions en relacié amb I'organitzacié del centre

- Planificacio, direccio i supervisio de tots els serveis i activitats de la residéncia.

- Elaboracié d'objectius de treball concrets a partir de la planificacié general de geréncia;
establint, si s'escau, el calendari, els responsables i el seguiment adient.

- Responsabilitzacio i coordinacio de les diferents arees d'atencié del centre residencial.

- Gestié comptable i econdomica de la residéncia sota la direccié de la geréncia i les
instruccions dels serveis econdmics municipals

- Avaluacié anual del grau de qualitat dels serveis i del grau de satisfaccié dels usuaris.

- Actualitzacié de la documentacio oficial del centre i de la informacié corresponent dels
usuaris, vetllant pel compliment dels requisits legals establerts.

- Coordinacio de l'atencié dels usuaris que s'hagi de realitzar en serveis i institucions afins.

3. Requisits dels aspirants.

Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 18 anys, prenent com a referéncia la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’instancies, i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
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d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, i les disposicions que la despleguin

d) No concorrer cap causa d’'incompatibilitat d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat, i
la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

e) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic
o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Estar en possessio del titol Diplomatura i/o Llicenciatura / Graduat Universitari en 'ambit de
les ciéncies humanes, socials o de Salut . Si es tracta d’un titol obtingut a 'estranger, cal
disposar de I'hnomologacié corresponent del Ministeri corresponent o s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la
professié objecte de la convocatoria.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat, mitiangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques. Sera aplicable, no obstant aixd, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

h) Posseir els coneixement de llengua catalana tant en I' expressio oral com en l'escrita , que
el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions de nivell o equivalent. En cas de no
acreditar-ho documentalment caldra superar la prova descrita en el punt 7.1.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

4. Condicions dels aspirants

4.1 Els aspirants que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de presentar instancia
sol-licitant prendre part en les proves selectives, en les quals els manifestaran reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, i acompanyaran la documentacié
segulent:

- Curriculum vitae

- Fotocopia del DNI, dels permisos de conduir exigits, dels titols academics d’altres requisits
exigits a la base tercera.

- Fotocopia de tots els documents acreditatius dels mérits a valorar.

- Declaracio6 jurada de no estar afectat per cap dels suposits d’'incompatibilitat que regula la
Llei 53/1984 de 26 de desembre.

- Tres exemplars de la memoria, foliada, d’organitzacid, administracié i gestié d’'una residencia
assistida de gent gran de regim 24 hores i centre de dia, amb exprés compliment de la
normativa i prescripcions técniques.

- En el cas d’aquells/es aspirants que desitgin quedar exempts de la prova de catala,
presentar el certificat de la Direccid6 General de Politica Lingulistica o titol acreditatiu del
coneixement del catala al nivell C1; o també certificat acreditatiu conforme s’ha superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
en algun procés de provisio de places de personal funcionari.

4.2. Les instancies s’hauran de cursar adregades a [I'‘Alcaldia-Presidéncia de la Societat
muncipal Serveis Municipals de Sant Esveve Sesrovires SLU, Carrrer Major 8-10, Sant Esteve
Sesrovires (08635). La persona aspirant ha de fer constar a la sol'licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en
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la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que la Societat municipal s'hi
pugui posar en contacte, si procedeix.

Les instancies es presentaran davant el Registre General de I'Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires, Servei d’Informacié i atencié al ciutada (SIAC), al carrer Major, 8-10 - telefon: 93
771 30 17, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/ (Cataleg de tramits /Tramits destacats
/Instancia general/descarregar instancia o tramitacié electronica. Navegador a utilitzar Google
Chrome), en el termini _dels 20 dies naturals seglients a la darrera data de publicacio del
corresponent anunci al DOGC i al BOP. L’horari de presentacié de sol-licituds sera de dilluns a
divendres, de 8:30 a 14:00 hores, o a qualsevol oficina o registre autoritzats de conformitat amb
larticle 16 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pubiques. Les instancies presentades a les oficines de correus, es lliuraran en aquestes
dependéncies abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades les instancies pel funcionari de Correus. Només aixi s’entendra
que van tenir la seva entrada en el registre administratiu el dia de la seva presentacié a I'Oficina
de Correus. En aquest cas, la persona aspirant haura de remetre un e-mail, en el termini de
presentacid d’instancies, a I'adreca ses.siac@sesrovires.cat deixant constancia d’aquest fet,
informant de la convocatoria a la qual es vol participar, per quin lloc de treball concret opta, la
data de presentacio i el nimero de registre d’entrada de la instancia a I'Oficina de Correus,
també s'admet la presentacié d’instancies mitjangant seu electronica municipal
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/ dintre del termini establert.

42 Aquestes bases es publicaran en el Tauler danuncis  municipal
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// i
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency

4.3 Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria i per la tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent .

5. Publicitat. Admissioé d’aspirants

5.1 Es publicaran les bases integrament i es donara publicitat a la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Botlleti Oficial de la Provincia (BOP) i al tauler
d’'anuncis de la seu electronica municipal http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// i al
portal de transparéncia http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency.

Les resolucions, als efectes de notificacid a les persones interessats, i de conformitat amb el
que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pubiques es publicaran al Tauler d’anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// i al portal de transparéncia
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency.

5.2 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent dictara les
resolucions escaients en el termini maxim d'un mes, declarant aprovades les relacions de
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persones admeses i excloses i es concedira un termini_ de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions, a comptar des del dia seguent a la publicacié al Tauler d’anuncis de la
seu electronica municipal http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board//. Les
al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3 L’dérgan competent dictara la resolucié per declarar la designacié nominal dels membres del
Tribunal Qualificador, titulars i suplents. Aquesta resolucid contindra les llistes completes
certificades de les persones admeses i excloses, especificant les persones que restaran
exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, aixi com la data, I'hora i
el lloc de comengament de les proves i, si s'escau, I'ordre d’actuacio dels/de les aspirants.

La referéncia per a identificar a cada persona aspirant en qualsevol de les publicacions i tramits
del procés selectiu, sera el nom i els cognoms.

6. Tribunal qualificador

6.1 Es constituira de la manera seguient:

President: El gerent de la Societat municipal

Vocals: Un funcionari Jurista de I'Ajuntament
Un técnic del Departament de Recursos Humans
Un técnic del departament de Serveis Social
Secretari: Un/a empleat/da public/a de I'Ajuntament

6.2. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

6.3. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.
La composicidé nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucid que declara
aprovada la llista d'admissié i exclusié al procés selectiu.

L’abstencié i la recusacio dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveu els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public. La seva actuacio
haura d'observar la oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les glestions tractades en les reunions que es duguin a terme. Els membres dels drgans de
seleccio han de manifestar la seva abstencié a I'érgan convocant quan es trobin en alguna de
les circumstancies previstes en l'article 23 de la llei 40/2015 d’1 d’octubre .

6.4. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de
vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del President. El Tribunal podra disposar la
incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, per a les proves corresponents dels
exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les
respectives especialitats técniques.

6.5. El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de places
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convocades. Les propostes d’aspirants que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

6.6 El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre
les resolucions necessaries pel correcte funcionament del procés de seleccié en tot alld no
previst en aquestes bases, amb subjeccié a la legislacié aplicable en aquesta matéria.

6.7. El Tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per numero de
participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient, aixi com
proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

6.8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

6.9. El Tribunal qualificador, si t¢ coneixement que alguna de les persones participants al
procés no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer
en inexactituds o falsedats, proposara a I'drgan competent de la Societat I'exclusié de la
persona participant de la convocatodria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran
en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu constara de 3 fases consistents en Prova de catala, exposicio de la
memoria i entrevista.

7.1. Primera prova.- Prova de catala: Consistira en la realitzacié d’'una prova de nivell intermedi
C1 de la Direccié6 General de Politica Linglistica de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya. Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara com a “apta” o “no apta”.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin el seu
coneixement del catala amb els certificats de la Direccié General de Politica Linguistica o titols
equivalents al nivell C1 o superiors. També aquells que, en algun procés de provisié de places
de personal funcionari, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana d’aquest mateix nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que ho
acrediti.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

7.2. Segona prova.- Exposicié de memoria : consistira en exposicié en audiéncia publica durant
el termini de 15 minuts de la memoria presentada en el periode de presentacié d’instancies i
que reuneixi les seglients requisits:

- Contindra com a minin una proposta viable d’organitzacié administracié i gestié d’'una
residencia assistida de gent gran de regim 24 hores i centre de dia, amb exprés compliment de
la normativa i prescripcions técniques, econdmiques aplicables al ambit residencial i centre de
dia per a gent gran a Catalunya
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- La forma del document escrit a ordinador en format DIN A4, imprés a una sola cara i amb una
extensié6 maxima de 10 folis units mitjangant qualsevol sistema, numerats, lletra tipus times
New Roman numero 12, interlineal senzill .

La prova sera de caracter obligatori eliminatori i es puntuara entre 0 i 10. Quedaran eliminades
aquelles persones aspirants que obtinguin menys de 5 punts.

7.3. Tercera prova-. Entrevista: Aquesta prova sera de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la superacié de una entrevista de capacitacio i competéncies professionals, per
tal de comprovar I'adaptacio de les persones aspirants al perfil adequat per a I'exercici de les
funcions de director (capacitat de lideratge, habilitats directives aixi com organitzatives i de
gestioé de personal , i altres tendents a obtenir elements de judici en referencia a la idoneitat del
candidat/ta).

La prova de caracter obligatori eliminatori i es puntuara entre 0 i 3 punts.

8) Llista d’aprovats

8.1. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats per ordre
de puntuaci6 en el Tauler danuncis de la seu electronica de [I'Ajuntament
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board//, i al portal de transparéncia
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency en funcié dels criteris marcats en
les presents bases i elevara les propostes nomenament que hauran de correspondre al
aspirants que hagin obtingut més puntuacio.

8.2. Contra l'actuacio del Tribunal es podra interposar recurs d’algada davant el President de la
Corporacié Local en el termini i els efectes que estableix la Llei 39/2015.

9) Presentacié de documentacio

Les persones aspirants proposades com a personal laboral temporal , presentaran davant de la
Geréncia de la Societat municipal, en el termini de 10 dies naturals, comptats a partir de la
publicacié de la llista de seleccionats, els documents originals acreditatius de les condicions
que s’exigeixen a les bases de la convocatoria i la justificacié documental dels requisits exigits
per aquesta convocatoria.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, el/la candidat/a proposat/a no
presentés la seva documentacidé 0 no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenat/da i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagués pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés
selectiu. En aquest cas el President del Tribunal formulara proposta en favor de la persona
aspirant segiient que per ordre de puntuacio havent aprovat no se I'’hagi proposat per nomenar-
lo.

10) Borsa de treball.
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Per la prestacid de serveis de caracter temporal que resultin necessaris en la mateixa
categoria, es constituira una borsa de treball amb la resta de persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu. Amb aquests efectes, el Tribunal remetra, juntament amb I'acta de
la darrera sessio, una llista de resultats on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots/es
els/les candidats/es que hagin superat les proves i no hagin obtingut la plaga convocada..
Aquesta llista tindra una vigéncia de 3 anys, fins al seu esgotament o fins que es constitueixi
una nova, i determinara 'ordre en el que es succeiran els nomenaments interins.

11) Disposicions finals.

11.1 Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per aquesta
convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// i al portal de transparéncia
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency, i tindran tots els efectes de
notificacié als interessats d’acord amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pubiques.

11.2 En tot allo no previst a les presents bases, en el procés selectiu sera d’aplicacié
especifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, el RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public i les demés normes generals que
siguin d’aplicacio.

11.3 La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la
forma establerta per la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pubiques.

12) Recursos.

D’acord amb el que estableix la llei 39/2015 d’'1 d’octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques , contra els actes derivats de I'autoritat convocant els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicioé en el termini d’'un mes a comptar
de 'endema de la data de la seva publicacié.
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Aixi mateix, contra la llista definitiva d’admesos i exclosos i els actes administratius que es
derivin de l'actuacié del tribunal qualificador, els interessats podran interposar recurs
d’algada en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacio .

Aquestes bases es publicaran a la seu electronica
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency, a la Carpeta
Institucional/Personal/Oferta d’Ocupacio Publica/Processos de Seleccio 2018.

Sant Esteve Sesrovires 18 de juliol de 2018

L’alcalde-president,

Enric Carbonell i Jorba

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat
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