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Ajuntament

d’Abrera

ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjancant I'drgan
que s’indica, I'acte segiient:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2018-0983 en data 05.07.18,
mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores que ha de regir la convocatoria
3668/2018 del procediment de seleccié6 d’'un agent civic del Pla d’Ocupacié per a
col-lectius en risc d’Exclusié Social. Programa complementari de foment de I'Ocupacié
Local 2017-2018 de la Diputacié de Barcelona

Les bases que ha de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser
consultades mitjangant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-
ocupacio-publica.ntm i al taulell d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament d’Abrera.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals improrrogables a
comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, a 11 de juliol de 2018.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA ,CONVOCATORIA 3668/2018
DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO D't AGENT CIVIC DEL PLA D’OCUPACIO
PER A COL-LECTIUS EN RISC DEXCLUSIO SOCIAL. PROGRAMA
COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L'OCUPACIO LOCAL 2017-2018 DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA.

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1

1.2

1.3

1.4

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié d’'1 AGENT CIVIC per a la seva
contractacié des de la finalitzacié del procés de selecci6 (juliol 2018) fins el
31.12.18 dins el programa complementari de foment de l'ocupacié local 2017-
2018 de la Diputacié de Barcelona

La contractacié deriva del programa complementari de foment de 'ocupacié local
2017-2018 aprovat per acord de Junta de Govern de Diputacié de Barcelona, de
23 de febrer de 2017, que té per objecte afavorir la contratacié /0 nomenament de
persones aturades, considerant com a tals aquelles que no estiguin
desenvolupant una activitat laboral i que es trobin en situacié de cerca activa de
feina.

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament d’Abrera en sessié celebrada el 18
d’abril de 2017 adopta I'acceptacié d’ajuts del Programa complementari de foment
de l'ocupacié i de suport a la integracié social de la Diputacié de Barcelona amb la
modalitat d’actuacié suport a plans d’ocupacié adrecats a col-lectius en risc
d’exclusié social amb l'objecte de promoure la insercid socio-laboral dels
col-lectius amb majors dificultats i que es troben més afectats per la crisi
econdomica.

Els destinataris d’aquest pla d’ocupacié sén persones incloses en col-lectius en
situacié de risc d’exclusié social, ateses al Departament de Serveis Socials,
préviament a la convocatoria:

- Aturats de llarga durada (més d’un any)

- Majors de 45 anys

- Persones destinataries de la renda minima d’insercié i persones que no hi
poden accedir perqué no compleixen els requisits perd que es troben segons
el parer dels serveis socials competents, en situacié de risc d’exclusio.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d’institucions de
proteccié de menors.

- Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els
estudis i que presenten moltes dificultats d’ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en
procés de rehabilitacié i reinsercié social.

- Interns de centres penitenciaris la situacié dels quals els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones exrecluses.

- Persones amb disminuci6 fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals
que tinguin possibilitat d’'insercié en el mén laboral.

- Dones victimes de violéncia de génere.

- Altres col-lectius a valoracié dels serveis socials municipals.
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1.5

1.6

1.7

Els serveis socials valoraran aquesta situacié de risc de conformitat amb alguna
de les tipologies seglients:

Personal: quan la seva situaci6 el posicioni en un clar desavantatge per exercir
la serva plena participacio respecte de la resta de la poblacié (a nivell educatiu
i formatiu, edat, I'estat de salut, fisica 0 mental, I'existencia d’addiccions, les
habilitats o capacitats individuals).

Familiar-relacional: quan tinguin mancances de nivell de les xarxes socials.

Socio-economica: quan la seva estructura economica no li permeti
desenvolupar un projecte de vida integrat a la seva comunitat.

Politico-administrativa i de proteccié social: Quan la persona necessiti dels
instruments dels sistemes normatiu, legal i administratiu que ajuden a
compensar les situacions d’exclusié.

La placga té les caracteristiques segients:
Codi retributiu: L/00/E2

Categoria: Laboral E2

Jornada: Completa (100%)

Les funcions a desenvolupar son, entre d’altres:

Divulgar i promoure el civisme entre els usuaris d’espais i serveis
publics (parcs i jardins, carrers i comergos, etc.)

Divulgacié de la cultura civica entre els usuaris d’espais publics, dins
del marc de campanyes de divulgacié informatives.

Desenvolupar activitats d’acompanyament en I'is d’espais publics a
grups especifics o a persones dependents que ho requereixin (Gent Gran,
persones amb discapacitat, etc.).

Amonestar verbalment conductes inciviques i de vegades conflictives, i
es posa en contacte amb altres serveis de seguretat publica.

Facilitar informacié d’interés practic (adreces, situacid de transports
publics, telefons publics, etc.) sobre els recursos, els equipaments i les
instal-lacions.

Comunicar a les administracions pertinents de [I'Us deficitari
d’equipaments i instal-lacions perqué es faci la seva reparacié o substitucio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

1.8 S’estableix com a requisit estar en possessié del carnet de conduir tipus B.

Base 2a. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

2.1. Per formar part d’aquest procés de seleccid és necessari el compliment dels
seglents requisits:

a) Situacié d’'atur i inscrits al SOC com a demandants d’ocupacié no ocupats i

inscripcié activa en el Servei d’'Ocupacié Local.

b) Estar inclos/a en algun dels col-lectius en situacié de risc d’exclusié social,

especificats a I'apartat quart de la base primera, inscrits a Serveis Socials
municipals, préviament a la convocatoria.
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Tenir i acreditar la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la
lliure circulaci6 dels treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unidé Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents i acreditin aquesta situacio.

Els/les aspirants nacionals d'altres membres de la Unié Europea han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d'altres estats diferents als que formen part de la Unid
Europea hauran d’aportar permis de residéncia i treball, d’acord amb la
normativa vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea i d’altres estats
diferents, hauran de demostrar I'acreditacié de coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies i no excedir de la edat maxima de jubilacié forcosa.

No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en el mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
El personal laboral que hagués estat acomiadat disciplinariament d’una
administracié publica no podra optar a un contracte de treball amb funcions
similars a les que s’exercien.

No patir cap malaltia o minusvalia, fisica o psiquica, que impedeixi I'exercici de
les funcions propies d’aquest lloc de treball.

Acreditar estar en possessio, d’acord al Decret 3/2014, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de catala, del certificat de nivell basic (A2) (anterior certificat de nivell basic de
catala A basic) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a
equivalent. En cas de no estar en possessidé del nivell requerit, el tribunal
acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
i que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

2.2. Per ser admes a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin a
la sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, no obstant aixd
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caldra aportar en el mateix moment fotocopia d’inscripcié al Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu.

2.3. El compliment dels requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’han
de produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins a la contractacié. En el moment de la contractacio el candidat haura d’acreditar
estar en situacidé d’atur i inscrit com a demandant en el Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

2.4. Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini
de presentacié de sol-licituds un dels documents segtients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i
Innovacié Educativa.

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell basic basic (A2) (anterior certificat de nivell
basic de catala A basic) o superior de la Direccié6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell A2, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte
0 no apte.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Aixi mateix, les persones que s’hagin presentat anteriorment a un procés selectiu de
'Ajuntament d’Abrera, havent resultat aptes en la prova corresponent de catala, essent
aquesta del mateix nivell o superior, a la requerida per aquest procés, podran demanar
exempci6é de la prova de catala, indicant expressament a la instancia el procés en el
qual participaren i mitjangant el qual volen obtenir 'exempcid.

2.5. La participacié en el present procés selectiu implica I'acceptacié per part dels
aspirants que siguin contractats a assistir les formacions i tutories proposades pel
Servei d’Ocupacié Municipal, durant la vigencia del contracte, ja siguin aquestes dutes
a terme dintre o fora de I'horari laboral.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

3.1. Els/les interessats/des que desitgin formar part de la convocatoria hauran de
presentar sol-licitud en el registre general d’entrades de I'Ajuntament d’Abrera, Pl. de
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la Constitucié, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores (dimarts i dimecres de
16.30h a 19.00h), una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es facilitara a les
dependencies municipals o la pagina web de I’Ajuntament, adrecada al president de la
corporacid, de conformitat en el que disposa l'article 16 de la Llei del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici
dels altres mitjans previstos a la norma.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al BOP, al Tauler
d’anuncis i al web de I’Ajuntament (http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-
d-ocupacio-publica.htm).

3.2. El termini de presentacié sera de 10 dies naturals a partir del dia seglent de la
publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en la base Segona.

3.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.5. El/la candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la documentacié
presentada al Servei de Gestié de les Persones, de forma prévia a la formalitzacio del
contracte, en cas contrari, no es portara a terme la seva contractacio, restant sense
efecte la proposta duta a terme pel Tribunal qualificador, i en conseqliéncia, es
proposara al segon aspirant seleccionat per a la seva contractacidé, i aixi
successivament.

3.6. Aquella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracié relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti
actualitzacié o renovacié, no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13 de la Llei
39/2015, 1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComiU de les Administracions
Publiques, no obstant aix0, caldra que aquesta condicid sigui degudament informada
en la sol-licitud indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on
va ser.

3.7. En el cas que l'aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de
presentacié d’instancia, als efectes d’autoritzar a I'Ajuntament d’Abrera a poder
consultar d’ofici les seves titulacions reglades, al-legades tant a I'apartat de requisits,
no caldra que siguin aportades copies d’aquestes en el procés de presentacio
d’instancia, ni originals en el moment de tramitar la contractacié, en tant que aquest/s
document/s sera/n consultat/s d’ofici mitjangant els serveis de Via Oberta, al Ministeri
d’Educacié, en el cas de titols universitaris i titols no universitaris.

3.8. Els aspirants no residents a Abrera hauran d’aportar certificat expedit pels serveis
socials del seu municipi de residéncia d’acord amb allo disposat a la base 4a apartat 1.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, el president de la
corporacié dictara una resolucié en el termini maxim de cinc (5) dies, en la qual
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declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es. Se senyalara a I'efecte la data dels examens.

De forma prévia a la confeccidé del llistat d’admesos i exclosos, el Departament de
Serveis Socials emetra certificacié on consti la situacié dels aspirants en relacié al
requisit b) de la bases segona, en relaci6é a estar inclos/a en algun dels col-lectius en
situacié de risc d’exclusié social, especificats a I'apartat quart de la base primera,
inscrits a Serveis Socials d’Abrera, préviament a la convocatoria.

Per aquelles persones inscrites en Serveis socials d’altre municipi hauran d’aportar
certificat expedit per I'ajuntament corresponent en relacié a estar inclos/a en algun
dels col-lectius en situacié de risc d’exclusié social especificats a la base primera tot
d’acord a la base segona b) dins del termini de presentacio d’instancies.

Els aspirants que no_estiguin certificats pel Serveis Socials de qualsevol municipi
restaran exclosos de la presenta convocatoria.

4.2. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina
web de l'ajuntament. La informaci6 relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’'indicara si la persona esta
exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

4.3. Es concedira un periode de dos (2) dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 5
dies seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LPAC.
Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena només sera
exposada al tauler d'edictes de la corporacio6.

Base 5a. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal qualificador classificara als candidats/es que superin el procés selectiu
per ordre de puntuacio.

La seva composicio és la seglent:

President/a: Juan Antonio Gonzalez Moratalla, Inspector-Cap de la Policia Local o
persona en qui delegui.

Vocals: Olga Picazos Sepulveda, auxiliar administrativa del Departament de Policia
Local o persona en qui delegui

Rosa Ma Tollar Delgado, auxiliar administrativa del Servei de Gestié de les Persones o
persona en qui delegui.

Assessors de I'Ajuntament: un/a adscrit/a a I’Ajuntament pel Consorci de Normalitzacié
Linglistica, el técnic de medi ambient i una técnica del Departament de Promocié
Economica.
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Aixi mateix, el tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’altres assessors/es
especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les
proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitat técniques.

5.2. La secretaria del Tribunal recau en la Sra. Rosa Ma Tollar Delgado, membre del
mateix Tribunal que per tant tindra dret a veu i a vot. La designacié nominal dels
membres s'ajusta a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

5.3. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixement de catala exigit per a la plaga i a I'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'd0rgan competent en matéria de politica
linglistica, a peticid de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot
sol-licitar I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals
hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar I'organ de seleccié en
la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.4. L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, LRJ.

5.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.6. Els membres del Tribunal externs, meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.

Base 6a. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposici6.
6.1 FASE D’OPOSICIO

Primera prova. Prova teorica (obligatoria i eliminatoria). Es valorara els
coneixements de I'aspirant vinculats amb el lloc de treball a desenvolupar. El temps per
a la seva realitzacié és de 30 minuts i la seva puntuacié total de 15 punts. Consistira
en un questionari de 15 preguntes amb quatre opcions de resposta, per a cada una
d’elles a escollir-ne una. Cada resposta correcta tindra el valor d’'un punt i per cada
resposta incorrecta restara 0,10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera
del 50% de la seva puntuacio6 (7,5 punts). Els aspirants que no assoleixin la puntuacio
minima restaran exclosos dels procés de seleccié.

Segona prova. Coneixements oral de llengua catalana. Obligatoria per a tots
aquells que no puguin acreditar estar en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana nivell basic (A2) (anterior nivell basic catala A basic) o superior de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o qualsevol altre
reconegut oficialment, com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a
la informacié de la convocatoria penjada al web municipal). En el cas d’haver de
realitzar la prova, constara d’'una avaluacié de la capacitat d’expressié oral. Aquesta
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prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Tercera prova: Proves de personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria).

Les persones aspirants que hagin superats les proves anteriors seran ordenades de
major a menor puntuacié. Un cop ordenades, Unicament passaran a la tercera prova
un maxim de 5 aspirants més les persones empatades en aquesta posicio.

Aquesta prova avaluara caracteristiques personals i professionals requerides per a
I'optim desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Estara formada per proves
psicotecniques i entrevista per competéncies.

En primer lloc, consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici é€s eliminatori i es valorara d’apte o no apte. Als efectes d’integrar els
indicadors de la prova psicotécnica es dura terme una entrevista.

Continuara el procés amb la realitzacié d’una entrevista per competéncies unicament
als aspirants que hagin obtingut un apte/a en les proves psicotecniques.

Les competéncies a valorar son les que tot seguit es detallen:

» Compromis professional
e Orientaci6 a l'usuari

+ Comunicacié

e Autocontrol

» Treball en equip

Aquesta prova és obligatoria, té caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La
puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

Per realitzar aquesta tercera prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques i realitzacié d’entrevistes
per competéncies.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal juntament
amb el técnic o técnica especialista en proves psicotécniques, amb l'assisténcia, en el
seu cas, d'una técnica de recursos humans.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

Per a la superacié de la tercera prova caldra haver obtingut en la prova psicotécnica la
valoraci6 d’apte i a I'entrevista per competencies una puntuacié minima de 5 punts.

6.2 Llista de persones que hagin superat les proves i presentaciéo de documents
per a la valoracio dels factors socio-laborals.

6.2.1. Un cop finalitzades les proves i qualificats els aspirants, el Tribunal qualificador
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fara public en el tauler d’edictes de la corporacié i en el web municipal el resultat,
proposant I'acreditacié documental dels factors socio-laborals dels aspirants que hagin
superat la totalitat de les proves o bé, en el cas de catala haguessin acreditat
document d’estar en possessié del nivell de les llengles exigides. Aixi mateix,
s’indicara el dia en que els aspirants seran convocats per a la presentacié de la
documentacié original dels factors socio-laborals que vulguin acreditar, respectaran un
minim d’'1 dia laborable.

6.2.2. El dia en que siguin citats els aspirants hauran de presentar documentacio
original i fotocopia dels factors sociolaborals. La presentacié sera a I'edifici de la
Casa Consistorial i sera el Departament de Promoci6 Econdmica qui rebra a la
persona i revisara amb ella la documentacié que vol aportar, recollint aquesta per
instancia i assignant-se la puntuacié en base al barem establer a la base setena. La
documentacié sera registrada.

Per a qualsevol dubte relatiu a la documentacié dels factors sociolaborals els
aspirants s’hauran d’adrecar al Departament de Promocié Economica, on
resoldran qualsevol tipus de qliestio relativa a la presentacié de documents que
hauran d’aportar el dia en qué siguin citats.

6.2.3. Als efectes de valoraci6 dels factors socio-laborals es tindra en compte aquells
produits fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per a la
participacio del present procés.

6.3 FASE DE CONCURS. VALORACIO FACTORS SOCIO-LABORALS. Son factors
socio-laborals els que es numeren a continuacio:

| Valoracié Sécio-Laboral POSS

PUNTUACIO TOTAL MAXIMA: 25 PUNTS

1. SITUACIO LABORAL (Maxim 4 punts)

Aturat de llarga durada (més de 2 anys) 2 punts
Aturat de llarga durada (més d’1 any) 1 punt
No cobrar cap tipus de prestacié ni subsidi 2 punts
No haver participar en cap Pla d’'ocupaci6 en els Ultims 4 anys 1 punts

2. DIFICULTATS A UHORA DE TROBAR FEINA ( PUNTUACIO MAXIMA 3 PUNTS)

violéncia de génere)

Major de 50 anys 3 punts
Entre 40 anys i 49 anys 2 punts
Entre 16 39 anys 1 punt
3. TIPUS DE FAMILIA ( MAXIM 4 PUNTS)

Familia nuclear 1 punt
Unitat unipersonal 2 punts
Familia monoparental/Familia nombrosa 2 punts
Necessitats especials familiars (dependents, discapacitats, 3 punts

| 4INGRESOS FAMILIARS ( MAXIM 4 PUNTS)
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Quantitat total d’ingressos familiars / nombre de membres de la unitat familiar. SHAURA
D’ACREDITAR ELS INGRESSOS DE TOTS ELS MEMBRES DE LA UNITAT FAMILIAR
AMB MES DE 16 ANYS.

Menys del 25% de '|RSC (142,28) 4 punts
Entre el 25% (142,85) i el 50% (284,56) de I'IRSC 3 punts
Entre el 50% (284,56) i el 75% (426,84) de I'|RSC 2 punts
Entre el 75% (426,84) i el 100% (569,12) de I'RSC 1 punts
Més del 100% de I'lRSC 0 punts

Indicador de renda de suficiencia IRSC: 569,12 € mensuals, segons la Llei 13/2006, de 27
de juliol.

5. Per tenir la condicio d’ usuari actiu del Servei Local d’Ocupacié

Usuari/a actiu/va (ha assitit al Club feina 1 vegada al mes en els 3 punts
ultims 12 mesos o des de la seva inscripcio) P
Inscrit/a 1 punt

6. Per estar seguint u pla de treball amb el Departament de Serveis Socials d’Abrera
(maxim 3 punts)

Situacié greu a I'habitatge 3 punts
Situacié greu especials dificultats familiars 2 punts
Situacié greu especials dificultats personals 1 punts
7. Per estar empadronat al municipi d’Abrera 4 punts

8. Per tenir expedient obert al Departament de Serveis Socials

. Ay \ , s . . 2 punts
i valoracio de risc d’exclusio social. P

9. Per no haver estat contractat per I’Ajuntament d’Abrera els
darrers 4 anys

1 punt

Acreditacio punt 1:

- Certificat de 'OTG
Acreditaci6 punt 2:

- DNI/NIE

Acreditacié punt 3:

- Volant d'empadronament col-lectiu. Aquest document sera expedit d’ofici per
I'OAC en base a les dades contingudes al padré municipal d’habitants i no
caldra que I'aspirant el sol-liciti. LOAC fara entrega de la documentacio6 a
RRHH per tal que aquesta unitat la pugui fer arribar al tribunal de selecci6.
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En cas de conviure amb persona amb dependencia, acreditacio del grau de
dependéncia

En cas de conviure amb persona amb certificat de discapacitat, acreditar
certificat de discapacitat.

Llibre de familia
Conveni de separacion/ custodia

Documentacié que acrediti la situacio de violéncia de génere

Acreditacio punt 4:

Una ndmina dels Ultims mesos o documentacié acreditativa de no cobrar cap
prestacié ni subsidi ( OTG/INEM), de tots i cada un dels membres de la unitat
familiar en edat laboral.

(L'acreditacié de no cobrar cap salari, prestacio, subsidi, pensio,... es realitza
mitjangcant un certificat de no tenir ingressos, SEPE, Seguretat Social)

Documentacié acreditativa de no cobrar cap ajuda de Benestar Social
(PIRMI,...).Ajuntament d’Abrera, Departament Serveis Socials.

Volant d’empadronament col-lectiu. Aquet document sera expedit d’ofici per
'OAC en base a les dades contingudes al padré municipal d’habitants i no
caldra que I'aspirant el sol-liciti. LOAC fara entrega de la documentacié a
RRHH per tal que aquesta unitat la pugui fer arribar al tribunal de seleccié.

Acreditacié punt 5:

L’acreditacio sera aportada d’ofici pel Departament de Promocié Economica de

I’Ajuntament d’Abrera i entregada a RRHH per tal que aquesta unitat pugui fer

arribar la documentacio al tribunal de seleccid, en el moment de la valoracié de

merits.

Acreditacié punt 6:

L’acreditacié sera aportada d’ofici pel Departament de Serveis Socials de
I’Ajuntament d’Abrera i entregada a RRHH per tal que aquesta unitat pugui fer

arribar la documentacié al tribunal de seleccid, en el moment de la valoracié de

merits.

Acreditaci6 punt 7:
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- Volant d’empadronament col-lectiu. Aquest document sera expedit d’ofici per
'OAC en base a les dades contingudes al padr6 municipal d’habitants i no
caldra que laspirant el sol-liciti. L'OAC fara entrega de la documentacié a
RRHH per tal que aquesta unitat la pugui fer arribar al tribunal de seleccié.

Acreditacio punt 8:

- Acreditacié que impartira el Departament de Serveis Socials de I'Ajuntament
d’Abrera i entregada a RRHH perqué sigui traslladada al tribunal de seleccié.
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Acreditacié punt 9:

- Acreditaci6 que impartira la Unitat de Recursos Humans de [I'’Ajuntament
d’Abrera i de la qual donara trasllat al tribunal de selecci6.

Base 7a. LLISTA DE PERSONES APROVADES

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels factors diferencials, el tribunal qualificador
fara publica en el tauler d’edictes de la corporacié i en el web municipal el resultat
proposant com a candidat/s el/s que hagi/n tret major puntuacié de la fase d’oposicio,
factors sociolaboral i factors diferencial, configurant I'ordre de classificacié assolit per
cada persona aspirant.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant la president de la
corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la LPA. En el cas el nombre de
persones aprovades superin el de les places convocades passaran a formar part de la
borsa de treball que es constituira d’acord amb alld establert en la Base tretzena.

7.2. En cas d’empat de puntuacié entre candidats, I'ordre s’establira atenent, en primer
lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el qlestionari de
preguntes curtes. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda els factors socio-
laborals. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una
prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que
determinara I'aspirant amb millor capacitat. S’aplicaran aquestes normes també en
aquells casos en que hi hagi empat entre els membres de la borsa de treball.

Base 8a. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER A LA CONTRACTACIO

8.1. Els/les candidats/ates proposats/ades per a la contractacié han de presentar a la
Unitat de Recursos Humans, en el termini de dos dies habils a la publicaci6 dels
resultats definitius, els documents acreditatius dels requisits mitjancant els
documents originals.

8.2. En cas de no presentar la documentacié dins del termini fixat, excepte en cas de
forca major degudament justificada, o en cas de comprovacié, durant el procés, que no
es compleix algun dels requisits assenyalats a les bases o que no s6n certes les
dades, no podran ser contractats, sense perjudici, en aquest Ultim cas, de les accions
que puguin dur-se a terme per part de 'administracié.

8.3. En cas dhaver estat proposat per el tribunal de seleccid i no presentar
documentacio, aixi com també en el supodsit de renlncia de la persona aspirant
proposada, el president de el tribunal de seleccié formulara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta, qui haura
d’aportar la corresponent documentacié acreditativa.

8.4. La documentaci6 a aportar sera com a minim:
» Acreditaci6 d’estar en situacié d’atur i inscrit com a demandant en el Servei

d’Ocupacié de Catalunya en el moment de la contractacio.
« DNI/NIE
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De forma prévia a la contractacié l'aspirant haura de complimentar la segient
documentacié:

» Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracioé jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d’origen.

» Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitats previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Base 9a. INCOMPATIBILITAT

D’acord amb la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public,
la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una
declaracio d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que facilitara
la Unitat de Recursos Humans, o exercir, I'opcié que preveu larticle 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre.

Base 10a.- INCIDENCIES

10.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicaci6 en el BOP, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacioé o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

10.2. Els actes de el Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPA i podran ser recorreguts en algada davant I’Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

10.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

10.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPA i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de publicacié de I'acte davant la Junta de govern
local.

Base 11a.- BORSA DE TREBALL

11.1. Els aspirants que hagin aprovat, sense haver obtingut placa, formaran part d’'una
borsa de treball amb la finalitat de poder procedir amb celeritat i eficacia a la provisio
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mitjangant personal, en cas que, durant la durada del present Pla d’ocupacio, es
produeixi vacant o que provisionalment no pugui ser ocupada pel seu titular.

11.2. Es constituira la relacié de persones aspirants a integrar-se en la borsa de treball
segons la puntuacié obtinguda efectuades en aquesta convocatoria. Hauran de complir
els requisits que s'estableixen en la Base segona.

11.3. Aixi mateix, la persona aspirant de la borsa de treball quan sigui contractada per
cobrir una vacant tindra la condicié de personal laboral en proves. El periode de prova
tindra una durada maxima d’un mes d’acord al Conveni Col-lectiu de I'’Ajuntament
d’'Abrera.

Base 12a. PERIODE DE PROVA

Es fixa un periode de prova d’'un mes en la contractacié laboral. La qualificacié del
periode de prova sera d’apte/a o no apte/a. El Tribunal proposara la contractacié
laboral amb un periode de prova de les persones que hagin superat el concurs i hagin
obtingut millor puntuacié. Per superar el periode de prova caldra de I'elaboracié d’'un
informe qualificant com a apte el/la treballador/a, abans de la seva finalitzacio,
confeccionat per la/les persona/a responsable/s assignada/es, de valoracio dels i les
aspirants, basada en els seglents items conductuals:

1) Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigéncia en I'execucié de les funcions encomanades.
3) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

La no superacié del periode de proves suposara la rescissié del contracte amb la
contractacié del/la seglient aspirant que hagi superat el concurs, seguint l'ordre de
major puntuacié obtinguda. Aquesta no superacié es podra acordar sense necessitat
d’esgotar el periode maxim de prova previst.
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