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ANUNCI 

 

De l’Ajuntament de Calella, sobre modificació de l’Acord de condicions de treball del personal funcionari de 

Calella i l’aprovació de mesures establertes al II Acord per a la millora de l’ocupació publica i de condicions 

de treball. 

 

El Ple de l’Ajuntament de Calella de data 18 de juny de 2018 va aprovar la modificació de l’Annex IX de la 

Policia Local i les següents mesures en relació a II Acord per a la millora de l’Ocupació Publica i de 

Condicions de Treball al que van arribar el Ministro d’Hisenda i Funció Publica, D. Cristobal Montoro, en 

representació del Govern d’Espanya i els senyors D. Jose Francisco Fernandez Rodriguez en representació 

de l’área Publica de CC.OO, D. José Francisco Lacuerda Castelló, en representació d’UGT, i D. Miguel 

Borra Izquierdo, en representació de CSI-F. 

 

Primer. Modificar l’Annex IX de la Policia Local, punt 4art, apartat a) “Prolongació de jornada de serveis 

especials de caràcter voluntari” mitjançant la creació de dues bosses més a partir del mes de juliol. 

 

Categoria 

professional 

Gratificació per mes 

(56 h) 

Gratificació per mes 

(32 h) 

Agent 420,75 240,48 

Caporal 480,9 274,8 

 

Segon. Aprovar el complement d’incapacitat temporal per contingències comunes (malaltia comuna i 

accident no laboral) dels empleats públics de l’Ajuntament de Calella segons el següent detall: 

 

- Es complementarà en cas de malaltia comuna les retribucions dels empleats públics fins a arribar al 

100%, únicament, de les retribucions fixes i periòdiques de l’empleat públic (retribucions bàsiques i 

complementaries). 

- Es complementarà en cas d’accident de treball les retribucions dels empleats públics fins a arribar al 

100%, únicament, de les retribucions fixes i periòdiques de l’empleat públic (retribucions bàsiques i 

complementaries). 

 

- Els empleats públics estan obligats a presentar immediatament al departament de Recursos 

Humans de l’Ajuntament de Calella la justificació corresponent per les absències per incapacitat 

temporal mitjançant l’aportació del corresponent part de baixa des del primer dia d’absència. 

 

 

L’entrada en vigor del contingut de l’apartat segon esta supeditat a l’aprovació definitiva i entrada en vigor 

dels pressupostos generals de l’Estat. 
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Tercer. Aprovar i establir que la jornada de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Calella serà de 

35 hores en còmput setmanal. 

 

L’entrada en vigor del contingut d’aquest apartat serà el dia 01 de gener de 2019. 

 

 

Calella, 2 de juliol de 2018 

 

 

Jordi Sitja i Roca 

 

Tinent d’Alcaldia de Recursos Interns 
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