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SECRETARIA
mcp/BOP

ANUNCI

DE L'AJUNTAMENT D’IGUALADA DE L’APROVACIO DEFINITIVA DE LA
MODIFICACIO DE DIVERSOS ARTICLES DEL REGLAMENT INTERN DE LA
POLICIA LOCAL

Es fa saber que ha restat aprovada definitivament la modificacié de diversos articles del
Reglament Intern de la Policia Local, aprovat inicialment pel Ple de I’Ajuntament en data
24 d’abril de 2018.

De conformitat amb els articles 70.2 de la Llei 7/1985, d’1 d’abril, de bases de régim
local i 66.1 del Decret 179/1995 de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres,
activitats i serveis dels ens locals, es publica el text integre de la modificacié de
'esmentat Reglament.

Contra els acords anteriors de modificacié de diversos articles del Reglament Intern de
la Policia Local, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en un termini maxim de dos mesos a comptar de 'endema de
la seva publicacié al BOP. No obstant, s’hi pot interposar qualsevol altre recurs si es
considera procedent.

MODIFICACIO DE DIVERSOS ARTICLES DEL REGLAMENT INTERN DE LA
POLICIA LOCAL

PI. de I'Ajuntament, nam. 1

Article 3.

L’Institut de la Policia Local d’lgualada es regira d’acord amb el seu régim estatutari
segons els principis generals establerts a la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de
Forces i Cossos de Seguretat, i segons les disposicions legals seglients, sense que el
seu ordre estableixi prelacié de fonts:

¢ Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

¢ Reial decret legislatiu 5/1015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

¢ Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

¢ Decret Legislatiu 2/2003, pel que s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i de
Réegim Local de Catalunya.
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¢ RDLEG 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals en matéria de Régim Local.

¢ Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la Funcié Publica,
modificada per la Llei 23/1988, de 28 de juliol, en alld que estigui vigent.

¢ Decret 214/1990, que aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats
Locals .

¢ Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals.

+ Tota la normativa que pel cas dicti 'Ajuntament d’lgualada.
+ El present reglament.

+ | tota la resta de normativa estatal o autondmica que s’esdevingui aplicable.

Article 11
2. A les escales dels cossos anomenats, els corresponen els seglients grups:

a) A l'escala executiva el grup A2 (anterior grup B).
b) A I'escala intermedia el grup C1 (anterior grup C)

c) A l'escala basica el grup C2 (anterior grup D)

3. Per a l'accés als grups especificats anteriorment, s’exigeix, a més dels requisits
determinats en la normativa d’aplicacio, estar en possessio de la titulacid i coneixements
lingliistics que estableix per als grups corresponents, la normativa vigent sobre funcié
publica de I'Administracié de la Generalitat.

Article 41

c) Les defenses hauran de ser homologades per la normativa reguladora. Es podra
disposar de defenses extensibles, sempre que aquestes siguin homologades, guiades si
cal, i s'hagi superat el curs especific quan correspongui.

2. Per raons de seguretat i per homogeneitzar la imatge dels agents de policia, durant la
prestacio del servei uniformat queden prohibides les fundes de qualsevol arma, manilles
0 accessoris que no s'hagin lliurat per la prefectura com a dotacié personal. Tanmateix i
de manera excepcional i motivada, per raons individuals de caire fisic o0 médic es podra
autoritzar I'as d'altres complements d'uniformitat per part del cap del cos.
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3. L'alcalde, per decret, podra autoritzar I'is d'altres armes de foc o mitjans de defensa
sempre que estiguin autoritzats i/o homologats per la normativa vigent i previs els
requisits legals pertinents.

Article 44
Els agents que ja disposin de I'arma de foc, estan obligats a:

a) Fer proves psicotecniques periodiques, de control.

b) Dur a terme un reciclatge periddic sobre I'is de I'arma. En el cas de no
superacio d’aquest, per part d’'un agent, se li pot retirar 'arma temporalment.

c) Els funcionaris en situacio previa a la segona activitat o en segona activitat que
segueixin dins I'estructura de la Policia Local i, depenent del seu nou lloc de treball,
podran optar entre tornar I'arma reglamentaria i prestar serveis sense o bé portar
l'arma reglamentaria sempre que s'acrediti per mitja de les proves descrites en
aquest art. 44 l'aptitud necessaria per portar-la i no hi hagi resolucié o informe
meédic que desaconselli I'ls de la mateixa. En aquest sentit I'Ajuntament podra
determinar aquells llocs de segona activitat en els quals no és necessari dur arma.
En aquest cas el funcionari en segona activitat haura de lliurar-la.

d) Lliurar 'arma en els casos de jubilacions o de canvi duna situacio
administrativa a una altra com excedéncia, serveis especials, etc.

Article 45

e) Per trobar-se gaudint d’excedéncia o llicencies no retribuides.
Article 57

Derogar els paragrafs tercer i quart

Article 63

Derogar

Article 64

L'accés a les places del cos de la Policia Local es fara d'acord amb el que determina la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals; el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies
locals; el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP); la Llei Organica 2/86, de 13 de marg, en
relacié als limits d'edat per portar armes; les bases especifiques que s'aprovin en cada
convocatoria i les bases comuns de seleccidé que en cada moment siguin d'aplicacio a
I'Ajuntament d'lgualada aixi com a aquella altra normativa que sigui d'aplicacié en el
moment de la convocatoria.
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En relacié a les edats minimes i maximes per accedir al cos de la Policia Local
s'establiran, d'acord amb el que estableix la llei 16/91 de Policies Locals, en la
convocatoria corresponent. Aquest limit d'edat s'establira tenint en compte la piramide
d'edats del col-lectiu de la Policia Local amb plagca en propietat a I'Ajuntament
d’'lgualada en el moment de la convocatoria, les funcions que han de desenvolupar i
l'edat a la qual els agents poden passar a la situacid prévia a la 2a. activitat o a la 2a.
activitat d'acord amb el reglament que ho regula. En aquesta linia, si la mitjana d'edat
del col-lectiu supera els 45 anys, les convocatories d'accés lliure o mobilitat horitzontal
podran limitar I'edat maxima d'accés als 40 anys.

La Limitacié d’edat també es podra establir en el cas que, per necessitats del servei, es
pretengui crear una unitat d’actuacié especifica que requereixi d’'unes condicions
fisigues o d’edat concretes per a poder dur-la a terme amb efectivitat. En aquest cas
I'edat es determinara en funcio de les necessitats del servei a prestar.

Article 65
Derogar
Article 66
Derogar
Article 67
Derogar
Article 68
Derogar
Article 69
Derogar
Article 70
Derogar
Article 71

Derogar
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Article 72
Derogar
Article 73.1
Derogar
Article 86

Les funcions dels membres del cos de la Policia Local seran totalment incompatibles
amb I'exercici de qualsevol activitat publica o privada, excepte aquelles no incloses en la
legislacio reguladora de les incompatibilitats i en els termes previstos en I'esmentada
legislacio.

Article 139
Derogar
Article 142

En relacié als membres de la Policia Local, la segona activitat és un canvi de situacio
funcional, en virtut del qual les persones afectades passen a desenvolupar aquelles
activitats o serveis establerts en el marc dels pactes i condicions fruit de la negociacié
col-lectiva amb la finalitat de garantir la plena aptitud psicofisica de la persona, aixi com
I'eficacia del servei.

Article 146.

1. Tota persona que es trobi en situaci6 de segona activitat no pot prestar serveis
especials extraordinaris a la via publica excepte en aquells casos regulats en I'Acord de
condicions del personal funcionari.

2. Les persones afectades per tal situacié han de tornar I'arma, la municio, les manilles,
les fundes i la defensa, a més de la placa, l'uniforme i el carnet professional en el cas
que passin a prestar serveis fora de I'estructura del cos.

Article 148.

1. Quan s’escaigui, la comissié de valoracié de 2a. activitat regulada en |'Acord de
condicions, determinara els llocs i els membres que passaran a la 2a. activitat d'acord
amb el que s'estableixi en els acords i pactes establerts a tal efecte.

2. La determinacié, una vegada acordada, es notificara de manera individual a les
persones afectades.
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Article 150.
El tribunal meédic emetra el dictamen que es consignara en I'acte corresponent.

En cas de desestimacio de la peticio s’ha de comunicar a l'interessat i procedir a I'arxiu
de l'actuacié sense fer cap altre tramit.

Si el dictamen del tribunal médic accepta la sol-licitud, es comunicara a l'interessat i a la
comissié de 2a. activitat que d'acord amb el que s'estableixi en els pactes o acords
sobre aquesta materia determinara el lloc a ocupar tenint en compte la situacié
psicofisica, capacitat i aptitud de la persona afectada.

Article 151.
Es classificaran de la seglient manera:
Llocs B1

Son aquells en que el personal es manté adscrit al servei de governacio i la tasca es
realitza en les dependéncies de la Policia Local (prefectura, districtes, diposits, etc.),
prestant determinats serveis de caracter administratiu, de suport técnic, de vigilancia, de
preséncia estatica, o aquells acordats en el marc dels acords i/o pactes establerts a tal
efecte.

Llocs B2

Son llocs de treball en qué el personal es manté adscrit al servei de governacio pero es
desenvolupen en altres arees municipals destinats a complir alguna de les funcions que
la LFOS encomana a la Policia Local. Aquest personal queda emmarcat dins I'estructura
de la Policia Local encara que I'afectat depén funcionalment de I'area en questio.

Llocs B3

Son llocs externs a I'estructura del cos i en els quals el personal deixa d'estar adscrit al
servei de governacié. El treball es realitzara en altres arees de [I'Ajuntament
desenvolupant funcions diverses i alienes a les establertes en la LFOS, determinades
per I'Area de Personal. En qualsevol cas les tasques realitzades es correspondran, com
a minim, amb la seva categoria professional.

Article 159

La medalla de permanéncia suposa el reconeixement dels 15, 25 i 35 anys de servei
prestats efectivament en I'Ajuntament d’lgualada, pels membres del Cos de la Policia
Local.

El seu atorgament correspon a I'Alcalde, a proposta del Cap del Cos de la Policia Local
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Article 161.

La medalla de serveis per lesions rebudes en el compliment del deure es concedeix a
qui, a consequéncia d’'un acte de servei o en compliment de les obligacions recollides
per aquesta normativa, té lesions o sequeles originadores de malaltia greu 0 mort,
sempre que aquestes no siguin derivades d’un accident fortuit ni concorri intencionalitat,
negligéncia o imprudencia imputable al lesionat.

Les que es lliurin a causa de la mort en acte de servei, s’lanomenen medalles a titol
postum.

Article 163

La medalla denominada “d’homenatge i col-laboraci¢” s’atorga a les persones fisiques o
juridiques que, sense pertanyer al cos de la Policia Local, s’han distingit notablement
per actuacions meritories de col-laboracié i/o ajuda a aquesta.

Aquesta medalla també es pot atorgar a titol postum.
Article 165

1. En el revers de la medalla, subjecte a una cinta apareixera un color que variara en
funcié de la classe concreta.

2. Els colors corresponents a les classes son els segtients:
- Permanéncia en el servei:

1. Quinze anys de permanéncia: Tota de color blanc
2. Vint-i-cinc anys de permanencia: Blanca i plata
3.Trenta-cinc anys de permanéncia: Blanca i daurada
- Merit professional, amb distintiu blau mari:
1. Actuaci6 consistent en salvar vida/es o la integritat de persona/es o per gran
merit com ara desarticulacié de xarxa de narcotraficants,...: Daurada i blau mari

2. Actuacioé en relacio a fets en qué no s’hagi posat en risc la vida o integritat de
les persones, tals com, deteccié persones, comis de drogues,...: Blanca i blau
mari

- Lesions rebudes en compliment del deure, amb distintiu vermell.
1. A titol postum: Blanca i vermella

2. En vida: Daurada i vermella
- Homenatge i col-laboracié amb color blau clar.
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1. A titol postum o en vida per actes que hagin permeés salvar vida/es o integritat
de la/es persona/es: Daurada i blau cel

2. En vida: Blanca i blau cel

3. L’amplaria total de les cintes respectives sera de tres centimetres i mig d’algaria,
incloent-hi la part recollida pels dos cantons de la vora inferior, de cinc centimetres.

4. La medalla i el passador que subjecta la cinta per la vora superior, ha de ser d’un
aliatge metal-lic de color platejat i es col-locara a la part superior esquerra, sobre el cor.

5. El model per a la recompensa de membre honorific el constituira la placa distintiva del
Cos.

Article 166.

1. Per a la concessio de les medalles de serveis i d’homenatge i col-laboracié, cal una
proposta raonada del cap del cos en la qual es justifiquin els merits concrets. La
concessio de la recompensa d’homenatge i col-laboracié I'atorgara I'Alcaldia, a proposta
raonada del cap del cos. Aquesta resolucio sera ratificada pel Ple municipal.

2. La concessi6 de les recompenses denominades de membre honorific, en les
categories respectives, I'atorgara I'Alcaldia sense necessitat de l'instruir expedient, a
proposta raonada del cap del cos. Aquesta resolucio sera ratificada pel Ple municipal.

Article 167

Les medalles de serveis, en totes les categories i classes, les atorgara el Ple Municipal,
a proposta de la Junta de Govern Local a la vista de I'expedient trameés.

Les medalles de servei es poden atorgar a titol postum.

Article 172
Derogar
Article 174

El regim disciplinari aplicable als membres de la Policia Local es regeix pel que disposa
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refos de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals
de Catalunya i demés legislacié concordant i amb caracter supletori, per les disposicions
aplicables a la resta de funcionaris de I'’Ajuntament.

Article 175

Derogar
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Article 176
Derogar
Article 177
Derogar
Article 178
Derogar
Article 179
Derogar
Article 180
Derogar
Article 181
Derogar
Article 182
Derogar
Article 183
Derogar
Article 184
Derogar
Article 185
Derogar
Article 186
Derogar
Article 187

Derogar
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Article 188
Derogar
Article 189
Derogar
Article 190
Derogar
Article 191
Derogar
Article 192
Derogar
Article 193
Derogar
Article 194
Derogar
Article 195
Derogar
Article 196
Derogar
Article 197
Derogar
Article 198
Derogar
Article 199

Derogar
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Article 200
Derogar
Article 201

Derogar

L’ALCALDE

Marc Castells i Berzosa

Igualada, 25 de juny 2018
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