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ANUNCI

La Junta de Govern d’aquest ajuntament, en sessi6 ordinaria de data 18 de maig de 2018 va
adoptar entre d’altres, l'acord de convocatoria per a la provisio dun lloc de treball
d’encarregat de Medi Ambient dins dels plans d’ocupaci6 amb recursos propis de
I'ajuntament de Sant Viceng dels Horts 2018-2019.

BASES PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL D’ENCA RREGAT DE MEDI
AMBIENT DINS DELS PLANS D'OCUPACIO AMB RECURSOS PRO PIS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HORTS 2018-2019.

1. OBJECTE
L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccié de 1 treballador/a, per al
lloc de treball d’encarregat de Medi Ambient de I'’Ajuntament.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO
Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requisits
seguents:

Generals

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els segients
requisits:

A) Residéncia a Sant Vicen¢ dels Horts d’almenys sis mesos d’antiguitat, comptada a partir
de la data limit de presentacio de la documentacio.

B) Tenir complerts 18 anys d'edat.

C) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre gque els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre gue no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aguesta edat dependents.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

Els/les estranger/a amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar, per a les
possibles contractacions en regim laboral, en compliment de l'article 10 de la Llei organica
4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, modificat per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre.

D) Coneixements de llengua catalana: el nivell requerit per a cada lloc de treball s’especifica
a l'annex corresponent d’aquests. En cas de no estar en possessio del nivell requerit, la
comissio de seleccié acordara la realitzacié d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a 0 no apte/a. Les persones que obtinguin la
qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell, o superior, en un
procés de seleccio convocat per I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts quedaran exemptes
de realitzar la prova de coneixements de llegua catalana. Exp. 512/03/14
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E) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola, conéixer
la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons
el perfil linguistic exigit, per a cada lloc en concret, en I'annex corresponent d’aquestes
bases, i s'acreditara documentalment d’acord amb l'establert al RD 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llegua estrangera.

Les persones que acreditin una nacionalitat d'un pais que tingui com a llengua oficial el
castella, quedaran exemptes d’acreditar els coneixements de llegua castellana.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié d’'una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Les persones que obtinguin la qualificaci6 de no apta seran eliminades del procés
selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell, o superior, en un
procés de seleccio convocat per I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts quedaran exemptes
de realitzar la prova de coneixements de llegua castellana.

El nivell de coneixements de requerit per a la llengua catalana i castellana també es podra
acreditar mantenint una conversa amb la comissié de seleccio i es qualificara com a apte/a o
no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés
selectiu

F) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions
propies del lloc de treball.

G) No estar en inhabilitacié per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

H) Els llocs de treball d’aquesta convocatoria que impliquin contacte habitual amb menors
s'exigira, com a requisit per procedir a la contractacio, el no haver estat condemnat per
sentencia ferma per algun dels delictes previstos a la LOPJM, mitjancant I'aportacio de la
certificacio negativa del registre central de delinglients sexuals, préviament a la presa de
possessio o0 signatura del contracte o bé donant autoritzacié a I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts per a que faci directament aquesta consulta.

I) Acceptar I'assistencia a formacio i tutories durant el periode de contractacio.

J) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjancant correu electronic,
SMS o Whatsapp.

Especifics

« Els que es detallen a 'annex de les bases especifiques per a cada perfil professional.

» Les competéncies (coneixements, habilitats i actituds) minimes per al desenvolupament de
cada lloc de treball, que es valoraran mitjancant prova selectiva i mitjancant entrevista
personal, que es realitzara a les persones candidates que compleixin la resta de requisits i
hagin estat aptes a la prova practica de nivell, si s’escau.

Proteccio de dades: Consentiment al tractament de dades personals.
Amb la formalitzacioé i lliurament del curriculum i documentacié requerida els/les aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en el del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent,
incloent la possibilitat de que I'’Ajuntament els pugui enviar SMS o Whatsapp per informar-los
del procés o també donar-los informacio sobre convocatories a proves.

3.3. ASPECTES QUE ES VALORARAN EN LA SELECCIO
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A les persones candidates que siguin admeses per reunir els requisits generals i especifics
establerts a I'annex d’aquestes bases, se les valoraran els aspectes que es detallen a
continuacié per a cada fase del procés de seleccid.

Prova i entrevista personal: Les persones aspirants que hagin estat admeses seran
convocades a una prova de caracter practic relacionada en el lloc de treball de desenvolupar.
A les persones aspirants que hagin estat declarades com a APTES en la prova practica
anterior, s’els convocara a una entrevista personal. L'entrevista consistira en mantenir un
dialeg amb el Tribunal qualificador sobre guestions vinculades a les funcions a desenvolupar,
a l'experiencia, formacio i condicions particulars relacionades amb els criteris socials dels/de
les aspirants.

Criteris Socials: Aplicacio dels criteris socials aprovats pel Consell Economic i per
I'Ocupacio en data 22 de febrer de 2016 a aquells aspirants que hagin estat declarats aptes a
la prova i a a I'entrevista.

3. PERFIL PROFESSIONAL | NOMBRE D'EFECTIUS QUE ES C ONVOQUEN

1 encarregat medi ambient.

4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la sol-licitud
normalitzada de participacido que poden trobar al taulell d’informacié de I'Ajuntament i a la
web municipal www.svh.cat, i presentar-la juntament amb la documentacié segient

e Curriculum vitae actualitzat.

» Original o fotocopia compulsada del Certificat de Vida Laboral emeés dins el mes de
finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

Llocs de presentacio:

* Servei Integral d’Atencié Ciutadana (SIAC), Plaga de la Vila, nim. 1.

Data maxima de presentacid: 10 dies habils comptats des del dia seguient de la publicaci6 de
la convocatoria al DOGC.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador dels exercicis i criteris dels aspirants es designara segons disposa el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el tex refos de la Llei del
Estatut Basic de 'Empleat Public, i la resta de normativa que aquest no hagi derogat de
forma expressa.

Es constituira de la segiient forma:
President/a: Javier Enriquez Latorre com a titular i com a suplent Marcel-lina Bosch i Costa.

Secretari/aria: Francesc Pallarols i Rusca com a titular i com a suplent Teresa Comino Haro.
Vocals: Ramon Montafia Vazquez com a titular i Juan Antonio Garcia Tenllado com a suplent.
Sonia Belmonte Miras com a titular i José Luis Sanchez Mufioz com a suplent.

Ana Calle i Ramos com a titular i Jaume Juliana Pujolar com a suplent.

Representacio del Comite d'empresa, amb veu pero sense vot.
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6. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

la Fase: Recepcié de les instancies i revisio de I' acompliment dels requisits de
participacio.

Té per objecte la revisio de les sol-licituds per determinar les persones que compleixen els
requisits generals i especifics de participacié. En la instancia que les persones candidates
omplin hauran de fer constar que compleixen tots i cadascun dels requisits demanats per
optar a les places, i la declaraci6 de dades de caracter socioeconomic per a la posterior
valoracié social. La comprovacio dels criteris socials mitjancant la presentacié dels
documents acreditatius que es demanin a cada aspirant, es fara a posteriori, i solament per
aquelles persones proposades a contractar i/o amb puntuacions més altes a la valoracio final.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per Decret del Tinent d’Alcaldia
es dictara resolucid en el termini maxim de quinze dies naturals, en que declarara aprovada
la llista provisional de les persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler
d'edictes, a la pagina web de la corporacid, www.svh.cat, i/o a la pagina web del
departament d’Ocupacioé i Empresa, www.santvicencactiu.cat.

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d’'un termini de 10 dies habils
per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusio,
segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’Octubre.

Un cop revisades les esmenes i/o al.legacions, es publicara la llista definitiva de les persones
admeses i excloses al tauler d'edictes, a la pagina web de la corporacio, www.svh.cat, /o a
la pagina web del departament d’Ocupacié i Empresa, www.santvicencactiu.cat. En la
mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora del comencament de les proves i, en
el seu cas, l'ordre d'actuacido de les persones aspirants. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils esmentats
no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal i/o al web d’ocupacié i empresa i tauler d’edictes
d'aquesta resolucié sera certificada per la secretaria de la corporacio i indicativa dels terminis
a l'efecte de possibles impugnacions.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran al tauler d’anuncis, alapa  gina web de la corporacio, a la pagina
web del departament d’Ocupacio i Empresa i/o mitian  ¢ant missatge sms, whatssap o
correu electronic , si s’escau.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del
procediment fins a la seva resolucio.

2a Fase: Prova i/o Entrevista Personal

Les persones que hagin estat admeses seran convocades a una prova practica. La prova
consistira en la resolucié d’'un cas practic que podra combinar-se amb la resposta a una serie
de preguntes técniques o professionals, relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar o
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relacionades amb el lloc i el municipi de Sant Viceng dels Horts i que serviran per avaluar el
nivell de coneixements i/o I'experiéncia per a cada lloc de treball i perfil professional. Aquesta
prova sera qualifacada com a APTE o NO APTE.

Els aspirants que hagin estat declarats com a APTES a la prova anterior i hagin acreditat o
superat la prova de nivell de catala, seran cridats a una entrevista on es mantindra un dialeg
amb el Tribunal qualificador sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar, a
I'experiencia, formacié i condicions dels/de les aspirants. També s’aprofitara aquesta
entrevista per fer un repas a les respostes posades de manifest pels aspirants en la instancia
presentada inicialment referent als criteris socials.

3a Fase:

Els aspirants declarats coma APTES de la fase anterior, se’ls hi aplicara el calcul i puntuacio
segons els criteris socioeconomics i familiars aprovats pel Consell Economic i per 'Ocupacio
en data 22 de febrer de 2016, que soOn els seguents:

BASES GENERALS. CRITERIS SOCIALS
La data limit de presentacid de la sollicitud sera la data considerada per a tots els

parametres d’aquests criteris, tret en els que s’estableixi una diferent.

1. Residencia a Sant Vicenc¢ dels Horts d’almenys sis mesos d’antiguitat, comptada a partir

de la data limit de presentacio de la documentacié, sempre que la normativa ho permeti.

L’Ajuntament fara directament la comprovacié al Padré Municipal d’'Habitants *

2. Situacid d'atur en recerca de feina.

Demostrada mitjancant comprovacio amb el SOC* i linforme de vida laboral actualitzat i
emes dins el mes de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies.
No es tindra en compte si durant el periode han acumulat contractes per un total de 30 dies o

menys.

Temps a I'atur Puntuacio
Fins a 12 mesos vencuts 1 punt per mes
De 13 a 24 mesos venguts | 2 punts per mes
Més de 24 mesos 3 punts per mes

Maxim 108 punts
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Les persones que no hagin cotitzat mai en cap Regim de la Seguretat Social, tindran la

seguent puntuacio:

Edat Puntuacio
De 16ai 11 mesos 1 punt per mes
De 172 11 mesos 2 punts per mes
Més de 18 anys 3 punts per mes

Maxim 108 punts

3. Situacié de percepcid de prestacid contributiva per atur, subsidi o ajuda i/o haver exhaurit

la prestacio per desocupaci6 i/o subsidi.

Demostrada mitjancant el certificat de prestacions emés pel SEPE dins el mes de

requeriment per part del Tribunal qualificador.

Regim de prestacions Puntuacio
Cobrar la prestacio d’atur 50 punts
Cobrar subsidi o ajuda 75 punts

No cobrar cap prestacié, ni subsidi ni
_ 100 punts
ajuda

4. Situaci6 de tots els membres de la unitat familiar a I'atur.

La persona sol.licitant que acrediti que tots els membres de la seva unitat familiar estan en
situacio d’atur, segons el llibre de familia, el padr6 i la comprovacié amb el SOC* de cada
membre de la seva unitat familiar en situacio d’atur.

Obté 20 punts addicionals.

S’entén per estar en situacié d’atur, persones en edat laboral, és a dir, dels 16 als 65 anys, i
que constin inscrites a l'oficina del SOC com a persones demandants d’ocupacié no
ocupades (condicié de DONO).

Per no poder complir la condici6 de DONO, queden excloses les persones en situacié de

pensionista.
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La persona sol.licitant que acrediti que viu sol i/o amb persones al seu carrec menors de 16
anys, segons el llibre de familia i el padro.

Obté 20 punts addicionals.

Situacié de carregues familiars de la persona sol.licitant, ja siguin descendents, ascendents

i/o el seu conjuge.

Demostrada mitjancant el llibre de familia i el padré*

Nombre de Puntuacio
carregues familiars
1 persona 10 punts
2 persones 20 punts
3 persones 30 punts
Més de 3 persones 50 punts

5. Altres situacions:

5.1 La persona sol.licitant que acrediti la seva discapacitat, la del/de la seu/va conjuge i/o que
té al seu carrec una persona descendent o ascendent, amb una discapacitat reconeguda
igual o superior al 33%.

Obté 10 punts addicionals, mitjancant del certificat de la discapacitat.

5.2 Si la discapacitat de la persona sol-licitant, la del/de la seu/va conjuge i/o al seu carrec
una persona descendent o ascendent, té una discapacitat reconeguda igual o superior al
65% i que consti la necessitat d’una tercera persona.

Obté 10 punts addicionals, mitjancant del certificat de la discapacitat i indicant-se el

percentatge.

5.3 La persona sol.licitant que acrediti que és familia monoparental.

Obté 20 punts addicionals, mitjancant el carnet de familia monoparental.

5.4 La persona sol-licitant que acrediti que té al seu carrec una persona ascendent o
descendent, i/o el seu/la seva conjuge o conjuge dependent de grau 1, 2 o 3. La persona
amb la discapacitat a carrec, haura d’estar empadronada al domicili de la persona so-licitant

amb una antiguitat de almenys sis mesos, comptada a partir de la data limit de presentacio
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de la documentacié. L'Ajuntament fara directament la comprovacié al Padré Municipal
d’Habitants.

Obté 10, 15 o 20 punts addicionals respectivament.

5.5 La dona que hagi estat o estigui en situacié de violéncia masclista en els suposits que
descriu la Llei 5/2008, violéncia fisica, psicologica, sexual i d’abusos i econdomica, mitjancant
un informe conforme esta sent atesa al SIE - Servei d’Intervencié Especialitzada, Comarcal o
al SIAD - Servei d’Informacio i Assessorament a les Dones o de serveis socials.

Obté 30 punts addicionals.

5.6 La persona que no rebi pensié alimentaria per incompliment de senténcia.

Obté 10 punts addicionals

5.7 La persona sol.licitant que estigui empadronada a Sant Vicen¢ dels Horts amb almenys
sis mesos d’antiguitat, comptada a partir de la data limit de presentacio de la documentacio al
Padré Municipal.

Obté 50 punts addicionals.

5.8 La persona sol.licitant que sigui usuaria del Servei Local d’Ocupacié de Sant Viceng dels
Horts i en situacié activa de recerca de feina durant els darrers dotze mesos. L'Ajuntament
fara directament la comprovacié amb el Servei Local d’Ocupacié Municipal.

Obté 50 punts addicionals.

5.9 La persona sol.licitant que tingui un pla de treball actiu amb un professional del
Departament de Serveis Social, amb compliment dels acords i una antiguitat minima de 12
mesos (exceptuant situacions amb problematica d’habitatge greu i/o situacions de violéncia)
acreditant la situacié socioeconomica mitjancant un informe social del Departament de

Serveis Socials. L'informe social es fara d’ofici.
Obté fins a 100 punts addicionals.

- Altres criteris com sexe i edat, es tindran en compte en la part especifica de les bases de

cada pla d’ocupacio.
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Al final del procés un cop confeccionades les llist es provisionals amb la valoraci6 dels

criteris socials, caldra acreditar tots els criteri S gue es marquin a la declaraci6é de

dades.

PROCES DE SELECCIO

Fase 1

S

Fase 2

Publicacio i divulgacio de les bases.

Obertura d'un periode per al lliurament de la instancia, la declaracié de dades i la
documentacio requerida.

Llista provisional de persones admeses i excloses.

Termini d'al-legacions i esmenes.

Llista definitiva de persones admeses i excloses.

Convocatoria i realitzacié de la prova, prova de nivell de catala si s’escau, i/0

entrevista de seleccio.

Per al lloc de treball de grup de cotitzacié 8

A

A

Les persones aptes a la Fase 1, s'ordenaran segons els criteris socials.

Publicacio de la llista provisional de persones aptes ordenades segons criteris
socials i proposades a ser contractades.

Requeriment i lliurament de la documentacié acreditativa.

Termini d'al-legacions i esmenes.

Llista definitiva de persones a ser contractades ordenades segons la puntuacio
obtinguda a partir de I'acreditacié dels criteris socials declarats.

En cas d’empat en la puntuaci6 final obtinguda, tindra preferéncia la persona que

hagi tingut la puntuacié més alta a la prova realitzada a la fase 1.

* En limprés de sol.licitud demanem el permis de la persona sol.licitant per comprovar

directament aquest requisit en les bases de les dades corresponents. En cas de no donar el

permis 0 que la comprovacio no es pugui realitzar, caldra que la persona aporti el justificant

corresponent.
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Les persones que hagin estat contractades anteriorment com a plans d’ocupacioé i hagin estat
expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccio

7- RELACIO DE CANDIDATS/ES | PRESENTACIO DE DOCUMEN TS.

Acabada la qualificacio dels i de les aspirants, el Tribunal publicara la llista provisional de
persones aptes i ordenades segons criteris socials, proposades a ser contractades i li
requerira la documentacié necessaria per tal que acrediti aquesta puntuacio, si s’escau.

El termini d'al-legacions i esmenes a la llista provisional de persones aptes i ordenades
segons criteris socials, es fixa en 10 dies habils des de la seva publicacié al web de
I'Ajuntament i al web del Servei d’Empresa.

Finalitzat el termini anterior i després de comprov ar la documentacio acreditativa que
cada aspirant aporti, es publicara la llista defini ~ tiva de persones a ser contractades
ordenades segons la puntuacié obtinguda a partir de I'acreditacié dels criteris socials
declarats.

El Tribunal també fara novament la comprovacié amb I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya del compliment de la condici6 de DONO (demandant d’ocupacié no ocupat) de les
persones proposades a ser contractades, previ a la data de contractacio.

En cas d'empat en la puntuacio final obtinguda, tindra preferencia la persona que hagi
desenvolupat una millor prova practica.

Contra el ranquing de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’'alcada
davant el/la president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

8.- CONTRACTACIO

La persona a contractar, haura de presentar al Departament de Recursos Humans de la
Corporacio, dins el termini 10 dies naturals a partir de la publicacio de la llista definitiva, els
documents originals corresponents a les fotocopies i requisits generals demanats i es
realitzara la compulsa de tota la documentacié aportada, amb els efectes que estableix la
Base Segona.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, la persona aspirant a ser
contractada no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud, mitjancant la
qual sol-licitava prendre part a les proves.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el/la president/a
de la corporacio i a mesura que es necessiti cobrir alguna de les places objecte d’aquesta
convocatoria s'anira cridant als aspirants en funcié del raquing obtingut, formant el llistat
publicat una borsa de supléncies per a possibles substitucions en aquest mateix procés de
seleccio.

9.- PERIODE DE PROVA
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La realitzacié6 d’'un periode de prova al municipi de Sant Vicen¢ dels Horts és una prova
obligatoria i eliminatoria. La qualificacio del periode de prova és d’apte/a o no apte/a. El
Tribunal proposara la contractacié laboral amb un periode de prova de les persones que
hagin superat el concurs i hagin obtingut major puntuacié. Durant aquest periode de prova, el
Tribunal de seleccié ha de comptar amb l'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores, que han de presentar una proposta de valoracio dels i les aspirants, basada en
els seglients items conductuals:

1) Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigencia en I'execucié de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

En qualsevol moment, durant el periode de prova, el Tribunal de selecci6, comptant amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que hauran de presentar una
proposta de valoracié basada en els items conductuals anteriorment indicats, podra acordar
la no superacio del periode prova d’algun o alguna aspirant, sense necessitat d’esgotar el
periode maxim de prova previst.

En el cas que algun o alguna aspirant no superés el periode de prova, es contractara
laboralment, el/la seglent aspirant que hagi superat el concurs, seguint 'ordre de major
puntuacio obtinguda.

El periode de prova sera el seguent:
* Grup de cotitzacio 8: 1 mes.

10. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicid de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposiciéo que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacio o publicacié de l'acte o
resolucio davant la presidencia de la corpora-cié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran
ser recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es trac-ti d’'esmenar possibles errors materials en la
confecci6 de la llista.
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ANNEX. PERFIL PROFESSIONAL | NOMBRE D’EFECTIUS QUE ES CONVOQUEN

ENCARREGAT DE MEDI AMBIENT:

Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

Jornada: 100%. 37,50 hores setmanals.
Grup Cotitzacié SS: 08

Durada del contracte: 12 mesos.

Nivell de Catala: Elemental

Nivell de castella: Elemental

Llocs de treball oferts: 1

Requisits obligatoris:

(0]

(0]

Estar en possessié del titol de graduat escolar, FP 1r grau o equivalent, o en
condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini d’admissié d’instancies.
Acreditar una experiéncia professional minima de 24 mesos en treballs
d’encarregat d'obra, cap colla/encarregat jardineria, cap colla treballs forestals i/o
similars.

Tenir el permis de conduir B.

Tasques a realitzar:

o

(0]

(0]

Comandament i coodinacié del personal de I'equip de brigada de treball assignat.
Control assisténcia personal a carrec lloc de treball.

Supervisié dels treballs de desbrossament de vegetacid, manual, amb eines i
maquinaria lleugera (desbrossadora, motosserra,etc).

La realitzacio dels treballs de desbrossament de vegetaci6 manual, amb eines i
maquinaria lleugera (desbrossadora, motosserra,etc).

Planificacié de la recollida selectiva, apilament i transport de residus vegetals i
altres residus (plastics, metalls, etc) fins a la planta de gestio de residus
autoritzada.

Responsable del bon manteniment, neteja i inventari de la maquinaria, vehicles i
eines utilitzades.

Responsable d’elaborar I'inventari de la maquinaria, vehicles i eines utilitzables,

aixi com de les notificacions de demanda de subministraments, reposicidé de
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material, uniformitat, EPIS i les reparacions de mquinaria i vehicles necessaries pel
bon funcionament de la brigada.

Responsable de la supervisié de I'Us correcte de la maquinaria, vehicles i eines
utilitzables pels operaris a carrec i compliment de la normativa de riscos laborals i
els criteris técnics per a I'execucié de treballs de manteniment i conservacié de
lleres publiques.

Responsable de la supevisié i I'Gs correcte de la uniformitat i EPIS del personal a
carrec.

Omplir els partes diaris de treball.

Recopilacié, ordenaci6, custodia i bon arxiu de la documentacié generada
(albarans deixalleria, partes diaris de treball, albarans de reparacid, tiquets de
rentat, combustible, albarans de reparacio,..).

Altres tasques relacionades que designi el cap de servei.

Recopilacié, ordenacid, custodia i bon arxiu de la documentacid generada
(albarans deixalleria, partes diaris de treball, albarans de reparacio, tiquets de
rentat, combustible, albarans de reparacid, etc) fins al seu lliurament a I'encarregat.

Altres tasques relacionades que designi el cap de servei

Sant Viceng dels Horts, 22 de juny de 2018

Manuel Ortega Gonzalez
Tinent d’Alcaldia de I'area de governanca i economia
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