m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 3 de maig de 2018, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis Ambientals del Valles Oriental, SA, per als
anys 2017-2020 (codi de conveni nim. 08011852012001)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis Ambientals del Vallés Oriental,
SA, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 de gener de
2018, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis Ambientals del
Vallés Oriental, SA, per als anys 2017-2020 (codi de conveni nim. 08011852012001) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA SERVEIS AMBIENTALS DEL VALLES
ORIENTAL, SA, PER ALS ANYS 2017-2020

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1. Ambit d’aplicacié

El present Conveni s’aplica a tot el personal de I'empresa publica propietat del Consorci per a la
Gesti6 dels Residus del Vallés Oriental, Serveis Ambientals del Vallés Oriental, SA.

Article 2. Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura, independentment de la data de
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i la seva durada es fins el 31 de
desembre de 2020.

Els seus efectes es remuntaran a I'1 de gener del 2017, llevat en les matéeries en que
s’estableixi una altra data en el propi redactat del Conveni.

Article 3. Dendncia i prorrogues

La denuncia del present Conveni s'entendra realitzada automaticament 2 mesos abans del seu
venciment, essent que a partir d'aquesta data les parts podran notificar-se les corresponents
propostes de negociacio i es mantindra en ultraactivitat i per tant vigent tot el seu contingut fins
I'aprovacié d'un Conveni nou que el modifiqui.

Article 4. Totalitat

Aquest Conveni constitueix un tot Gnic i indivisible, basat en Il'equilibri de les reciproques
obligacions i matues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte
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de consideracié conjunta.
Article 5. Comissio Mixta d'Interpretacio, Estudi i Seguiment

Dins del termini de quinze dies seguents a la publicacié d'aquest Conveni en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, es constituira una comissié mixta d'interpretacid, estudi i
seguiment.

Aquesta ComissiO estara formada per tres representants de I'empresa i tres representants dels
treballadors. Ambdues parts podran utilitzar els serveis d'assessors amb veu i sense vot.

Les funcions d'aquesta Comissid seran l'estudi, la interpretacio, el seguiment, la vigilancia i el
posterior desenvolupament dels acords que figuren en el present Conveni. Igualment, entre les
funcions de la Comissié hi haura l'establiment d'un calendari per a la negociacié d'un nou
Conveni.

També correspon a la Comissié de Seguiment, l'inici i la conclusié durant la vigéncia del
present Conveni, d'un estudi tendent a definir els diferents grups professionals del personal
afectat pel present Conveni, partint de I'analisi de les diferents tasques que porten a terme.

La Comissi6 es reunira de forma ordinaria una vegada cada 3 mesos per tractar dels temes
que té encomanats. De forma extraordinaria a peticié escrita d’alguna de les parts, argumentant
el motiu de la reunié.

El termini per fixar la data de la reunié de la Comissié Paritaria sera de 3 dies i es disposara,
com a maxim 7 dies més per a la seva celebracio.

Si en aquest termini no pogués reunir-se sense causa justificada, qualsevol de les parts podra
utilitzar unes altres vies per a la solucié del problema.

Els acords de la Comissi6 es prendran en un termini maxim de 5 dies, comptats des de la data
de la reunio, seran vinculants per a les 2 parts i s’hauran d’aplicar en un termini maxim de 10
dies, comptats des de la data de l'acord, a excepcié d'aquells en els quals la Comissié acordi
un termini diferent.

S'aixecara i es signara l'acta de les reunions.

En cas de manca d'acord en el si de la Comissio sobre la interpretacio i/o aplicacié d'aquest
Conveni, aixi com de qualsevol norma legal o reglamentaria d'aplicacié, ambdues parts
negociadores acorden, expressament i voluntariament, la submissio de la discrepancia als
procediments de conciliacié i mediacié establerts pel Tribunal Laboral de Catalunya a peticié de
qualsevol de les parts.

Capitol 2
Classificacié del personal i condicions de treball

Article 6. Condicions de treball

L’'organitzacio del treball és una facultat exclusiva de la direcci6 de I'empresa. En
consequéncia, aquesta té el deure i el dret d’organitzar-ho de manera que s’obtingui el maxim
rendiment en tots els aspectes amb la necessaria col-laboracié del personal per aquesta
finalitat.

Pel que fa a les modificacions de les condicions de treball, s’aplicara el que disposa l'article 41
de I'Estatut dels treballadors, aixi com el que pugui determinar qualsevol llei d’obligat
compliment.

Article 7. Classificacio i definicio dels llocs de treball

L'activitat de I'empresa s'estructura en 3 grans arees:
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- Serveis d'administracio
- Serveis de deixalleries
- Serveis de recollida de residus

Els treballadors/es de I'empresa estaran vinculats com a minim a una d'aquestes arees.

La classificacio de llocs de treball que es detalla a continuacié és merament enunciativa i no
pressuposa l'obligacié de tenir coberts tots els llocs de treball descrits.

Les comeses de cada lloc de treball, es consideraran simplement indicatives i no limitatives.

Tot el personal esta obligat a realitzar totes les tasques i operacions que li encomanin els seus
superiors, dins de la general escomesa propia de la seva categoria 0 competéncia professional.

El personal estara classificat, atenent a les funcions que realitzi en I'empresa, en qualsevol dels
seguents grups professionals:

A. Grup de técnics i técniques

- Responsable de comptabilitat i administracio.
- Técnic/a (de deixalleries, de dades, d’operacions i de recollides).

B. Grup de comandaments intermedis

- Encarregat/da

- Supervisor/a

- Controlador/a

- Oficial 1a. Taller subrogat concessié municipal de I'’Ametlla del Vallés

C. Grup d’administratius i administratives

- Oficial 1a administratiu/va
- Oficial 2a administratiu/va
- Auxiliar administratiu/va

- Recepcionista

- Telefonista

D. Grup de conductors i conductores

- Xofer A
- Xofer B
- Xofer C
- Xofer D
- Xofer E
- Xofer F

E. Grup d’operaris i operaries
- Inspector/a de servei
- Operari/a de manteniment
- Operari/a de deixalleria
- Ped de recollides

Article 8. Horaris i jornada laboral

La jornada de tots els treballadors i les treballadores sera de trenta set hores i mitja (37,5) en
comput setmanal essent la jornada laboral anual de 1.664 de treball efectiu.

Donat que l'activitat de 'empresa consisteix en la prestacié d’'un servei public, els horaris del
personal al seu servei s'adaptaran a les necessitats operatives de I'empresa de manera que,
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sens perjudici de I'establert al paragraf anterior, la durada de la jornada setmanal ordinaria
s’establira en funcio dels serveis que I'empresa presta i als que el treballador s’hi trobi adscrit,
havent-se de respectar en tot cas el descans entre jornades.

En virtut del seu calendari preestablert, si es produeix una diferéncia d’hores realitzades per
cada treballador en relacié a les que ha de realitzar en compliment de la seva jornada laboral
anual, aquestes hores constituiran un crédit d’hores a favor de 'empresa que restara acumulat
en una bossa anual d’hores a recuperar. L'empresa pot distribuir de manera irregular al llarg de
l'any fins al 10% de la jornada de treball, tot i que en casos concrets el credit d’hores pot
excedir aquesta xifra. El crédit d’hores el concretara I'empresa, a través de la proposta de
calendari anual de cada treballador, en la comissi6 de calendari.

L’empresa disposara del credit horari de manera que comunicara al treballador que hagi de
treballar amb el preavis de 5 dies minim.

Els treballadors que realitzin de forma estable torns rotatius, canviaran els torns en els anys
parells de manera que, al mes de febrer, faran el mateix torn que al gener.

La distribucio de la jornada de treball del personal de I'empresa és la segiient:
Grup de técnics:
- De dilluns a divendres.
Grup de comandaments intermedis:
- Encarregats de dilluns a dissabte.
- Supervisors de dilluns a diumenge de dimarts a divendres (canvien cada setmana).
- Controladors de dilluns a divendres.
Grup d'administratius:
- De dilluns a divendres.
Grup de conductors:
- Xofer A de dilluns a divendres.
- Xofer B de dilluns a dissabte.
- Xofer C de dilluns a dissabte.
- Xofer D de dilluns a diumenge.
- Xofer E de dilluns a dissabte.
- Xofer F de dilluns a diumenge (dilluns, dimarts, dimecres i diumenge/dijous, divendres
dissabte i diumenge; canvien cada mes).
Grup d'operaris:
- Inspector de dilluns a diumenge.
- Operari de manteniment de dilluns a dissabte.
- Operari de deixalleria de dilluns a diumenge.

- Peé recollides de dilluns a diumenge.

Mitjancant el calendari laboral es definiran les jornades i horaris de la plantilla de treballadors
de 'empresa.

S’estableix que la jornada diaria total no sera superior a 12 hores de treball, incloent-hi el cas
que el treballador hagi de doblar torn, respectant-se en tot cas, el descans entre jornades de
conformitat a I'article 34.3 de I'Estatut dels treballadors.

Totes aquelles hores que es treballin i que excedeixin de la jornada establerta en base al
calendari que té cada treballador i que I'empresa hagi sol-licitat que es realitzin, seran

Pagina 4 de 34

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-34 https://bop.diba.cat

CVE 2018024389

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



descomptades de la bossa dhores a recuperar. Només seran considerades hores
extraordinaries, les que es realitzin a partir que la bossa d’hores estigui esgotada i tindran el
tractament que contempla I'annex | del present Conveni col-lectiu.

En el cas de treballar en festius i/o en horari nocturn, aquestes hores es descomptaran de la
bossa d’hores segons l'escalat de compensacié que es reflecteix a I'annex | del present
Conveni col-lectiu, mentre la bossa d’hores acumulada de cada treballador no estigui esgotada.
Un cop la bossa estigui esgotada, aquestes hores seran considerades hores extraordinaries
festives i/o nocturnes i tindran el tractament que contempla I'annex | del present Conveni
col-lectiu.

A partir de 2018, els treballadors que prestin serveis en horari continuat tindran dret a un
descans de 30 minuts que sera considerat com a temps de treball efectiu, sempre que la seva
jornada diaria continuada sigui superior a 6 hores de treball.

A partir de 2018, si la jornada diaria continuada és superior a 9 hores el descans sera de 60
minuts continuats, tret de casos especials que impossibilitin el descans de forma continuada.
Aquests descansos es consideraran com a temps de treball efectiu.

Article 9. Descans setmanal
Per a tot el personal es garantira 1 dia i mig setmanal de descans consecultiu.

Per als treballadors que pertanyen al col-lectiu de xofers B i aquells que aixi ho pactin amb
'empresa per necessitats del servei, el descans setmanal es separara del corresponent dia
complet per al seu gaudi en un altre dia de la setmana.

Els operaris/es de deixalleria que aixi ho decideixen podran sol-licitar el gaudi de descans d'un
diumenge al mes, a excepcié del mes en quée facin vacances. La recuperaci6 d’aquestes hores
de jornada de diumenge es fixara en el calendari dels operaris.

A fi i efecte de programar la continuitat del servei i les substitucions del operaris, aquest gaudi
sera permanent, al llarg de I'any sol-licitat, més enlla de situacions excepcionals, que I'empresa
estudiara, cas per cas, previa sol-licitud i justificacio.

En finalitzar I'any es sol-licitara als operaris/es de deixalleries si volen realitzar aquest
diumenge de gaudi al mes.

Article 10. Dies de lliure disposicio

Els treballadors i treballadores dels diferents serveis gaudiran de dies de lliure disposici6.
Aquest dret es genera amb el temps positiu de la diferéncia entre la jornada maxima anual i la
jornada anual efectiva treballada. Tot i aixi, és opcional per al treballador/a afegir 1 dia de
vacances (que es restara del seu comput anual) quan aquesta diferéncia sigui menor o igual a
1 dia.

Els criteris establerts per al gaudi d’aquests dies seran els seguents:

- Que el treballador presenti la sol-licitud amb 15 dies d’antelacié.

- Que el nombre maxim de treballadors per col-lectiu sigui el segient: xofers A 2
treballadors per dia i 1 per torn, xofers B, C, E, i F 1 per dia, xofers D i peons 2 per dia,
deixalleries 3 per dia, oficines 1 per dia i per departament.

- Que no es poden acumular a les vacances.

Les sol-licituds es resoldran en un termini maxim de 10 dies des de la seva presentacio i
s’atendran per rigorés ordre d’entrada.

Per als treballadors que restin fraccions iguals a 1 hora, es compensara aquesta hora de

manera que la jornada d’1 dia es reduira a I'hora d’iniciar-la i d’acabar-Ia, fixant la data de gaudi
de mutu acord amb la direccié de I'empresa.
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En els operaris de deixalleria el temps excedent no superior a mitja jornada es compensara
economicament.

Article 11. Serveis extraordinaris i hores extres

Sempre que sigui possible, 'empresa prioritzara la contractacié de personal abans de recérrer
a les hores extraordinaries.

En els suposits en qué, no obstant aix0, els serveis publics que presta I'empresa facin
absolutament imprescindible la realitzacié d’hores extraordinaries, ho decidiran els organs
directius de Serveis Ambientals del Valles Oriental amb el coneixement previ, amb caracter
preceptiu llevat que sigui materialment impossible, dels delegats de personal amb un minim de
72 hores d’antelacio.

El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no podra excedir les 80 hores a I'any
exceptuant les generades per situacions d'emergéncia o de forga major degudament
justificades.

La prestacio de serveis en jornada extraordinaria sempre és voluntaria.

A la reunio trimestral de la Comissié Mixta d’Interpretacio, Estudi i Seguiment, la direccié de
'empresa donara compte als delegats de personal, de les hores extraordinaries efectuades,
tant les compensades com les remunerades.

Igualment, el treballador/a té I'opcid6 de compensar les hores extraordinaries realitzades per
hores laborals segons l'escala de compensacié que s'estableix en les esmentades taules
salarials.

Les hores de descans acumulades per aguest motiu es podran gaudir juntament amb altres
periodes.

Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en ndmina, un cop
determinades, en un termini maxim de 12 mesos.

Les hores extraordinaries s’abonaran d’acord amb la retribucié fixada per al lloc de treball que
requereixi aquestes hores i no segons la categoria del treballador que les efectua si aquesta és
superior a la categoria del treballador.

Article 12. Calendari laboral

El calendari laboral és linstrument técnic que regula els dies laborables, els descansos
setmanals i els festius de tot I'any.

A aquests efectes es constituira, sense minvar els drets i les obligacions que estableix la
legislacié en matéria d'organitzacié de la feina per a la direcci6 de I'empresa i per els
representants del personal, una Comissio Paritaria per a la seva elaboraci6 integrada per un
maxim de 6 persones: 3 representants de 'empresa i 3 representants dels treballadors.

El calendari de festes oficials i locals per a I'any de vigéncia del Conveni sera I'assenyalat per la
Generalitat de Catalunya.

Donades les caracteristiques del serveis, que comporten un horari especial, poden coincidir les
festes laborals amb els dies de descans setmanal.

En cas de coincidéncia, es negociara amb els representants del personal el trasllat del seu
gaudi, respectant la lliure eleccié de l'interessat i les necessitats del servei public.

Els treballadors que pertanyen al servei de deixalleries gaudiran de les festes locals oficials del
municipi on s’ubiqui la deixalleria.
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La resta de treballadors gaudira de la festa local del municipi on constin empadronats.

Anualment s'aprovara el calendari laboral d'acord amb la comissi6 de calendari i es distribuira a
tot el personal de 'empresa abans del 31 de gener de cada any.

Es respectaran, fins a la seva aprovacio, les peticions d’hores de lliure disposicié. Els
treballadors que gaudeixin de dies de lliure eleccié abans de I'aprovacié del calendari laboral, i
que després de l'aprovacié d’aquest es determini que no disposaven d’hores sobrants, se i
restaran els dies que hagin gaudit dels seus dies de vacances.

Article 13. Vacances

Tot el personal té dret al gaudi de 30 dies naturals com a periode de vacances, o dels dies que
en proporcio els correspongui si el temps de treball és menor a 1 any.

S’estableix com a dia festiu el dia de Sant Marti de Porres (3 de novembre).

Donat que I'empresa presta un servei public s’acorda que el gaudi d’aquest dia festiu es faci
seguit al periode de gaudi de vacances.

Atenent l'article 38.1 de I'Estatut dels treballadors, el periode de vacances anuals retribuides en
cap cas podra ser substituit per compensacié economica.

Es fixen els mesos de juny a setembre, ambdds inclosos, com el periode de gaudi de les
vacances.

Per al col-lectiu de treballadors de recollides, el periode de vacances sera rotatiu de manera
que els treballadors que gaudeixin de les seves vacances en el mes de juny, I'any seguent ho
faran al juliol i al seglent a I'agost i aixi fins tornar a comencgar la rotacio.

El col-lectiu de deixalleries concentraran les seves vacances entre els mesos de juliol, agost i
setembre.

Si algun treballador sol-licités el gaudi de les seves vacances en un altre periode de temps
diferent a l'assenyalat, després de I'analisi prévia de les necessitats a cobrir, i si el servei ho
permet, li sera facilitat aquest gaudi.

Igualment, hom pot sol-licitar distribuir el temps de vacances en 2 periodes, superiors a 1
setmana. La sol-licitud d'aquests periodes s'haura de cursar préviament a la confeccié del
calendari de vacances i, més enlla de situacions excepcionals, no es podra modificar un cop
establert aquest.

Per a la seva autoritzacié la direccid considerara prevalent la continuitat dels serveis, la
coordinacid entre els treballadors del mateix servei o area de treball per minorar I'afectacio dels
nivells productius i que sigui possible organitzativament.

Si aquestes sol-licituds coincideixen amb situacions de puntes de feina i/o les dates de festes
de Nadal i de Setmana Santa s'establiran necessariament torns per facilitar-ne el gaudi.
Tindran prioritat per gaudir del periode fraccionat de vacances en aquests periodes els
treballadors que hagin fet les seves vacances d’estiu al mes de juny.

Cap treballador/a de I'empresa podra iniciar les vacances en el seu dia de descans setmanal.

Quan el periode de vacances coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball
previst als apartats 4, 5 i 7 de l'article 48 ET, es tindra dret a gaudir les vacances en data
diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié d'aquest
precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any
natural al fet que corresponguin.
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En cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les,
totalment o parcialment, durant I'any natural al fet que corresponen, el treballador podra fer-ho
una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a
partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Capitol 3
Permisos, llicéncies, baixes per maternitat, incapacitat temporal i accident de treball

Article 14. Permisos i llicencies

1. El personal, previ avis i justificacid, podra absentar-se del seu lloc de treball, amb dret a
remuneracio, pels motius i dies naturals seglents:

a) 15 dies naturals per matrimoni o unions estables de parella de fet.
b) Per traslladar-se de domicili, 2 dies naturals, 3 si és fora de la comarca.

¢) 1 dia en suposits de matrimoni de pares, fills i germans, tant consanguinis com d'afinitat
del treballador.

d) Per naixement o adopcié d'un fill/a, 3 dies, que s'ampliaran a 4 dies en cas que es
produeixi fora de la provincia.

e) Per la mort d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies. La
llicencia sera fins a 4 dies si la mort es produeix fora de Catalunya. En cas de defuncio
d'altres parents, fins a quart grau de consanguinitat o afinitat, el temps necessari per al
sepeli sera de mig dia si el sepeli és en la mateixa poblaci6, i d'1 dia si el sepeli és fora de
la provincia. Si per causes justificades fos necessari més temps, I'empresa estudiara el
seu gaudiment sense retribucié economica. En el cas de necessitar més dies 'empresa
estudiara la possibilitat, a opcié del treballador, d’acumular dies de vacances, de lliure
eleccié o un permis no retribuit.

f) S'estableix un permis de 3 dies en cas de malaltia greu i/o intervencié quirdrgica de
familiars de primer grau tant per consanguinitat com per afinitat. El permis s'ampliara a 4
dies si el fet es produeix fora de Catalunya. Pels familiars fins a segon grau, 2 dies.
Aquests dies no s’han de gaudir obligatériament de manera consecutiva sempre que
estiguin dins del periode d’hospitalitzacio.

g) Per assistir a examens, els treballadors gaudiran del temps necessari quan tinguin lloc
les proves oficials, previ avis i posterior acreditacio i justificaci6 documental del centre
formatiu.

h) El temps necessari per a examens prenatals i tecniques de preparacio del part, previ
avis i justificacié meédica.

i) En cas d'interrupcio de I'embaras, 10 dies.

j) Per deures inexcusables de caracter public i/o personal es disposara del temps

indispensable per complir-los. Per a la regulaci6 d'aquest apartat s'estara al que es
disposa a l'article 37, apartat d), de I'Estatut dels treballadors.

k) S’estableix a partir de 2018, un permis retribuit de com a maxim 10 hores anuals, per tal
de que els treballadors que tinguin fills menors de 18 anys o progenitors en situacid de
disminucié puguin acompanyar-los a les visites mediques per metge especialista. Aquest
permis es fara extensiu a familiars de primer grau tant per consanguinitat com per afinitat
gue es trobin en situacié de immobilitat fisica.

El treballador haura d’acreditar l'assisténcia a la visita médica amb el corresponent
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certificat emeés pel facultatiu corresponent on hi figuri 'hora de visita i I'hora de sortida de
les dependéncies on s’ha produit la mateixa.

En cas de ser necessari el treballador que exhaureixi el permis retribuit de 10 hores a I'any
podra gaudir de permis no retribuit durant 10 hores més en el mateix any, sempre que es
donin les condicions expressades per al permis retribuit.

I) 3 dies d’assumptes propis a gaudir a partir de I'any 2017, no recuperables subjecte als
seglients condicionants:

a) Que el treballador presenti la sol-licitud amb 15 dies d’antelacio. Les sol-licituds es
resoldran en un termini maxim de 10 dies des de la seva presentacio i s’atendran per
rigoros ordre d’entrada.

b) Que el nombre maxim de treballadors per col-lectiu sigui el seguent:

- Xofers A: 2 treballadors per dia i 1 per torn.
- Xofers B, C, E, i F: 1 per dia.

- Xofers D i peons: 2 per dia.

- Deixalleries: 3 per dia.

- Oficines: 1 per dia i per departament.

c) Els dies personals no es poden acumular a les vacances.

De forma excepcional per I'any 2017 els dies d’assumptes propis es podran gaudir fins el
primer quadrimestre de 2018.

2. El personal de 'empresa que ho sol-liciti podra acumular en jornades completes la durada
del permis de lactancia. La sol'licitud s’haura de formular 4 setmanes abans que acabi la
suspensio del seu contracte per maternitat.

Article 15. Suspensi6 del contracte de treball per maternitat i paternitat

El contracte de treball es suspendra per les causes establertes a l'article 45 de I'Estatut dels
treballadors.

La maternitat i paternitat com a causes de suspensié del contracte de treball es regiran pel que
disposa I'Estatut dels treballadors, tret de la durada de la suspensié.

En el cas de la maternitat la durada de la suspensio del contracte sera per al personal de
'empresa de 18 setmanes i, en cas de part multiple o prematur, ampliable a 2 setmanes més
per cada fill a partir del segon. El periode de suspensié es distribuira a opcié de la interessada
sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al part. La durada de la suspensio
sera la mateixa per als casos d’adopcié.

En el cas de paternitat la durada de la suspensid, tant per naixement de fill com en cas
d’adopcié o acolliment, el treballador tindra dret a 28 dies ininterromputs. En cas de part
multiple, la suspensid del contracte es pot ampliar en 2 dies més per cada fill a partir del segon.
Aquesta suspensié és independent del gaudi compartit dels periodes de descans per
maternitat.

Article 16. Llicéncies no retribuides i excedencies

Els treballadors i treballadores podran disposar fins a 5 dies a l'any no retribuits i no
acumulables als periodes vacacionals, si les necessitats del servei aixi ho permeten i sempre
que la sol-licitud respongui a causes justificades del personal afectat.

Aquesta llicencia no retribuida s'haura de sol-licitar per escrit amb una antelacié6 minima de 15

dies i es resoldra, en un termini maxim de 10 dies des de la seva presentacid. Les sol-licituds
s’atendran per rigorés ordre d’entrada.
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En relaci6 amb les excedéncies, el personal amb una antiguitat d'1l any, com a minim, a
I'empresa té dret a sol-licitar la situacié d'excedéncia voluntaria per un termini no superior a 5
anys.

Se li concedira i es reservara el mateix lloc de treball, durant 1 any com a maxim, i sempre que
no sobrepassi el 20% de la plantilla total de I'empresa en situacié d'excedéncia voluntaria.

El personal que es trobi en aquesta situacié ha de sol-licitar el reingrés amb un minim de 30
dies abans que finalitzi I'excedéncia.

Article 17. Baixes per malaltia o accident

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingencies professionals, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada
d'aquesta incapacitat, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, d'acord amb els seglents percentatges:

- Del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, es percebra el 50% de les retribucions
fixes i periodiqgues que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat.

- Des del dia quart fins al vinte, ambdés inclosos, un complement que, sumat a la
prestacid econdmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les
retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir
lloc la incapacitat.

- A partir del dia 21, inclusivament, un complement que, sumat a la prestacié economica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 100% de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Contingéncies Dies Limit de complement

50% de les retribucions fixes integres percebudes

ler dia - 3r dia . ; :
en el mes anterior a la incapacitat

Prestacio de la SS + complement = 75% de les
4t dia - 20¢e dia retribucions fixes integres percebudes en el mes

Comuna . . )
anterior a la incapacitat

Prestacié de la SS + complement = 100% de les
21e dia - En endavant |retribucions fixes integres percebudes en el mes
anterior a la incapacitat

Suposits excepcionals amb relacié a la IT per contingéncies comunes:

D'acord amb el que preveu l'apartat cinqué de l'article 9 del Reial decret-llei, de 13 de juliol,
s'estableixen els segiients suposits que, amb caracter excepcional i degudament justificats, es
complementaran fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes
anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat:

1. Hospitalitzaci6 i intervencié quirdargica:

S’entendra que existeix hospitalitzacido sempre i quan es precisi de repos hospitalari per a
la seva recuperaci6 i la permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps igual o
superior a 24 hores. Per a la seva acreditacié es requerira document expedit pel centre
hospitalari en que consti I'nora d'ingrés i sortida del centre.

S'inclouen els suposits d’intervencié quirdrgica tot i que no es requereixi hospitalitzacio,
sempre i quan sigui necessari un procés de repos o rehabilitaci6 domiciliaria igual o
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superior a 24 hores. Caldra justificacié medica que acrediti la intervencio i en el seu cas, si
requereix 'esmentat procés de recuperacié domiciliaria.

2. Empleades publiques embarassades i durant el periode de lactancia natural:

En les situacions d’incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament
acreditades de les empleades embarassades i aquelles que es trobin durant el periode de
lactancia natural es percebra, des del primer dia, un complement de la prestacio
economica de la Seguretat Social fins al 100% de les retribucions fixes i periodiques que
es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

3. Empleades victimes de la violéncia de génere:

En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament
acreditades de les empleades victimes de violéncia de génere es percebra, des del primer
dia, un complement de la prestacié economica de la Seguretat Social fins al 100% de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir
lloc la incapacitat.

4. Malaltia greu:

S’entendra com a malaltia greu aquella que sigui reconeguda mitjangant part facultatiu en
referéncia a les relacionades en el Reial decret 2210/1995, de 28 de desembre, pel qual
es crea la Xarxa Nacional de Vigilancia Epidemiologica, i en el Reial decret 1148/2011, de
29 de juliol, per a I'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la
prestacié econdomica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

Per tal de considerar una malaltia com a greu l'interessat haura d’acreditar-ho mitjancant
un informe expedit pel facultatiu metge del Sistema Catala de Salut o les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social o en el seu cas, pel facultatiu metge dels serveis medics
privats, prenent com a referéncia I'annex de malalties greus contingut al Reial decret
1148/2011 de 29 de juliol, per a 'aplicacié i desenvolupament al Sistema de la Seguretat
Social de la prestaci6 economica per tenir cura de menors afectats per cancer o altra
malaltia greu, publicat al BOE numero 182 de 30 de juliol de 2011 i les possibles
actualitzacions que es puguin produir.

En tots els casos, la presentacié del comunicat oficial de malaltia expedit pel facultatiu
corresponent sera obligatoria i sera renovat setmanalment mentre duri la situacié d’IT. La
presentacié dels comunicats de baixa, de confirmacié de la baixa, aixi com de Il'alta, sera
obligatoria en el termini de 3 dies des de la seva emissidé. La no presentacié dels
comunicats esmentats donara lloc a una falta disciplinaria de caracter lleu.

L’'empresa es reserva la facultat de comprovar les baixes per IT prévia la comunicacio a
linteressat. En baixes superiors a 2 mesos, la negativa a la comprovacié donara lloc al no
pagament del complement d'IT.

Les indisposicions d’'1 dia, s’hauran de comunicar el mateix dia al seu superior i a
'empresa.

En el termini maxim de 3 dies naturals des de la data de la indisposicio, el personal haura
de presentar a 'empresa:

a) Document de baixa per IT i s’aplicaran els complements fixats per contingéncies
comunes. O bé:

b) Justificant de visita médica emés pel metge de capgalera o facultatiu acreditat,
especificant I'nora d’'entrada i sortida. El treballador podra recuperar les hores
d’'indisposicié que no corresponguin a la visita, en altres dies d’acord amb els seus
superiors.
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c) Si no es justifica amb el document de baixa o de visita médica, es procedira al
corresponent descompte en nomina, sense perjudici que la conducta pugui esser
sancionada per falta d’assisténcia injustificada a la feina.

Capitol 4
Prestacions i millores socials

Article 18. Ajuts a discapacitats fisics, psiquics i/o sensorials

El personal de I'empresa que tingui al seu carrec i convisqui amb un fill o0 ascendent, conjuge o
parella de fet, discapacitat fisic, psiquic o sensorial o sigui tutor d’'un discapacitat fisic, psiquic o
sensorial tindra dret a percebre a partir de gener de 2018, la quantitat de 120 EUR mensuals
mitjangant la nOmina, prévia presentacio de certificacié expedida per l'administracido competent
de reconeixement de minusvalidesa i/o certificacié de gran dependéncia de nivell Il llI.

Aquest ajut resta sotmes als mateixos percentatges d’increments que hi hagi, en el seu cas, en
la resta de retribucions del Conveni.

Article 19. Ajuts econdmics per a ulleres i lents de contacte

Quant un treballador/a mentre efectua la seva comesa de I'empresa i esta complint la tasca que
se li ha encomanat, se li trenquin les ulleres o es facin malbé els vidres, 'empresa li fara
efectiva, com a maxim, a partir de gener de 2018, la quantitat de setanta (75) euros prévia
sol-licitud. Caldra justificacié i explicacié per escrit aixi com la presentacié de la factura original
de la compra de les ulleres o lents de contacte que les substitueixin.

Article 20. Revisié medica

Es fara una revisié médica anual a tot el personal de I'empresa. Aquesta revisié6 medica sera de
caracter voluntari, gratuit i confidencial, tret dels suposits que per llei siguin obligatoris.

Article 21. Assisténcia juridica i responsabilitat civil

L'empresa facilitara l'assessorament i la defensa juridica de tot el personal que tingui conflicte
judicial derivat de la tasca propia del seu lloc de treball i es fara carrec del pagament de les
costes judicials que s'esdevinguin.

S'exceptua el cas que el conflicte sigui contra la mateixa empresa. Es contractara una polissa
de responsabilitat civil a carrec de I'empresa per a tot el personal que pugui incorrer en
responsabilitat civil durant el desenvolupament de la tasca propia del seu lloc de treball.

Article 22. Asseguranca de vida i accidents

Amb independéncia de les indemnitzacions, obligatories de la Seguretat Social que
procedeixin, I'empresa subscriura una polissa d'asseguranca per les seglients contingéncies i
els segiients imports:

MOt ] 26.933,07 euros
Incapacitat permanent absoluta:________ 40.399,61 euros
Mort per accident (1): 26.933,07 euros

Mort per accident de éifi:ﬁ[é’c’ié'(i)’? ________ 26.933,07 euros

(1) Capital acumulable al de mort.
Article 23. Formacié, estudi i reciclatge
Tot el personal de I'empresa té dret a la promocid, a la formacié i a un perfeccionament

professional constant i, especificament, a alld recollit a I'Estatut dels treballadors, article 23 -
promocié i formacié professional en el treball.
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L'empresa col-laborara en la formacidé del seu personal elaborant un pla anual de formacio
adequat per tal que tot el personal tingui accés en régim d'igualtat d'oportunitats a uns millors
coneixements professionals, a la millora del nivell cultural.

L'empresa es fara carrec de la totalitat o una part significativa de les despeses de formacio en
aguells casos en qué el programa formatiu tingui una relacié directa amb les feines que
desenvolupa el treballador o la seva carrera professional a I'empresa i sempre que ambdues
parts s'hagin posat d'acord préviament en la seva viabilitat. La vinculacié académica i formativa
s'haura d'acreditar documentalment i s'exigiran periodiques garanties del seu aprofitament.

El programa de formacié incorporara programes especials de formacié primaria per als
col-lectius on es detectin mancances educatives.

Anualment la CMIES del Conveni estudiara, elaborara i aprovara el Pla de formacié de
I'empresa, que haura de respectar els segiients criteris:

a) Garantir el dret de tot el personal a l'assisténcia a cursos de formacio i reciclatge en Pla
d'igualtat.

b) L'assisténcia als cursos Unicament sera d'obligada assisténcia quan es facin dins de
I'horari laboral.

¢) Es consignara anualment una partida economica suficient per al Pla de formacio.
- Certificat d’Aptitud Professional (CAP):

L’empresa es fara carrec d’aquesta formacioé dels treballadors i treballadores per als que sigui
imprescindible per la realitzacié de la seva tasca.

Article 24. Bestretes i avancaments a compte de salaris

Tot el personal de I'empresa té dret a percebre bestretes a compte pel temps treballat.

La direcci6 de I'empresa, quan concorrin circumstancies d'urgéncia i provada necessitat, i
prévia justificacio per escrit, concedira al personal que ho sol-liciti, amb un minim d'antiguitat d'1
any, avancaments individuals a compte de retribucions.

S’estableix un limit, a partir de gener de 2018, de 1.500 euros per treballador i any.

La gestio per a la concessié d'aquests avangaments als treballadors i treballadores correspon a
la direccié de 'empresa. El retorn d'aquest avangament s’haura de realitzar en el termini maxim
d’'1 any i es justificara amb documentacid detallada la seva utilitzacio.

En el suposit de finalitzacié de la relacié laboral d'un empleat/da que tingui concedit un
avancament, l'empresa descomptara les quantitats pendents de la liquidacid de parts

proporcionals i de salaris pendents que poguessin correspondre a I'empleat/da.

Capitol 5
Condicions laborals

Article 25. Contractacions

Totes les persones que ingressin a 'empresa ho faran sota un periode de prova inicial que, per
als diferents grups de treball i categories professionals, sera com a maxim de :

Personal técnics i técniques titulats: 6 mesos
Resta del personal: 2 mesos

Els delegats de personal rebran copia basica dels contractes laborals, aixi com la comunicacio
escrita de qualsevol modificacio, prorroga o cessament de qualsevol tipus de contracte laboral.

Pagina 13 de 34

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-34 https://bop.diba.cat

CVE 2018024389

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Les parts signants d'aquest Conveni es comprometen a no utilitzar els serveis de cap empresa
de treball temporal. Per a les substitucions del personal I'empresa utilitzara el model de
contracte d'interinitat o d'eventualitat, segons els casos.

Article 26. Mobilitat funcional

En el cas que sigui necessari cobrir llocs de treball, 'empresa prioritzara que el personal propi
pugui accedir a categories i grups professionals diferents a la que ocupa. En cas de promocio,
l'aspirant ha de acreditar la formacio, experiéncia i/o qualificacid per poder optar al lloc de
treball.

El personal de Serveis Ambientals del Vallés Oriental tindra dret a exercir les funcions
corresponents a la seva categoria i lloc de treball. Aix0 no obstant i per necessitats del servei,
se’l podra destinar provisionalment a I'execucié de tasques diferents. Si l'activitat realitzada
correspon a un grup professional inferior, la retribucidé que es percebi correspondra a la del lloc
d’origen. Unicament podra fer-ho pel temps que duri la necessitat del servei.

En canvi, si I'activitat realitzada és propia d'un grup professional o categoria superior, la
retribucié que es percebi correspondra a la del lloc de treball que provisionalment s’esta
ocupant.

Aquesta situacié no podra excedir de 6 mesos, o el temps de provisié del lloc de treball vacant.
Article 27. Regim disciplinari. Expedients i sancions

Sera d’aplicacioé al personal adscrit al present Conveni el régim disciplinari establert al capitol
Xl del “Conveni col-lectiu del sector de sanejament public, neteja viaria, regs, recollida,
tractament i eliminacio de residus, neteja i conservacio de clavegueram” publicat en data 30 de
juliol de 2013 al BOE, codi de conveni n® 99010035011996.

Article 28. Seguretat i salut laboral

Tot el personal de I'empresa té dret a una proteccio efica¢g en matéria de seguretat i salut en el
treball.

L'empresa facilitara la roba de treball adequada aixi com tots els elements necessaris per a la
seguretat i es compromet a la neteja i restitucié per deteriorament de qualsevol element del
vestuari, amb els requisits establerts d'acord amb I'annex 3. La roba sera sempre I'adequada
per I'época de I'any.

El representant de I'empresa i sindicals de prevenci6 i salut laboral, seguint el dictat del Pla de
riscos laborals de I'empresa, acordaran el calendari per a la total implantacié i compliment de
I'esmentat Pla.

Article 28 bis. Seguretat i salut laboral

El consum d’alcohol i drogues a I'ambit laboral, a part de suposar una disminucié de les
facultats fisiques i psiquiques dels treballadors, comporta un augment en el risc de patir
accidents, afectant aquest risc tant al propi treballador com als seus companys.

Sens perjudici de les sancions que s’escaiguin en els suposits d’embriaguesa habitual o
toxicomania de conformitat al que s’estableix a I'Estatut dels treballadors i al Conveni col-lectiu
general del sector que és d’aplicacié a 'empresa, s’estableix com a mesura de prevencié que el
treballador que es personi al lloc de treball sota els efectes de I'alcohol, drogues toxiques,
estupefaents i/o substancies psicotropiques, tindra I'obligacio, a requeriment de I'empresa de
sotmetre’s a la prova pertinent per a la deteccié d’aquestes substancies. Aquest fet s’haura de
corroborar per testimonis, amb la preséncia, sempre que sigui possible, d’algun membre del
Comité d’Empresa o bé, un representant sindical. La negativa a sotmetre’s a aquesta prova es
considerara com a falta greu.
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Article 29. Retirada permis de conduir

Quan a un conductor, efectuant la seva comesa amb un vehicle de I'empresa i complint la
funcié que se li ha encomanat, li sigui retirat el carnet de conduir, 'empresa I'assignara en un
altre lloc de treball, sense pérdua de cap concepte salarial, mentre obtingui de nou el carnet,
sempre que no sigui per causa directament imputable al treballador tal com embriaguesa,
imprudéncia manifesta o negligéncia del conductor, etc.

Capitol 6
Drets i garanties sindicals

Article 30. Llibertat sindical

Es reconeixen els drets sindicals reconeguts a la normativa vigent.

Article 31. Seccions sindicals

Es reconeix el dret d'informacié sindical de qualsevol assumpte que afecti els treballadors. En
aguest sentit es reconeixen el tauld sindical i la lliure distribucié de qualsevol tipus d'informacio
sindical.

Article 32. Delegat/da de seguretat i salut laboral

D'acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de Prevencio de riscos laborals, I'empresa
disposara de delegats de seguretat i salut laboral, que seran escollits d'entre els representants

del personal de I'empresa.

Capitol 7
Facultats i competéncies dels delegats de personal

Article 33. Garanties i facultats dels delegats de personal
Els delegats/des de personal gaudiran de les garanties sindicals seglents:

a) Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus i molt greus, amb
dret a ésser escoltats.

b) Lliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les materies que
siguin competencia del carrec que representin.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions d'interés
laboral o social que creguin necessaries.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocié econdomica o professional a causa de la
representacié sindical.

e) Cada membre del Comité o delegat de personal disposara del credit horari que
s’estableix a I'Estatut dels treballadors per desenvolupar la tasca de representacié dels
treballadors, les quals s'acumularan en una borsa mensual, de la qual poden disposar un o
cada delegat. Cada un dels grups que composen el Comité seran els encarregats del seu
control i distribucié, amb una antelacié6 minima de 3 dies, la distribucié i el gaudiment de
les hores sindicals per part dels seus delegats, excepte en casos d'urgent necessitat.

f) EI Comité d’Empresa tindra capacitat juridica per exercir accions administratives o
judicials en tot el que fa referéncia a I'ambit de les seves competéncies.

Article 34. Competencies dels delegats de personal

Els delegats de personal tindran les competéncies que recull l'article 64 de I'Estatut dels
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treballadors.
Article 35. Negociaci6 col-lectiva

Les hores dedicades a la negociacio col-lectiva i les reunions convocades per I'empresa no
s'inclouran dins el crédit d'hores sindicals que disposen els delegats de personal o seccions
sindicals.

Article 36. Procediment de resoluci6 de conflictes laborals. Régim d'inaplicacié de les
condicions de treball previstes en el present Conveni.

Per acord entre I'empresa i la representacié legal dels treballadors/es, quan existeixin causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccio, es podran inaplicar les condicions de
treball previstes en l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, previ al desenvolupament d'un
periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes
justificatives de la inaplicacié i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social
quan es presumeixi l'existéncia de frau, dol, coaccié o abls de dret en la seva conclusié.
L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a
I'empresa i la seva durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en que resulti
aplicable un nou Conveni en I'empresa.

L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat
Laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies
per pronunciar-se, a explicar des que la discrepancia li fos plantejada.

Quan no s'hagués sol-licitat la intervencié de la Comissié Paritaria 0 aguesta no hagués
aconseguit un acord, les parts hauran de recoérrer als procediments de conciliacié i mediacié del
Tribunal Laboral de Catalunya. La submissié a arbitratge tindra caracter voluntari.

En cas de conflicte laboral i de no haver-hi avinenca entre les parts, sera obligatori concérrer al
Consorci d'Estudis, Mediaci6 i Conciliacié de I'Administracié local (CEMICAL).

En el cas de formulacié de vaga, I'empresa i la representacié dels treballadors es comprometen
a iniciar de forma immediata converses per establir els serveis minims que hagin de mantenir-
se. Ambdues parts s'obliguen a mantenir les converses fins que s'obtingui I'acord o bé fins al
termini de les 24 hores anteriors a la citacié efectuada per I'Autoritat laboral competent. En cas
de no obtenir-se I'acord en el termini que s'ha fixat, les parts, I'empresa i la representacié dels
treballadors elaboraran, cadascun d'ells, les propostes de serveis minims que tinguin per
convenient als efectes d’aportar-les davant I'Autoritat laboral competent.

Article 37. Assemblees sectorials i/o generals
Per facilitar I'assistencia del personal de I'empresa a les assemblees convocades, generals o
sectorials, s'acorda que les esmentades assemblees es puguin realitzar dins I'horari de treball

amb un maxim d'1 hora per a cadascuna d'aquestes assemblees i un maxim de 10 hores l'any.

Per portar a terme la realitzacio de les assemblees, la sol-licitud a I'empresa es realitzara per
escrit i amb 5 dies d'antelacio, tot indicant el lloc i la data de realitzacio.

Capitol 8
Condicions economiques

Article 38. Conceptes salarials, estructura salarial i retribucions. Conceptes salarials.
Definicions.

1. Salari base:
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Es aquell que es determina per a cada categoria en les taules salarials. Es fixa atenent
exclusivament a la unitat de temps.

2. Plus de toxicitat-perillositat:

S’aplicara a les categories vinculades directament a I'explotacid del servei comarcal de
deixalleries, tenint en compte els treballs de manipulacié dels residus domeéstics especials.
Aquest plus es calcula aplicant un 25% del salari base.

3. Plus de penositat-perillositat:

S’aplicara a les categories vinculades directament a I'explotacio de serveis vinculats amb I'area
de recollida de residus per les especials caracteristiques dels treballs vinculats a aquestes
recollides. Aquest plus es calcula aplicant un 25% del salari base.

4. Complement de nocturnitat:

Es un complement economic que retribueix les hores que es realitzin entre les 21.00 i les 06.00
hores. S'aplicara en funcié de la jornada efectiva realitzada en horari nocturn. Per al calcul de
'hora nocturna es prendra de referéncia el salari base aplicant el percentatge del 34%
corresponent a l'import de cada hora del salari base. Per obtenir el calcul correcte es dividira
I'import del salari base anual de cada categoria entre les hores fixades com a jornada anual en
el Conveni.

5. Plus festiu:

S’estableix un complement de 65,04 EUR mensuals per els operaris/es de deixalleria que
treballin tots els diumenges del mes. Aquest plus es percebra en les 12 mensualitats.

6. Complement de disponibilitat:

Correspon al treball efectuat en els festius programats (maxim de 6 anuals) dels xofer D i
peons. L'import és el que quedara reflectit a les taules salarials.

7. Complement diumenge:

Es la retribucié economica que perceben els xofers D i peons per treballar els diumenges. Es
cobrara per hora de diumenge treballada. El preu de I'hora de la jornada de diumenge és el
preu de I'hora ordinaria incrementada un 25%.

8. Prima de reduccié de I'absentisme:

Es un concepte econdmic que retribueix la reduccié de I'absentisme laboral. S’entén per aquest
absentisme el relacionat amb les baixes per malalties de curta durada (periodes inferiors a un
mes) i I'abséncia del lloc de treball per causes no contemplades a l'article 14 del Conveni
vigent. El calcul per determinar el grau d’absentisme laboral es comptabilitza per periodes
anuals naturals, de gener a desembre. S’abonara cada any amb la nomina del mes de marg,
tret que el treballador sol-liciti el seu pagament al setembre. Els imports s’estableixen a 'annex
1 del present Conveni. No es percebra la prima d’absentisme en el cas que el treballador incorri
en 4 0 més processos de baixa médica per contingéncia comu en el periode de I'any natural,
excloent les recaigudes.

9. Complement formacio:
Es un concepte econdmic que retribueix la formacié de la plantilla en recursos informatics i
digitals, que s’instaura davant la creixent necessitat de control i millora de I'eficiéncia dels

serveis de 'empresa.

Aquestes habilitats s’incorporen a la descripcid de llocs de treball com a nova exigéncia en
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totes les categories.

L’import del complement es retribuira de forma esglaonada al llarg de la durada del Conveni
col-lectiu (2017-2020), a mesura que es vagin implementant les millores derivades de
I'adquisicié de la formaci6 i es fixa en un 0,5% del salari brut de cada categoria professional per
I'any 2018, el 0,5% I'any 2019 i un 0,5% I'any 2020. Aquest complement es percebra en les 12
mensualitats ordinaries.

10. Prima de productivitat:

a) Per al personal: Responsable de comptabilitat, técnics, supervisors, controlador,
administratius, telefonista, inspectors i operaris de deixalleria, és un concepte economic
vinculat al rendiment i a I'estimul per incrementar la productivitat per les categories. Es fara
efectiva amb la nomina del mes de setembre. Els imports s’estableixen a I'annex 1 del
present Conveni.

b) Pel personal: Encarregat, xofers, operaris de manteniment i peons és un concepte
economic vinculat al rendiment i a l'estimul per incrementar la productivitat per a les
categories. Es percep en 11 mensualitats. Els imports s’estableixen a 'annex 1 del present
Conveni.

En el cas de la disminucié de la remuneracié prevista en la prima de productivitat per
incompliment dels conceptes que s’enumeren, la direcci6 de I'empresa informara als
representants del treballadors. Els criteris de distribucid son els que s’especifiquen per a cada
categoria i/o grup professional en I'annex corresponent.

11. Complement de dissabte:

Contempla la retribucié economica per al treball dels dissabtes que realitzin els xofers B i C. Es
retribueix en les 14 pagues.

12. Complement de dissabtes recuperacio festius:

Quan hi ha un festiu intersetmanal, els treballadors de la categoria de xofer A han de prestar
serveis el dissabte seguent per tal de recuperar el festiu intersetmanal.

S’estableix un complement de 89,36 euros per als xofers A que treballin els dissabtes acordats
per recuperar els festius intersetmanals.

El nombre d’hores efectuades en aquests dissabtes per recuperar aquests festius es restaran
de la bossa d’hores anual de cada treballador, que s’estableix a l'article 8. La prestacié
d'aquests serveis es fara per torns obligatoris rotatius per ordre d’antiguitat en la categoria
professional.

13. Prima antiguitat:

A partir de 2018, els treballadors que compleixin 10 anys d’antiguitat percebran una prima
d’antiguitat de 360 EUR anuals i quan superin els 15 anys d’antiguitat aquesta prima
s’incrementara de manera que passara a ser de 540 EUR anuals. Aquesta prima es percebra
prorratejada en 12 pagues al llarg de I'any, a partir de la mensualitat en que es compleixi la
data d’antiguitat requerida.

Article 39. Increments salarials anuals

Els increments salarials tindran com a limit el que s’estableixi a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

Per a I'any 2018 es preveu un increment del salari brut de cada categoria professional de I'1%,
per a I'any 2019 un increment de 1,5% i per I'any 2020 un increment també de 1,5%.
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Article 40. Pagues extres

Els treballadors/es de I'empresa percebran 2 pagues extraordinaries denominades juny i
desembre, I'import de les quals son els que s’especifiquen a les taules salarials.

La paga extra de juny es meritara des del primer dia de gener fins al 30 de juny de I'any en curs
i s'abonara el dia 20 de juny.

La paga extra de desembre es meritara des del primer dia de juliol fins al 31 de desembre i
s'abonara el dia 20 de desembre.

L’empresa facilitara el pagament de les pagues extres de forma prorratejada en la nomina
mensual a aquells treballadors que, de forma motivada, ho requereixin.

Article 41. Hores extres

Les hores extres es classificaran als efectes del seu abonament en 4 grups: primeres, segones,
terceres i quartes.

a) Es consideraran hores extres primeres les realitzades en dies laborables de les 06.00
hores fins a les 21.00 hores.

b) Es consideraran hores extres segones, les realitzades en dies laborables des de les
21.00 hores fins a les 06.00 hores.

c) Es consideraran hores extres terceres, les realitzades en dies festius des de les 06.00
hores fins a les 21.00 hores.

d) Es consideraran hores extres quartes, les realitzades en dies festius des de les 21.00
hores fins a les 06.00 hores.

El seu import és el que figura per a cada un d'aquests 4 grups en les taules salarials per a cada
grup professional i categoria.

Article 42. Dietes i desplacaments

Si per necessitats de I'empresa el treballador/a hagués de prestar els seus serveis en un altre
centre de treball diferent del primer que li va ser assignat, se li abonara en concepte de
desplacaments la quantitat de 0,30 euros per quilometre a partir de I'any 2018.

La distancia es calculara comptat des del primer centre de treball que li va ser assignat, anada i
tornada pel cami més curt.

S'exceptuaran d'aquest acord els canvis de centre de treball que es produeixin dintre del mateix
municipi aixi com els desplagaments que afectin els operaris de deixalleries que tenen
contracte de 32 hores i que tenen assignats més d'un centre de treball.

La quantia de les dietes, a partir de gener de 2018, és per a totes les categories igual, es
liquidaran prévia la presentacio dels justificants de la despesa i per un import maxim de:

Mita dieta: 18,00 euros
Sencera: 37,50 euros
Allotjament: 55,49 euros
Manutencid i allotiament: 83,23 euros

Article 43. Jubilacié
Com a mesura de foment de l'ocupacio, els treballadors i treballadores que compleixin els

requisits legalment establerts, podran accedir a la jubilacié parcial en els termes que estableixi
la Llei vigent en cada moment.
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En cas de jubilacio total a partir de 2018, s’estableix un premi de jubilacié per als anys treballats
a I'empresa, que sera de 350 EUR per any per als treballadors que es jubilin als 63 anys, 250
EUR per any per als treballadors que es jubilin als 64 anys i de 150 EUR per any treballat per
als que es jubilin als 65 anys i fins I'edat ordinaria de jubilacié establerta legalment.

ANNEX 1

TAULES SALARIALS 2017

1. Responsable de comptabilitat i administracio:

Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 2.464,04 12 29.568,48
Paga extra juny 2.464,04 1 2.464,04
Paga extra desembre 2.464,04 1 2.464,04
Sou brut anual - - 34.496,56

L’import total de la prima de productivitat és de 901,87 EUR i el de la prima de reduccié de
I'absentisme de 676,42 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates

establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores .
compensacio
Hores extres primeres 23,09 15
Hores extres segones i terceres 26,88 2
Hores extres quartes 42,00 3
2. Técnic/a de deixalleries:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 2.213,01 12 26.556,12
Paga extra juny 2.213,01 1 2.213,01
Paga extra desembre 2.213,01 1 2.213,01
Sou brut anual - - 30.982,14

L'import total de la prima de productivitat és de 809,99 EUR i el de la prima de reducci6 de
I'absentisme de 607,50 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates

establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores o
compensacio
Hores extres primeres 22,11 1,5
Hores extres segones i terceres 25,73 2
Hores extres quartes 40,20 3
3. Técnic/a de dades:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 2.213,01 12 26.556,12
Paga extra juny 2.213,01 1 2.213,01
Paga extra desembre 2.213,01 1 2.213,01
Sou brut anual - - 30.982,14

L'import total de la prima de productivitat és de 809,99 EUR i el de la prima de reducci6 de
I'absentisme de 607,50 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates

establertes a l'article 38 i a I'annex 2.
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Hores extres EUR Hores L
compensacio
Hores extres primeres 22,11 15
Hores extres segones i terceres 25,73 2
Hores extres quartes 40,20 3
4. Técnic/a d'operacions:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 2.213,01 12 26.556,12
Paga extra juny 2.213,01 1 2.213,01
Paga extra desembre 2.213,01 1 2.213,01
Sou brut anual - - 30.982,14

L'import total de la prima de productivitat és de 809,99 EUR i el de la prima de reducci6é de
I'absentisme de 607,50 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates

establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores .
compensacio
Hores extres primeres 22,11 1,5
Hores extres segones i terceres 25,73 2
Hores extres quartes 40,20 3
5. Teécnic/a de recollides:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 2.213,01 12 26.556,12
Paga extra juny 2.213,01 1 2.213,01
Paga extra desembre 2.213,01 1 2.213,01
Sou brut anual - - 30.982,14

L'import total de la prima de productivitat és de 809,99 EUR i el de la prima de reducci6é de
I'absentisme de 607,50 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates

establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores .

compensacio

Hores extres primeres 22,11 1,5

Hores extres segones i terceres 25,73 2

Hores extres quartes 40,20 3

6. Encarregat/da:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any

Salari base 1.851,89 12 22.222,68
Plus penositat-perillositat 462,97 12 5.555,64
Prima productivitat 222,19 11 2.444,09
Paga extra juny 2.314,86 1 2.314,86
Paga extra desembre 2.314,86 1 2.314,86
Sou brut anual - - 34.852,13

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 222,19 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccio de I'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcié dels
criteris i en les dates establertes a I'article 38 i a 'annex 2.

Continua a la pagina segient
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Hores extres EUR Hores L
compensacio
Hores extres primeres 17,84 15
Hores extres segones i terceres 20,74 2
Hores extres quartes 32,41 3
7. Supervisor/a:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.475,33 12 17.703,96
Plus toxicitat-perillositat 368,83 12 4.425,96
Paga extra juny 1.844,16 1 1.844,16
Paga extra desembre 1.844,16 1 1.844,16
Sou brut anual - - 25.818,24

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
toxicitat-perillositat. L'import total de la prima de productivitat és de 674,99 EUR i el de la prima
de reduccio de l'absentisme de 506,25 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en
les dates establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores L
compensacio
Hores extres primeres 18,41 1,5
Hores extres segones i terceres 21,42 2
Hores extres quartes 33,51 3
8. Controlador/a:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.844,16 12 22.129,92
Paga extra juny 1.844,16 1 1.844,16
Paga extra desembre 1.844,16 1 1.844,16
Sou brut anual - - 25.818,24

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
toxicitat-perillositat. L'import total de la prima de productivitat és de 674,99 EUR i el de la prima
de reduccio de l'absentisme de 506,25 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en
les dates establertes a l'article 38 i a 'annex 2.

Hores extres EUR Hores C
compensacio
Hores extres primeres 18,41 1,5
Hores extres segones i terceres 21,42 2
Hores extres quartes 33,51 3
9. Oficial 1a administratiu/va:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.844,16 12 22.129,92
Paga extra juny 1.844,16 1 1.844,16
Paga extra desembre 1.844,16 1 1.844,16
Sou brut anual - - 25.818,24

L'import total de la prima de productivitat és de 674,99 EUR i el de la prima de reducci6 de
I'absentisme de 506,25 EUR i ambdues es percebran en funcioé dels criteris i en les dates

establertes a l'article 38 i a I'annex 2.
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Hores extres EUR Hores L
compensacio
Hores extres primeres 18,41 15
Hores extres segones i terceres 21,42 2
Hores extres quartes 33,51 3
10.COficial 2a administratiu/va:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.732,27 12 20.787,24
Paga extra juny 1.732,27 1 1.732,27
Paga extra desembre 1.732,27 1 1.732,27
Sou brut anual - - 24.251,78

L'import total de la prima de productivitat és de 634,04 EUR i el de la prima de reduccié de
I'absentisme de 475,53 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates
establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores L
compensacio
Hores extres primeres 14,97 1,5
Hores extres segones i terceres 17,41 2
Hores extres quartes 27,21 3
11.Auxiliar administratiu/va:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.497,80 12 17.973,60
Paga extra juny 1.497,80 1 1.497,80
Paga extra desembre 1.497,80 1 1.497,80
Sou brut anual - - 20.969,20

L'import total de la prima de productivitat és de 548,24 EUR i el de la prima de reducci6 de
I'absentisme de 411,16 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates
establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores .,
compensacio
Hores extres primeres 14,97 1,5
Hores extres segones i terceres 17,41 2
Hores extres quartes 27,21 3
12.Recepcionista:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.332,77 12 15.993,24
Paga extra juny 1.332,77 1 1.332,77
Paga extra desembre 1.332,77 1 1.332,77
Sou brut anual - - 18.658,78

L'import total de la prima de productivitat és de 487,82 EUR i el de la prima de reducci6é de
I'absentisme de 365,85 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates
establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores
Hores extres EUR compensacio
Hores extres primeres 11,33 1,5
Hores extres segones i terceres 13,18 2
Hores extres quartes 20,60 3
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13.Telefonista:

Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.332,77 12 15.993,24
Paga extra juny 1.332,77 1 1.332,77
Paga extra desembre 1.332,77 1 1.332,77
Sou brut anual - - 18.658,78

L'import total de la prima de productivitat és de 487,82 EUR i el de la prima de reducci6 de
I'absentisme de 365,85 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates

establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores C

compensacio

Hores extres primeres 11,33 15

Hores extres segones i terceres 13,18 2

Hores extres quartes 20,60 3

14 . Xofer A:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any

Salari base 1.407,56 12 16.890,72
Plus penositat-perillositat 351,88 12 4.222,56
Prima productivitat 363,57 11 3.999,27
Paga extra juny 1.759,44 1 1.759,44
Paga extra desembre 1.759,44 1 1.759,44
Sou brut anual - - 28.631,43

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 363,57 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccid de I'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcié dels

criteris i en les dates establertes a I'article 38 i a 'annex 2.

Hores extres EUR Hores C

compensacio

Hores extres primeres 17,84 15

Hores extres segones i terceres 20,74 2

Hores extres quartes 32,41 3

15.Xofer B:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any

Salari base 1.407,56 12 16.890,72
Plus penositat-perillositat 351,88 12 4.222.56
Complement dissabte 313,59 12 3.763,08
Prima productivitat 363,57 11 3.999,27
Paga extra juny 2.073,03 1 2.073,03
Paga extra desembre 2.073,03 1 2.073,03
Sou brut anual - - 33.021,69

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base, el plus
penositat-perillositat i el complement dissabte. La prima de productivitat és de 363,57 EUR
bruts mensuals i la prima de reduccid de l'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals.
Ambdues es percebran en funcié del criteris i en les dates establertes a I'article 38 i a 'annex 2.
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Hores extres EUR Hores C

compensacio

Hores extres primeres 17,84 15

Hores extres segones i terceres 20,74 2

Hores extres quartes 32,41 3

16.Xofer C:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any

Salari base 1.277,66 12 15.331,92
Plus penositat-perillositat 319,40 12 3.832,80
Complement dissabte 281,08 12 3.372,96
Prima productivitat 317,94 11 3.497,34
Paga extra juny 1.878,14 1 1.878,14
Paga extra desembre 1.878,14 1 1.878,14
Sou brut anual - - 29.791,30

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base, el plus
penositat-perillositat i el complement dissabte. La prima de productivitat és de 317,94 EUR
bruts mensuals i la prima de reduccié de l'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals.
Ambdues es percebran en funcié del criteris i en les dates establertes a l'article 38 i a 'annex 2.

Hores extres EUR Hores .

compensacio

Hores extres primeres 17,84 1,5

Hores extres segones i terceres 20,74 2

Hores extres quartes 32,41 3

17.Xofer D:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any

Salari base 1.248,21 12 14.978,52
Plus penositat-perillositat 312,06 12 3.744,72
Prima productivitat 306,22 11 3.368,42
Complement disponibilitat 41,49 12 497,88
Paga extra juny 1.560,27 1 1.560,27
Paga extra desembre 1.560,27 1 1.560,27
Sou brut anual - - 25.710,08

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 306,22 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccio6 de I'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcié dels
criteris i en les dates establertes a I'article 38 i a 'annex 2.

Les hores treballades en horari nocturn es perceben a rad del salari base incrementat en un
34%. Les hores treballades en diumenge s'incrementen en un 25% sobre I'hora ordinaria.

Hores extres EUR Hores L
compensacio

Hores extres primeres 16,02 15
Hores extres segones i terceres 18,65 2
Hores extres quartes 29,12 3
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18.Xofer E:

Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.132,28 12 13.587,36
Plus penositat-perillositat 283,07 12 3.396,84
Prima productivitat 281,79 11 3.099,69
Paga extra juny 1.415,35 1 1.415,35
Paga extra desembre 1.415,35 1 1.415,35
Sou brut anual - - 22.914,59

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 281,79 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccio de l'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcié del
criteris i en les dates establertes a |'article 38 i a I'annex 2.

Les hores treballades en horari nocturn es perceben a raé del salari base incrementat en un
34%. Les hores treballades en diumenge s'incrementen en un 25% sobre I'hora ordinaria.

Hores extres EUR Hores C

compensacio

Hores extres primeres 14,31 15

Hores extres segones i terceres 16,65 2

Hores extres quartes 26,01 3

- Xofer F:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any

Salari base 1.407,56 12 16.890,72
Plus penositat-perillositat 351,88 12 4.222.56
Complement polivalent 461,84 11 5.080,24
Prima productivitat 363,57 11 3.999,27
Paga extra juny 1.759,44 1 1.759,44
Paga extra desembre 1.759,44 1 1.759,44
Sou brut anual - - 33.711,67

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 363,57 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccio de l'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcié del
criteris i en les dates establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores L
compensacio

Hores extres primeres 17,84 1,5
Hores extres segones i terceres 20,74 2
Hores extres quartes 32,41 3

19.Cficial 1a taller subrogat concessié municipal Ametlla del Vallés:

Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.248,21 12 14.978,52
Plus penositat-perillositat 312,06 12 3.744,72
Prima productivitat 306,22 11 3.368,42
Complement disponibilitat 41,49 12 497,88
Complement ad personam 951,83 12 11.421,98
Paga extra juny 1.560,27 1 1.560,27
Paga extra desembre 1.560,27 1 1.560,27
Sou brut anual - - 37.132,06

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
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penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 306,22 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccio de I'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcio del
criteris i en les dates establertes a l'article 38 i a 'annex 2.

Les hores treballades en horari nocturn es perceben a raé del salari base incrementat en un
34%. Les hores treballades en diumenge s'incrementen en un 25% sobre I'hora ordinaria.

Hores extres EUR Hores .
compensacio
Hores extres primeres 16,02 15
Hores extres segones i terceres 18,65 2
Hores extres quartes 29,12 3
20.Inspector/a de servei:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.570,84 12 18.850,08
Paga extra juny 1.570,84 1 1.570,84
Paga extra desembre 1.570,84 1 1.570,84
Sou brut anual - - 21.991,76

L'import total de la prima de productivitat és de 575,02 EUR i el de la prima de reducci6 de
I'absentisme de 431,23 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en les dates
establertes a l'article 38 i a I'annex 2.

Hores extres EUR Hores L

compensacio

Hores extres primeres 16,00 15

Hores extres segones i terceres 18,63 2

Hores extres quartes 29,09 3

21.Operari/a de manteniment:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any

Salari base 1.132,28 12 13.587,36
Plus penositat-perillositat 283,07 12 3.396,84
Prima productivitat 281,79 11 3.099,69
Paga extra juny 1.415,35 1 1.415,35
Paga extra desembre 1.415,35 1 1.415,35
Sou brut anual - - 22.914,59

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 281,79 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccio de l'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcié dels
criteris i en les dates establertes a l'article 38 i a 'annex 2.

Hores extres EUR Hores .
compensacio

Hores extres primeres 14,31 1,5
Hores extres segones i terceres 16,65 2
Hores extres quartes 26,01 3
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22.0Operari/a de deixalleria:

Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.163,09 12 13.957,08
Plus toxicitat-perillositat 290,78 12 3.489,36
Paga extra juny 1.453,87 1 1.453,87
Paga extra desembre 1.453,87 1 1.453,87
Sou brut anual - - 20.354,18

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
toxicitat-perillositat. L'import total de la prima de productivitat és de 532,12 EUR i el de la prima
de reducci6 de I'absentisme de 399,10 EUR i ambdues es percebran en funcié dels criteris i en
les dates establertes a l'article 38 i a l'annex 2. L'import del plus festiu és de 65,04 EUR
mensuals per 12 mensualitats.

Hores extres EUR Hores L
compensacio
Hores extres primeres 14,53 15
Hores extres segones i terceres 16,92 2
Hores extres quartes 26,42 3
23.Ped recollides:
Concepte EUR/mes Mesos EUR/any
Salari base 1.077,58 12 12.930,96
Plus penositat-perillositat 269,40 12 3.232,80
Prima productivitat 125,09 11 1.375,99

Complement disponibilitat 34,85 12 418,20
Paga extra juny 1.346,98 1 1.346,98
Paga extra desembre 1.346,98 1 1.346,98
Sou brut anual - - 20.651,91

La paga extra de juny i la paga extra de desembre s'obtenen sumant el salari base i el plus
penositat-perillositat. La prima de productivitat és de 125,09 EUR bruts mensuals i la prima de
reduccio de I'absentisme és de 499,94 EUR bruts anuals. Ambdues es percebran en funcié del
criteris i en les dates establertes a |'article 38 i a I'annex 2.

Les hores treballades en horari nocturn es perceben a raé del salari base incrementat en un
34%. Les hores treballades en diumenge s'incrementen en un 25% sobre I'hora ordinaria.

Hores extres EUR Hores s
compensacio

Hores extres primeres 12,93 1,5
Hores extres segones i terceres 15,04 2
Hores extres quartes 23,50 3

ANNEX 2

CRITERIS DE DISTRIBUCIO | ASSIGNACIO ECONOMICA DE LES PRIMES DE
PRODUCTIVITAT PER AL PERIODE 2017-2020

1. Personal amb categoria xofer A, xofer B i xofer F:
L'import brut anual és el que es recull a les taules salarials. Aquest import es distribuira
mensualment, a excepcié del mes de vacances (11 mensualitats a I'any), segons la proporcio

seguent en funcié del compliment dels diversos conceptes detallats:

Conceptes:
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1) No tenir accidents en la conduccio, no generar avaries i/o desperfectes en els vehicles,
en la grua i en els diversos components que formen part de la flota, amb els contenidors i
amb les caixes de recollida imputables a negligéncia, imprudéncia o males practiques del
treballador: 25%.

2) Realitzar les tasques de manteniment basiques del vehicle, dels compactadors, de la
grua i dels diversos components que formen part de la flota (revisions dels nivells d'oli,
aigua, etc., comprovacio i manteniment de llums, pneumatics, etc., neteja interior i exterior
dels vehicles, etc.), dins la jornada aixi com les de coordinacié en el lliurament i recepcio
dels vehicles entre els diferents torns: 12,5%.

3) Realitzar les tasques programades en el temps previst, tenint especial cura de finalitzar
la totalitat de les poblacions: 25%.

4) Patir canvis d'horaris i de recursos justificats per les necessitats del servei: avaries,
centres de tractament tancats, absentisme laboral, serveis urgents per causes de forca
major (catastrofes, climatologia, etc.): 25%.

5) Realitzar correctament les operacions de carrega i descarrega dels diversos
contenidors i la neteja de les arees. Correccié i cura en l'aportaci6 de dades en els
protocols i fitxes de control dels treballs: 12,5%.

Quant al concepte 3, en el termini més breu possible, la CMIES establira les ratios de
referéncia. En el cas de noves incorporacions, s'estableix un periode de 3 mesos per avaluar i
exigir el rendiment corresponent a les assignacions economiques relacionades amb els
conceptes del grup 3i 5.

2. Personal amb categoria xofer D (recollida de residus) i oficial 1a taller:

L'import brut anual és el que es recull a les taules salarials. Aquest import es distribuira
mensualment, a excepcioé del mes de vacances (11 mensualitats a I'any), segons la proporcié
seguent en funcié del compliment dels diversos conceptes detallats:

Conceptes:

1) No tenir accidents en la conduccio, no generar avaries i/o desperfectes en els vehicles,
en la grua i en els diversos components que formen part de la flota, amb els contenidors i
amb les caixes de recollida imputables a negligéncia, imprudéncia o males practiques del
treballador: 25%.

2) Realitzar les tasques de manteniment basiques del vehicle, dels compactadors, de la
grua i dels diversos components que formen part de la flota (revisions dels nivells d'oli,
aigua, etc., comprovacio i manteniment de llums, pneumatics, etc., neteja interior i exterior
dels vehicles, etc.), dins la jornada aixi com les de coordinaci6 en el lliurament i recepcio
dels vehicles entre els diferents torns: 12,5%.

3) Realitzar les tasques programades en el temps previst, tenint especial cura de finalitzar
la totalitat de les poblacions: 25%.

4) Patir canvis d'horaris i de recursos justificats per les necessitats del servei: avaries,
centres de tractament tancats, absentisme laboral, serveis urgents per causes de forca
major (catastrofes, climatologia, etc.): 25%.

5) Realitzar correctament les operacions de carrega i descarrega dels diversos
contenidors i la neteja de les arees. Correccid i cura en l'aportaci6 de dades en els
protocols i fitxes de control dels treballs: 12,5%.

Quant al concepte 3, en el termini més breu possible, la CMIES establira els ratis de referencia.

En el cas de noves incorporacions, s'estableix un periode de 3 mesos per avaluar i exigir el
rendiment corresponent a les assignacions economiques relacionades amb els conceptes del
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grup 3i 5.
3. Personal amb categoria xofer C (recollida deixalleries):

L'import brut anual és el que es recull a les taules salarials. Aquest import es distribuira
mensualment, a excepcié del mes de vacances (11 mensualitats a I'any), segons la proporcié
seguent en funcié del compliment dels diversos conceptes detallats:

Conceptes:

1) No tenir accidents en la conduccio, no generar avaries i/o desperfectes en els vehicles,
en la grua i en els diversos components que formen part de la flota, amb els contenidors i
amb les caixes de recollida imputables a negligéncia, imprudéncia o males practiques del
treballador: 25%.

2) Realitzar les tasques de manteniment basiques del vehicle, dels compactadors, de la
grua i dels diversos components que formen part de la flota (revisions dels nivells d'oli,
aigua, etc., comprovacio i manteniment de llums, pneumatics, etc., neteja interior i exterior
dels vehicles, etc.), dins la jornada aixi com les de coordinacié en el lliurament i recepcio
dels vehicles entre els diferents torns: 12,5%.

3) Realitzar les tasques programades en el temps previst, tenint especial cura de finalitzar
la totalitat de les poblacions: 25%.

4) Patir canvis d'horaris i de recursos justificats per les necessitats del servei: avaries,
centres de tractament tancats, absentisme laboral, serveis urgents per causes de forca
major (catastrofes, climatologia, etc.): 25%.

5) Realitzar correctament les operacions de carrega i descarrega dels diversos
contenidors i la neteja de les arees. Correccid i cura en l'aportaci6 de dades en els
protocols i fitxes de control dels treballs: 12,5%.

Quant al concepte 3, en el termini més breu possible, la CMIES establira les ratios de
referéncia. En el cas de noves incorporacions, s'estableix un periode de 3 mesos per avaluar i
exigir el rendiment corresponent a les assignacions economiques relacionades amb els
conceptes del grup 3i 5.

4. Personal amb categoria xofer E (vehicles menys de 3.500 kg):

L'import brut anual és el que es recull a les taules salarials. Aquest import es distribuira
mensualment, a excepcioé del mes de vacances (11 mensualitats a I'any), segons la proporcio
seguent en funcié del compliment dels diversos conceptes detallats:

Conceptes:

1) No tenir accidents en la conduccid, no generar avaries i/o desperfectes en els vehicles,
en la grua i en els diversos components que formen part de la flota, amb els contenidors i
amb les caixes de recollida imputables a negligéncia, imprudéncia o males practiques del
treballador: 16,129%.

2) Realitzar les tasques de manteniment basiques del vehicle, de la grua i dels diversos
components que formen part de la flota (revisions dels nivells d'oli, aigua, etc.,
comprovacio i manteniment de llums, pneumatics, etc., neteja interior i exterior dels
vehicles, etc.), dins la jornada aixi com les de coordinacié en el lliurament i recepci6 dels
vehicles entre els diferents torns: 16,129%.

3) Realitzar les tasques programades en el temps previst, tenint especial cura de finalitzar
la totalitat de les poblacions: 19,354%.

4) Patir canvis d'horaris i de recursos justificats per les necessitats del servei. avaries,

Pagina 30 de 34

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 30-34 https://bop.diba.cat

CVE 2018024389

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



centres de tractament tancats, absentisme laboral, serveis urgents per causes de forca
major (catastrofes, climatologia, etc.): 16,129%.

5) Realitzar correctament les operacions de carrega i descarrega dels diversos
contenidors i la neteja de les arees. Correccié i cura en l'aportacid de dades en els
protocols i fitxes de control dels treballs: 32,258%.
Quant al concepte 3, en el termini més breu possible, la CMIES establira els ratis de referéncia.
En el cas de noves incorporacions, s'estableix un periode de 3 mesos per avaluar i exigir el
rendiment corresponent a les assignacions economiques relacionades amb els conceptes del
grup 3i 5.
5. Personal operari al servei comarcal de deixalleries:

Aquest import es concentrara en un Unic pagament que es realitzara abans del dia 20 de
setembre de cada any.

Import segons queda reflectit a les taules salarials (annex 1).
Conceptes:
1) Potenciar les bones practiques en la cura de la instal-lacié: higiene, llums, teléfon, Us
correcte dels elements del servei, recollida de residus al voltant dels contenidors i la
deixalleria, en I'Us de les eines, etc.
2) Tasques d'optimitzacié logistica i del tractament de residus: optimitzar la maxima
carrega en les caixes (doblegar i tallar cartrg, voluminosos, verds, etc.), desballestament i
classificacié dels diferents materials i fraccions.

3) Atencid dels clients del "darrer minut".

4) Coordinaci6 amb els nivells de supervisi6 i de control del servei comarcal de
deixalleries.

5) Contribucié a 'augment de la seleccié i quantitat de materials valoritzables.
6. Personal amb categoria pe6 recollides:
L'import brut anual és el que es recull a les taules salarials. Aquest import es distribuira
mensualment, a excepcié del mes de vacances (11 mensualitats a I'any), segons la proporcio
segiient en funcié del compliment dels diversos conceptes detallats:
Conceptes:
1) No generar avaries i/o desperfectes en l'estribera i en les botoneres del compactador
aixi com en els contenidors imputables a negligéncia, imprudéncia o males practiques del

treballador: 25%.

2) Posar i treure a l'inici i final del servei les plaques corresponents al municipi on es
realitza la recollida. Tenir cura de I'estat de les mateixes: 12,5%.

3) Realitzar les tasques programades en el temps previst: 25%.
4) Patir canvis d'horaris i de recursos justificats per les necessitats del servei: avaries,
centres de tractament tancats, absentisme laboral, serveis urgents per causes de forca

major (catastrofes, climatologia, etc.): 25%.

5) Realitzar correctament les operacions de carrega i descarrega dels diversos
contenidors i la neteja de les arees: 12,5%.
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Quant al concepte 3, en el termini més breu possible, la CMIES establira les ratios de
referéncia. En el cas de noves incorporacions, s'estableix un periode de 3 mesos per avaluar i
exigir el rendiment corresponent a les assignacions economiques relacionades amb els
conceptes del grup 31i 5.

7. Personal d'administracio, inspeccio i supervisio de serveis:

Aquest import es concentrara en un Unic pagament que es realitzara abans del dia 20 de
setembre de cada any.

Import segons queda reflectit a les taules salarials (annex 1).
Conceptes:

1) Planificaci6 i optimitzacié de recursos. Programar sistematicament les activitats.
Assumir responsabilitats entre els grups de treball. Transmetre i complimentar les ordres
rebudes eficagment i eficientment. Adequar l'assignacio i la utilitzacié de recursos en
funci6 de les necessitats i prioritats. Contribucié a [l'eficiencia en la valoritzacié de
materials.

2) Supervisar i col-laborar. Controlar el desenvolupament de les tasques segons el
principis establerts, superar els errors, facilitar la comunicacio i la col-laboraci6, contribuir a
la millora permanent i a la cobertura de les necessitats globals de I'empresa.

3) Contribucié a la generacioé d'idees i propostes que facilitin la presa de decisions i
contribueixin a la resoluci6 i anticipacio de problemes. Aportar propostes per millorar el seu
ambit de responsabilitat.
8. Personal amb categoria d'operari de manteniment:
L'import brut anual és el que es recull a les taules salarials. Aquest import es distribuira
mensualment, a excepcié del mes de vacances (11 mensualitats a I'any), segons la proporcio
segiient en funcié del compliment dels diversos conceptes detallats:
Conceptes:

1) Potenciar les bones practiques en la cura del centre logistic i de la flota de vehicles de
I'empresa: higiene, llums, eines, teléfons, Us correcte dels elements del serveis, etc.: 50%.

2) Vetllar per atendre el vehicles del canvi de torn: 25%.

3) Realitzar les tasques programades en el temps previst.: 25%.
Quant al concepte 3, en el termini més breu possible, la CMIES establira les ratios de
referéncia. En el cas de noves incorporacions, s'estableix un periode de 3 mesos per avaluar i
exigir el rendiment corresponent a les assignacions econdmiques relacionades amb els
conceptes del grup 3.
9. Personal amb categoria d'encarregat:
L'import brut anual és el que es recull a les taules salarials. Aquest import es distribuira
mensualment, a excepcioé del mes de vacances (11 mensualitats a l'any), segons la proporcié
seguent en funcié del compliment dels diversos conceptes detallats:
Conceptes:

1) Planificaci6 i optimitzacié de recursos. Programar sistematicament les activitats.

Assumir responsabilitats entre els grups de treball. Transmetre i complimentar les ordres

rebudes eficagment i eficientment. Adequar l'assignacio i la utilitzacid6 de recursos en
funcié de les necessitats i prioritats: 25%.
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2) Supervisar i col-laborar. Controlar el principis establerts, superar els errors, facilitar la
comunicacio i la col-laboracid, contribuir a la millora permanent i a la cobertura de les

necessitats globals de I'empresa: 12,5%.

3) Contribucié a la generacidé d'idees i propostes que facilitin la presa de decisions i
contribueixin a la resolucio6 i anticipacio de problemes. Aportar propostes per millorar el seu

ambit de responsabilitat: 12,5%.

4) Disponibilitat per atendre la telefonia mobil en els horaris establerts i desplagar-se
puntualment sempre que sigui necessari fora de la jornada laboral per assistir a

incidéncies del servei: 50%.

ANNEX 3

DESCRIPCIO | DISTRIBUCIO DEL VESTUARI LABORAL | ELEMENTS DE SEGURETAT EN

EL TREBALL

ESTIU:

Descripcio

Serveis

Polo o camisa maniga curta AV. i bandes reflectants

SCD / Srec.

Peto mecanic blau mari amb bandes reflectants

Operari manteniment

Polo maniga curta blau mari amb bandes reflectants

Operari manteniment

Gorra amb visera

SCD/ Srec.

Pantalons prims AV. i bandes reflectants

SCD / Srec.

Armilla reflectant

Supervisors / Op. Manteniment

HIVERN:

Descripcio Serveis
Polo o camisa maniga llarga AV. i bandes reflectants SCD / Srec.
Pantalons acotxat AV. i bandes reflectants SCD/ Srec.
Polar amb cremallera AV. i bandes reflectants SCD / Srec.
Parca AV. i reflectants amb manigues desmuntables SCD / Srec / Op Manteniment
Impermeable de dues peces AV. i bandes reflectants SCD/ Srec.

Peto mecanic blau mari amb bandes reflectants

Operari manteniment

Polo maniga llarga blau mari amb bandes reflectants

Operari manteniment

Polar blau mari amb bandes reflectants

Operari manteniment

MATERIAL DE SEGURETAT:

Descripcio

Serveis

Botes de seguretat S3+Cl

SCD/ Srec. / Op. Manteniment

Botes d'aigua amb puntera i plantilla kevlar

SCD / Peons

Sabata de seguretat S3+ClI

SCD / Srec. / Op. Manteniment

Bossa per a EPIS

Tots els col-lectius

Manegots antitall (parell) SCD
Pantalla facial SCD
Casc de seguretat ( descarrega planta) SCD/ Srec.

Casc de seguretat ((s habitual)

Peons de recollides

Davantal contra agressions mecaniques / antitall i
esquitxades d'acids

SCD

Mascareta contra vapors d'organica i olors

SCD, neteja de contenidors i xofers C

Pagina 33 de 34

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-34 https://bop.diba.cat

CVE 2018024389

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Descripcio Serveis
Mascareta de paper auto filtrant amb valvula FFP3 Srec.
Ulleres de seguretat (Us habitual) FLASH MEDOP
Ulleres de seguretat (Us habitual) V-MAXX Xofers C
Guants de serratge TOMAS BODERO 4343 Peons de recollides
Guants de serratge URO 4134 SCD

Guants municipis freds POLYCO DELTA 4544

Treballadors de nit municipis freds

Guants antitall SHOWA S-TEX KV3 3544

SCD, Xofers E, Inspectores,
Encarregats, Operari de Manteniment
i peons porta a porta totes les
fraccions

Guants antitall CATTER 4443

Xofers A, B, C, D, F i Operari de
manteniment

Guants proteccié quimica MARIGOLD G17k 3121

SCD, neteja de contenidors

* Es lliurara una segona parca de reposicié als peons de recollides

Les reposicions del vestuari per deteriorament les realitzara el servei de bugaderia, garantint

I'estat optim de cada peca.

Barcelona, 3 de maig de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pages
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