m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 3 de maig de 2018, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Club Nautic Masnou per al periode 29.01.2018-
31.12.2018 (codi de conveni nim. 08100342012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Club Nautic Masnou, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 29 de gener de 2018, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Club Nautic Masnou per
al periode 29.01.2018-31.12.2018 (codi de conveni nim. 08100342012013) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA CLUB NAUTIC MASNOU PER AL
PERIODE 29.01.2018-31.12.2018

Preambul

Aquest pacte col-lectiu s’estableix entre els representants dels treballadors i treballadores i la
direcci6 del Club Nautic Masnou (en endavant el Club o bé I'entitat).

El present pacte té per objecte regular les relacions laborals produides dins del Club Nautic
Masnou.

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Ambit personal

1.1. El present pacte col-lectiu afectara als treballadors i treballadores que voluntariament
prestin els seus serveis retribuits per compte aliena dins de I'ambit d'organitzacié i direcci6 del
Club Nautic Masnou.

1.2. Queden exceptuades de l'ambit personal d’aplicaci6 del present pacte, els o les
professionals que, en l'exercici de la seva activitat professional lliure, tinguin retribucions
economiques per prestacio de serveis, com a professionals lliberals.

1.3. Tampoc sera d’aplicacio el present Conveni al carrec de geréncia, ni al membre designat
com a interlocutor per la junta directiva del Club.

1.4. Sera d’aplicaci6 el present Conveni a qualsevol treballador que s’incorpori a 'empresa per
creaci6é d’'una nova categoria o lloc de treball.

Article 2. Ambit territorial
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El present pacte s'aplicara als treballadors i treballadores contractats i contractades pel Club
Nautic Masnou, en la seva seu social situada al Passeig Maritim s/n (El Masnou), els centres
de treball existents.

Article 3. Ambit temporal

El present pacte entrara en vigor el mateix dia de la seva signatura, sense aplicacié de
retroactivitat. El periode de vigéncia d'aquest pacte és fins el 31 de desembre de 2018, data en
la qual, s’hauran de reunir les parts a fi de negociar o renovar els pactes contemplats en el
present Conveni, i en el cas de ser objecte de denuncia de qualsevol de les parts amb 2 mesos
d'antelacié al venciment, s'iniciaran les negociacions del segiient.

Les taules salarials han de ser revisades anualment, en virtut de I'increment de I'lPC establert
per I'Institut Nacional d’Estadistica per la CCAA de Catalunya, segons els pactes recollits en el
present Conveni, que entrara en vigor a partir de la firma del mateix.

Article 4. Garantia "ad personam" (garantia personal)

S'han de respectar "ad personam", com a condicions més avantatjoses, les reconegudes en els
contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor del present pacte quan, examinades
en conjunt i en comput anual, resultin més beneficioses per als treballadors i treballadores.
Article 5. Garantia de les condicions més beneficioses

Les condicions establertes en aquest pacte tenen la condicié de minimes, respectant aquelles
de les que gaudeixi cada treballador a I'entrada en vigor del present Conveni, sense perjudici
que excedeixin globalment al que es pacta en el present document.

Article 6. Comissi6 Paritaria

Es constituira una Comissié Mixta que sera paritaria, que iniciara la seva actuacio a partir de
I'entrada en vigor del present pacte a peticié de qualsevol part interessada. Aquesta Comissio
estara composada pels 3 representants legals dels treballadors i treballadores i un nombre
igual de representants del Club.

La Comissi6 prendra els acords per majoria simple de vots de cada una de les representacions.
La Comissi6 Paritaria podra utilitzar els serveis d’assessors que tindran veu perd no vot.

Les funcions de la Comissié Paritaria seran:

a) Resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacio de
les condicions de treball regulades legalment.

En cas de discrepancies, que puguin sorgir per la no aplicacié de les condicions de treball
a que es refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors es sotmetra la discrepancia a la
Comissioé Mixta del Conveni que disposara d’'un termini de 7 dies per resoldre sobre la
discrepancia plantejada.

Per a que les reunions siguin valides hauran d’assistir 3 membres per part de la
representacié dels treballadors i un nombre igual de representants del Club.

En cas de desacord de la Comissio, es sotmetra el conflicte, en el termini maxim de 15
dies, als procediments de conciliacid, mediacié i arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya, segons estableix I'’Acord Interprofessional de Catalunya.

b) La vigilancia i seguiment del compliment de les disposicions contingudes en el present
Conveni i en la llei, aixi com la interpretacio i aplicacié del contingut del mateix.
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Les questions de divergéncia entre les parts sobre la interpretacio del present Conveni, de
les guestions establertes en la Llei o possibles conflictes col-lectius, es sotmetran per
escrit a la Comissio la qual es reunira en el termini de 7 dies i haura d’emetre informe en
un termini igual de 7 dies.

Quan la divergéncia es refereixi a problemes o qlestions derivats de I'aplicacié d’aquest
Conveni, els acords de la Comissi6 tindran caracter vinculant.

En cas de desacord de la Comissio, es sotmetra el conflicte, en el termini maxim de 15
dies, als procediments de conciliacid, mediacié i arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya, segons estableix I'’Acord Interprofessional de Catalunya.

Un cop convocada la Comissié Paritaria sera d’obligada assisténcia la preséncia de 3
membres per part de la representacio dels treballadors i un nombre igual de representants
del Club.

Capitol 2
L’organitzacio del treball

Article 7. Facultats i responsabilitats

L’organitzacio de la feina, amb subjeccio a les normes de I'article seglent, és facultat privativa
del Club, per mitja dels seus organs de direccio, la qual és responsable del seu Us davant
I'autoritat competent, sense perjudici dels drets dels representants dels treballadors.

Article 8. Normes per al desenvolupament de l'organitzacié del treball

L’organitzacio de la feina es fonamenta, a titol enunciatiu, en els principis segients:

a) L’adjudicacié de la tasca especifica, necessaria per a la plena activitat del treballador/a.

b) L’exigéncia d’una activitat i un rendiment normals per a cada treballador/a i, en general,
per a tot el personal de I'entitat.

c) La fixacié de I'index de qualitat admissible en la realitzacié de la feina, amb objectius
raonables dins de cada categoria.

d) La mobilitat i la redistribucié del personal de manera racional, dins les funcions propies
del seu lloc de treball.

e) En tot cas sera d’aplicacio el criteri de flexibilitat, amb els limits establerts en l'article 8,
punt d) del present Conveni i el RDL 3/2012, de 10 de febrer de mesures urgents per la
reforma del mercat laboral i 'Estatut dels treballadors.
Article 9. Comunicaci6 interna
La llengua a utilitzar de forma generica en tots els comunicats i documents interns de I'entitat
és la llengua catalana, tot tenint en compte en la seva utilitzaci6 la perspectiva de génere,
sense perjudici de la llibertat de cada treballador en dirigir-se a I'empresa en qualsevol de les 2
llenglies oficials.

Capitol 3
Classificacio del personal

Article 10. Criteris de la classificaci6 professional

La classificaci6 professional dels treballadors es distribuira en grups, dins els quals
s’englobaran les tasques a desenvolupar per cada grup.
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Article 11. Grups

S’entendra com a grup professional el conjunt d’aptituds i titulacions i el contingut general de la
prestacio laboral que s’hi correspon.

11.1. GRUP PROFESSIONAL 1

- Criteris generals: Responsabilitat directa en la gesti6 d'una o diverses arees
funcionals, i/o realitzaci6 de tasques de gran complexitat i qualificacio, presa de
decisions i participacioé o realitzacié de tasques de direccid, amb alt grau d’autonomia,
iniciativa i responsabilitat.

- Formacid: Titulacié universitaria de grau superior o equivalent amb experiéncia
consolidada en el sector professional.

S’equipararan a aquest grup els segients llocs de treball: gerent, directors de
departaments.

11.2. GRUP PROFESSIONAL 2
Nivell 1:
- Criteris generals: Alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, tasques
tecniques complexes amb objectius globals, 0 amb alt grau de contingut intel-lectual
o d'interrelaci6 humana. També supervisié i coordinacié de funcions per un conjunt

de col-laboradors de la mateixa area.

- Formacio: Titulacié universitaria de grau mig o coneixements equivalents,
completada amb experiéncia dilatada en el sector.

S’equipararan a aquest grup els seglents llocs de treball: caps de seccid,
encarregats, comptables.

Nivell 2:
- Criteris general: Treballadors amb o sense responsabilitat de comandament, amb
tasques amb un contingut mig d'activitat intel-lectual i interrelaci6 humana en un
marc d'instruccions precises de complexitat técnica mitjana, amb autonomia dins el
procés. Funcions d'integracié, coordinacié i supervisi6 de tasques homogeénies,
realitzades per un conjunt de col-laboradors en un estadi organitzatiu menor.

- Formaci6: Titulaci6 de grau mig, técnic especialista de segon grau, amb
experiéncia dilatada al lloc de treball.

S’equipararan a aquest grup els seguients llocs de treball: cap d’activitats.
11.4. GRUP PROFESSIONAL 3
Nivell 1:
- Criteris generals: Feines d'execucié autonoma que requereixin habitualment
iniciativa i raonament per part dels treballadors encarregats de la seva execucio, i

que implica, sota supervisio, responsabilitat de les mateixes.

- Formacid: Batxillerat, BUP o equivalent, o técnics especialistes (nivell IIl), o
coneixements adquirits en la prestacio de la professio.

S’equipararan a aquest grup els seguents llocs de treball: Administratiu, coordinador
d’activitats.
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Nivell 2:

- Criteris generals: Realitzacio de tasques sota dependéncia de comandament o de
professionals d'altres nivells, amb més qualificacio.

- Formacié: coneixements adquirits en la prestacié de la seva professio, sense
titulacié o técnics auxiliars (nivell 11).

S’equipararan a aquest grup els seglients llocs de treball: entrenador, instructor,
mariner.

11.6. GRUP PROFESSIONAL 4
Nivell 1:

- Criteris generals: Tasques amb alt grau de dependéncia, amb instruccions
especifiques.

- Formacio6: Nivell basic obligatoria, ESO, o técnic auxiliar (modul nivell 11).

S’equipararan a aquest grup els seglents llocs de treball: Auxiliar A, conserge,
monitor esportiu, recepcionista.

Nivell 2:

- Criteris generals: Tasques amb alt grau de dependencia, i que no precisen
formaci6 especifica, ni periode d'adaptacio.

- Formacio: ESO o certificat d'escolaritat.
S’equipararan a aquest grup els seguents llocs de treball: monitor, netejador/a.

Capitol 4
Contractacio de personal

Article 12. Contractacié de personal

La contractacio laboral s'efectuara d'acord amb la legislacié vigent, i es procurara tendir, en la
mesura que sigui possible, a la contractacié estable dels treballadors i treballadores, sense
perjudici de la llibertat de I'empresa per prendre les decisions que afectin a les contractacions.

La direccio de I'entitat ha de fer constar o naotificar els contractes efectuats a la representacio
legal dels treballadors, segons disposa I'article 8 de I'Estatut dels treballadors.

Tant la direccié de I'entitat com la representant dels treballadors i treballadores han de procurar
gue es posi una atencid i un interés especial en el reciclatge, la millora, la formacié i 'adaptacié
professional, la convivéncia i el respecte entre els treballadors/es i la resta de parts implicades
en la gestié de I'entitat.

Capitol 5
Reégim de retribucions

Article 13. Retribucions economiques

Les retribucions estipulades en aquest pacte es consideraran com a contraprestacio pecuniaria
de l'aplicacié dels coneixements propis de cada treballador i treballadora en I'exercici de les
tasques propies de cada lloc de treball. Tot el personal afectat per aquest pacte ha de rebre les
retribucions corresponents, d'acord amb I'estructura i conceptes seglents:

a) Salari base: Retribuci6 mensual del treballador/a fixada en funcié del grup i la feina a
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desenvolupar.

Per I'any 2018, les taules salarials seran les que s’adjunten com annex | del present Conveni,
sense aplicacié de retroactivitat. En cas d’acord de prorroga del Conveni, I'increment salarial
queda vinculat a la variacié de I'lPC publicat per I'Institut nacional d’Estadistica per la CCAA de
Catalunya.

Article 14. Pagues extraordinaries

Els treballadors i treballadores compresos en I'ambit d'aplicacié del present pacte, percebran
limport de 2 gratificacions extraordinaries, equivalents cadascuna a 1 mensualitat del total
meritat (sou brut). El periode de comput per a la meritacié integra de cadascuna d'ambdues
gratificacions és d’1 any complet.

No és d'aplicacié aquest article per a aquells treballadors que, per contracte, perceben les
pagues extraordinaries prorratejades en 12 mesos.

Aquestes 2 gratificacions extraordinaries, es liquidaran una abans del 30 de juny i l'altra abans
del 31 de desembre.

Article 15. Altres retribucions o beneficis socials

Els treballadors es podran beneficiar de les activitats infantils que organitzi el Club, aplicant un
50% del preu de soci, incloent-hi els fills consanguinis o d’afinitat, sempre i quan hi hagi un
vincle matrimonial amb el progenitor del menor, o siguin parella de fet legalment reconeguda.
Queden excloses d’aquest benefici les activitats adrecades de forma exclusiva als socis del
Club.

Capitol 6
Jornades, horaris i vacances

Article 16. Jornada de treball

El nombre d'hores de treball a que corresponen les retribucions fixades en el present pacte, en
comput anual, és de 1.796 hores de feina efectiva, que correspon a 40 hores setmanals.

La distribucié d’aquestes hores sera de dilluns a diumenge, segons les necessitats de
'empresa i atenent a la caracteristica de la estacionalitat pel tipus d’activitat, i atenent a les
normes basiques laborals regulades a l'article 34 de I'Estatut dels treballadors sobre maxims i
minims i descans entre jornades.

Cada treballador tindra establert un horari en funcié de les tasques que desenvolupa. A 'hora
d’establir aquest horari, 'empresa donara facilitats per satisfer les necessitats de conciliacié
familiar.

Durant el primer trimestre de l'any tots els treballadors presentaran la seva proposta de
calendari que sera retornada i signada per la geréncia del club, on constaran els seus dies de
vacances (complint les condicions establertes a I'article 17. Vacances del present Conveni) aixi
com els dies festius establerts.

En cas de treball en una data marcada com a festiu o vacacional s’estableixen els segulents
criteris de compensacio:

- Per cada dia festiu treballat quedara compensat de la segiient manera:
Es compensara en proporcio de 5 hores festives per 8 hores laborals.
Quedara a la lliure eleccio del treballador la possibilitat d’acumular, o no, els dies de

compensacio per festiu treballat sempre anunciant amb anterioritat la seva proposta amb
una antelacié minima de 7 dies a 'empresa.
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La planificaci6 de les tasques de treball i del personal que siguin necessaries per
l'aplicaci6 de les compensacions descrites en [l'apartat anterior, correspondra al
responsable de cada departament i sempre condicionades a l'acceptacid per part de
gerencia.

- Per cada dia vacacional treballat quedara compensat per 16 hores laborables.

Quan la duracié de la jornada diaria continuada excedeixi de 5 hores, s’estableix un periode de
descans durant la mateixa de 20 minuts. Aquest temps de descans sera considerat temps
efectiu de treball.

Les compensacions s’hauran de dur a terme dins I'any en curs, amb I'aprovacié de I'empresa,
sense que afecti al servei i complint I'establert a I'article 8, apartat d) del present Conveni, i
sempre fora del periode de temporada alta que es compren del 15 de juny al 15 de setembre.

Tota hora treballada fora de la jornada ordinaria de cada treballador en virtut del seu contracte
de treball sera considerada i compensada com a hora extra (article 35 - Hores extraordinaries,
de I'ET). En cas que el treballador es trobi en disponibilitat i accepti la realitzacié de les hores
extres, 'empresa podra valorar si les mateixes es compensen en dies treballats o es
compensen econdmicament, segons I'annex 2 de les taules salarials.

Sense perjudici del que s’ha establert en relacié6 a la jornada laboral, els dies 25, 26 de
desembre i 1 i 6 de gener, el Club romandra tancat. Els dies 24 i 31 de desembre I'horari es
fixara fins les 14.00 hores, el dia 5 de gener es fara horari normal.

Article 17. Vacances

Tots els treballadors i treballadores afectats per aquest pacte han de gaudir, per cada any
complet de servei actiu, unes vacances retribuides de 30 dies naturals. Si el temps treballat és
inferior a I'any s'ha de tenir dret als dies que corresponguin en la respectiva proporcio.

Les vacances s'hauran de gaudir de la seglent manera: els treballadors podran gaudir de 14
dies consecutius de vacances entre el 15 de juny i el 15 de setembre, amb un minim de 7 dies i
un maxim de 14, sempre amb l'aprovacié de I'empresa a fi de no entorpir I'activitat de la
mateixa.

Els altres dies s’hauran de gaudir fora del periode especificat, 14 sempre amb l'aprovacié de
'empresa, i 2 dies a lliure disposicio dels treballadors.

S’estableix un sistema de rotaci6 preferencial en els periodes de: Setmana Santa, Nadal i Cap
d’any, aixi com un sistema de rotacié per departaments durant les 2 quinzenes dels mesos de
juliol i agost. Aquest sistema es veura reflectit en els calendaris anuals lliurats a cada
treballador tal com estableix l'article 16 del present Conveni.

Tots els dies festius i de vacances s’han de dur a terme amb els criteris especificats als articles
16 i 17 del present Conveni tots els dies En cas de possibles exempcions s’aplicara la llei
general vigent.

Capitol 7
Permisos i excedéncies

Article 18. Llicéncies i permisos retribuits

El treballador/a, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
per algun dels motius i pel temps seglent:

- 15 dies naturals per matrimoni o inici de vida en comu dels treballadors i treballadores,
amb independéncia de la seva orientacio sexual.
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- Fins a 2 dies laborables en el cas de naixement o adopcié de fill o filla, defuncié d’un
familiar o parent fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, sense perjudici del
gaudiment addicional dels dies que disposi la legislacié laboral respecte a aquests casos si
el fet es produeix a la mateixa localitat del domicili i fins a 4 si és en una localitat diferent.

- Fins a 2 dies laborables en cas d'accident o malaltia greus, intervencié quirurgica,
hospitalitzacié d’'un familiar o parent fins al segon grau de consanguinitat o afinitat si el
succés es produeix a la mateixa localitat del domicili. Quan, per aquests motius, el
treballador necessiti fer un desplagcament fora de la provincia de Barcelona, el permis sera
de 4 dies.

- 2 dies laborables per trasllat del seu domicili habitual, sense canvi de municipi i fins a 4
dies si existeix canvi de municipi.

- El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, comprés el de sufragi actiu.

- 1 hora diaria d’abséncia del treball per als treballador/es per motiu de lactancia d'un fill
menor de 9 mesos. Aquest temps podra ésser fraccionat en 2 parts. La duracié del permis
s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid o acolliment multiples.
Agquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare, en el cas que els 2
treballin. Aquest dret, per la voluntat el treballador/a, es podra substituir per una reduccié
de la seva jornada en una hora amb la mateixa finalitat, o0 acumular-lo en jornades
completes.

- 2 dies laborables a I'any per assumptes propis.
Article 19. Permisos no retribuits
Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d'algun menor de 12 anys o d'una persona
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no porti a terme una activitat retribuida, tindra
dret a una reduccio de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari i fins a un

maxim de la meitat de la durada de la jornada.

Capitol 8
Drets sindicals

Article 20. Llibertat sindical i drets sindicals dels treballadors

El Club garanteix el dret de la lliure sindicacié i organitzacié dels treballadors i treballadores i de
la no discriminaci6, perjudici o sanci6, per raons d’afiliaci6 i exercici de drets sindicals en els
temes relacionats amb el seu lloc de treball. Els treballadors tindran dret a l'assisténcia i
assessorament dels seus representants, en els temes reconeguts en la llei i en el mateix
Conveni.

Els treballadors tenen dret de reunir-se en assemblea, i sempre fora d'hores de feina, sense
perjudici que es pugui pactar amb I'empresa que es realitzin en hores de feina, acordant
aleshores el funcionament més adequat per tal que no perjudiqui 'activitat normal de I'empresa.

Els representants dels treballadors tindran les facultats, drets i obligacions i garanties que
estableix la Llei organica de Llibertat sindical, ET i el propi Conveni.

Article 21. Garanties i facultats del delegat o delegada del personal
El delegat/da gaudira de les garanties sindicals reconegudes i regulades a la legislacio vigent.
Article 22. Negociacio col-lectiva

La representacid dels membres del personal a la Comissié Negociadora del pacte estara
formada pel delegats o delegades de personal, en el nimero que disposa la normativa laboral.
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Capitol 9
Codi de conducta laboral

Article 23. Faltes

El Club podra sancionar les accions o omissions tipificades com a faltes, en les que puguin
incorrer els treballadors i treballadores, d'acord amb la graduacié de les faltes i sancions que
s'estableixin en el present text i sense prejudici del disposat en les disposicions legals vigents al
respecte.

Article 24. Classificacio faltes

Tota falta comesa per un treballador o treballadora es classificara, atenent la seva importancia i
transcendéncia, en lleu, greu i molt greu.

Article 25. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les seguents:
- La utilitzacié dels recursos del sistema d'informacié als que es tingui accés, per a Us
privat, (facebook, messenger o qualsevol xarxa social) o per qualsevol altra finalitat

diferent de les estrictament laborals.

- L'incompliment de I'obligacié amb el deure de secret i confidencialitat de totes aquelles
dades a les quals el treballador té accés en I'exercici del seu treball.

- La no compensacio de I'horari laboral en el temps establert.
- Deixar de notificar, dins les 24 hores seglents a I'abséncia, els motius que puguin
justificar la falta a la feina, tret que es demostri de forma fefaent que va ser impossible de

fer-ho.

- Faltar 1 dia a la feina sense la deguda autoritzacié per la persona competent a donar-la o
sense causa justificada de forga major.

- No cursar en el temps oportd la baixa per malaltia corresponent quan es falti a la feina
per motiu justificat, tret que es provés de forma fefaent la impossibilitat d'haver-ho fet en el
seu moment.

- La desatenci6, descortesia o incorreccid, de menor entitat o grau, amb les persones amb
gue es relacioni durant el servei, treballadors o treballadores, sempre que no sigui en
presencia de public.

- No comunicar a l'entitat el canvi de domicili en el termini maxim de 5 dies després
d'haver-ho realitzat.

- La no observacid de normes o mesures reglamentaries d'higiene.

- Falta d'higiene i neteja personal que sigui de tal natura que pugui afectar el sistema de
treball i/o a la imatge de I'entitat.

- Negligéncies en la conservacio del material i de les instal-lacions que no causi perjudici a
I'entitat. Si causa perjudici de caire economic, la falta podra ser considerada greu.

- La desatencié, descortesia o incorrecci6 de caracter lleu amb el public.
Article 26. Faltes greus

Es consideraran faltes greus les seglents:

Pagina 9 de 13

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-13

CVE 2018024387

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- La reiteracié o reincidéncia en la comissié de faltes lleus, en el periode d'un mateix
trimestre, encara que siguin de diferents tipus.

- La indisciplina o desobediéncia, manifestada de forma explicita, a la direccié del Club o a
persona qui es trobi amb facultats de direccié o organitzacid, en I'exercici regular de les
seves funcions en qualsevol materia de treball. Si la indisciplina o desobediencia fos
reiterada o impliqués una ruptura manifesta de la disciplina en la feina, o d'aquesta es
derivés un perjudici per a I'entitat o per a les persones, podra ser qualificada com una falta
molt greu.

- Negligéncia greu en la conservaci6 del material i de les instal-lacions que causi perjudici
a I'entitat. Si causa un perjudici economic rellevant la falta pot ser considerada molt greu.

- Absentar-se del treball durant la jornada laboral sense notificar a la maquina de control
horari. Si com a consequiéncia d'aquesta abséncia s'originés un perjudici pel Club o
s'’hagués causat un risc a la integritat de les persones, aquesta falta podra ser considerada
com a greu o molt greu, segons els casos.

- Les discussions, desatencid, descortesia o0 incorrecci6 amb les persones amb que es
relacioni durant el servei, amb d'altres treballadors o treballadores en presencia de public o
gue transcendeixi a aquest.

- La desatencio, descortesia o incorreccié de caracter greu amb el pablic.

- Utilitzar per a Us propi articles, eines, roba o d'altres bens del patrimoni del Club, o treure-
les de les instal-lacions o dependéncies de I'entitat, excepte que sigui amb autoritzacié de
persona competent per donar-la.

- Faltar 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacio per persona competent per a donar-
la 0 sense causa justificada de forga major, durant un periode de 30 dies.

- Falsejar les dades aportades a les declaracions formulades a qualsevol dels efectes
legals pels quals es sol-licitin.

- Actuar amb manca de discrecid, amb negligéncia o amb manca d’ética professional,
sempre que no motivin reclamacié per part de tercers o impliquin perjudicis irreparables,
cas en el que es qualificaran com a faltes molt greus.

- L'estat etilic, o el consum de qualsevol mena de droga, estupefaent o substancia toxica,
en hores de feina i sempre que no sigui habitualment, cas en que es considerara com a
falta molt greu.

- No posar cura en la prestacié del servei amb la diligencia que cal.
- La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes sobre

seguretat i higiene, que no ocasioni accidents seriosos o danys al personal o elements de
treball.

Article 27. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus les seguents:

- La reiteracio o la reincidéncia en faltes greus, comeses dins d'un mateix trimestre, encara
que siguin de diferents tipus.

- La indisciplina o desobediéncia, manifestada de forma explicita, a la direccié del Club o a
la persona que es trobi amb facultats de direccié o organitzacié, en I'exercici regular de les
seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la indisciplina o desobediéncia no fos
reiterada o no impliqués una ruptura manifesta de la disciplina en la feina, o d'aquesta no
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es derivés un perjudici per a I'entitat o per a les persones, podra ser qualificada com una
falta greu.

- Les ofenses i maltractaments verbals o fisics a la direccié o a las persones que treballen
a I'entitat o als familiars que convisquin amb elles.

- Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un
periode de 30 dies.

- La simulacié de malaltia o accident o el desenvolupament de feines remunerades durant
la situacio d'incapacitat temporal.

- La transgressié de la bona fe contractual, especialment manifestada mitjancant frau,
deslleialtat 0 abus de confianga durant la feina.

- Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes de forma voluntaria en materials,
estris, aparells, instal-lacions, documents i en qualsevol altres béns integrants del
patrimoni del Club.

- El robatori, furt o malversacié comesos tant al club com a d'altres companys de feina o a
gualsevol altra persona, dins de les dependéncies del Club.

- Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats del Club, o revelar-ne el
contingut a persones alienes a aquesta.

- La vulneracié de la llei de proteccié de dades de caracter personal.

- Originar frequents enfrontaments i baralles amb els companys de feina.

- La falta notoria de respecte o consideraci6 al public.

- Tota conducta en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat i
la dignitat mitjancant I'ofensa verbal, fisica, o d'altres (xantatges, etc.). Si la referida
conducta és portada a terme prevalent-se d'una posicié jerarquica, suposara una
circumstancia agreujant d'aquella.

- Tota conducta, en I'ambit laboral, que provada de forma fefaent, constitueixi assetjament
psicologic, sexual, o per rad0 de sexe, mitjancant I'ofensa, verbal, fisica, o d'altres
(xantatges, etc.). Si la referida conducta és portada a terme prevalent-se d'una posicié
jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d'aquella.

- La comissi6 per un superior jerarquic d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret
del treballador legalment reconegut, del qual es derivi un perjudici greu, provat de forma
fefaent, pel treballador o treballadora.

- La continuada i habitual falta d'higiene i neteja personal de tal manera que pugui afectar
el sistema de treball i la imatge de I'entitat.

- L'estat etilic o el consum de qualsevol mena de droga, estupefaent o substancia toxica,
manifestat de forma reiterada durant la jornada laboral.

- El consum de tabac dins de les instal-lacions del Club.
- La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment de la feina normal o pactat.

- L'Gs inadequat deis recursos informatics i telematics de I'entitat.

Article 28. Facultat d'imposicio de sancions

Correspon a la direcci6 de I'entitat la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el
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present pacte. Per a la imposicié de sancions es seguiran els tramits previstos en la legislacio
general: tota sanci6, tret de la derivada de falta lleu, ha de ser comunicada per escrit al
treballador, indicant la data i el fet que la motiva. S'ha de remetre copia de la comunicacio a la
representacio legal dels treballadors i treballadores.

Article 29. Tipus de sancions

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de la falta comesa, seran
les seguents:

1. Per faltes lleus: amonestacié verbal, amonestacié per escrit, suspensio de sou i feina
fins a 3 dies.

2. Per faltes greus: suspensié de sou i feina de 4 fins a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensio de sou de 16 a 60 dies, fins 'acomiadament.
Article 30. Termini de prescripcio per a les faltes
La facultat de la direccio de I'entitat per a sancionar prescriura per a les faltes lleus als 10 dies,
per a les faltes greus als 20 dies, i per a les més greus als 60 dies a partir de la data en que es

va tenir coneixement de la seva comissio.

Capitol 10
L’acci6 protectora

Article 31. Accid protectora: malaltia i accidents

La no assistencia a la feina per malaltia comuna o accident no laboral haura de ser acreditada
mitjangant part de baixa, o en el cas que no sigui necessaria la baixa medica, si caldra
presentar el justificant de visita médica.

En els casos d'incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral, el Club
complementara la baixa fins al 100% de la contraprestacid6 economica que correspongués,
sempre que el treballador tingui 1 any d’antiguitat, i fins a un periode maxim de 3 mesos.

En quant a la incapacitat temporal per accident o malaltia laboral, el Club sempre
complementara la baixa sempre fins al 100%.

Article 32. Seguretat, higiene i malalties professionals

El Club i tot el personal afectat pel present acord s'han de regir sobre aquesta matéria i a tots
els efectes pel que estableix la Llei 31/95 de Prevenci6 de riscos laborals, aixi com per totes les
disposicions legals d'aplicacid, a més de les guies técniques de prevencid de I'Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball.

Tots els treballadors i treballadores tenen dret a una revisié medica anual de caracter voluntari.
L'entitat ha de posar a disposicié dels treballadors i treballadores els recursos tecnics i els
materials necessaris per a la proteccié individual dels riscos laborals derivats de les seves
tasques habituals.

Es responsabilitat de l'entitat I'adequaci6 de les mesures corresponents en els casos
d'assetjament moral, psicologic, sexual o per raé de sexe del personal comprés en I'ambit
d'aquest Conveni.

Continua a la pagina seguent
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ANNEX 1

TAULES SALARIALS ANY 2018

SA: Salari anual (12 pagues contemplant pagues extres)

SM: Salari mensual
PEE: Paga extra estiu
PEN: Paga extra Nadal

Grup professional SA SM PEE PEN
Grup 1 20.770,82 1.730,90 1.730,19 1.730,19
Grup 2 N!vell 1 18.061,54 1.505,12 1.505,12 1.505,12

Nivell 2 15.705,62 1.308,80 1.308,80 1.308,80
Grup 3 Nivell 1 13.657,00 1.138,08 1.138,08 1.138,08

Nivell 2 11.875,64 989,63 989,63 989,63
Grup 4 N!vell 1 10.326,54 860,54 860,54 860,54

Nivell 2 10.302,60 858,55 858,55 858,55
ANNEX 2

TAULES TARIFES HORES EXTRAORDINARIES

Minim: 7,50 EUR/hora
Neteja i manteniment: 9,00 EUR/hora
11,00 EUR/hora

Grup 2i 3:

Barcelona, 3 de maig de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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