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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 de maig de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacio i Prorroga del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Llars-Residéncies Acosu-Alba (codi de conveni nim. 08014272012006)

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié i Prorroga del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Llars-Residéncies Acosu-Alba, subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 15 de febrer de 2018, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié6 del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissio Negociadora de Modificacié i Prorroga del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Llars-Residéncies Acosu-Alba (codi de conveni ndm.
08014272012006) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacié a la Comissio Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE MODIFICACIO | PRORROGA DEL CONVENI
COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA LLARS-RESIDENCIES ACOSU-ALBA

Assistents
Representacié empresarial: Analia Conti i Higini Ballesteros Rodriguez.

Representacié dels treballadors: Mercedes Nestar Blanco (delegada de personal), Margarita
Cervera Vidal i Balbina Olivé Espufia.

Es reuneixen a Molins de Rei, el 15 de febrer de 2018, als locals de I'empresa Llars-
Residéncies ACOSU-ALBA, carrer Pere Quart 1, els representants dels treballadors i els
representants de la direccid. Tots ells es reconeixen tenir la legitimacié suficient per intervenir
en aquest acte i lliurement, i

ACORDEN:

1. Prorrogar per als anys 2017-2022 el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Llars-
Residéncies Acosu-Alba.

2. Aprovar per unanimitat la modificacié de la redaccio de l'article 14, Salaris, del Conveni, que
queda redactat aixi:

“Article 14. Salaris

Les retribucions economiques que regiran per als anys 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022
queden establertes a I'annex 2, que recullen els seglients increments:

- 5% d’increment per a I'any 2017 amb caracter retroactiu des de I'1 de gener de 2017
- 1% d’increment per a I'any 2018 amb caracter retroactiu des de I'1 de gener de 2018
- 1% d’increment per a I'any 2019
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- 1% d’increment per a I'any 2020
- 1% d’increment per a I'any 2021
- 0,5% d’increment per a I'any 2022

Queda pactat aplicar a les taules salarials a partir de gener de 2023 els mateixos increments
salarials que s’apliquin al Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de
dia i llars per a l'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual (codi de conveni
79001195011996). Els anys que en el Conveni de referencia mencionat no hi hagi cap
increment salarial, empresa i treballadors pactaran I'increment salarial corresponent. De la
mateixa manera quan en el Conveni de referéncia mencionat I'increment salarial sigui superior
al 3%, empresa i treballadors pactaran aquest increment aplicant-se, com a minim, el 3%.”

3. Aprovar per unanimitat la modificacié6 de la redaccié de larticle 30, Complement de
prestacions per IT, del Conveni, que queda redactat aixi:

“Article 30. Complement de prestacions per IT

Els treballadors i treballadores en situacié d’incapacitat temporal per contingencies
professionals rebran el complement necessari fins completar el 100% de les seves retribucions
totals, tal com ja es venia fent.

Els treballadors i treballadores en situacié d’incapacitat temporal per contingéncies comunes
rebran, des de I'l de gener de 2018, el complement del 50% de la diferéncia entre les
prestacions economiques de la Seguretat Social i la totalitat de les seves retribucions durant els
primers 15 dies d’incapacitat temporal i el 100% a partir del dia 16; i, a partir de I'1 de gener de
2019, rebran des del primer dia d’'incapacitat temporal i sense limitacié temporal el complement
necessari fins completar el 100% de les seves retribucions totals.”

3. Aprovar les taules salarials dels anys 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022.

TAULES SALARIALS 2017

C. categoria; SB: salari base; 1T: primer trienni; 2T: segon trienni; 3T: tercer trienni; 4t: quart
trienni; GD: guardies dia; GN: guardies nit.

C SB iT 2T 3T 4T GD GN

Director/a
técnic/a 1868,73 150 125 75 125 401,07 -

Aux.
coordinador 1287,77 150 125 75 125 311,80 386,43

Treballador/a
social 1287,77 150 125 75 125 - -

Educador/a
social 1287,77 150 125 75 125 - -

Oficial
admtiu. - - - - - - -

Auxiliar
admtiu. - - - - - - -

Oficial
serveis
generals - - - - - - -

Els efectes econdmics d’aquestes taules salarials es retrotreuen a 1 de gener de 2017.
Els endarreriments corresponents al 2017 s’abonaran en dos terminis del 50% cadascun. El

primer termini es realitzara durant el primer semestre de 2018, i el segon termini es realitzara
durant el segon semestre del 2018.
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TAULES SALARIALS 2018

C: categoria; SB: salari base; 1T: primer trienni; 2T: segon trienni; 3T:

trienni; GD: guardies dia; GN: guardies nit

tercer trienni; 4t: quart

Cc

SB

1T

2T

3T

AT

GD

GN

Director/a
técnic/a

1887,42

150

125

75

125

401,07

AUX.
coordinador

1300,65

150

125

75

125

311,80

386,43

Treballador/a
social

1300,65

150

125

75

125

Educador/a
social

1300,65

150

125

75

125

Oficial
admtiu.

Auxiliar
admtiu.

Oficial
serveis
generals

Els efectes economics d’aquestes taules salarials es retrotreuen a 1 de gener de 2018.

Les taules salarials s’actualitzaran en la ndmina de mar¢ de 2018 i els endarreriments
corresponents al 2018 s’abonaran en la nomina de marg de 2018 o en la nomina d’abril de

2018.

TAULES SALARIALS 2019

C: categoria; SB: salari base; 1T: primer trienni; 2T: segon trienni; 3T: tercer trienni; 4t: quart
trienni; GD: guardies dia; GN: guardies nit.

C

SB

1T

2T

3T

4T

GD

GN

Director/a
técnic/a

1906,29

150

125

75

125

401,07

AuX.
coordinador

1313,65

150

125

75

125

311,80

386,43

Treballador/a
social

1313,65

150

125

75

125

Educador/a
social

1313,65

150

125

75

125

Oficial
admtiu.

Auxiliar
admtiu.

Oficial
serveis
generals
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TAULES SALARIALS 2020

C: categoria; SB: salari base; 1T: primer trienni; 2T: segon trienni; 3T: tercer trienni; 4t: quart
trienni; GD: guardies dia; GN: guardies nit.

C

SB

1T

2T

3T

4T

GD

GN

Director/a
técnic/a

1925,35

150

125

75

125

401,07

AuX.
coordinador

1326,79

150

125

75

125

311,80

386,43

Treballador/a
social

1326,79

150

125

75

125

Educador/a
social

1326,79

150

125

75

125

Oficial
admtiu.

Auxiliar
admtiu.

Oficial
serveis
generals

TAULES SALARIALS 2021

C: categoria; SB: salari base; 1T: primer trienni; 2T: segon trienni; 3T: tercer trienni; 4t: quart
trienni; GD: guardies dia; GN: guardies nit

Cc

SB

1T

2T

3T

47

GD

GN

Director/a
técnic/a

1944,61

150

125

75

125

401,07

AuUX.
coordinador

1340,06

150

125

75

125

311,80

386,43

Treballador/a
social

1340,06

150

125

75

125

Educador/a
social

1340,06

150

125

75

125

Oficial
admtiu.

Auxiliar
admtiu.

Oficial
serveis

generals

TAULES SALARIALS 2022

C: categoria; SB: salari base; 1T: primer trienni; 2T: segon trienni; 3T: tercer trienni; 4t: quart
trienni; GD: guardies dia; GN: guardies nit

C SB 1T 2T 3T AT GD GN
Director/a

técnic/a 1954,33 150 125 75 125 401,07 -
AuUX.

coordinador 1346,76 150 125 75 125 311,80 386,43
Treballador/a

social 1346,76 150 125 75 125 - -
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c

SB

1T

2T

3T

4T

GD

GN

Educador/a
social

1346,76

150

125

75

125

Oficial admtiu.

Auxiliar
admtiu.

Oficial serveis
generals

En prova de conformitat, les parts signen el present document per duplicat i a un Gnic efecte, al

lloc i data indicats a I'encapgalament.

Barcelona, 7 de maig de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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