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RESOLUCIÓ de 17 d’abril de 2018, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball dels empleats públics de 
l’Ajuntament de Cabrils (codi de conveni núm. 08100032142013). 
 
Vist el text dels Acords de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball dels 
empleats públics de l’Ajuntament de Cabrils, subscrit pels representants de l’entitat local i pels 
dels seus treballadors els dies 24 de novembre de 2017 i 9 de gener de 2018, i d’acord amb el 
que disposen l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el 
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, i altres normes d’aplicació,  
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de 
treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Cabrils (codi de conveni núm. 
08100032142013) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
ACTA NÚM. 1 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE MODIFICACIÓ L’ARTICLE 14.U DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS 
DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS, ESCOLA 
BRESSOL I SEIPRO 
 
Assistents 
 
Representació de la Corporació:  
 
Avelina Morales Serra. 
 
Representació social:  
 
Jordi Piqueras Fluvià, José Luís Eiriz Muiña, Vicente Velaz Maltes, Gemma Álvarez Martínez, 
Jordi Piera Castellví, Joan Susín Sánchez, Margarida Mas Gorina i M. Rosa Murcia Martínez 
(delegats de personal) i Anna Vilalta Centellas (UGT). 
 
Hi assisteix com a convidat el senyor Manel Pérez García. 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora  de l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Cabrils, essent 
les 11.00 hores del dia 24 de novembre de 2017, arriben al següent, 
 
ACORD: 
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- Modificar l’article 14.u) (tercer paràgraf), en relació al temps de sol·licitud dels dies personals, 
que queda redactat de la manera següent: 
 
“Article 14. Llicències i permisos retribuïts 
 
(...) 
 
u) Es disposarà dels dies d’assumptes personals que estableixi la normativa aplicable. La 
concessió d’aquests dies de permís està subordinada a les necessitats del servei i en tots els 
casos caldrà garantir que la unitat orgànica on es presten els serveis assumirà sense danys per 
a terceres persones o per a la pròpia organització les tasques de l’empleat al qual es concedeix 
el permís. 
 
Aquests dies es podran gaudir durant les festes de Setmana Santa, Nadal, Reis o distribuïts al 
llarg de l’any. 
 
Aquest permís haurà de ser sol·licitat amb una antelació de set (7) dies, llevat els casos de 
força major i el seu atorgament, sense perjudici de la possible delegació, correspondrà a 
l’alcalde. En tot cas, s’exigirà el vistiplau del superior immediat del sol·licitant. 
 
La denegació d’aquest permís haurà de ser motivada. 
 
El fet de no gaudir d’aquests dies de permís, no donarà dret a cap compensació econòmica, 
finalitzant el termini de gaudiment el 31 de gener de l’any següent.” 
 
I en prova de conformitat, signen els assistents aquesta acta en el lloc i data de 
l’encapçalament. 
 
 
ACTA NÚM. 2 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE MODIFICACIÓ DE L’ANNEX V DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS 
DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS, ESCOLA 
BRESSOL I SEIPRO 
 
Assistents 
 
Representació de la Corporació:  
 
Avelina Morales Serra. 
 
Representació social: 
 
Jordi Piqueras Fluvià, José Luís Eiriz Muiña, Vicente Velaz Maltes, Gemma Álvarez Martínez, 
Jordi Piera Castellví, Joan Susín Sánchez, Margarida Mas Gorina (delegats de personal) i Anna 
Vilalta Centellas (UGT). 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora de l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Cabrils, essent 
les 11.00 hores del dia 9 de gener de 2018, arriben al següent, 
 
ACORD: 
 
- Modificar l’Annex V (Col·lectiu Brigada Municipal) suprimint l’article 2 d’aquest annex i amb la 
nova redacció de l’article 1 i l’article 4, que queden redactats de la manera següent: 
 
“Article 1. Servei de guàrdia i emergències 
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Les parts signants d’aquest Conveni/Acord acorden establir la diferència entre hores 
extraordinàries i els serveis especials derivats de les peculiaritats dels serveis públics que ha 
de proporcionar l’Ajuntament als ciutadans davant de situacions d’emergència que es puguin 
produir. A tal efecte es delimiten com a tal: causes de força major, catàstrofes naturals, 
prevenció o reparació de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i urgents.” 
 
“Article 4. Torns 
 
Quan hi hagi actes de caràcter lúdic, promoguts pel Consistori, siguin en caps de setmana o 
festius, els caps de la brigada de via pública i de parcs i jardins sol·licitaran, segons necessitat 
de l servei, l’assistència voluntària del personal necessari.” 
 
I en prova de conformitat, signen els assistents aquesta acta en el lloc i data de 
l’encapçalament. 
 
 
Barcelona, 17 d’abril de 2018 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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