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ANUNCI 
 
S’anuncia que l’Ajuntament d’Abrera mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2018-0906 de 
data 19.06.18 ha modificat diversos apartats de les bases reguladores que han de regir 
el procés de selecció de 5 agents de Policia Local inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació 
per a l’any 2018: 
 
“Expedient núm.: 2814/2018 

Assumpte: Modificació de les bases reguladores que han de regir el procés de selecció de 5 agents de 

Policia Local inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament d’Abrera per a l’any 2018. 
 

Vist el decret d’Alcaldia núm. 2018-0707 de data 17 de maig de 2018 s’aprovà les 
bases de la convocatòria 2814/2018 del procés de selecció de 5 agents de Policia 
Local inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament per a l’any 2018. 
 

S’han elaborat les bases que regulen el procés de 5 agents de Policia Local, 
enquadrat  en l'escala d'Administració Especial,  sots-escala de serveis especials, 
classe Policia local, subgrup C2, complement de destí 15 i altres complements que es 
derivin del lloc de treball i la normativa vigent, les quals figuren a l’oferta pública 
d’ocupació de l’any 2018, aprovada per Decret d’Alcaldia 2018-0370 de data 19.03.18, 
publicada al BOP de data 23.03.18 i DOGC de data 26.03.18,  en aplicació del que 
disposa l’article 70.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
 

Atès que s’ha de procedir a la modificació de diversos apartats de les bases 
reguladores que han de regir el procés de selecció 2814/2018: apartat 4.7 de la base 
quarta, admissió de les persones aspirants; l’apartat 7.1 de la base setena, prova 
cultural i de coneixements específics; la base desena, règim de protecció de dades,   
l’enunciat de l’annex I. Temari de suport a la prova tipus test i la prova pràctica i 
l’Annex II. Proves físiques i Barems, l’apartat de barem d’actituds física homes i barem 
d’actituds física dones. 
 
Atesa la normativa vigent i tenint en compte tot el relacionat anteriorment aquesta alcaldia 
en ús de les atribucions que m’atorga la Llei. 
 

RESOLC 
 

Primer. Modificar l’apartat 4.7 de la base quarta de les bases reguladores, indicant: 
“Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, així com els successius anuncis 
de la convocatòria, es publicaran al web de l’Ajuntament d’Abrera” 
 
Segon. Modificar l’apartat 7.1 de la base setena, de les bases reguladores, indicant: 
“En primer lloc consistirà a contestar en un període màxim d’una hora, un qüestionari 
de 50 preguntes tipus test, amb quatre alternatives de resposta. 
 
Aquestes preguntes contindran qüestions relatives a coneixements de cultura general 
a un nivell concordant al títol acadèmic requerit (50%) i també d’altres sobre l’actualitat 
social, cultural i política (50%). Aquesta prova és eliminatòria i es valorarà de 0 a 10 
punts. Les respostes encertades puntuaran 0,2 punts, les respostes errònies 
descomptaran 0,05 punts, i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran. Per 
poder continuar amb el procés de selecció caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 
punts. 
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En segon lloc, i una vegada finalitzat el qüestionari anterior, caldrà contestar-ne un 
altre de 50 preguntes, amb quatre respostes alternatives, relacionades amb el temari 
de coneixements específics que consta a l’Annex I. Per resoldre'l, els aspirants 
disposaran com a màxim de 60 minuts. 
 
Aquesta prova és eliminatòria i es valorarà de 0 a 10 punts. Les respostes encertades 
puntuaran 0,2 punts, les respostes errònies descomptaran 0,10 punts, i les respostes 
en blanc no descomptaran ni sumaran. Per poder continuar amb el procés de selecció 
caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts”. 
 

Tercer. Modificació la base desena de les bases reguladores, indicant: “S’informa que 
amb la formalització i presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu consentiment 
al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part 
a la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu per part de 
l’Ajuntament d’Abrera, d’acord amb la normativa vigent i especialment, amb la Llei 
orgànica de protecció de dades. Així mateix s’informa a les persones aspirants que les 
llistes o resolucions de les persones aptes que se’n derivin de les diferents fases del 
procés selectiu seran publicades amb nom i cognom a la pàgina web de l’Ajuntament 
d’Abrera”. 
 

Quart. Modificació de l’enunciat de l’annex I. Temari de suport a la prova tipus test i la 
prova pràctica, indicant: “Annex I. Temari suport a la prova tipus test”. 
 

Cinquè. Modificació dels barems d’actituds física homes i el de les dones de l’Annex II. 
Proves físiques i barems, indicant:  
 
“Barem d’actitud física homes. 
CRITERI D’APTITUD: 
 
- Per superar la prova, la mitjana aritmètica de les quatre subproves ha de ser de 5 
punts com a mínim per a totes les persones candidates fins a 30 anys, de 4,5 punts 
per a les persones de 31 a 35 anys , de 4 punts per a les persones de 36 o més. 
Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuïn en alguna de les 
subproves, seran declarades no aptes. 
 
 

Punts Cursa de 
resistència 
 

Llançament de 
pilota  (metres) 

Potència de 
cames 
(metres) 

Velocitat Punts 

10 <3’10’’ 10 >2,20 6"7’’’ 10 

9 3’26’’ 9 2,16 - 2,20 7’’0’’’ 9 

8 3’43’’ 8.5 2,11 - 2,15 7"3’’’ 8 

7 3’59’’ 8 2,06 - 2,10 7"6’’’ 7 

6 4’16’’ 7.5 2,01 - 2,05 7"9’’’ 6 

5 4’32’’ 7 1,96 - 2,00 8"2’’’ 5 
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4 5’15’’ 6.5 1,91 - 1,95 8"5’’’ 4 

3 5’58’’ 6 1,86 - 1,90 8’’8’’’ 3 

2 6’41’’ 5.5 1,81 - 1,85 9"1’’’ 2 

1 7’24’’ 5 1,76 - 1,80 9"4’’’ 1 

 
Barem d’aptitud física dones. 
 
CRITERI D’APTITUD: 
- Per superar la prova, la mitjana aritmètica de les quatre subproves ha de ser de 5 
punts com a mínim per a totes les persones candidates fins a 30 anys, de 4,5 punts 
per a les persones de 31 a 35 anys, de 4 punts per a les persones de 36 o més. 
 
Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuïn en alguna de les 
subproves seran declarades no aptes. 
 

Punts Cursa de resistència Llançament 
de pilota 
(metres) 

Potència de 
cames 
(metres) 

Velocitat Punts 

10 3’48’’ 8 >2,00 7"3’’’ 10 

9 4’05’’ 7 1,96 - 2,00 7’’6’’’ 9 

8 4’22’’ 6.5 1,91 - 1,95 7’’9’’’ 8 

7 4’39’’ 6 1,86 - 1,90 8’’2’’’ 7 

6 4’58’’ 5.5 1,81 - 1,85 8’’5’’’ 6 

5 5’14’’ 5 1,76 - 1,80 8’’8’’’ 5 

4 5’48’’ 4.5 1,71 - 1,75 9’’1’’’ 4 

3 6’23’’ 4 1,66 - 1,70  9"4’’’ 3 

2 6’57’’ 3.5 1,61 - 1,65 9"7’’’ 2 

1 7’32’’ 3 1,56 - 1,60 10’' 1 

                                                                                                                                         “ 
 
Sisè. Fer públic la modificació de les bases reguladores que han de regir la 
convocatòria 2814/2018, incorporant el nou text íntegre al taulell d’anuncis de 
l’Ajuntament d’Abrera, al  web de l’Ajuntament   
http://www.ajuntamentabrera.cat/pl348/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica/id69/proces-
de-seleccio-de-5-agents-de-policia-local-inclosa-a-l-oferta-publica-d-ocupacio.htm, així 
com en la cartellera municipal. 
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Setè. Publicar l’anunci de la modificació al BOPB i DOGC.”      
 
 
Abrera, a 22 de juny de 2018. 
 
 
 
L’Alcalde, 
 
Jesús Naharro Rodríguez 
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