Ajuntament de Sant Viceng de Castellet

Extracto de la convocatoriaregistrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

ANUNCIO

CONVOCATORIA SUBVENCION A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE CONTRATEN PERSONAS EN
PARO.

BDNS(ldentif.):399750.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA CONCESIQN DE
SUBVENCIONES A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE CONTRATEN PERSONAS EN SITUACION DE
DESEMPLEO, INCLUIDAS EN LOS PROYECTOS DEL SERVICIO MUNICIPAL DE OCUPACION, PROYECTO
SOM-HI 2018.

Considerando que el objeto de las presentes bases es la regulacién de la concesién de subvenciones a aquellas
personas fisicas o juridicas, que contraten laboralmente uno o mas participantes de los proyectos del Servicio
Municipal de Ocupacién de Sant Viceng de Castellet, de acuerdo con los requerimientos y condiciones previstas en
las Bases.

Considerando que en el presupuesto municipal para el ejercicio 2018, se contemplan partidas para el otorgamiento
de subvenciones a las actividades econdémicas que contraten a personas en situacion de desempleo, por un
importe de 15.000 euros.

Considerando que en data 5 de febrero de 2018, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Viceng de
Castellet aprobd las bases especificas para la concesion de las subvenciones a las actividades econémicas que
contraten a personas en situacion de desempleo.

Considerando que se publicaron en el BOPB el dia 5 de marzo de 2018 y que durante el plazo de un mes han
estado expuestas sin ninguna alegacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre.

Considerando la Ley 15/2014 que modifica la Ley General de Subvenciones.

SE ACUERDA

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria para la concesion de subvenciones a aquellas persones fisicas o juridicas
gue contraten laboralmente en el 2018 una o mas persones participantes de los proyectos del Servicio Municipal de

Ocupacién de Sant Viceng de Castellet, aprobada en Junta de Gobierno en sesién del dia 5 de febrero de 2018, el
texto integro de las cuales es el siguiente:

1. OBJETO DE LAS BASES Y REGIMEN JURIDICO.

El objeto de las presentes bases es, por un lado, la mejora de la empleabilidad de personas que se encuentren en
situacion de busqueda de trabajo, y por otro lado, el desarrollo del tejido empresarial del municipio mediante la
asignacién de ayudas econémicas.

El objeto de las presentes bases especificas, es la regulacion de la concesion de subvenciones a aquellas
personas fisicas o juridicas, que contraten laboralmente una o mas personas participantes de los proyecto del
Servicio Municipal de Ocupacién de Sant Viceng de Castellet, de acuerdo con los requisitos y condiciones previstos
en estas bases.

El marco normativa que regula estas bases es la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Ordenanza Reguladora del otorgamiento de subvenciones aprobada por el Pleno de la Corporacién en data 4 de
marzo de 2009, publicada en el BOP nim. 108, de 6 de mayo de 2009 y las Bases Generales del Ayuntamiento de
Sant Viceng de Castellet.

Como actividad administrativa discrecional y unilateral del Ayuntamiento, las subvenciones se sujetan al siguiente
régimen juridico:

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

Son actos voluntarios y eventuales.
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Son libremente revocables y disminuibles en su cuantia en cualquier momento, de acuerdo con las previsiones de
bases reguladoras o acto de convocatoria.

No generan ningun derecho a la obtenciéon de subvenciones en afios posteriores, y no se pueden alegar como
precedente.

Su aplicacién sera fiscalizable en todo momento.

El Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet quedara exento de responsabilidades civiles, mercantiles, laborales o
de cualquier otro tipo, derivadas de las actuaciones a que queden obligas las entidades destinataria de las
subvenciones otorgadas. El destino de la subvencién no podra alterar-se en ningln caso por el beneficiario.

Las empresas solicitantes no podran desarrollar una actividad ilicita y que suponga discriminacién, atente contra la
dignidad e igualdad de las personas, fomente la violencia o vaya en contra de los derechos humanos.

Los beneficiarios de la subvencion estaran sometidos a las responsabilidades y al régimen sancionador que
establezca la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Los datos de caracter personal que se reflejen en la documentacion a la cual dé lugar la tramitacién de las
presentes bases, pasaran a formar parte de los ficheros de datos del Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet
con la finalidad de facilitar la gestién de los servicios que, con caracter general, presta esta entidad.

La participacion en este programa de subvenciones implica que los datos de caracter personal que se comuniquen
podran ser cedidos a las Administraciones Publicas o entidades colaboradoras. Esta cesion, no obstante,
solamente podréa tener lugar para facilitar el cumplimiento de las finalidades directamente relacionadas con las
funciones de esta entidad.

En cumplimiento del art. 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, la persona solicitante podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, asi
como cualquier otra que le corresponda.

2. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiario de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas, con seo social en Sant Viceng de
Castellet, que hayan contratado o contraten durante el afio en curso una o mas personas participantes de los
proyectos del Servicio Municipal de Ocupacion de Sant Viceng de Castellet y efectien el compromiso mencionado.
3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR Y DE LOS BENEFICIARIOS.

Las personas a contratar por las empresas beneficiarias tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Estar en situacién de desempleo y como demandantes de ocupacion no ocupados en las Oficina de Trabajo de la
Generalitat de Catalunya y en el Servicio de OcupaciéonMunicipal.

- Constar como empadronadas en Sant Viceng de Castellet con una antigliedad minima de 12 meses.
- No haber trabajado en los ultimos 12 meses en la empresa contratante.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario, dentro de los limites establecidos en los presupuestos
municipales son:

- Tener la seo social, delegacion o un centro de trabajo en Sant Viceng de Castellet.
- Que no haya contratado en los Ultimos 12 meses a la persona propuesta para esta contratacion.

- Que no haya realizado despidos improcedentes a trabajadores en los 12 meses anteriores a la fecha de
contratacion para la cual se solicita la subvencion

- Que no haya realizado Expedientes de Regulacion de Ocupacion de trabajadores en los 3 meses anteriores a la
fecha de contratacion para la cual se solicita la subvencion y en la categoria para la cual se realiza la contratacion.

- Sea un titular de una cuenta bancara dénde recibir el importe de la subvencion.

- Que el contrato laboral con la persona propuesta sea de un minimo de 1.000,00 euros brutos mensuales, en el
caso de ser un contrato a jornada completa, o de la parte proporcional, en caso de ser un contrato a tiempo parcial.
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4. EXCLUSIONES.

No se gozara de la condicion de beneficiario si el objeto del contrato laboral que se formalice consiste en un
contrato de trabajos familiares, pese se demuestre la condicion de asalariado de quien lo lleva a cabo, teniendo en
cuenta que se consideran familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el cényuge, los
descendientes, los ascendientes y otros parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive
y, si procede, por adopcion.

Asimismo, no se gozara de la condicién de beneficio si el objeto del contrato que se formaliza sea el que se
denomina en el articulo 2 del Text Refés de la Ley del Estatuto de Trabajadores 2/2015 de 23 de octubre, como
relacion laboral de caracter especial y que contiene:

-La del personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

-La del servicio del hogar familiar.

-La de los condenados en las instituciones penitenciarias.

-La de los deportistas profesionales.

-La de los artistas en espectaculos publicos.

-La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas de uno sin que asuman
el riesgo y ventura.

-La de los trabajadores minusvalidos que presten servicios en centros especiales de empleo.

-La de los trabajadores portuarios que prestan servicios a través de sociedades estatales o de los sujetos que
ejercen las mismas funciones en los puertos gestionados por las comunidades autbnomas.

-Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de caracter especial por una ley.
5. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS.
Las empresas beneficiarias de las subvenciones tendran que cumplir con las siguientes obligaciones:

- La solicitud de la subvencion supone la aceptacion especifica por parte de la empresa beneficiaria de las
presentes bases y de las condiciones fijadas para su aprobacion.

- Aceptar y cumplir la normativa aprobada por el Ayuntamiento y la restante normativa aplicables y en especial:

I. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 i 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Il. Cumplir el régimen de incompatibilidades vigente, teniendo en cuenta las vinculaciones derivadas del derecho
comunitario europeo.

- No tener ninguna deuda con el Ayuntamiento Sant Vicen¢ de Castellet ni con la Seguridad Social, la Agencia
Tributaria Estatal ni la Generalitat de Catalunya.

- Comunicar cualquier alteracion significativa que se produzca con posterioridad al otorgamiento y reintegrar los
fondos percibidos en caso de no cumplir las bases reguladoras, 0 en caso que sea necesario, la correspondiente
renuncia.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

- El destino de la subvencion no podré alterarse en ningn caso por la empresa beneficiaria.

- No haber sido sancionada, en resolucion firme, por la comision de infraccion grave en materia de integracion
laboral de discapacidades, o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con el Text Ref6s de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de Agosto.
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- Cumplir con la cuota de reserva para la integracion de personas con discapacidad de acuerdo con la Ley 19/192,
de 7 de abril, o aplicar medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril y el Decreto

246/2000 de 24 de julio.

- Cumplir con los principios éticos y reglas de conducta establecidos en el articulo 55.2 de la Ley 19/2014 de 29 de
diciembre de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno.

- Cumplir con las obligaciones como empresa de la legislacion que le corresponda en el ambito de prevencién de
riesgos laborales, primeros auxilios y sensibilizacion medioambiental en relacién a la gestion de residuos
generados.

- Cumplir con la obligacién de respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y adopcién de
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién entre hombres y mujeres.

- Comunicar al Ayuntamiento de Sant Viceng¢ de Castellet la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedente de cualquier administracién o ente, tanto publico como privado.

- Disponer de una direccion electrénica de contacto a efectos de comunicacion de trdmites vinculados a esta
convocatoria de subvencion.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES

Seradn gastos subvencionables los gastos salariales y de Seguridad Social a cargo de la empresa de los
trabajadores/as contratados/as.

No seran conceptos imputables a la subvencion los gastos no salariales, los incentivos salariales, las dietas, los
gastos de locomocion, la paga de vacaciones no realizadas, las horas extras, las indemnizaciones o los
complementos para los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo imputable a la subvencion seré el comprendido en el primer afio de durada del contrato laboral.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a. Plazo

El plazo de presentaciéon de solicitudes y de la documentacion que la acompafa sera des del dia siguiente de la
aprobacion definitiva de la convocatoria y hasta el 31 de diciembre.

b. Lugar

Las solicitudes tendran que presentarse en la forma y condiciones que establece el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solicitud:

Las solicitudes tendran que presentarse electronicamente de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Juntamente con la solicitud se deberéa adjuntar, obligatoriamente, la documentacion siguiente:

a) En el momento de la solicitud:

Fotocopia del NIF/CIF del solicitante.

Certificado de la vida laboral de la empresa (modelo A002) y acreditacion que las personas dadas de baja de la
empresa en los Ultimos 3 meses no han sido por despido y/o expediente de regulacion de ocupacion y en los 12

meses por despido improcedente.

Declaracion responsable que la empresa cumple con sus obligaciones contables, laborales y de conservacion de
documentos.

Declaracion responsable que la empresa cumple con los principios éticos y reglas de conducta establecidos en el
articulo 55.2 de la Ley 19/2014 de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.
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Descripcion del lugar de trabajo, con las funciones, categoria, perfil profesional requerido.

Descripcion de la duracién del contrato, la jornada laboral, el coste salarial mensual y el de las cotizaciones a la
Seguridad Social y el nUmero de pagas previstas en el contrato.

Escritura de constitucién de la entidad y de los poderes con los que actta quien formula la solicitud.
Justificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Declaracion que dispone de los libros contables, registros diligenciados y otros documentos debidamente
auditados.

Modelo de domiciliaciéon de pagos firmado por la persona solicitante y conformado por la entidad bancaria.

Declaracion de las subvenciones recibidas de otras administraciones o entes publicos para el desarrollo de la
actividad.

b) En el momento de la acreditacion del contrato:

Copia del contrato de trabajo donde conste la durada del contrato, la jornada laboral, el coste salarial mensual, el
ndmero de pagas, la categoria profesional y el convenio laboral aplicable.

Copia de la alta de la persona contratada en el régimen de la Seguridad Social.

Documento que acredite la condicion de demandante de ocupacién no ocupado de la persona contratada emitido
por el Servicio Publico de Ocupacion de Catalunya.

Certificado de vida laboral de la persona a contratar.
Copia del DNI/NIE de la persona sujeta al contrato.

El Ayuntamiento de Sant Vicen¢ de Castellet comprobard que la persona contratada cumple el requisito de
empadronamiento.

En cualquier momento del procedimiento, el Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet podra solicitar los
documentos de aclaracién o complementarios necesarios.

No serd necesaria la presentacion de la documentacion justificativa de cumplir con aquellos requisitos, de los
enumerados anteriormente, de los que sea responsable el Ayuntamiento.

Asi mismo, tampoco sera necesaria la presentaciéon de la documentacion justificativa de aquellos requisitos de los
gue no es responsable, si el solicitante autoriza al Ayuntamiento mediante aceptacién de la clausula expresa que
constard en el formulario de solicitud, para acceder a los ficheros responsabilidad de otras administraciones
publicas, que contengan la mencionada informacion.

En el caso que la documentacion fuera incorrecta o incompleta se reclamara al solicitante el cumplimiento o la
rectificacion necesaria en el plazo de diez (10) dias habiles, y se advertirda que la no complementacion se
entendera como un desistimiento de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y RESOLUCION.

La instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones corresponde a la Concejalia de Promocion
Econdmica, y la resolucion se realizara mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Loca, de acuerdo con las
delegaciones efectuadas por la Alcaldia Presidencia mediante decreto de Alcaldia nim. 609, de data 16 de junio de
2015.

Una vez registradas las solicitudes, se verificard que los solicitantes cumplen los requisitos i que la solicitud se ha
presentado dentro del plazo establecido. Asi mismo, se verificara la documentacion de la solicitud i si esta no
cumple los requisitos, se requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles enmiende el
defecto o adjunte los documentos preceptivos, con la advertencia que si no lo hace se considera que desiste de su
peticion, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El 6rgano instructor les sometera a estudio e informe de la Comisién de evaluacién correspondiente, la cual estara
compuesta por las siguientes personas:
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Alcalde o persona que delegue.

El Concejal delegado del ambito de actuacién a las que se refieren las bases especificas o0 persona a quien
delegue.

El/la Secretario/a general de la Corporacién o persona a quien delegue, quién ejercera las funciones de Secretaria
a los Unicos efectos de fe publica.

El responsable del Area de Servicios Econémicos o persona a quien delegue.

El personal encargado de la gestion o persona a quien delegue.

El responsable del Area de Servicios Territoriales o persona a quien delegue.

Asi mismo, el érgano instructor podra solicitar aguellos informes que considere necesarios.

Posteriormente, formulard propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que tendra que notificar a
los interesados y se concedera en un plazo de 10 dias para presentar alegaciones o la formulaciéon de la no
aceptacion de la subvencion. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren ni se tengan en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

10. RENUNCIA Y SUSTITUCION DE LOS TRABAJADORES.

Las empresas tendran que comunicar su renuncia total o parcial a la subvencion otorgada antes de la finalizacion
del contrato subvencionado, de acuerdo con lo siguiente:

Renuncia Parcial
Las empresas tendran que presentar una renuncia parcial a la subvencién otorgada en los casos siguientes:
1. Por reduccién de la jornada laboral

Se renunciard parcialmente a la subvencién cuando la empresa reduzca la jornada laboral del trabajador
contratado.

La empresa dispondra de 15 dias habiles para presentar la renuncia a la asignacién econémica al Ayuntamiento de
Sant Viceng de Castellet a partir de la fecha en que se produzca la reduccion de jornada.

El Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet recalculara la asignaciéon econémica otorgada de manera que ésta
sea proporcional a la jornada laboral efectivamente contratada, de acuerdo con lo establecido en el punto 6 de
estas bases.

2. Por despido por causas disciplinarias

La empresa dispondra de 15 dias habiles para presentar la renuncia a la asignacién econémica al Ayuntamiento de
Sant Viceng de Castellet en los casos de despido del trabajador por causas disciplinarias y que no haya sido
declarado improcedente.

El Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet recalculara la asignacion econémica otorgada tomando la fecha de
despido como fecha de finalizacion del periodo computable al calculo de la subvencion.

3. Renuncia por baja voluntaria de la persona contratada

La empresa dispondra de 15 dias habiles para presentar la renuncia a la asignacion econémica del Ayuntamiento
de Sant Viceng de Castellet a contar desde la fecha de la baja voluntaria del trabajador/a.

El Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet recalculard la subvencién de acuerdo con el periodo realmente
trabajado.

En los casos fijados en los apartados 2 y 3, la empresa podra optar por sustituir los/las trabajadores/as en el plazo
méaximo de 30 dias habiles desde la fecha de despido disciplinario o baja voluntaria del trabajador/a, sin que esto
dé derecho a la solicitud de una nueva subvencion.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-16

CVE 2018024824

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Sant Viceng de Castellet

Extracto de la convocatoriaregistrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

Los nuevos trabajadores deberan estar contratados en las mismas condiciones del contrato inicialmente
subvencionado, y las empresas tendran que aportar al Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet la misma
documentacion y en la forma establecida en el punto 8.

Renuncia total

La empresa debera presentar una renuncia total a la subvencién otorgada si se da uno de los dos siguientes
hechos:

1. No formalizacién de la contratacion objeto de la subvencién.

2. Cuando tenga lugar un despido del trabajador contratado con cargo a la subvencion que sea declarado
improcedente o nulo.

11. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

El importe maximo de las subvenciones a otorgar seré el siguiente, para cada uno de los contratos laborales:

En los contratos de una duraciéon de tres y hasta seis meses, hasta un importe de 700,00 euros, y de hasta
1.000,00 euros, si la persona contratada tiene mas de 45 afio o se encuentra en situacion de riesgo de exclusiéon

social.

En los contratos de seis 0 mas meses, hasta un importe de 1.000,00 euros y de hasta 1.500,00 euros si la persona
contratada tiene mas de 45 afios o se encuentra en situacion de riesgo de exclusion social.

En los contratos de duracion indefinida hasta un importe de 2.000,00 euros y de hasta 3.000,00 euros en el caso
gue la persona contratada tenga mas de 45 afios 0 se encuentra en situacion de riesgo de exclusion social.

Estos importes de las subvenciones se podran ampliar en los siguientes casos:

Si la persona contratada lleva entre 6 y 12 meses en desempleo, en 200,00 euros.

Si la persona contratada lleva entre un afio y dos en situacion de desempleo, en 500,00 euros.
Si la persona contratada lleva méas de dos afios en situacién de desempleo, en 1.000,00 euros.

Las cuantias de las subvenciones otorgadas no podran exceder del 50% del coste del contrato laboral formalizado
(salario bruto + coste empresa Seguridad Social).

El importe de la subvencion, junto con el de las subvenciones concedidas con la misma finalidad por otras
entidades publicas o privadas, no podra ultrapasar el coste de la obra o actividad subvencionada.

En el supuesto que finalice la relacioén laboral con la empresa antes de finalizar el plazo establecido en los
apartados anteriores, se procedera al ajuste de la subvencién por el tiempo efectivo de la duracién del contrato.

En el caso que se contraten personas en situacion de riesgo de exclusion social, para determinar esta situacion
seré necesario un informe de la Responsable de la Unidad Técnica de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

12. REVOCACION DE LA SUBVENCION

Sin perjuicio de las responsabilidades que procedan, el Ayuntamiento de Sant Viceng de Castellet procedera a la
revocacion total de la subvencién otorgada en los casos de incumplimiento siguientes:

- En el caso de no acreditar la realizacién del contrato en un plazo de 30 dias a partir de la firma del contrato.
- La contratacién de personas que no cumplan los requisitos establecidos en el punto 3.

- La contratacién reiterada de personas que fueron beneficiarias de la misma subvencion en el periodo
inmediatamente anterior.

- La falta de justificacion de la totalidad de los fondos recibidos.
- El no cumplimiento de las obligaciones sociales, fiscales, contables, laborales o de conservacion de documentos.

- La resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control por parte del érgano
municipal que gestiona la subvencion.
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- Que la empresa efectie un despido que sea declarado improcedente o nulo o un expediente de regulacion de
ocupacion durante la vigencia del contrato en la categoria para la cual se realiza la contratacién.

El Ayuntamiento de Sant Viceng¢ de Castellet procedera a la revocacion parcial de la subvencion otorgada en los
casos de incumplimiento y/o situaciones siguientes:

- La justificacién incompleta de los fondos recibidos.

- La renuncia parcial a la subvencién por parte del beneficiario como resultado de la modificacién de la jornada
laboral, despido procedente por causas disciplinarias o baja voluntaria del trabajador.

13. JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION.

Con el fin de justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, referentes al contrato
y a la persona objeto del mismo, los beneficiarios deberan aportar la siguiente documentacion:

- Contrato laboral debidamente firmado por las partes y acreditacion de su registro.
- Modelos TC1 y TC2 de los meses que acrediten la contratacion.

- Justificantes del pago de la nébmina, que permitan garantizar que el importe bruto del contrato es superior al 50%
de la subvencion otorgada.

Las justificaciones se podran presentar transcurridos los tres primeros meses del contrato y/o a los seis meses del
mismo, acreditando el cumplimiento de los requisitos.

El ayuntamiento realizara el pago de la subvencién a partir de los 30 dias siguientes a la fecha de justificacion de
los requisitos de las presentes bases, y por el plazo debidamente justificado.

No obstante, se podra solicitar un anticipo del 75% del importe concedido y se pagara en un plazo maximo de 60
dias después de haberlo solicitado, restando el 25% retenido hasta la justificacion de la subvencién concedida,
importe restante que se hara efectivo en el plazo maximo de 30 dias des de la presentacion de la justificacion.

14. REVISION, ANULACION Y RESPONSABILIDADES.

La falta de justificacién o del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, comportara la
anulacién total o parcial de la subvencion.

15. APLICACION PRESUPUESTARIA.
La convocatoria determinara el crédito presupuestario que se destinara a este programa de subvenciones.

SEGUNDO. NOTIFICAR la convocatoria en la Base de Datos Nacional de subvencione, disponer la convocatoria
en el mostrador de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, las cuales estaran expuestas al publico.

TERCERO.- ESTABLECER que los interesados que rednan las condiciones establecidas en las bases podran
formalizar su solicitud de la subvencién durante toda la anualidad, a partir del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sant Viceng de Castellet, 15 de mayo de 2018

El alcalde, Joan Torres i Perez

ANUNCI

CONVOCATORIA SUBVENCIO A LES ACTIVITATS ECONOMIQUES QUE CONTRACTIN PERSONES EN
ATUR.

BDNS(ldentif.):399750.
APROVACIO DE LA CONVOCATORIA DE LES BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONCESSIO DE

SUBVENCIONS A LES ACTIVITATS ECONOMIQUES QUE CONTRACTIN PERSONES EN SITUACIO D’ATUR,
INCLOSES EN ELS PROJECTES DEL SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIO-PROJECTE SOM-HI 2018.
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Considerant que l'objecte de les presents bases és la regulaci6 de la concessié de subvencions a aquelles
persones fisiques o juridiques., que contractin laboralment una o més participants dels projectes del Servei
Municipal d’Ocupacié de Sant Viceng de Castellet, d'acord amb els requeriments i condicions previstes en les
Bases.

Considerant que en el pressupost municipal per a I'exercici 2018, es contemplen partides per a I'atorgament de
subvencions a professionals autonoms de nova constitucié per un import de 15.000 euros.

Considerant que en data 5 de febrer de 2018, la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de
Castellet va aprovar les bases especifiques per a la concessié de les subvencions als professionals autonoms de
nova constitucio.

Considerant que es varen publicar al BOPB el dia 5 de marg de 2018 i que durant el termini d’'un mes han estat
exposades sense cap al-legacio.

FONAMENTS DE DRET.

Considerant la Llei General de Subvencions 38/2003 de 17 de novembre.

Considerant la Llei 15/2014 que modifica la Llei General de Subvencions.

S’ACORDA.

PRIMER.- APROVAR la convocatoria per a la concessié de subvencions aquelles persones fisiques o juridiques,
gue contractin laboralment al 2018 una 0 més persones patrticipants dels projectes del Servei Municipal d’Ocupacio
de Sant Viceng de Castellet, aprovades en Junta de Govern en sessio del dia 5 de febrer de 2018, el text integre de
la qual és el seguent:

1.0BJECTE DE LES BASES | REGIM JURIDIC.

L’objecte de les presents bases és, per una banda, la millora de I'ocupabilitat de persones que es trobin en situacié
de recerca activa de feina ,i per altra banda, el desenvolupament del teixit empresarial del municipi mitjancant
I'assignacié d’ajuts economics.

L'objecte de les presents bases especifiques és la regulacié de la concessié de subvencions a aquelles persones
fisiques o juridiques, que contractin laboralment una o més persones participants dels projectes del Servei
Municipal d'Ocupaci6é de Sant Vicen¢g de Castellet, d'acord amb els requeriments i condicions previstes en aquestes
Bases.

El marc normatiu que regula aquestes bases és la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions,
I'Ordenanca Reguladora de l'atorgament de subvencions aprovada pel Ple de la Corporacié en data 4 de marg de
2009, publicada en el BOP nim. 108, de 06/05/2009 i les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de
Castellet.

Com a activitat administrativa discrecional i unilateral de I'Ajuntament, les subvencions es subjecten al seguent
regim juridic:

El procediment ordinari de concessio de subvencions es tramitara en régim de concurréncia competitiva.
Son actes voluntaris i eventuals.

Son lliurement revocables i disminuibles en la seva quantia en qualsevol moment, d'acord amb les previsions de
bases reguladores o acte de convocatoria.

No generen cap dret a I'obtencié de subvencions en anys posteriors, i no es poden al-legar com a precedent.

La seva aplicacié sera fiscalitzable en tot moment.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de
gualsevol altra mena, derivades de les actuacions a que quedin obligades les entitats destinataries de les

subvencions atorgades. El desti de la subvencié no podra alterar-se en cap cas pel beneficiari.

Les empreses sol-licitants no podran desenvolupar una activitat il-licita i que suposi discriminacid, atempti contra la
dignitat i igualtat de persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans.
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Els beneficiaris de la subvencié restaran sotmesos a les responsabilitats i el regim sancionador que estableix la
normativa aplicable en matéria de subvencions.

Les dades de caracter personal que es reflecteixin en la documentacié a la qual doni lloc la tramitacio de les
presents bases, passaran a formar part dels fitxers de dades de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet amb la
finalitat de facilitar la gesti6 dels serveis que, amb caracter general, presta aquest entitat.

La participacié en aguest programa de subvencions implica que les dades de caracter personal que es comuniquin
podran ser cedides a Administracions Publiques o entitats col-laboradores.

Aguest cessid, no obstant aixd, només podra tenir lloc per facilitar el compliment de les finalitats directament
relacionades amb les funcions d’aquesta entitat.

En compliment de l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, la persona sol-licitant podra exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié, aixi com
gualsevol altra que li correspongui.

2. BENEFICIARIS

Poden ser beneficiaris d'aquestes subvencions les persones fisiques o juridiques, amb seu social a Sant Viceng de
Castellet, que hagin contractat o contractin durant I'any en curs una o més persones participants dels projectes del
Servei Municipal d'Ocupaci6 de Sant Viceng de Castellet i facin efectiu el compromis esmentat.

3. REQUISITS DE LES PERSONES A CONTRACTAR | DELS BENEFICIARIS

Les persones a contractar per les empreses beneficiaries hauran de complir amb els seguents requisits:

- Estar en situacié d’atur i com a demandants d’ocupacié no ocupats a les Oficines de Treball de la Generalitat de
Catalunya i en el Servei d’Ocupacié Municipal.

- Constar com a empadronades a Sant Viceng de Castellet amb una antiguitat minima de 12 mesos.

- No haver treballat en els darrers 12 mesos en I'empresa contractant.

Els requisits per a obtenir la condicié de beneficiari, dins els limits establerts en els pressupostos municipals sén:
- Tenir la seu social, delegaci6 o un centre de treball a Sant Viceng de Castellet.

- Que no hagi contractat en els Ultims 12 mesos a la persona proposada per aquesta contractacio.

- Que no hagi realitzat acomiadaments improcedents de treballadors en els 12 mesos anteriors a la data de
contractacié per a la qual se sol-licita la subvencié.

- Que no hagi realitzat Expedients de Regulacié d’Ocupaci6 de treballadors en els 3 mesos anteriors a la data de
contractacié per a la qual es sol-licita la subvencié i en la categoria per a la qual es realitza la contractaci6.

- Sigui titular d’'un compte bancari on rebre I'import de la subvencié.

- Que el contracte laboral amb la persona proposada sigui d’'un minim de 1.000,00 euros bruts mensuals, en el cas
de ser un contracte a jornada completa, o de la part proporcional, en cas de ser un contracte a temps parcial.

4. EXCLUSIONS

No es gaudira de la condici6 de beneficiari si I'objecte del contracte laboral que es formalitzi consisteix en un
contracte de treballs familiars, malgrat es demostri la condicié d'assalariats dels qui els porten a terme, tenint en
compte que es consideren familiars, a aquests efectes, sempre que convisquin amb I'empresari, el conjuge, els
descendents, els ascendents i altres parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusiu i, si s'escau,
per adopcio.

Aixi mateix, no es gaudira de la condicié de beneficiari si I'objecte del contracte que es formalitza sigui el que es
denomina a l'article 2 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors 2/2015 de 23 d’octubre, com a relacio
laboral de caracter especial i que conté:

-La del personal d'alta direccié no inclos a l'article 1.3.c) de I'Estatut dels Treballadors.

-La del servei de la llar familiar.
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-La dels condemnats en les institucions penitenciaries.
-La dels esportistes professionals.
-La dels artistes en espectacles publics.

-La de les persones que intervinguin en operacions mercantils per compte d'un empresari o0 més d'un sense que
n‘assumeixin el risc i ventura.

-La dels treballadors minusvalids que presten serveis en centres especials d'ocupacio.

-La dels treballadors portuaris que presten serveis a través de societats estatals o dels subjectes que exerceixen
les mateixes funcions en els ports gestionats per les comunitats autdbnomes.

-Qualsevol altra feina que sigui declarada expressament relacié laboral de caracter especial per una llei.
5. OBLIGACIONS DE LES EMPRESES BENEFICIARIES
Les empreses beneficiaries de les subvencions hauran de complir amb les segiients obligacions:

- La sol-licitud de la subvenci6é suposa I'acceptacié especifica per part de I'empresa beneficiaria de les presents
bases i de les condicions fixades per a la seva aprovacio.

- Acceptar i acomplir la normativa aprovada per I’Ajuntament i la restant normativa aplicable i en especial:

No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

Acomplir el regim d’incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari
europeu.

- No tenir cap deute amb I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet ni amb la Seguretat Social, '’Agéncia Tributaria
Estatal ni la Generalitat de Catalunya.

- Comunicar qualsevol alteracid significativa que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament i reintegrar els fons
rebuts en el cas de no acompliment de les bases reguladores, 0 en cas que sigui necessaria, la corresponent
rendncia.

- Conservar els documents justificatius de I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre
puguin ser objecte de les actuacions de comprovacié i control.

- El desti de la subvenci6 no podra alterar-se en cap cas per 'empresa beneficiaria.

- No haver estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissié d’'infraccié greu en matéria d’integracié laboral de
discapacitats, o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de
conformitat amb el text Refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

- Complir amb la quota de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat d’acord amb la Llei 19/1982, de
7 d’abril, o aplicar mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 246/2000, de
24 de juliol.

- Complir amb els principis étics i regles de conducta establerts a l'article 55.2 de la Llei 19/2014 de 29 de
desembre de transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

- Complir amb les obligacions com a empresa de la legislacié que li correspongui en I'ambit de prevencié de riscos
laborals, primers auxilis i sensibilitzacié6 mediambiental pel que fa a la gesti6 de residus generats.

- Complir amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i I'adopcié de mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre dones i homes.

- Comunicar a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet I'obtencié de subvencions o ajudes per a la mateixa
finalitat, procedent de qualsevol administracié o ens, tant pdblic com privats.
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- Disposar d’'una adreca electronica de contacte a efectes de comunicacié dels tramits vinculats a aquest
convocatoria de subvencio.

6. DESPESES SUBVENCIONABLES

Seran despeses subvencionables les despeses salarials i de Seguretat Social a carrec de I'empresa dels/ de les
treballadors/es contractats/des.

No seran conceptes imputables a la subvencié les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les
despeses de locomoci6, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o els
complements per les despeses realitzades com a conseqiieéncia de I'activitat laboral.

7. PERIODE D’EXECUCIO.

El periode imputable a la subvencié sera el compres en el primer any de durada del contracte laboral.

8. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

A. TERMINI

El termini de presentaci6 de sol-licituds i de la documentacio que 'acompanya sera des de I'endema de 'aprovacié
definitiva de la convocatoria i fins el dia 31 de desembre.

B LLOC

Les sol-licituds hauran de presentar-se en la forma i condicions que estableix I'article 68 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sol-licitud

Les sol-licituds s'hauran de presentar electronicament d’acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions.

Juntament amb la sol-licitud s'haura d'adjuntar, obligatoriament, la documentacié segient:

a) En el moment de la sol-licitud:

Fotocopia del NIF/CIF del sol-licitant.

Certificat de vida laboral de I'empresa (model A002) i acreditaci6 de que les persones donades de baixa de
'empresa en els Ultims 3 mesos no ha estat per acomiadament i/o expedient de regulacié d’ocupacié i en els

darrers 12 mesos per acomiadament improcedent.

Declaraci6 responsable de qué I'empresa compleix amb les seves obligacions comptables, laborals i de
conservacié de documents.

Declaraci6 responsable de que I'empresa compleix amb els principis étics i regles de conducta establerts a I'article
55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio i bon govern.

Descripci6 del lloc de treball, amb les funcions, categoria, perfil professional requerit.

Descripcioé de la durada del contracte, la jornada laboral, el cost salarial mensual i el de les cotitzacions a la
Seguretat Social i nombre de pagues previstes en el contracte.

Escriptura de constitucié de I'entitat i dels poders amb qué actua qui formula la sol-licitud.

Justificacié del compliment de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social.

Declaracié de que es disposa dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats
Model de domiciliacié de pagaments signat per la persona sol-licitant i conformat per I'entitat bancaria.

Declaraci6 de les subvencions rebudes d'altres administracions o ens publics per al desenvolupament de I'activitat.

b) En el moment de I'acreditacié del contracte:

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-16 https://bop.diba.cat

CVE 2018024824

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Sant Viceng de Castellet
Extracto de la convocatoriaregistrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

Copia del contracte de treball on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el cost salarial mensual, el
nombre de pagues, la categoria professional i el conveni laboral aplicable.

Copia de l'alta de la persona contractada en el regim de la Seguretat Social.
Document que acrediti la condicié de demandant d’ocupacié no ocupat de la persona
contractada emes pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

Certificat de vida laboral de la persona a contractar.

Copia de DNI/NIE de la persona subjecte a contracte.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet comprovara que la persona contractada compleix el requisit
d’empadronament.

En qualsevol moment del procediment, I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet podra sol-licitar els documents
d’aclariment o complementaris necessaris.

No sera necessaria la presentacié de la documentacié justificativa de complir amb aquells requisits, dels enumerats
anteriorment, dels que en sigui responsable I'Ajuntament.

Aixi mateix, tampoc sera necessaria la presentacié de la documentacio justificativa d'aquells requisits dels que no
n'és responsable, si el sol-licitant autoritza a I'Ajuntament mitjancant l'acceptacié de la clausula expressa que
constara en el formulari de sol-licitud, per a accedir als fitxers responsabilitat d'altres administracions publiques,
gue continguin I'esmentada informacio.

En el cas que la documentacié fos incorrecta o incomplerta es reclamara al sol-licitant el compliment o la
rectificacié necessaria en el termini de deu (10) dies habils, i s'advertira que la no complementacié s'entendra com
un desistiment d’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

9. PROCEDIMENT DE CONCESSIO | RESOLUCIO

La instruccié del procediment de concessié de les subvencions correspon a la Regidoria de Promocié Economica, i
la resolucié es realitzara mitjangant acord de la Junta de Govern Local, d’acord amb les delegacions efectuades per
I’Alcaldia Presidéncia mitjangant decret d’Alcaldia nim. 609, de data 16 de juny de 2015.

Un cop registrades les sol-licituds, es verificara que els sol-licitants acompleixen els requisits i que la sol-licitud s’ha
presentat dins el termini establert. Aixi mateix, es verificara la documentacié de la sol-licitud i si aquesta no
compleix els requisits, es requerira a la persona interessada per tal que en un termini de 10 dies habils esmeni el
defecte o adjunti els documents preceptius, amb I'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la seva
peticio, d’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d?1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

L'organ instructor les sotmetra a estudi i informe de la Comissié d'avaluacié corresponent, la qual estara
composada per les segiients persones:

- L'Alcalde o persona a qui delegui.
- El Regidor delegat de I'ambit d'actuacio a les que es refereixin les bases especifiques o persona a qui delegui.

- El/la Secretari/aria general de la Corporaci6 o persona en qui delegui, qui n'exercira les funcions de Secretaria als
Unic efectes de fe publica.

- El Cap de I'Area de Serveis Econdmics o persona a qui delegui.

- Personal encarregat de la gestié o persona a qui delegui.

- El Cap de I'Area de Serveis Territorials o persona a qui delegui.

Tanmateix, I'0rgan instructor podra sol-licitar aquells informes que consideri necessaris.

Posteriorment, formulara proposta de resolucié provisional, degudament motivada, que s'haura de notificar als

interessats i es concedira un termini de 10 dies per presentar al-legacions o la formulacié de la no acceptacio de la
subvencié. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres
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al-legacions i proves que les adduides pels interessats. En aquest cas, la proposta de resolucié formulada tindra el
caracter de definitiva.

10. RENUNCIA | SUBSTITUCIO DE TREBALLADORS/ES

Les empreses hauran de comunicar la seva renuncia total o parcial a la subvencié atorgada abans de la finalitzacié
del contracte subvencionat, d’acord amb el segient:

Renuncia parcial
Les empreses hauran de presentar una rendncia parcial a la subvenci6 atorgada en els casos segients:
1) Per reduccié de la jornada laboral

S’haura de renunciar parcialment a la subvencié quan I'empresa redueixi la jornada laboral del treballador
contractat.

L’empresa disposara de 15 dies habils per a presentar la renincia a I'assignacié econdomica a I’Ajuntament de Sant
Vicencg de Castellet a partir de la data en qué es produeixi la reduccié de jornada.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet recalculara I'assignacié econdomica atorgada de manera que aquesta
sigui proporcional a la jornada laboral efectivament contractada, d’acord amb I'establert al punt 6 d’aquestes bases.

2) Per acomiadament per causes disciplinaries
L’empresa disposara de 15 dies habils per a presentar la renincia a I'assignacié econdomica a I’Ajuntament de Sant
Vicenc de Castellet en els casos d’acomiadament del treballador per causes disciplinaries i que no hagi estat

declarat improcedent.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet recalculard l'assignacié econdomica atorgada prenent la data de
'acomiadament com a data de finalitzacio del periode computable per al calcul de la subvencié.

3) Rendncia per baixa voluntaria de la persona contractada

L’empresa disposara de 15 dies habils per a presentar la renlincia a I'assignacié econdomica a I’Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet a comptar des de la data de la baixa voluntaria del treballador/a.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet recalculara la subvencié d’acord amb el periode realment treballat.

En els casos fixats als apartats 2 i 3, I'empresa podra optar per substituir els/les treballadors/es en el termini maxim
de 30 dies habils des de la data de 'acomiadament disciplinari o baixa voluntaria del treballador/a, sense que aixo
doni dret a la sol-licitud d’'una nova subvenci6.

Els nous treballadors hauran de ser contractats en les mateixes condicions del contracte inicialment subvencionat, i
les empreses hauran d’aportar a I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet la mateixa documentacié i en la forma
establerta en el punt 8.

Renuncia total

L’empresa haura de presentar una renuncia total a la subvencié atorgada si es déna un dels dos seguents fets:

1) No formalitzacio de la contractacié objecte de subvencio.

2) Quan tingui lloc un acomiadament del treballador contractat amb carrec a la subvencié que sigui declarat
improcedent o nul.

11. QUANTIA DE LES SUBVENCIONS
L'import maxim de les subvencions a atorgar sera el segiient, per a cadascun dels contractes laborals:

En els contractes d'una durada de tres i fins a sis mesos, fins a un import de 700,00 euros, i de fins a 1.000,00
euros, si la persona contractada té més de 45 anys o es troba en situacio de risc d’exclusié social.

En els contractes de sis 0 més mesos, fins a un import de 1.000,00 euros i de fins a 1.500,00 euros si la persona
contractada té més de 45 anys o es troba en situacio de risc d’exclusié social.
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En els contractes de durada indefinida fins a un import de 2.000,00 euros i de fins a 3.000,00 euros en el cas de
gue la persona contractada té més de 45 anys o es troba en situacié de risc d’exclusié social.

Aquests imports de les subvencions es podran ampliar en els segiients casos:

Si la persona contractada porta entre 6 i 12 mesos a I'atur, en 200,00 euros.

Si la persona contractada porta entre un any i dos anys a I'atur, en 500,00 euros.
Si la persona contractada porta més de dos anys a 'atur, en 1.000,00 euros.

Les quanties de les subvencions atorgades no podran excedir del 50 % del cost del contracte laboral formalitzat
(salari brut + cost empresa Seguretat Social) .

L'import de la subvencid, juntament amb el de les subvencions concedides amb la mateixa finalitat per altres
entitats publiques o privades, no podra ultrapassar el cost de I'obra o activitat subvencionada.

En el suposit que es finalitzi la relacié laboral amb I'empresa abans de finalitzar el termini establert en els apartats
anteriors, es procedira a l'ajust de la subvencié pel temps efectiu de durada del contracte.

En el cas que es contractin persones en situacié de risc d’exclusié social, per a determinar aquesta situacio sera
necessari un informe de la Cap de la Unitat Técnica de Serveis Socials de I’Ajuntament.

12. REVOCACIO DE LA SUBVENCIO

Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet procedira a la
revocacio total de la subvencié atorgada en els casos d’'incompliment segients:

- En el cas de no acreditar la realitzacié del contracte en un termini de 30 dies a partir de la signatura del contracte.
- La contractacié de persones que no compleixin els requisits establerts al punt 3.

- La contractacié reiterada de persones que van ser beneficiaries de la mateixa subvencid en el periode
immediatament anterior.

- La manca de justificacio de la totalitat dels fons rebuts.
- El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals es va concedir I'ajut.
- El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

- La resisténcia, excusa, obstruccié6 o negativa a les actuacions de comprovacio i control per part de I'dorgan
municipal que gestiona la subvencio.

- Que l'empresa efectui un acomiadament que sigui declarat improcedent o nul o un expedient de regulaci6
d’ocupacié durant la vigencia del contracte en la categoria per a la qual es realitza la contractacié.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet procedira a la revocacié parcial de la subvenci6é atorgada en els casos
d’incompliment i/o situacions seguents:

- La justificacié incompleta dels fons rebuts

- La rendncia parcial a la subvencié per part del beneficiari com a resultat de la modificacié de la jornada laboral,
acomiadament procedent per causes disciplinaries o baixa voluntaria del treballador.

13. JUSTIFICACIO | FORMA DE PAGAMENT DE LA SUBVENCIO

Per tal de justificar el compliment dels requisits establerts en les presents bases, referents al contracte i a la
persona objecte del mateix, els beneficiaris hauran d'aportar la segiient documentacio:

Contracte laboral degudament signat per les parts i acreditaci6 del seu enregistrament.
Models TC1 i TC2 dels mesos que acreditin la contractacio.

Justificants del pagament de la nomina, que permetin garantir que l'import brut del contracte és superior al 50 % de
la subvencio atorgada.
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La justificacions es podran presentar transcorreguts els tres primers mesos de contracte i/o als sis mesos del
mateix, acreditant el compliment dels requisits.

L'Ajuntament realitzara el pagament de la subvencié a partir dels 30 dies seglients a la data de justificacio dels
requisits de les presents Bases, i pel termini degudament justificat.

No obstant aix0, es podra sol-licitar una bestreta del 75 % de l'import concedit i es pagara en un termini maxim de
60 dies després d’haver-la sol-licitat, restant el 25 % retingut fins a la justificacié de la subvencié concedida, import
restant que es fara efectiu en el termini maxim de 30 dies des de la presentacié de la justificacio.

14. REVISIO, ANUL-LACIO | RESPONSABILITATS

La manca de justificacié o del compliment dels requisits establerts en les presents bases, comportara I'anul-lacié
total o parcial de la subvencio.

15. APLICACIO PRESSUPOSTARIA
La convocatoria determinara el crédit pressupostari que es destinara a aguest programa de subvencions

SEGON.- NOTIFICAR la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, disposar la convocatoria al
tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament, les quals restaran exposades al public.

TERCER.- ESTABLIR que els interessats que reuneixin les condicions establertes a les bases podran formalitzar la
seva sol-licitud de subvenci6 durant tota I'anualitat, a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sant Viceng de Castellet, 15 de maig de 2018
L’alcalde, Joan Torres i Perez
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