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Per decret d’alcaldia num. 20180000001803 de data 11 de juny de 2018, ha resolt,
entre altres, el seguent:

SEGON.- Modificar la Base Primera, apartat 1.1, de les Bases especifiques i la
convocatoria que hauran de regir el procés de seleccié mitjangant convocatoria
publica, d’un/a funcionari/a interi/na pel sistema de concurs oposicié d’'un/a d’'una placa
de técnic superior de comeses especials, enquadrada a I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Comeses Especials, (Grup A,
subgrup A1), per ser adscrit al lloc de treball, d’acord amb la relacié de llocs de treball,
denominat tecnic/a superior de manteniment de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat.

On diu:

“1.1. Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjangant convocatoria
publica, d’un/a funcionari/a interi/na pel sistema de concurs-oposicié, d’'una placa de
TECNIC SUPERIOR DE COMESES ESPECIALS, enquadrada a [IEscala
d’Administracio Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Comeses Especials,
(Grup A, subgrup A1), per ser adscrit al lloc de treball, d’acord amb la relacié de llocs
de treball, denominat TECNIC/A SUPERIOR DE MANTENIMENT.”

Ha de dir:

“1.1. Es objecte de la present convocatoria la seleccié, mitjangant convocatoria
publica, d’un/a funcionari/a interi/na pel sistema de concurs-oposicié, d’'una placa de
TECNIC SUPERIOR DE COMESES ESPECIALS, enquadrada a [I'Escala
d’Administracio Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Comeses Especials,
(Grup A, subgrup A1), per ser adscrit al lloc de treball, d’acord amb la relacié de llocs
de treball, denominat TECNIC/A SUPERIOR DE MANTENIMENT, amb creacid de
borsa.”

TERCER.- Incloure en les Bases especifiques i la convocatoria que hauran de regir el
procés de seleccié mitjangant convocatoria publica, d’'un/a funcionari/a interi/na pel
sistema de concurs oposicié d’'un/a d'una plaga de técnic superior de comeses
especials, enquadrada a I'Escala d’Administracié Especial, Subescala de Serveis
Especials, Classe Comeses Especials, (Grup A, subgrup A1), per ser adscrit al lloc de
treball, d’'acord amb la relacié de llocs de treball, denominat técnic/a superior de
manteniment de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, la Base Tretzena relativa a la
regulacio i funcionament de la borsa:

“TRETZENA. Regulacio i funcionament de la borsa

La resta d'aspirants que hagin aprovat les proves constituiran una borsa de treball per
tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal per
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motius de baixes per malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies; aixi com per
ocupar places vacants que s'hagin de cobrir de forma urgent i immediata.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglents:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s'adregara I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisié temporal. En aquesta declaracid, les persones
aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu coneixement I'oferta
de treball.

c) A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira cridant a
les persones que hagin superat aquest procés, per ordre de puntuacio.

d) Si la persona rebutja I'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser
localitzada amb les dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu
quedara exclosa de la llista.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de
treball com a consequeéncia de I'existéncia d'una causa de forca major o perqué esta
treballant en aquell moment amb un contracte o nomenament interi de major durada
del que se li ofereix per part de I'Ajuntament, es mantindra a la borsa i es cridara a la
seglient persona per ordre de preferéencia.

La posici6 en la borsa de la persona dependra de:

* En el cas que la causa de no acceptacioé sigui per forca major: es mantindra el mateix
lloc a la borsa de treball.

» Si esta treballant a un altre lloc amb un contracte 0 nomenament interi de major
durada que l'ofertat per aquest Ajuntament: passara a ocupar l'ultim lloc de la borsa,
sempre que l'oferta d'aquesta Corporacié municipal fos superior a1 mes.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat
existeixi informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat
prestant serveis.”

L'Alcalde
Jordi San José Buenaventura
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