Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

EDICTE sobre aprovacié de la convocatoria i les BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL
PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL INTERINA, | CONSTITUIR
UNA BORSA DE TREBALL.

La Junta de Govern local de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, en sessid ordinaria
celebrada el dia 1 de juny de 2018 va aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el
procés selectiu per cobrir una plaga d’Educador/a social interi/na, i constituir una borsa de
treball .

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals , comptadors a partir de
I'endema de la data de la publicacié de la convocatoria en el BOPB i en DOGC, tenint en
compte en quin d’aquest dos mitjans tingui lloc la darrera aparicié de I'edicte.

El text de les esmentades bases es transcriu integrament i de forma literal a continuacio :

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR
UNA PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL INTERI/NA, | CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la regulacié del procediment per a la seleccid,
mitjancant sistema de concurs oposicié lliure, d'una placa d’Educador/a Social interina,
grup de classificacié A, subgrup A2, regim de personal laboral, d'acord amb la relacié de
llocs de treball i amb el que estableix I'article 63 i seglients del Decret 214/1990, de 30
de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i Text
refos de la llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre.

La dedicaci6 d’aquesta placa sera del 100% de la jornada.

Es també objecte d’aquesta convocatoria I'aprovacié de les bases per a la confeccié
d’'una llista de professionals que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié
del present concurs oposicid, constitueixi una Borsa de treball per la cobertura de llocs
de treball d’educador/a social de I'Ajuntament, subgrup A2, que permeti un procediment
agil per les substitucions per places vacants, reduccions de jornada i substitucions amb
caracter temporal a I'Area de Benestar Social de I’Ajuntament.

Base 2a. Condicions d'admissio dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits
seglents:
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a) Tenir ciutadania espanyola, o d’algun dels Estats membres de la Unié Europea, de
conformitat amb el es que disposa a I'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic
de 'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Estar en possessio del titol universitari de diplomat en Educacié Social.

c) Haver complert 18 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forcosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds..

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

e) La inexisténcia d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual
atesa la Llei Organica de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 de
28 de juliol, on s’estableix que sera requisit per a I'accés i exercici a les professionals,
oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors.

f) Coneixements suficients de les dues llengties oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat del nivell C de la Direcci6
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova, que es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Per a la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

1. Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau a Espanya o en paisos
en qué la llengua oficial sigui el castella.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova, i es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La sol-licitud es presenta al Registre general de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires,
Servei d’Informacié i atencié al ciutada (SIAC), al carrer Major, 8-10 - teléfon: 93 771 30
17, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16 de

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-14

CVE 2018024553

Data 22-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, ( http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/ ) (Cataleg de tramits
/Tramits destacats /Instancia general/descarregar instancia o tramitacié electronica.
Navegador a utilitzar Google Chrome ), en el termini dels 20 dies naturals seglents a la
data de publicacié del corresponent anunci al DOGC. L’horari de presentacié de
sol-licituds sera de dilluns a divendres, de 8:30 a 14:30 hores, i dijous per la tarda en
horari de 16:30 a 19 hores.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base segona, en concret, la documentacié seguent, i
hauran de ser copies compulsades:

1. index dels documents que s'adjunten.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6é Europea, caldra presentar també
una fotocopia del permis de residéncia vigent.

3. Fotocopia de la titulaci6 minima exigida a la base segona, o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
l'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

4. Justificant del pagament del dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 20 €.

5. Curriculum de la persona aspirant.

6. Fotocopia compulsada de la resta de documentacié requerida.

7. Fotocopia dels documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la
base vuitena.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies amb I'excepcié del catala i del castella, que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

Base 4a. Publicitat.

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) i les bases que regeixen aquest procés selectiu al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires
(http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board//) [ (
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http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency ) institucional/personal/oferta
d’ocupacié/processos de seleccié 2018/.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i el dia o dies de la
convocatoria, es publicaran i s'exposaran al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de Sant Esteve Sesrovires (http:/santestevesesrovires.eadministracio.cat/board//)

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Base 5a. Llista d'admissid i exclusioé al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara i s'exposara a la
seu electronica de l'ajuntament, tauler d’anuncis(
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// ) , en el termini maxim d'un mes,
I'anunci pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses.

Es concedira a les persones excloses un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci al tauler d’anuncis electronic de
Ajuntament , per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els
defectes que s'hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud i el document
identificatiu.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés I'exclusio de cap persona aspirant en la mateixa resolucio es
fixara el dia, I'nora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Transcorregut el termini de 30 dies sense presentar-se al-legacions, s’elevara a
definitiva la llista d’admissio i exclusio, publicant-se a la seu electronica municipal, tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament
(http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/boar//) , juntament amb les dates i hores
de la convocatoria.

Base 6a. Tribunal qualificador.

Presidéncia: Lletrat
Secretaria: Funcionari/a de Secretaria.
Vocals:
- Un terc dels membres han d’estar designats per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.
- Un terg seran treballadors del propi Ajuntament que han de tenir com a minim un
lloc de treball del mateix subgrup, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els
requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
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- Un ter¢ dels membres han de ser personal técnic especialitzat en la matéria, que
pot ser personal del mateix Ajuntament o no.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

6.1 La designacio del tribunal s'ha de fer publica a la seu electronica de I'ajuntament,
com a minim 10 dies abans de les proves.

6.2 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

6.3 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria segona.

La composiciéo nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara
aprovada la llista d'admissio i exclusié al procés selectiu.

L'abstencidé i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

El Tribunal podra convidar a un expert/a en la matéria per qué assessori, i que per tant,
tindra veu pero no vot.

Base 7a. Procés de seleccid.
El procés de selecci6 tindra dues fases diferenciades: fase d’oposicié i fase de concurs.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

7.1. Fase d’oposicid: constara d’'una prova teodrica (basada en els temes de 'Annex 1) i
d'una practica (basada en els temes relacionats a l'annex Il) Les proves seran
eliminatories.

Els/Les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Tots els/les aspirants hauran de presentar el seu DNI abans de comengar amb la fase
d’oposicio.

- Prova teorica: consistira en respondre un questionari tipus test de 40 preguntes.
El termini per la realitzaci6 d’aquesta prova sera d'una hora, i la puntuacié
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maxima sera de 10 punts, sent necessari per superar-la, obtenir una puntuacié
minima de 5 punts.

- Prova practica: consistira en la resolucié6 d'un cas practic durant un periode
maxim de dues hores. La puntuacié maxima sera de 10 punts, sent necessari per
superar-la, obtenir una puntuaci6 minima de 5 punts. La puntuacié total sera la
mitjana aritmeética de totes les puntuacions dels membres del tribunal.

- Prova de catala i castella: els aspirants que no hagin acreditat els coneixements
requerits, hauran de passar una prova de coneixements de les dues llengiies. Els
encarregats de realitzar aquestes proves i corregir-les seran técnics especialistes
i s’haura de treure la qualificacié d’apte, per poder superar la prova.

7.2. Fase de concurs: Un cop finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicié s’ha de fer
publica la llista dels/ les aspirants que I'han superat i d’els/ de les quals se’ls hi valorara
els meérits a la fase de concurs.

El tribunal valorara els meérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants d'acord amb el barem exposat (aquesta fase no podra puntuar més de 10
punts)

L’experiencia laboral s’acreditara amb informe de vida laboral actualitzat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i, en el cas de serveis prestats a qualsevol
administracié publica, mitjangant la certificaci6 de I'd6rgan competent amb indicacié
expressa de la categoria professional desenvolupada i regim de dedicacio.

La formacié s’acreditara amb una certificacié del curs que especifiqui [I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la seva durada en hores o en credits.

a) L’experiencia laboral acreditada en el sector privat desenvolupant tasques
d’Educador/a Social. Es valorara amb 0,5 punts per any treballat fins a un maxim de 3
punts.

b) L’experiéncia laboral acreditada en qualsevol administracié publica desenvolupant
tasques d’Educador/a Social. Es valorara amb 1 punt per any treballat fins a un maxim
de 4 punts.

c) Per formacié amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest
lloc de treball, es valorara en funcié del contingut i d’acord amb el barem i puntuacié que
s’indica a continuacio i fins a un maxim de 2 punts:

- Cursos acreditats entre 10 i 49 hores lectives: 0,20 punts.

- Cursos acreditats entre 50 i 199 hores lectives: 0,50 punts.

- Cursos acreditats de més de 200 hores lectives: 0,75 punt.

- Postgraus o Masters oficials relacionats de 200 h o més: 1 punt.
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No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.
Tampoc es computaran aquells cursos que no tinguin una valoracié final ni indiquin el
numero total d’hores lectives.

7.3. Entrevista personal

El tribunal podra realitzar una entrevista personal als/ a les aspirants que hagin superat
les proves anteriors. Aquesta entrevista, tractara sobre temes relacionats amb la seva
trajectoria professional, aixi com a les caracteristiques personals d’adequacié a
'especialitat i les caracteristiques especifiques de la plaga. Com a maxim s’atorgara un
punt addicional al procés selectiu, i en cap cas aquesta entrevista sera eliminatoria.

Base 8a. Qualificacions definitives dels aspirants.

El Tribunal fara publica la relacié d’aspirants seleccionats per l'ordre de puntuacio
obtinguda, que sera el resultat de sumar els punts de la fase d’oposicié més la fase de
concurs de merits i de I'entrevista personal, aixi com haver superat la prova de catala
corresponent i la prova de castella, en el seu cas, tenint en compte que aquests no
podran sobrepassar el nombre de places convocades, i elevara a la Presidéncia de
'Ajuntament una sola proposta de contractacié que haura de correspondre al candidat/a
que hagi obtingut més puntuacié. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs
d’alcada davant el President de la Corporacio en el termini i amb I'efecte previst a la Llei
39/2015.

En cas d’'empat en la puntuacié final, aquest es desfara a favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposici6. Si es manté I'empat, es desfara a favor
de I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la prova practica. Si tot i aixd encara
persisteix 'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en
I'apartat d’experiéncia laboral de la fase de concurs.

En cas que sota els criteris anteriorment descrits no es pogués resoldre totalment
'empat, es faculta I'd6rgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara I'aspirant
amb major capacitat.

La convocatoria es podra declarar deserta per I'érgan convocant en el cas que les
persones aspirants no hagin assolit la puntuaci6 minima decidida pel Tribunal
qualificador.

La persona candidata proposada, haura de presentar en el termini de 10 dies naturals a
lendema de [l'exposici6 de la |llista daprovats al tauler electronic
(http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board//) , la documentacié requerida a les
bases a I'area de Recursos Humans.
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Base 9a. Funcionament de la Borsa d’interinatge.

Tanmateix i a fi d’establir un procediment agil per les substitucions amb caracter
temporal de places amb reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per
malaltia, vacances o altres circumstancies; aixi com per cobrir, per necessitats del servei
i de forma temporal, altres places vacants, es creara una bossa de treball amb els/les
candidats/tes que hagin superat la totalitat del concurs oposicié perd no hagin estat
proposades per a ocupar la placa.

Els/les aspirants que hagin superat les proves, s’integraran a la Borsa de treball
temporal de I'ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, amb la puntuacié obtinguda al
present procés selectiu.

Es publicara la Borsa amb el DNI de les persones que en formen part, per ordre de
puntuacio, i al tauler danuncis electronic de la  Corporacid
(http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board//).

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants
per a la seva contractacié, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri
selectiu quan les persones amb més puntuacié6 no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

La vigencia maxima de la Borsa és de tres anys a comptar des de la seva constitucio.
Tanmateix, la Borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin
per a I'objectiu per al qual es van constituir.

Base 10a. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de l'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb
el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
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d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 11a. Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitat al sector public, en
compliment dels quals en el moment de signar el contracte laboral, hauran d’aportar una
declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o
exercir I'opcié prevista a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.
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ANNEXOS

Annex 1: temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Estructura a I'Estat
espanyol.

Tema 3. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: I'’Administracio local. Ens que l'integren. La
Llei de bases del regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4. Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal. El Reglament General Europeu de Proteccié de Dades.

Tema 5. El Consell Comarcal. Els drgans de representacio politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. Linies generals de [l'organitzacio i
competéncies comarcals.

Tema 6. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i els pressupostos locals.

Tema 7. El dret tributari a 'Administracidé local: concepte i contingut. Els tributs:
concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Taxes i contribucions especials.
Els preus publics.

Tema 8. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacid, instruccio i finalitzacio. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudencia.

Tema 9. L'Acte administratiu. Concepte i elements. Els actes administratius motivats. La
notificacié. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu: actes nuls i anul-lables. La
convalidacié. La revisié d’ofici. La declaracié de lesivitat.

Tema 10. L’activitat de foment. Convenis i subvencions.

Tema 11. Regim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques.
L’Estatut Basic de 'Empleat Public. La funcié publica local: selecci6 i provisié de llocs;
adquisicié i péerdua de la condicié de funcionari.

Tema 12. Drets i deures del personal al servei de I'’Administracié publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives. Regim d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié publica.
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Annex 2: temari especific

Tema 1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema
de serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Tema 2. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definici6 i
estructura del Sistema public de serveis socials.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema
public dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en
'ambit dels serveis socials.

Tema 4. Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als
serveis socials, destinataris amb necessitat d’atenci6 especial.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Organitzacié territorial dels
serveis socials, principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits
territorials de prestacié dels serveis especialitzats.

Tema 6. Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics,
definicid, organitzacié i funcions.

Tema 7. Llei 12/2007, d'11 doctubre, de serveis socials. Els serveis socials
especialitzats. Definicid, organitzacio i funcions.

Tema 8. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Competéencies de les diferents
administracions publiques.

Tema 9. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéencia. Objecte
de la Llei i principis rectors.

Tema 10. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia. Drets
dels infants i adolescents en relaci6 al benestar material i personal.

Tema 11. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia. Drets
dels infants i adolescents en relacié a la salut i 'educacio.

Tema 12. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Les
situacions de risc, definicid i concepte. Intervencié dels serveis socials. Mesures
d’atencié social i educativa.
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Tema 13. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes
d’indicadors i factors de proteccié dels infants i adolescents.

Tema 14. L’absentisme escolar en la infancia i adolescéncia. Conceptualitzacié.
Competéncies. Protocols d’actuacio. El paper dels serveis socials.

Tema 15. L’Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i
competéncies. Relacié amb els serveis socials basics.

Tema 16. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols
d’actuacié. Paper dels serveis socials basics.

Tema 17. Serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents
(Centre obert). Descripcié. Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells
d’intervencié. Funcié de I'educador/a social dels serveis socials basics en relacio als
centres oberts.

Tema 18. L’atencié social i sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacid
general a Catalunya. L’atencié als menors. Paper de I'educador/a social.

Tema 19. La inclusié i I'exclusié social. Definicié de conceptes. L’enfocament dels plans
locals d’inclusi6 social. El paper dels serveis socials basics.

Tema 20. Latur i la inserci6 sociolaboral dels joves. Recursos. El paper de
'administracié local. Coordinaci6 dels serveis socials amb els serveis dinsercié
sociolaboral.

Tema 21. La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies
de les diferents administracions.

Tema 22. La pobresa energetica. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per
combatre-la. Paper dels serveis socials.

Tema 23. Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals
i tipologies. Afectacid en els menors. Intervencid dels serveis socials.

Tema 24. Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Procés d’exclusio i causes. Marc
normatiu. Recursos. Paper dels serveis social basics.

Tema 25. Els serveis socials i I'atenci6 a les urgéncies socials en el context de I'atencié
social basica. Concepte. Criteris d’actuacié. Dispositius per abordar-la. Recursos.
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Tema 26. La pobresa i I'exclusidé social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes.
Indicadors de poblacié en risc de pobresa o d’exclusié social. Mesures i recursos per
abordar-la.

Tema 27. Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes.
Mesures per a fer-hi front. Models d’actuacié. El paper dels serveis socials basics.

Tema 28. Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Competéncies de les diferents
administracions. Serveis i recursos.

Tema 29. Funcions del/de la educador/a social en I'equip de serveis socials basics.
Subjectes d’intervencidé. La intervencié socioeducativa de I'educador/a social amb el
menor, la familia i 'entorn del menor.

Tema 30. El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacié.
Metodologia d’intervencié. Tipologia de grups. L’avaluacié de la intervencié grupal.
Paper del/de la educador/a social.

Tema 31. El treball preventiu en la infancia i 'adolescencia. Conceptualitzaci6. Linies
d’actuacio.

Tema 32. La deteccid de necessitats. Elements de prioritzaci6 de necessitats i
respostes. L'elaboraci6é de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de
professionals.

Tema 33. Procés metodologic de la planificacié. Aproximacié a la realitat social.
Formulacié de les prioritats. Planejament. Programacié. Execucié. Avaluacio.

Tema 34. El projecte educatiu individual. Aspectes que ha de contemplar el PEI.

Tema 35. Tecniques d’intervencié socioeducativa. Pla de treball. L’entrevista. Informe
Social.

Tema 36. La intervencié de I'educador/a social dels serveis socials basics amb infants.
Conceptualitzacio. Tipus d’intervencié. Recursos i serveis. Treball en xarxa.

Tema 37. La intervencié de I'educador/a social dels serveis socials basics amb
adolescents i joves. Conceptualitzaci6. Tipus d’intervencié. Recursos i serveis. Treball
en xarxa.

Tema 38. La intervencid de I'educador/a social dels serveis socials basics en relacié a
'ambit escolar al territori.
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Tema 39. La intervencid de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacio a
'ambit del lleure al territori.

Tema 40. La intervencidé de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacié a
'ambit de la salut al territori.

Tema 41. El centre d’atencié i seguiment de drogodependéncies. Concepte i funcions.
La relacié de 'educador/a social per a la intervencié amb joves.

Tema 42. Justicia juvenil. Marc normatiu vigent. Delegat d’atencié al menor. Mesures
alternatives a la privacio de llibertat.

Tema 43. L’ética en els serveis socials. Codis d’ética en el treballador, en relaci6 a
'usuari, a les institucions i altres professionals. La confidencialitat.

Tema 44. El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociaci6 i I'establiment
d’acords.

Tema 45. Les entitats del tercer sector de I'ambit de la infancia i adolescéncia. El seu
paper en el camp social. Regulacié de la cooperacié amb I'administracié municipal.

Tema 46. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a
la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes.

Tema 47. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocidé de l'autonomia personal i
atenci6 a les persones en situacié de dependencia. Evolucié de la normativa. Procés de

reconeixement de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

Sant Esteve Sesrovires , 12 de juny 2018
L’ALCALDE

Enric Carbonell i Jorba
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