Ajuntament de
Caldes de Montbui

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE
de I'Ajuntament de Caldes de Montbui relatiu a les bases reguladores i la convocatoria d'una plaga vacant
d'auxiliar administratiu/va de 'OAC per a la seva cobertura definitiva.

En data 8 de juny de 2018, la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, en sessio
ordinaria, va aprovar, per unanimitat dels presents, I'acord que es transcriu a continuacio:

«Primer. Aprovar les bases reguladores, inclosos els seus ANNEXOS 1, 2, i 3, i la convocatoria per a la
seleccié mitjangat el sistema de concurs-oposicio, més periode de practiques, d'un/a auxiliar
administratiu/va, funcionari de carrera, de I'escala d’administracié general, sots escala auxiliar, grup C,
subgrup C2, de la plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, la qual es troba
inclosa dins del cent per cent de la taxa de reposici6 d’efectius a la que es refereix I'article 19.U.2 .S) de la
Llei 3/2017, de 27 de juny de PGE per a I'any 2017, les quals es transcriuen a continuacio:

«BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO D’'UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI.

Base primera.- Objecte.

1.1 L'objecte és la convocatoria per a la seleccid, mitjangat el sistema de concurs-oposicié, més periode
de practiques, d'un/a auxiliar administratiu/va , funcionari de carrera, de I'escala d’administracié general,
sots escala auxiliar, grup C, subgrup C2, de la plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de Caldes
de Montbui, la qual es troba inclosa dins del cent per cent de la taxa de reposicié d'efectius a la que es
refereix 'article 19.U.2 .S) de la Llei 3/2017, de 27 de juny de PGE per a I'any 2017.

1.2 Caracteristiques del lloc de treball

C. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1. Funcions basiques:

1. Atendre les consultes dels ciutadans procurant la resolucié de qualsevol gliestié municipal i
proporcionar informacié supra-municipal, en la mesura del possible, tant personalment com
telefonicament.

2. Gestionar el programa del registre municipal enregistrant la documentacié d'entrada, per part del
ciutadans, correspondéncia o altre i la documentaci6 de sortida a lliurar directament als ciutadans,
trametre per correu o altre.

3. Atendre als ciutadans gestionant directament els afers a resoldre integrament des del departament
d’atencié ciutadana,

4. Gestionar 'agenda técnica concertant entrevistes entre els tecnics i els ciutadans quan sigui necessari
per a la resolucié d'algun tramit o consulta.

5. Complimentar el full de control de gestié amb les dades de les actuacions i tramitacions que es van
efectuant.
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6. Centralitzar la documentacié per mantenir actualitzat el taulell d'anuncis oficials de I'Ajuntament.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

La jornada és a temps total, a rad de 37:30 hores a la setmana de promig en comput anual. Aquesta
jornada es podra modificar en funcié de les necessitats del servei, o per disposicions legals d’aplicacié.

La retribucio6 de lloc de treball és de 20.759,94.- euros bruts anuals, per una jornada a temps total a ra6 de
37.30 h a la setmana de promig en comput anual, distribuits entre sou base, complement especific, i nivell
de desti 12, distribuida en catorze pagues.

Base segona.- Requisits dels aspirants.
2.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de
finalitzacié del termini de presentacioé de les sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els ciutadans dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els qui sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D’acord amb allo que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la jubilaci6 for¢osa.

¢) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica. Els
requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i
s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera, i amb caracter
general no trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitacié o inhabilitacio previstes en la legislacio
vigent.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les
Bases Especifiques de les convocatories.

e) Estar en possessid de la titulacié d’ESO, Graduat Escolar, Grau mitja, FP1 o equivalent.
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d) Estar en possessio del nivell C de Catala o superior, o superar la prova establerta en la base 6.1.4
d’aquestes bases reguladores.

e) Els aspirants que no siguin nacionals espanyols hauran d’'acreditar els coneixements de Castella
mitjangant una prova a I'efecte.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol-licitud en la
forma que determina Il'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques:

a) Al Registre Electronic de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui que trobareu a la web corporativa
www.caldesdemontbui.cat, mitjangant una sol-licitud general.
b) A les oficines de Correus.

c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

d) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

e) Presencialment al Registre General de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, Pl. Font del Lle6 11, de 8.00
h a 14.00 h de dilluns a divendres, de 15.00 h a 20.00 h els dimarts, de 16.30 h a 18.00 h els dijous, i de
10.00 h a 14.00 h els dissabtes.

En el cas que la sol-licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d),
I'interessat haura de remetre un correu electronic a I'adreca de correu electronic
recursoshumans@caldesdemontbui.cat

fent constar aguest fet, o bé mitjancant burofax adrecat a I’Ajuntament de Caldes de Montbui, adjuntat
copia de la sol-licitud presentada, degudament registrada en I'organisme que es tracti.

Les sol-licituds presentades en paper, i la seva documentacié adjunta, un cop digitalitzades en la forma
prevista a l'article16.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, seran retornades als aspirants.

3.2 Els aspirants que tinguin la condici6 legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el certificat de
I'equip oficial de valoracidé que acrediti 'esmentada condicid, la compatibilitat per a I'exercici de les
tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc on
hagi de treballar.

3.3 Els drets d’examen seran els que determinin les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui dins del termini de presentacié de sol-licituds i seran abonats pels/per les aspirants a I'hora de
presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu. Els drets d’examen no
podran ser retornats llevat el cas de no ser admeés al procés selectiu per manca d'algun dels requisits
exigits. Estaran exempts d’abonament dels drets d’examen aquells aspirants que estiguin desocupats i
acreditin la seva inscripcié al SOC o al SEPE. Als efectes d’aquesta convocatoria es consideraran
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persones aturades aquelles que per estar realitzant formacié ocupacional del SOC o el SEPE hagin estat
excloses de les llistes d'atur.

3.4 Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades del curriculum vitae, de la fotocopia del DNI, de la
fotocopia de la titulacio exigida i dels justificants que acreditin els mérits al-legats. El Tribunal de la
Seleccié només podra valorar aquells mérits justificats documentalment. En el cas de menors de 18 anys,
s’haura d’'acompanyar a la sol-licitud autoritzacio per treballar per part de la mare o el pare, o del/ de la
tutor/a legal, segons model normalitzat que consta com annex 3.

L'experiéncia professional s’haura de justificar documentalment, mitjangant fotocopies annexes a la
sol-licitud, en les formes seguents:

a) Experiéncia al sector privat: contractes de treball més certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social.

b) Experiéncia al sector public: certificacié de serveis prestats a '’Administracié Pablica, segons model
aprovat pel Reial Decret 1481/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes per aplicaci6 de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracié Publica.

No es tindran en compte altres formes de justificacié que no siguin els expressament especificats en
aguests apartats esmentats a) i b).

3.5 El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
naturals comptats a partir del dia seguent al de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC);
o en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE); si el dia vinté fos diumenge o festiu, aguest termini s’entendra al
dia habil seguent.

3.6 Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I'aspirant I'esmeni, de conformitat amb
I'article 38 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En el cas que els/les aspirants no presentin esmenes se’ls
tindra per desistits de la seva sol-licitud de prendre part al procés selectiu.

Base quarta.- Admissié dels/de les aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President de la Corporaci6, dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es, aixi com
la data, hora i lloc de l'inici del procés selectiu i la composicié definitiva del Tribunal de la Selecci6.
Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lleé,
11, i concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions (d’acord amb el que disposa I'apartat 6
de la base tercera) i/o possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
gue s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.2 Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a
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la recurrent en els termes que estableix a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Tot seguit, s'esmenara la llista
d'admesos/es i exclosos/es, publicant-se només I'esmena al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

Base cinquena.- Tribunal Qualificador
5.1 El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma seglent:
President:
Un funcionari de I'Ajuntament de Caldes de Montbui del mateix grup de titulaci6 o superiors que la plaga
objecte de la convocatoria
Vocals
Un funcionari de I'Ajuntament de Caldes de Montbui amb el mateix grup de titulacié o superior que la
plaga objecte de la convocatoria.
Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Secretari: Un funcionari de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal tindra
veu, pero no tindra vot.

En el cas que I'Ajuntament de Caldes de Montbui no disposi del personal propi suficient per a la
constitucié del Tribunal de la Seleccié amb la idoneitat necessaria, es podran nomenar funcionaris d'altres
administracions publiqgues amb la idoneitat necessaria com a membres del Tribunal.

Podra assistir al Tribunal amb dret a veu i sense vot un membre de la Junta de Personal de I’Ajuntament
de Caldes de Montbui.

5.2 La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara en el tauler d’edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lle6, 11, conjuntament
amb la llista d’aspirants admesos i exclosos, aixi com la data i I'nora de I'inici dels processos selectius, i
s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i a I'article 60 del Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre.

5.3 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament.

5.4 El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les
proves.

5.5 L'abstencio6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Reégim Juridic del Sector Public.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
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El procediment de selecci6 és el de concurs-oposicié, més periode de practiques, i constara de les fases
seguents:

Diputacio
Barcelona

6.1 Fase d'oposicid (de caracter eliminatori)

O

6.1.1 Prova escrita sobre el temari general

6.1.2 Prova escrita sobre el temari especific g
6.1.3 Prova practica 3
=}
6.1.4 Prova de Catala g
6.1.5.Prova de Castella (només pels aspirants que no siguin nacionals espanyols) s
[%2]
6.1.6 Prova psicotécnica de personalitat g
6.2 Fase de concurs (de caracter no eliminatori) Q
)
o . =)
6.2.1 Experiencia professional i
6.2.3 Formacio

N
<
6.3 Entrevista curricular (de caracter no eliminatori) 5
8
S
6.4 Periode de practiques (de caracter eliminatori) E
>
@)

6.1 Fase d’'oposicio
[ce)
—
| S
6.1.1 Prova sobre el temari general &
o
N
]
Consistira en desenvolupar un tema dels relacionats a I'annex 1 d’aquestes bases, escollits pel Tribunal g

de la Selecci6 per sorteig. Aquest exercici puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar la prova. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmética de les valoracions
de cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta prova. Aquest exercici
sera eliminatori, i per tant restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

6.1.2. Prova sobre el temari especific

Consistira en desenvolupar un tema dels relacionats a I'annex 2 d’aquestes bases, escollit pel Tribunal de
la Selecci6 per sorteig. El resultat d'aquesta prova sera la mitjana aritmética de les valoracions de
cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta prova. Aquest exercici
puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova. Aquest
exercici sera eliminatori, i per tant restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

6.1.3 Prova practica

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Consistira en portar a terme una prova sobre les tasques del lloc de treball a ocupar, definides en la Base
Primera, apartat 2 d’aquestes bases reguladores. Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir
una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova. El resultat d’'aquesta prova sera la mitjana
aritmeética de les valoracions de cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a
aquesta prova. Aguest exercici sera eliminatori i per tant restaran eliminats del procés selectiu aquells
aspirants que no superin aguest exercici. Aquesta prova sera proposada pel tribunal de la seleccio

6.1.4 Prova de Catala

Consistira en un exercici de Catala corresponent al nivell C de coneixements de Catala; la qualificacié
d’aquest exercici sera d’apte o0 no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin
considerats/des no aptes. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova tots aquells/es aspirants que
hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la llengua catalana del nivell C o
superior. En el cas que I'aspirant aporti un certificat equivalent al de la Direccié6 General de Politica
Linglistica, aquest haura de presentar certificat d’equivaléncia de I'organ competent, de conformitat amb
el que disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny.

6.1.5 Prova de Castella

Només per aquells aspirants que no siguin nacionals espanyols.

Consistira en un exercici de Castella, el qual contindra proves de caracter oral i de caracter escrit. Aquest
exercici puntuara com apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin
considerats/des no aptes. Aquest exercici sera avaluat per un mestre d’ESO , o per un graduat en filologia
espanyola.

6.1.6 Prova psicotécnica de personalitat

Consistira en superar una prova psicotecnica de personalitat, segons el perfil del lloc de treball a ocupar.
Agquesta prova de personalitat sera proposada, feta, avaluada i valorada per un psicoleg col-legiat. El test
de personalitat es valorara de 0 a 10 punts, segons el criteri del psicoleg, i caldra obtenir una puntuacié
minima de 6 punts per superar-lo. Aquesta prova podra incloure tant exercicis de caracter escrit, com
exercicis de caracter oral.

6.2 Fase de concurs
Pels aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins
a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb els merits segiients:
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6.2.1 Experiencia professional

Experiencia professional en I'ambit de I'atencio directa amb public, a I'Administracié publica i/o al sector
privat a rad de 0,25 punts per mes treballat fins un maxim de 5 punts.

6.2.2 Formaci6

Es valorara la formacio, amb un maxim de 5 punts en les matéries segiients, i de conformitat amb els
barems que consten en aquest apartat:

Procediments i organitzacio de I'administracié local.

Tramitaci6 d'expedients administratius.

Gestié administrativa i arxiu.

Atencio al public, directa i telefonica.

Organitzacié del treball.

Informatica a nivell d'usuari: tractament de textos, base de dades, full de calcul.
Barems de puntuacio.

a) Per cursos d'assisténcia:

- Per cursos de fins a 20,00 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,30 punts per curs.

b) Per cursos d'assisténcia amb aprofitament:

- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,40 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,50 punts per curs.

c) Per cursos on calgui la superaci6 d’'una prova per a obtenir la titulacio.

- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,50 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores:. 0,70 punts per curs.

d) Titulacions superiors a I'exigida , un punt amb un maxim d’'un punt.
e) Postgraus, mestratges i doctorats en les matéries descrites, a rad de 2 punts per cadascun, amb un
maxim de 4 punts.

6.3 Entrevista curricular

Consistira en mantenir una conversa amb l'aspirant, en la qual es portaran a terme per part del Tribunal
preguntes sobre la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la seva formaci6. Aquesta entrevista tindra
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una puntuacié maxima de 2 punts. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmética de les valoracions
de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a vot que assisteixin a aquesta prova.

PUNTUACIO DEFINITIVA
La puntuacié definitiva de cadascun dels aspirants del procés selectiu, sera el resultat de la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio, en la fase de concurs i en la entrevista curricular.

Les proves de Catala i Castella, en quant que es tracten de requisits que es valoren com apte o no apte,
no puntuaran.

6.4 Periode de practiques

El nomenament de I'aspirant proposat pe Tribunal de la Selecci6 contemplara un periode de practiques de
sis mesos. Aquest periode de practiques es l'ultima fase del procés selectiu. Durant aquest periode,
I'aspirant podra ser cessat per la Presidéncia de la Corporacio per la no superacié d'aquest periode. Les
situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, o altres causes que suposin
suspensié de la prestacio del servei en el periode de practiques que afectin a I'aspirant durant aquest
periode, no l'interrompran. A aquest efecte, la secretaria general i cap de I'area de Serveis Generals i la
cap de I'Oficina d’Atenci6 a la Ciutadania hauran de remetre informe conjunt al servei de Recursos
Humans d’aquest Ajuntament, fent constar si I'aspirant ha superat o no el periode de practiques, abans
que finalitzin els sis mesos, d’'igual forma podran emetre I'informe en qualsevol moment dins del termini
dels sis mesos. Si I'informe es favorable, I'aspirant sera nomenat/ada funcionari/aria de carrera, en el cas
gue l'informe sigui desfavorable a la superacio del periode de practiques la Presidéncia de la Corporacio
el/la cessara per aquesta causa. L'informe sobre la superacio del periode de practiques s’haura de fer
tenint en compte i fent esmena a criteris objectivables, entre d’altres, I'assoliment de les tasques
encomanades, aixi com I'acompliment dels deures del 'empleat public definits al Capitol VI, del Titol 111,
de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Base setena. Disposicions de caracter general

7.1 Només hi haura una convocatoria per a cada fase del procés selectiu, i s'excloura d’aquest I'aspirant
gue no comparegui a qualsevol de les fases en qué sigui cridat, en la data, el lloc i I'nora indicada,
independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

7.2 El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels
exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d'igualtat d’oportunitats
respecte als/a les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el
procés selectiu.

Placa de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-16

CVE 2018024452

Data 21-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

7.3 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les fases del procés selectiu, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de
la seglient prova, seran exposats pel secretari del Tribunal al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Caldes
de Montbui, PI. Font del Lle6, 11.

7.4 El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s’entendra
gue s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins la
data de presa de possessié com a funcionari de carrera. Aquestes condicions i requisits s’hauran
d’acreditar de la manera i en el termini que preveu la Base Vuitena.

7.5 No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu el Tribunal considerés que
existeixen raons suficients, aquest podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu.

Base vuitena.- Llista d’aprovats/des i presentacié de documents.

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el Tauler d'Edictes de
I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, Pl. Font del Lled, 11, la relacié d’aspirants per ordre de puntuacio
final. Contra el seu resultat es podra interposar recurs d'algada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

8.2 En cas d’empat en la puntuacio total de dos 0 més aspirants prevaldra la puntuacié obtinguda en
I'experiéncia professional, a fi de desfer I'empat. Si el desempat aixi no fos possible es fara prevaldre el
vot de qualitat del president/a del Tribunal de la Seleccio.

8.3 Els/les aspirants proposats/des pel Tribunal de la Seleccid pel seu homenament hauran de presentar
al departament de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de I'exposicio al tauler d’edictes de I'’Ajuntament, Pl. Font del Lled, 11, de la llista d’aspirants per
ordre de puntuacié i sense previ requeriment, el DNI original, els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la Base Segona, aixi com els documents
originals dels meérits al-legats per aquests i la certificacié médica oficial conforme I'aspirant és apte per
desenvolupar les tasques del lloc de treball.

8.4 Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d’aportar un certificat de
I'equip multi professional que correspongui, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir. Aquest certificat s’haura de presentar en el moment en queé 'aspirant sigui cridat per ocupar
temporalment un lloc de treball. En el cas que I'aspirant no presenti el certificat esmentat, o del qual es
conclogui que no pot desenvolupar les tasques del lloc de treball, quedara exclos de la borsa de treball.
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8.5 Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, que haura d’apreciar la
Presidéncia de la Corporacio, no presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la Base Segona, no podran ser nomenats/des i s'anul-laran
les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en quée hagin incorregut. Aixi mateix, en el cas
que l'aspirant no presenti algun dels documents que el Tribunal de la Seleccié hagi puntuat, es restara de
la puntuaci6 total obtinguda per aquest, passant a ocupar la posicio que li correspongui d’acord amb la
nova puntuacio.

8.6 En el cas que es produeixi la baixa de I'empleat nomenat per qualsevol causa, I'Ajuntament de Caldes
de Montbui podra procedir al nomenament del segiient aspirant aprovat per ordre de puntuacid, procedint
en aguest cas, en la forma prevista en aquesta base vuitena.

Base novena.- Preavis de I'empleat

L'empleat que hagi estat nomenat com a consequéncia d’aquest procés selectiu, i que causi baixa
voluntaria, haura d’'avisar a I'’Ajuntament de Caldes de Montbui amb un termini de 15 dies naturals a la
data de cessament. En el cas que I'empleat no efectui el preavis, els dies d’aquest o la part que en resti,
es descomptaran de la quitanca a percebre per aquest.

Base desena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable al/a
empleat/ada, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
gual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié
d'activitats, si escau, i sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos
Humans d’aquesta Corporacid, o exercir, altrament, l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/90.

Base onzena.- Incidéncies.

11.1 Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, el nomenament de I'aspirant pel periode de
practiques i el nomenament com a funcionari de carrera, podran ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicio de recurs potestatiu de reposicioé davant I'alcalde, dins del
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacio, o directament mitjancant
recurs contencioés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos, a
comptar de I'endema de la seva publicacioé o notificacio.

11.2 Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéencia de la Corporacio, s'ajustaran als criteris que s’estableixen a I'article 121 de la Llei
39/2015, mitjancant recurs d’alcada.
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11.3 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicions Addicionals
Disposicio addicional primera. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
als quals s’han d’'ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris d’Administracio local, Disposicio
Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funci6 Publica.

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2017.

- Aguestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacio vigent que sigui d’aplicacio.

Disposicié addicional segona. Regim d’'impugnacions i al-legacions

1. Contra 'acord d’aprovacio d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacio integra
al BOP o al DOGC, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant l'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la darrera publicacié al BOP o al
DOGC, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 31 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o indirectament el fons de
'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio al tauler d’anuncis
de la corporacio, o de la seva notificacio.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracioé en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. Aixi mateix accepta el
tractament de les seves dades de caracter personal de conformitat amb el que disposa la Llei 15/1999, de
13 de desembre de la LLOPD.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
4. El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

ANNEX 2
TEMARI ESPECIFIC

1. L'administraci6 publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les fonts del dret
administratiu. L'organitzacié administrativa: principis basics. Els 6rgans administratius: concepte i classes.

2. El reglament: concepte. La potestat reglamentaria: fonament i limits. L'acte administratiu: concepte i
classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.

3. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu:
regulacié, contingut, ambit d'aplicacio i principis.

4. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacio. Els terminis
administratius.
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5. La revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié i revocaci6 d'actes. Els recursos administratius:
concepte i classes. El recurs contenciés administratiu: objecte i tramitacio basica.

6. El regim juridic de la funci6 publica espanyola. EL TREBEP. El personal al servei de les administracions
publiques. La seleccié dels funcionaris. La carrera professional a I'administraci6 publica. Drets i deures

dels funcionaris publics. Situacions administratives. Responsabilitat dels funcionaris publics.

7. Les entitats locals: municipi, provincia, comarca, i altres ens locals supramunicipals. Les competéncies
dels ajuntaments.

8. El terme municipal. La poblaci6. El padré d'habitants.

9. Organs col-legiats locals: Convocatoria i ordre del dia. Debats. Votacions i quorums. Actes i
certificacions d'acords.

10. La contractacié administrativa: concepte i principis basics de la Llei de contractes del sector public.
Classificacio dels contractes. Formes d'adjudicacio. Drets i obligacions basics del contractista i de drets i
deures basics de I'administracio.

11. Els béns de les Entitats locals. Béns de domini public i béns patrimonials. Utilitzaci6 dels béns.

12. Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacio. El
ROM de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

13. El pressupost de les entitats locals: concepte i marc legal. Estructura del pressupost. Elaboraci6 i
aprovacio. El control pressupostari. Ingressos municipals. Breu referéncia a les Ordenances fiscals.

14. La relaci6 juridica administrativa. Els subjectes de la relaci6 juridica administrativa. El ciutada com a
titular de drets davant I’Administracio.

15. L'organitzacio i els circuits administratius. Els serveis d'informacioé administrativa. Atenci6 a
ladministrat: acollida i informacio.

16. Recepcid i registre de documents administratius. Tipologia de documents. L'arxiu de documents.
Avaluacio, tria i eliminacié de documentacio.
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ANNEX 3
AUTORITZACIO DE TREBALL DE MENORS D’EDAT
JO (NOM I COGNOMIS):...eiee et ettt ettt er e e en e e e e e nn e eae e ereas , amb
DNI/NIF/NIE/PASSAPORT NUM.o....coviieeeeecvei e , i domicili al
Carrer/PlaGa.........cceeiiiieiiieiee e ndmero,.......... , PIS.eeeee. , porta......... , Codi
Postal................ de (PODIACIA)...... vttt , en qualitat de
representant legal, com a pare/mare tutor/a legal, del meu fill/a (nom i
COGMNOIMIS) .. cutter et sr et et st et et e e e ere e e e et en e e nree s , amb DNI/NIF/NIE/PASSAPORT
NUM...oooiiirieiiiiiee e, , el qual és menor d’'edat, poso en el seu coneixement la meva expressa

autoritzacié perque aquest/a pugui presentar-se al procés

SEIECHIU. ..uvvvviieiie e , expedient NUMEro..........ccceeeeeveeneen. , aixi com
formalitzar contracte de treball/acta de presa de possessioé de funcionari, com a consequéncia d'aquest
procés.

Cal adjuntar un dels documents seguents:

a) En el cas de pare o mare: llibre de familia.

b) En el cas de tutor/a: document justificatiu de la tutela d’acord amb l'article 222 del Codi Civil (RD de 24

de juliol de 1889)

Aixi mateix autoritzo a que les seves dades siguin introduides en dos fitxers informatics, un respecte la
seleccid de personal, i un respecte la gestid propia de recursos humans una vegada efectuada la
contractacio o el nomenament. Aixi mateix les seves dades seran cedides de conformitat amb la
normativa vigent, la Régim General de la Seguretat Social, a la mdtua col-laboradora de la Seguretat
Social contractada per I'Ajuntament de Caldes de Montbui, al Servei Pablic d'Ocupacié i a les entitats i
organismes publics oficials o empreses contractades per I'Ajuntament de Caldes de Montbui, per a la

justificacié de subvencions publiques, per a la gestio de la seguretat i salut en el treball, i per a la gesti6 de

la formacio dels empleats publics.»

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccié al BOP de Barcelona, al DOGCi al

tauler d’edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i la convocatoria al BOE. Les bases reguladores i

la seva convocatoria, i tots els seus actes derivats també es podran consultar a la web de I'Ajuntament de

Caldes de Montbui, www.caldesdemontbui.cat, no obstant aix0, quant a drets, obligacions i terminis,

només tindran efectes les publicacions i/o notificacions oficials.

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcio de la notificacié d’aquest acord,
recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona.
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Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposici6 ates I'article 77 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient al de la recepci6 de la notificacié d’aquest acord, i
contra la seva resoluci6 i en el termini de dos mesos recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius. En el suposit que no es dictés resolucié expressa en el termini d'un mes
s’entendra expedita la via contenciosa durant sis mesos.»

Caldes de Montbui, 11 de juny de 2018

L'alcalde accidental
Isidre Pineda Moncusi
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