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Plaça Verdaguer, 2
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.com

EDICTE

De conformitat amb el que preveu l’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
que s’aprova el Reglament del personal al servei d’entitats locals, i l’article 283.4 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya es fa públic que el Ple de la Corporació, en sessió celebrada el 31 
de maig de 2018, va adoptar l’acord següent:

““MODIFICACIÓ SINGULAR DE LA RELACIÓ DEL LLOCS DE TREBALL (RLT) 
RESPECTE DELS LLOCS DE TREBALL D’AGENT CÍVIC (L264 I L265). EXP: PER 
2014 121

Modificar singularment els llocs de treball d’agent cívic L264 i L265, de la plantilla de 
personal funcionari de la Corporació, amb efectes del primer dia del mes següent a 
l’aprovació pel Ple, d’acord amb la part expositiva i el detall següent: 

- Complement específic: 119 punts
o Subíndex de perillositat (CT-PER) nivell 2 (4 punts)”

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, pot interposar-se recurs 
contenciós administratiu davant al Sala corresponent del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la publicació d’aquest 
edicte en aquest diari oficial.

Josep Perpinyà i Palau
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electrònica.
Ref.: PER 2014 121 47 
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