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EDICTE
El Ple Municipal de l’Ajuntament del Prat de Llobregat en sessió celebrada el dia 7 de març de 2018, va aprovar 
inicialment el Reglament del Consell Municipal de la Formació Professional del Prat de Llobregat, que ha estat 
sotmès a informació pública pel termini de 30 dies, sense que s’hagin presentat al·legacions i reclamacions i per 
tant l’acord d’aprovació inicial esdevé definitiu.

“Reglament del Consell Municipal de la Formació Professional del Prat de Llobregat

Títol I. Disposicions generals

Article 1r. Naturalesa jurídica

Es constitueix el Consell Municipal de Formació Professional, òrgan sectorial de participació comunitària per a 
l’assessorament, consulta, proposta i informe en matèria de Formació Professional del municipi , de conformitat 
amb els arts. 20.3 i 69 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, els art. 62 i 63 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, 
l’article 75 del Reglament Orgànic Municipal i els art. 130 i 131 del Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, 
del reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

El Consell de la Formació Professional es constitueix com a plataforma estable de treball dels diferents agents 
educatius, socials i econòmics que operen a l’entorn local, amb l’objectiu principal de fomentar la formació 
professional i la plena inserció laboral i professional dels joves de la ciutat.

El Consell es regeix per aquest Reglament, pel Reglament Orgànic Municipal i per les altres disposicions legals 
que li siguin d'aplicació.

Article 2n. Finalitats i funcions

Són del funcions Consell de la Formació Professional:

1. Fomentar i prestigiar la formació professional  (inicial, ocupacional i continuada) a la nostra ciutat.
2. Treballar per a la integració dels tres subsistemes la formació professional inicial, ocupacional i 

continuada en tota l’oferta de FP.
3. Participar en una planificació coherent de l'oferta de formació professional. Fer propostes a 

l’Administració corresponent per la planificació de la formació professional i ocupacional a la ciutat.
4. Fer el seguiment de l’aplicació a la ciutat del Prat del mapa escolar de formació professional (reglada, 

ocupacional i contínua) i fer propostes si s’escau, a l’Administració competent.
5. Difondre i promoure l'oferta de formació professional, Vetllant i promovent la incorporació de col·lectius 

desafavorits al sistema ordinari de formació
6. Promoure una formació professional innovadora, amb l’impuls de models com la formació dual i en 

alternança, lligada a la necessitat de recerca i adaptada a les necessitats de les empreses del territori.
7. Facilitar l'adequació entre la formació impartida i la demanda empresarial.
8. Impulsar projectes de transició escola – treball per afavorir el procés d’inserció social i professional de la 

joventut i amb una especial atenció als col·lectius socialment més desfavorits.
9. Potenciar la relació entre empreses, instituts i altres agents econòmics i socials del territori, generant 

una xarxa entre els diferents agents presents al territori, basada en la coresponsabilitat dels mateixos.
10. Coordinar les actuacions amb altres òrgans i iniciatives relacionades amb la formació professional i la 

inserció laboral  com amb el Consell Escolar Municipal i el Pacte Local per l’Ocupació i l’activació 
econòmica del Prat.

11. Promoure l’accés dels i les alumnes a una formació adaptada a les necessitats del mercat laboral, a 
pràctiques de qualitat en les empreses i l’accés a borses de treball solvents

12. Crear entorns de debat i d’intercanvi que responguin als interessos comuns de l’àmbit productiu i 
educatiu, a través de grups de treball expressament constituïts.

13. Proposar els estudis, consultes, viatges, presència en certàmens, fires i actuacions  necessàries per al 
desenvolupament de les finalitats d el consell.

14. Les funcions del Consell s’exerciran mitjançant l’elaboració d’informes, dictàmens, propostes i 
demandes que tindran rang de recomanació per tots els integrants del Consell i que s’elevaran a les 
Administracions competents i a totes les institucions representades al Consell.
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Títol II. Organització i funcionament

Article 3r. Òrgans

Són òrgans del consell:
 La Presidència i  Vicepresidències
 El Plenari
 La Comissió Permanent
 Les Comissions de treball

Article 4t. La Presidència i les vicepresidències

La Presidència del Consell correspondrà a l’Alcaldia, que podrà delegar aquesta funció en el regidor o en la 
regidora que designi.

La Presidència ostentarà la màxima representació del Consell i li correspon convocar i presidir totes les sessions 
del Plenari. A més, exercirà totes les atribucions que el plenari li delegui.

Les Vicepresidències recauran en el regidor/a d’Educació,  en el regidor/a de Promoció Econòmica, en un 
representant de les organitzacions empresarials de la ciutat i en un representant dels instituts de FP de la ciutat.

Article 5è. El Plenari

1. Composició

El Plenari l’integren:

 President/a: 
 Les quatre Vicepresidències
 Vocals:

- 1 persona en representació de cada grup polític municipal
- 1 representant del Departament d’Ensenyament de la Generalitat 
- 1 representant del Servei d’Ocupació de Catalunya
- Els directors dels instituts de FP (Illa dels Banyols i Les Salines)
- 1 representant dels consells directius de cada un dels instituts de FP (Illa dels Banyols i Les 

Salines)
- 2 representant del professorat de cada Institut que imparteixi Formació Professional (Illa dels 

Banyols i Les Salines)
- 1 representant de l’Escola d’Adults Terra Baixa
- 2 representants de l’alumnat de cada un dels instituts que imparteixen FP (Illa dels Banyols i Les 

Salines)
- 1 representant de l’associació El Prat Empresarial.
- 1 representant de PIMEC del Baix Llobregat-l’Hospitalet
- 2 representants dels dos sindicats més representatius de la ciutat
- La direcció de l’Àrea d’Igualtat i Drets Socials
- 2 representants de l’Àrea d’Igualtats i Drets Socials
- La direcció de l’Àrea de Promoció Econòmica, Comerç i Ocupació
- 2 representants de l’Àrea de Promoció Econòmica, Comerç i Ocupació
- 2 representants del Departament d’Educació
- 1 representant de l’Oficina del pla Jove de la Ciutat
- 1 representant del Servei d’Acció Social
- 1 representant de la Taula d’Economia Social i Cooperativa

 Secretàri/a

- El Secretari d ela Corporació o el tècnic municipal en qui delegui.

Aquesta representació es podrà augmentar amb representants d’altres col·lectius quan així ho acordi el 
Plenari

2. Designació dels vocals

Cada un dels col·lectius representants, escolliran els seus representants d’acord amb el seu funcionament intern 
i ho comunicarà per escrit a la Secretaria del Consell..



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-6
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

24
13

8

 

P
àg

. 3
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G

3/4

3. Funcions del plenari

El Plenari es reunirà de forma ordinària un cop a l’any i de forma extraordinària quan es consideri, a proposta del 
President o de la Comissió Permanent.

La reunió anual  ordinària li correspon:

 Aprovar el programa de treball.
 Decidir sobre l'admissió de  representants de nous col·lectius
 Aprovar les propostes de modificació d'aquest Reglament i elevar-les al Ple de l'Ajuntament del Prat de 

Llobregat per a la seva tramitació reglamentària.
 Qualsevol altra competència necessària per a la consecució de les seves finalitats que li atorgui aquest 

Reglament d’acord amb les funcions que té encomanades.
 Aprovar la memòria anual d'activitats realitzades.

Els acords del Plenari s’adoptaran per majoria dels assistents, amb el vot diriment de la Presidència en cas 
d’empat

Article 6è. La Comissió Permanent

1. Composició

La Comissió Permanent la integren:

 El Vicepresident/a designat per presidir la Comissió Permanent, que recaurà de forma rotatòria anual del 
regidor/a delegat/a per la funció.

 La resta de vicepresidents
 1 representant del Departament d’Ensenyament de la Generalitat 
 1 representant del Servei d’Ocupació de Catalunya
 Els directors dels instituts de FP (Illa dels Banyols i Les Salines)
 1 representant de cada Institut que imparteixi Formació Professional (Illa dels Banyols i Les Salines)
 1 representants de l’alumnat de cada un dels instituts que imparteixen FP (Illa dels Banyols i Les 

Salines)
 1 representant de les associacions empresarials El Prat Empresarial i PIMEC del Baix Llobregat-

l’Hospitalet
 1 representant de l’Àrea d’Igualtats i Drets Socials
 1 representant de l’Àrea de Promoció Econòmica, Comerç i Ocupació
 1 representant del Departament d’Educació

2. Funcions de la Comissió Permanent

La Comissió Permanent és l’òrgan de caràcter executiu del Consell. Té atribuïdes les següents funcions:

 Elaborar els dictàmens, les propostes de resolució i els informes sobre les matèries que són 
competència del Plenari.

 Acordar la realització d’estudis, projectes i dictàmens en l’àmbit de competències del Consell.
 Constituir els grups de treball en funció dels diferents objectius dels corresponents plans de treball, i 

vetllar pel seu funcionament.
 Proposar sobre les noves incorporacions com a membres del Consell.
 Totes aquelles que li siguin delegades pel Plenari.

La Comissió Permanent es reunirà de forma ordinària dos cops a l’any a convocatòria de la vicepresidència 
designada a l’efecte. De forma extraordinària sempre que es consideri, a convocatòria de la vicepresidència o 
d’un terç dels seus membres.

La comissió permanent es dotarà d’una Secretaria Tècnica que donarà suport, impuls i coordinació als acords. La 
Secretaria Tècnica l’exercirà un tècnic/a de la secció d’Educació i un tècnic/a de l’Àrea de Promoció Econòmica

Els acords de la Comissió Permanent s’adoptaran per majoria dels assistents.

Article 7è. Les Comissions de treball

Els Consells podrà crear grups de treball per desenvolupar projectes, estudis, accions i tot allò que es consideri 
necessari per desenvolupar les funcions pròpies del Consell.

Aquest grups poden tenir caràcter de permanents o de durada determinada per actuacions específiques.
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Els grups hauran de ser aprovats per la Comissió Permanent i ratificats en el Plenari.

En els grups que es creguin podran participar qualsevol membre del Consell. També es podrà invitar a participar 
a persones, entitats o institucions que no siguin membres quan es consideri la idoneïtat d ela seva participació.

Els grups hauran de presentar un informe de la seva activitat a la Comissió Permanent que inclourà les activitats 
dels grups en la memòria anual que es presentarà al Plenari.

Disposició final

Aquest Reglament entrarà en vigor l’endemà que es publiqui íntegrament el text en el Butlletí Oficial de la 
Província i transcorregut el termini previst a l’article 65.2 de la Llei 7/1985 i que va entrar en vigor el dia 2 de 
gener de 2017”.

El Prat de Llobregat, 6 de juny de 2018
La tinenta d’alcalde de l’Àrea d’Igualtat i Drets Socials, Pilar Eslava Higueras

El Prat de Llobregat, 
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