Ajuntament
de Gava

La Junta de Govern en sessio ordinaria de datguhgeale 2018, va adoptar entre d'altres el segimnd:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR E L PROCES SELECTIU
D'UN/A TITULAT/DA EN GRAU UNIVESITARI EN LA MODALIT AT DE CONTRACTE EN
PRACTIQUES | CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE

L'objecte de les presents bases és regular elgpdmcéeleccid per a la contractacié durant un amyqgable
fins a un maxim de dos anys, a jornada completgamgant contracte en practiques d'una pergengart de
I'Ajuntament de Gava, per a la participacié en @ctgs vinculats a les accions de comunicacié muatdici
desenvolupament de campanyes de difusio, aixi naiaiives sobre dinamitzacio i processos de ppeo,
amb la posterior creacié d'una borsa d'ocupaciddda per aquelles persones que havent superatelaléa
concurs-oposicid, no han obtingut prou puntuaciéageedir al lloc de treball.

S'estableix un periode de prova de dos mesos.

2. PERFIL DEL LLOC OFERTAT

Titulat universitari en Grau en comunicacio, peisatk, ciencies politiques, sociologia, o equivalent

3. MODALITAT DEL CONTRACTE

Contracte en practiques.

4. PUBLICITAT

A l'efecte de la seva difusi6 s'inseriran aqueséses a la Xarxa de Serveis Locals d'Ocupaci6 (X8),@ la
seu electronica de I'Ajuntament de Gava i tauksmudicis municipal.

Les convocatories per a la presentacio de solidisjtaixi com les llistes provisionals i definisvee persones
candidates s'han de publicar a la web de I'Ajuntéfainicipal i al tauler d'anuncis municipal.

5. REQUISITS GENERALS
- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels alestts membres de la Unié Europea o la dels edtatpials,

en virtut dels tractats internacionals subscritslgpénid Europea i ratificats per Espanya, elsiisgplicable
la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els desceridelst descendents del conjuge, tant dels ciutadan

espanyols com dels nacionals dels estats membré&s ldeié6 Europea o dels estats als quals, en wvilgut
tractats internacionals subscrits per la Uni0 Eeaop ratificats per Espanya, els sigui aplicabldlilae
circulacié de treballadors, qualsevol que siguséwa nacionalitat, sempre que els conjuges nouéstig
separats de dret i, pel que fa als descendents siganors de 21 anys o majors d’aquesta edat pegain a
carrec dels seus progenitors, d'acord amb el dablexen els articles 2 i 4 del Reial Decret 7662 de 26
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de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanyadienals d'estats membres de la Unié Europedtied'a
estats que han estat part en I'Acord sobre I'esmaiomic europeu, signat a Porto el 2 de maig @2,19
ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1998lifinat posteriorment pel Reial Decret 737/199%d#e
maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguirakionalitat espanyola han d’acreditar documentatrtzen
seva nacionalitat.

- Posseir la capacitat funcional per al desenvohgrd de les tasques habituals del lloc convocat tgnt no
patir malaltia ni estar afectat/a per limitaciofsques o psiquiques que siguin incompatibles &mbriici de
la funcié a desenvolupar.

- No trobar-se incurs/a en causa d'incompatibititatord amb la legislacié vigent, ni haver estgiasat
mitjancant expedient disciplinari del servei de Igeeol de les Administracions Publiques, ni trobar-
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

- Estar en possessi6 del titol universitari de @mg@omunicacid, periodisme, ciencies politiquesiaogia o
equivalent, sempre que no hagin transcorregut &g anys o de set quan es tracti d'un/a tretmalla amb
una discapacitat, des de la finalitzacio dels éstiNb es tindra en compte la data de finalitzalgls estudis
qguan el treballador/a sigui menor de 30 anys ata de finalitzacio de I'admissio de sol-licituds.

- No haver estat treballador/a contractat/a entigges un temps superior a dos anys en qualsetrel al
empresa en virtut de del titol universitari pellqaaedeixi a aquest procés de selecccio.

6. LLOC, TERMINI | DOCUMENTACIO PER PRESENTAR LES S OL-LICITUDS

Les instancies per sol-licitar prendre part al @soselectiu, en la que les persones aspirants rhalgra
manifestar que reuneixen totes i cadascuna deoteficions que s’exigeixen a la segona base, agirdini a

la Presidéncia de I'Ajuntament de Gava, i es ptasan a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), Plaga
Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reaategy en el termini de 10 dies habils comptatsidedia
seglient al de la publicacié de les bases al Buthétial de la Provincia., o bé es podran trametee
gualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 l& Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques

Les persones aspirants que no presentin la docaniérll Registre de I'Ajuntament i escollin conoanfia de
presentacié de la instancia qualsevol de les fordeeses establertes I'article 16 de la Llei 39/20d43
d’octubre, del procediment administratiu comd deddministracions publiques, hauran de comunicaesiq
fet, al departament de Recursos Humans, enviarnib abg la instancia a I'adreca de correu electronic
rrhh@gava.cat, com a molt tard el dia seglent & di@malitzacio del termini de presentacio d’'imstées. En
cas contrari, la persona aspirant es consideratasaxdel procés de seleccio.

Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la docuatéhseglent:

- Historial professional o curriculum vitae on cama un teléfon de contacte.

- Fotocopia del DNI, NIE, permis de treball o atem funcio de cada cas concret.

- Fotocopia del titol academic que es sol-licitan @requisit d’accés o resguard d’haver abonadreks per a
la seva expedici6. En el cas de presentar unaditulequivalent a les exigides s’haura d'adjuntda a
sol-licitud un certificat expedit per I'drgan conbgret que n’acrediti I'equivaléncia.
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- Fotocopia del certificat de coneixements de éathd la Direccié General de Politica Linguisticaelh
suficiencia C1 segons MECR o0 qualsevol altre gnguii reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb |
normativa vigent. En el cas que no es pugui aaedibcumentalment la persona aspirant haura diézesal
una prova especifica de caracter obligatori i elatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a

- Certificat de coneixements de la llengua castallper aquells candidats que no tinguin la nadiahal
espanyola.

- Informe vida laboral actualitzat.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa deldtsngl- legats en el curriculum i avaluables comegits.

Tots els documents relacionats anteriorment, sdraule presentar durant el periode de presentacio
d’instancies.

Els cursos de formacié s’hauran de presentar majainfotocopia de la certificacio o titol, amb esfieacié

de l'entitat organitzadora, denominacié i durac& durs en hores. En el supdsit que no s’espetifaqu
duracié en hores del curs, es valorara amb la paittuminima.

Els mérits insuficientment justificats no seranovats. Es podran sol-licitar altres documents gummissio
avaluadora consideri necessaris per a la corredbeacio dels merits al-legats.

7. - ADMISSIO DELS | LES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié d'instanceslietara resolucio, mitjancant decret, en el termiaxim
d’'l mes, que es publicara en el tauler d’anuncisdgorporacio i de la web municipal, en la queleslarara
aprovada provisionalment la llista dels i les aapis admesos i exclosos. En 'esmentada resokioidjcara
els llocs en qué es troben exposades al publidlistes completes certificades dels aspirants admes
exclosos i els motius d’exclusié (que sera al tadlanuncis de I’Ajuntament i a la seu electromcanicipal
si no es diu el contrari).

En la mateixa resolucio es determinara la datard'h el lloc de realitzacio del primer exercicsiis’escau, la
composicié nominal de I'drgan de seleccid. No alts#xo, la publicacié referida pot ser substituda una
notificacié personal a cadascun dels aspirantspddaiamb el que es preveu a l'article 40 de la 88R015,
d’'1 d’octubre.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini des$ habilsa partir de 'endema de la publicacio de la
resolucio indicada, per formular les reclamacionsubsanacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d’acaordb &l que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d’ld’octubre, adrecades a esmenar els defectehagia causat la seva exclusié o els que s’hagiutpog
produir per omissié o error. Si en aquest termmsiha produit cap reclamacio, al-legacié o esmerésta
passara a ser automaticament definitiva, sensesitatede nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes pressnggle@esoldran en els 30 dies naturals seguents a
I'acabament del termini previst per a la seva priesgo. El Tinent d’alcalde i president de '’Ambi¢ Nova
Governanca i Economia de I'Ajuntament de Gava oréat en qui hagi delegat estimara o desestimesa |
reclamacions formulades i notificara la seva regéla les persones interessades. Si s’escau, ditdar
corresponent resolucio de rectificacio del llist@dmesos i exclosos que s’anunciara en el tatdeudcis de

la corporaci6. No obstant aix0, la publicacié rieferpodra ser substituida per una notificacié peka
cadascun dels aspirants, d’acord amb l'articleelad.lei 39/2015, d'1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagit desalucid, les reclamacions, al-legacions o esmen
s’entendran com desestimades.
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8. — COMISSIO AVALUADORA

Es constituira de la manera seguent:

President/a: Un funcionari/aria de carrera o perstaboral fix, que pot ser o no, personal de ldera
entitat local, que pertanyi al Grup A2 o superianisuplent

Vocal: Un funcionari/aria de carrera o personabtabfix, que pot ser o no, personal de la matenttat
local, que pertanyi al Grup A2 o superior i treplsats

Secretari/aria: Un funcionari/aria de carrera cspeal laboral fix de I'Ajuntament de Gava, que aeyt al
Grup A2 o superior i un suplent

La comissi6 avaluadora pot disposar la incorpord@dsessors especialistes per a les proves oci@geagyae
estimi pertinents. Aquests assessors actuaran amkperd sense vot, per debatre les qliestions dse
sotmeti relatives a les materies de la seva compiatéAquests assessors limitaran la seva actaapréstar
la seva col-laboracié en les respectives espetgticniques sota la direccié de I'organ de silecc

L'abstencio6 i la recusacié dels membres desigrtasdajustar al que preveuen els articles 23de2h Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del seqiablic.

Els membres dels organs de seleccio han de mamifasteva abstencid a I'organ convocant quaroeimten
alguna de les circumstancies previstes en l'arfi8lele la Llei 40/2015, d'1 d’octubre. La corpotasoldra
les quiestions d'abstenci6 i recusacié que es ganan el termini maxim de vuit dies des de la seezpcid
a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC) d’agtee€orporacio, un cop escoltades les parts impdiead

Els membres de I'drgan de seleccié meritaran kstaacies a qué es refereix la normativa vigenetdctes
previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 dghsabre indemnitzacions per rad del servei. Tagimatls
membres de la comissié avaluadora pertanyentsarferacid municipal no meritaran les indemnitzasio
assisténcies que mereixin per rad del servei, ¢xa@paquells casos en que les assisténcies tiligaifora
de I'horari laboral.

9. - INCIDENCIES

La comissié avaluadora actuara amb plena autonfuméonal, garantint la legalitat del procés i fettivitat
de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes qugiipusorgir en I'aplicacié d'aguestes bases i dedaa
convocatoria i prendra els acords necessaris pmmefuncionament del procés selectiu en tot al@mvist a
les bases.

10. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROPCES SELE CTIU

El procés selectiu s'iniciara després de la publicdel llistat d’'admesos i exclosos.

En qualsevol moment del procés selectiu, els aggirpodran ser requerits pels membres dels organs d

seleccio o els seus auxiliars amb la finalitat gaeeditin la seva personalitat o I'acompliment delguisits
exigits a la convocatoria. La negativa a identifisa o la manca d'acreditacié dels aspectes nete g
participar en el procés selectiu, és causa perea’grgan de seleccid, prévia audiéncia de l'irgsat, en
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proposi I'exclusioé a I'autoritat convocant amb ti@sde I'expedient i indicacié de les inexactituml$alsedats
formulades.

L’ organ de seleccid, sota el seu criteri, propasat’autoritat convocant I'exclusié d’aquells aspis que
alterin el bon ordre del procés selectiu o que twd@enductes que pretenguin falsejar el resuktddecisio
selectiva.

El namero d'ordre corresponent a cada aspiranglal@, I'hora i el lloc de realitzacié del cas piact
s’especificara a la llista d’aspirants d’admesegdlosos i es publicara al tauler d’'anuncis de dgpGraci i
de la web municipal i per qualsevol altre mitjaasii es creu necessari, per tal de facilitar-nenéxima
divulgacio. Amb aquesta publicacié es consideraaditrada I'oportuna notificacio als interessats.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio del segexercici i seglents —si és el cas-, seran detetsnpex la
comissié avaluadora se'n donara publicitat juntan@nb els resultats de I'exercici anterior —sinbas’
informat préviament-, per ordre de puntuacié, eapbtes al tauler d’anuncis de la Corporacio igglsevol
altre mitja, si aixi es creu necessari, per tafagditar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta jcdtio es
considerara realitzada I'oportuna naotificacié ateiessats.

Els i les aspirants seran convocats/des per a@eaataici en crida Unica, qui no comparegui serdosxdel
procediment selectiu. Tot i aixd, per raons dedamgjor justificades i apreciades a judici del danissio
avaluadora, aquesta valorara la possibilitat dizaal’'exercici en altra data.

Els i les aspirants hauran de compareixer a lesedifs proves o exercicis amb el DNI, NIE o documen

acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'at@®cument determinara I'exclusié automatica déts
aspirants en el procediment selectiu.

Si la comissio té coneixement que algun dels algsrants no reuneix integrament els requisitpp#icipar

en la convocatoria, en qualsevol moment del pramdsctiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusid i -si s'escau- esap@n en coneixement de les autoritats pertinergs |

inexactituds o falsedats comprovades als efecttingais.

11. -PROCES SELECTIU

Primera fase: Cas practic relacionat amb les funsctoactivitats del lloc de treball
Segona fase: Coneixements de la llengua catalzasiellana

Tercera fase: Valoracié de merits.

Primera fase

Consistira en 2 proves de caracter obligatorimielatori:

Subprova 1

Consistira en l'avaluacio dels coneixements dehteque consten a lI'annex 1 mitjancant un glediitipas
test, 0 unes preguntes breus a criteri de la cadrasaluadora.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova rtssppsuperior a 30 minuts. La qualificacié d'aqageova
és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per suteta de ser de 5 punts.

Subprova 2
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Consistira en resoldre un suposit teoric-practappsat per I'dorgan de seleccio, relacionat amfutesions o
activitats propies del lloc objecte de la convodatd el temari de l'annex El temps maxim per a la
realitzacio d'aquest exercici sera de 60 minuts.

La puntuacio6 sera de 0 a 10 punts. La qualificadidima per a superar aquesta prova sera de 6 punts.
Segona faseConeixements de llengua catalana i castellana
Consta de exercicis:

Exercici 1.- Coneixements de la llengua catalan&onsistira en la realitzacié d’exercicis de comgients
mitjans de la llengua catalana (nivell C). No harfer I'exercici les persones que acreditin docualerent,
dins del termini de presentacié d'instancies, estapossessio del certificat de coneixements dellnd/ o
superior de la Junta Permanent de Catala o elseguts per aguesta entitat com a equivalents. dPeditar
l'equivalencia dels titols de I'ensenyament regtauniversitari, cal aportar un certificat expeditsol- licitud
de la persona interessada, per qualsevol institddiudacié secundaria, public, de la manera querdeta la
Direcci6 General d’Ordenacid i Innovacio Educativa.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat ainfjue es preveu a l'article 25.3 de la Llei 9/1984,29 de
juny, la comissié avaluadora ha de comptar amisd'ssorament de persones técniques especialitzades e
normalitzacio linguistica.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’'apte o aygte. Per continuar en la seleccié caldra obtemir |
qualificacio d'apte.

Exercici 2.- Coneixements de la llengua castellanBlauran de realitzar aquest exercici aquells ciatslique
no tenen la nacionalitat espanyola. Constara duencéci de caracter obligatori i eliminatori pes aspirants
qgue no tinguin la nacionalitat espanyola que tingea objecte I'avaluacié del coneixement de ladlem
castellana.

L'exercici consistira en la realitzacié d'una redécde 100 paraules, com a minim, i en mantenir una
conversa sobre temes d’'actualitat amb els memlerésrgan de seleccid i, si s’escau, amb els agsesgie
aguest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercicpnbser superior als 30 minuts per a la primera ipas 15
minuts per a la segona.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o ayte. Per continuar en la seleccié caldra obtemir |
qualificacio d'apte.

Restaran exempts de la realitzacié d’'aquest exeetscaspirants que hagin presentat juntament amb |
sol-licitud una documentacié suficient acreditatihestar en possessioé d'un certificat conforme tiaisat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estgpanyol; del diploma de nivell superior d’espangoé
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'o@ubrcertificacié academica que acrediti haver mipetes
les proves adrecades a I'obtencié d’aquest; oeléificat d’aptitud en espanyol per a estrangepedit per a
les escoles oficials d’'idiomes.

L'drgan de seleccio fara publica, si s'escau,ifadld’aspirants exempts de realitzar aquest esierci

Tercera fase: Valoracié de merits
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Finalitzada la segona fase, la comissio valorasam@rits al-legats i acreditats documentalment idkds
aspirants que I'haguessin superada a partir delstsmécreditats documentalment dins del termini de
presentacio d’instancies.

No es valorara com a mérit tot el que sigui regidisiccés. El barem d’avaluacio és el segiient:

» Per realitzacié de cursos de postgrau i / o Masfacionades amb les funcions a desenvolupar:
1,5 punts per cada titulacié de postgrau o malgtax. 3 punts
» Formacio complementaria: Max. 2 punts

. Cursos entre 25 i 50 hores: 0.50 punts / curs
. Cursos entre 51 i 100 hores: 0.75 punts / curs.
. Curs de més de 100 hores: 1.00 punts / curs

Criteri de desempat.- En cas que la suma de ldficagions obtingudes en la totalitat del procétestiu,
sigui igual en dos 0 més aspirants, quedara erepiposicio l'aspirant que tingui major puntuaaidekcas
practic; en cas de nova coincidéncia, sera I'aspigae major puntuacio tingui en la I'apartat foondaen
Postgrau o Master i en cas de nova coincidéneaispifant que major puntuacié tingui en la I'apafidatacio
complementaria, i en cas de nova coincidénciarasufa sorteig davant la comissio avaluadora.

12. - RESULTATS FINALS. VIGENCIA, CREACIO | FUNCION AMENT DE LA BORSA DE
TREBALL

Després d'efectuar la qualificaci6 de les diferefstses del procés de seleccio, l'organ de seleccid
confeccionara i publicara els resultats finals plelcés de seleccié per ordre de puntuacio, i geetant,
passen a formar part de la borsa de treball, gum sgidades per ordre de puntuacio, per a coat@cts
laborals temporals per cobrir necessitats concpetestaries i pel desenvolupament de programes.

L'acreditacié dels requisits i merits mitjancarg @bcuments originals es fara en el moment derlraiacio.

Els candidats que no presentin la documentacioerap llevat dels casos de forca major que seran
degudament comprovats per I'autoritat convocaig gae no compleixin les condicions i els requisitgyits

no podran ser nomenats i quedaran anul-ladesves aetuacions, sens perjudici de la responsalslitajuée
hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb I'acta de I'd0rgan decs@, és pot procedir a contractar I'aspirant eaggue en
la puntuacio final hagi obtingut o superat la miaiexigible per aprovar, concedint-li, previ reqoent que
li sera notificat individualment, un termini de digs naturals per presentar la documentacio.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera deatrgs des de la seva aprovacio.

13.— RECURSOS

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d'l didme, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, contra els actes devidat'autoritat convocant els interessats podrergosar
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'as mncomptar de I'endema de la data de la sevizaqibl
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Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admeso®xclosos i els actes administratius que es derig
l'actuacid de la comissio avaluadora, els intetegsadran interposar recurs d'alcada en el terdhim mes a
comptar de I'endema de la data de la seva nofificapublicacio.

14 — NORMA FINAL

Els requisits s'hauran de complir en el momenird#@itzar el termini de presentacié de sol-licitpdsvist en
la base 6a, i mantenir-los fins al moment de larestacio.

Només podran ser valorats aquells mérits assalts gspirants fins el moment en que finalitzi eiiei de
presentacio de sol-licituds previst en la base 6a.

Es tindran en compte les dades que els aspiratits danstar a la sol-licitud, i sera responsabibeva la
veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amizlka35 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, denepiridic del
procediment de les administracions publiques dal@aya. No obstant, i de conformitat amb l'arti8&de
l'esmentada llei, I'autoritat convocant, per siebata 0 mitjancant la comissié, pot demanar alstefe
procedents, I'acreditacio de la seva personalitltl® aspectes necessaris quan cregui que hi xectitads o

falsedats en les quals hagi pogut incorrer elsrass, que podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment quan no compledsnrequisits, sens perjudici de les actuaciores qu

puguin recaure sobre l'aspirant.

El domicili que figuri a les sol-licituds es corgidra I'inic valid a I'efecte de les notificacioBks errors en la
consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de Galeaqualsevol canvi de domicili, seran respondabili
exclusiva dels aspirants.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractiadecles dades de caracter personal que sén agesgser
prendre part en la convocatoria i per a la trandtedel procés selectiu, d'acord amb la normatigami.

Annex |: temari

Organs de Govern Municipal. L'alcalde. El Ple: cosipio i funcions.

El procediment administratiu: principis generalgsifases del procediment administratiu.
El model de governanca i de democracia participativ

Els moviments socials, entitats i associacionisme

La participacid ciutadana: instruments i organs

Plans de comunicacié en I'ambit de I’Administratiical.

Campanyes i mitjans de difusid de les accions nipal&

Els paper dels mitjans de comunicaci6 a I’ Admiisith Local.

oONoALONE

Gava, 8 de juny de 2018

El Cap de Recursos Humans
Antoni Velasco Martinez
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