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Ajuntament

de Santa Eulalia de Rongana

ANUNCI
La Junta de Govern Local celebrada el dia 7 de juny de 2018, va acordar:

Primer.- Aprovar les bases reguladores que han de regir la creacié d’'una borsa de
treball per a nomenaments temporals i substitucions d’educador/a de l’escola
bressol I’'Alzina.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procés selectiu per a la creacio
de I'esmentada borsa de treball.

Tercer.- Fer publiques les bases reguladores de la convocatoria mitjancant la
insercié d’'un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’edictes de la
corporacié i a la web municipal.

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A NOMENAMENTS
TEMPORALS I SUBSTITUCIONS DE EDUCADOR/A INFANTIL DE L'ESCOLA
BRESSOL MUNIPAL L'ALZINA DE SANTA EULALIA DE RONCANA.

Base Primera.- Objecte

L'objecte és la convocatoria , mitjancant el sistema de concurs de mérits, d'una
borsa de treball per a nomenaments temporals i substitucions per les categories
técnic/a superior d’educaciod infantil. La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de
dos anys, comptats a partir del dia seglient de la publicacié al tauler d’edictes per
part del Tribunal de la seleccid, de la llista d’aprovats/ades.

FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

segons la memoria per a l'establiment del servei public municipal d’escola bressol i
atencid a la petita infancia, en data del 27 de novembre de 2007; en el punt 5.3.
organitzacid i funcionament de I'escola bressol municipal es descriuen les seglients
tasques corresponents a les :

a) Educador/a

- determinar, en equip, les linies educatives de I'escola.

- definir, en equip, la programacié de cada grup d'edat.

- adequar el projecte curricular i la programacié de cada grup d'edat a la classe
concreta de la qual és responsable.

- avaluar periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fer el
seguiment dels objectius d'escola i de grup en el marc de les reunions d'Equip
d'escola i d'Equip de grup.

- participar en la discussié de I'Equip d'escola sobre les diverses responsabilitats i
assumir aquelles que de comu acord es decideixin.

- comunicar-se regularment amb els pares dels nens i nenes del propi grup i
informar-los amb periodicitat de I'evolucié del seu fill, aixi com de la programacio
de les activitats del grup-classe.
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- reciclar-se professionalment, segons detalla I'article 46 d'aquest Reglament.

- participar i col-laborar en la determinacid, en equip, de les linies educatives de
I'escola.

- participar i col-laborar en la definicid, en equip, de la programacié de cada grup
d'edat.

- participar i col-laborar en l'adequacié del projecte curricular i la programacio de
cada grup d'edat a les classes en qué treballen.

- participar i col-laborar en I'avaluacié periodica dels resultats educatius del treball
fet als grups on treballen i fer el seguiment dels objectius d'escola i de grup en el
marc de les reunions d'Equip d'escola i d'Equip de grup.

- participar en la discussié de I'Equip d'escola sobre les diverses responsabilitats i
assumir aquelles que de comu acord es decideixin.

- comunicar-se amb els pares dels nens i nenes dels grups en els quals treballen i
participar en les reunions de pares d'alumnes d'aquests grups.

Base segona.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin,
en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits
seglents:

Requisits generals

a)Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir
els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els qui sigui d’aplicacié la lliure circulacié
de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea.

D’acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la
seva nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, exigint-se la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b)Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per la jubilacié forgosa.

c)Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacid publica. Els requisits indicats anteriorment
s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint fins a la presa de possessio, i amb caracter general no trobar-
se incurs en cap de les causes d’incapacitacié o inhabilitaciéd previstes en la
legislacié vigent.
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d)Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir, i
a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les Bases Especifiques
de les convocatories.

Requisits especifics de titulacio

Estar en possessio del titol de formacié professional de segon grau o cicle
formatiu de grau superior en educacid infantil, o equivalent, o en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d’admissio d’instancies.

Base tercera.- Presentacio de sol:licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de
presentar sol-licitud en el Registre General de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana, Carretera de la Sagrera, 3, en horari d’oficines.

Les sol-licituds també podran presentar-se a través de I'e-tram de la web municipal,
mitjancant instancia genérica adrecades a |'Alcaldia

Els aspirants que tinguin la condicido legal de disminuits han d’adjuntar a la
sol-licitud el certificat de I'equip oficial de valoracid que acrediti I'esmentada
condicid, la compatibilitat per I’'exercici de les

tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que
necessiti en el lloc on treballi.

Els drets d’examen seran els que determinin les ordenances fiscals (ordenanca
fiscal nim.13) de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en aquest cas sera
de 13 Euros, dins del termini de presentacié de sol-licituds i seran abonats pels
aspirants a I’'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent
resguard justificatiu. Estaran exempts d’abonament dels drets d’examen aquells
aspirants que estiguin desocupats i acreditin la seva inscripcié al SOC o al SEPE.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades del curriculum vitae, de la fotocopia
del DNI, de la fotocopia de la titulacié exigida i dels justificants que acreditin els
meérits al-legats. El Tribunal de la Selecci6 només podra valorar aquells mérits
justificats documentalment.

El termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera
de vint dies naturals comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la
convocatoria al BOP de Barcelona.

Si alguna de les sol:licituds tingués cap defecte esmenable o deficiéncia, es fara
constar a la llista d'admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies
|'aspirant I'esmeni, de conformitat amb ['article 71 de la LRJPAC. En el cas que els
aspirants no presentin esmenes es considerara que desisteixen de la seva peticio
de prendre part al procés selectiu.
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Base quarta.- Admissio dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, el President de la
Corporacid, o tinent d’alcalde delegat, dictara una resolucié, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es, aixi com la
data, hora i lloc de l'inici del procés selectiu i la composicié definitiva del Tribunal
de la Seleccid. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament
de Santa Eulalia de Rongana i la web municipal.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta

alguna reclamacié, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que
estableix la LRIPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista d'admesos/es i exclosos/es,
publicant-se només I'esmena al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Santa Eulalia
de Rongana.

Base cinquena.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma segient:

— President/a:
La técnica d’educacié de [I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana.

— Vocals
Dos empleats de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana del
mateix grup de titulacié o superior que la plaga objecte de la
convocatoria.

— Secretari: Un funcionari de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana. El secretari del tribunal tindra veu, pero no tindra vot.

En el cas que I’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana no disposi del personal
propi suficient per a la constitucié del Tribunal de la Seleccid, es podran nomenar
empleats d’altres administracions publiques amb la idoneitat necessaria com a
membres del Tribunal.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el tauler d’edictes de I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana i la web municipal, conjuntament amb la llista d’aspirants admesos i
exclosos, aixi com la data i I'hora de l'inici del procés selectiu, i s'ajustara a les
regles establertes a |'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes
o algunes de les proves.
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L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 28 i 29 de la LRIPAC.

En cas d’empat de dos aspirants o més del procés selectiu es fara prevaldre el vot
de qualitat del president del Tribunal de la Seleccié.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 és el de concurs de mérits i entrevista i constara de les
fases segients:

- Prova de Catala
- Concurs de merits
- Entrevista (potestativa)

Prova de Catala

Consistira en un exercici de Catala corresponent al nivell C de coneixements de
Catala. La qualificacié d’aquest exercici sera dapte o no apte, restant
eliminats/des del procés selectiu aquells/es aspirants que siguin considerats/des
no aptes. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova tots aquells/es
aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de
la llengua catalana del nivell exigit o superior, segons consta en aquesta base. En
el cas que l'aspirant aporti un certificat equivalent al de la Direccié6 General de
Politica Linguistica, aquest haura de presentar certificat d’equivaléncia de I'0rgan
competent, de conformitat amb el que disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Concurs de meérits

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per
les candidats/es, fins a un maxim de 13 punts, i de conformitat amb el barem
seguent:

a)Experiéncia professional, com a personal laboral o funcionari o funcionari interi,
portant a terme les tasques definides a la base primera de la convocatoria, d’acord
amb la puntuacié segiient, fins a un maxim de 8 punts:

-Técnic/a superior d’educacié infantil:

A |'Escola Bressol municipal L'Alzina de Santa Eulalia de Rongana, a raé de 0,30
punts per mes treballat, fins a un maxim de 1 punt

En escoles de 0 a 3 anys, a rad de 0,20 punts per mes treballat, fins un maxim de
4 punts.

-Auxiliar d’educacio6 infantil:

A I'Escola Bressol municipal L’Alzina de Santa Eulalia de Rongana, a ra6 de 0,15
punts per mes treballat, fins a un maxim de 1 punt

En escoles de 0 a 3 anys, a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de
2 punts.
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L'experiéncia professional s’haura de justificar
documentalment, dins del termini de presentacid
de sol-licituds o esmenes, mitjancant fotocopies, d'alguna de les formes seglients:

-Contractes de treball més certificat de vida laboral.

-Certificacié d’empresa.

-Certificaci6 de serveis prestats segons model annex de la Llei 70/78 a
I'administracié publica.

b)Formacié, fins a un maxim de 5 punts, per a cursets i titulacions relacionades
amb el contingut o materies relacionades amb les tasques d’educacié infantil de
I'etapa de 0-3, cursats en entitats publiques o privades d’acord amb el seglient
barem:

1) Diplomes (fins a un maxim 4 punts):

e Per cursos amb prova d‘aprofitament amb una durada igual o superior a 40
hores, 0,40 punts.

e Per cursos amb prova d’aprofitament amb una durada igual o superior a 20
hores, 0,20 punts.

e Per cursos amb prova d‘aprofitament amb una durada igual o superior a 10
hores, 0,10 punts.

e Per cursos d’assisténcia amb una durada igual o superior a 40 hores, 0,15

punts.

e Per cursos d’assisténcia amb una durada igual o superior a 20 hores, 0,10
punts.

e Per cursos d’assisténcia amb una durada igual o superior a 10 hores, 0,05
punts.

2) Titulacions Universitaries o de grau, fins a un maxim d’1 punt:
e Titol de mestre d’educacid infantil: diplomatura universitaria / grau en
magisteri, especialitat d’educacié infantil o equivalent.

Entrevista (potestativa)

En cas d’acordar-se pel tribunal es podra realitzar una entrevista personal que no
sera eliminatoria.

L'entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar diverses preguntes
formulades pel Tribunal sobre aptituds i competéncies relacionades amb les
funcions i atribucions propies de la placa objecte de la convocatoria. L'entrevista
tindra una puntuacié maxima de 2 punts.

Base setena. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada fase del procés selectiu, i s’excloura
d’aquest I'aspirant que no comparegui a qualsevol de les fases en qué sigui cridat,
en la data, el lloc i I'hora indicada, independentment de la justificacié o no de la
incompareixenga.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les fases del procés selectiu, juntament
amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la seglient prova, seran exposats pel
secretari del Tribunal al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
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Rongana, Carretera de la Sagrera,3, i la web municipal d'acord amb el que
disposa l'article 59.6.b) de la LRIPAC.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins la data de contractacié.

No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu el Tribunal
considerés que existeixen raons suficients, aquest podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu de qué es tracti.

Base vuitena.- Llista d'aprovats/des i presentaciéo de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el
Tauler d'Edictes de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, Carretera de la
Sagrera,3, la relacido d’aspirants per ordre de puntuacié final. Contra el seu
resultat es podra interposar recurs d’algada davant el President de la Corporacid
en el termini i amb |'efecte que estableix la LRIPAC.

En cas d’empat en la puntuacié total de dos o més aspirants prevaldra la
puntuacié obtinguda segons els criteris seglients, a fi de desfer I'empat. Si el
desempat aixi no fos possible es fara prevaldre el vot de qualitat del president del
Tribunal de la Seleccid.

Primer criteri: major experiencia professional en escoles de
0-3 anys.

Segon criteri: major experiéncia professional total.

Tercer criteri: major formacio especifica de 0 a 3 anys.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran
d'aportar un certificat de I'equip multiprofessional que correspongui, que acrediti
el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de
I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.
Aquest certificat s’haura de presentar en el moment en que l'aspirant sigui cridat
per ocupar temporalment un lloc de treball. En el cas que I'aspirant no presenti el
certificat esmentat, o del qual es conclogui que no pot desenvolupar les tasques
del lloc de treball, quedara exclos de la borsa de treball.

Base novena.- Ordre de la borsa de treball

Els/les aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per odre de puntuacio
de la borsa de treball, i s’hauran d’incorporar en el moment en que I'Ajuntament
els requereixi. En el cas que I'aspirant no es presenti en la data requerida o declini
la contractacié, passara a |'Gltima posicio de la borsa de treball. L'avis es fara per
correu electronic i I'aspirant disposara d’un termini de 48 hores per presentar-se
al lloc de treball, a partir d’aquest avis. En el cas que l'aspirant no disposi de
correu electronic, haura de posar-ho en coneixement del Servei de Recursos
Humans de I'’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana, a fi i efecte d’establir un
altre mitja d’avis.
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La contractacio laboral temporal, finalitzara com a consequéncia de la
reincorporacié de I'empleat/ada substituit/da, per amortitzacié del lloc de treball,
o per finalitzacié de la necessitat del manteniment de la contractacio.

Base desena.- Periode de prova

Els aspirants contractats restaran en periode de prova, pel periode maxim que
determini la normativa laboral en cada moment. Durant aquest periode el
contracte podra ser rescindint per I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana,
sense necessitat de justificacié, per la seva no superacié. S’entendra superat el
periode de prova, si arribat el seu termini no hi ha denuncia.

Base onzena.- Preavis de I'empleat

Els/les empleats/ades que hagin estat contractats com a conseqliencia d’aquesta
borsa de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar a I’Ajuntament de
Santa Eulalia de Rongana amb un termini de 15 dies naturals. En aquest cas
passaran a l'Ultima posiciéo de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no
efectui el preavis dels 15 dies, aquest o la part que en resti, es descomptara de la
qguitanca a percebre. Aquest termini comptara a partir del dia segient en que
I'empleat ho comuniqui a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana

Base dotzena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat,
sera aplicable al/a empleat/ada, la normativa vigent sobre el réegim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracid
d'activitats, si escau, i sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran
els Serveis de Recursos Humans d’aquesta Corporacié, o exercir, altrament, I'opcid
prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/87, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/90.

Base tretzena.- Vigencia de les borses de treball

La vigencia de la borsa de treball comencara el dia seglent en queé sigui
publicada, per part del Tribunal de la seleccio, al tauler d’edictes de I'’Ajuntament
de Santa Eulalia de Rongana, Carretera de la Sagrera,3, i a la web municipal, la
llista d’aspirants aprovats per ordre de puntuacié i tindra una vigencia de dos
anys.

Base catorzena.- Incidéncies.

Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es i la contractacié de l'aspirant,
podran ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva notificacié als
interessats/ades. En el cas dels empleats laborals, quant a la no superacio del
periode de prova podran presentar reclamacié prévia a I’Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana, d’acord amb el que disposa l‘article 69 de la Llei 36/2011,
Reguladora de la jurisdiccio social.
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Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’un organ
col-legiat dependent de la Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que
s’estableixen a l'article 114 de la LRIPAC, mitjangant recurs d’algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Disposicions Addicionals
Disposicio addicional primera. Normativa aplicable

Disposicié addicional primera. En alld que no estigui previst en les bases, es
procedira segons el que determini la normativa seglent:

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu de les Administracions
Publiques

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i
els programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracié local.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de Funcid Pablica.

Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refds de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupostos generals de I'estat per I'any 2016.
Aquestes Bases Reguladores.

Resta de legislacié vigent que sigui d’aplicacio.
Disposicio addicional segona. Régim d’'impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
seva publicacid integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié6 contenciosa
administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencidés administratiu, davant l'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de
I'’endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 116 i
117

de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de |’Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacid o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada
davant I’Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la seva
publicacio al tauler d’anuncis de la corporacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en |'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les."

Santa Eulalia de Rongana, 8 de juny de 2018
L'alcalde, Francesc Bonet Nieto
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