Ajuntament
Sant Andreu de la Barca
ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessidé de data 5 de juny de 2018, va aprovar les Dbases
especifiques que regulen el procés per a la creacidé d’una borsa de
treball del 1lloc de treball d’auxiliars administratius/ves,
categoria d’auxiliars administratius/ves, subgrup professional C2,
adscripcié Area de Serveis generals, en previsié de poder cobrir
futures wvacants per placa vacant, substitucié dels titulars,
programes, etc, de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, les
quals literalment transcrites diuen el segiient:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER CREAR UNA BORSA DE
TREBALL D’AUXILIARS ADMINISTRIUS/VES INTERINS/ES DE L’AJUNTAMENT DE
SANT ANDREU DE LA BARCA MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

1.- OBJECTE:

L’objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccid
per a la creacié d’una borsa de treball del lloc d’auxiliar
administratiu/va, interins, en previsié de poder cobrir
futures vacants per placa vacant, substitucidé dels titulars,
programes, etc, de 1l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de tres anys, a
no ser que en aquest periode es dugui a terme una
convocatodria d’un lloc d"auxiliar administratiu/va de
caracter permanent que prevegi alhora la creacidé d’una borsa
d"interins o bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles
i calgui dur a terme una nova convocatdria durant aquest
termini de tres anys.

2 .- FUNCIONS:
Les funcions basiques del 1lloc de treball d’auxiliar
administratiu/va que quedi temporalment vacant, degut a les
diferéncies existents entre els 1llocs de treball (RLLT)de
1"Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, segons el seu
enquadrament organic. En tot cas, les funcions inclouran com
a minim les segilients:

a) Atencidé als usuaris.
b) Informacid general i dels seus serveis.

c) Preparar 1 recopilar documentacidé i introduir dades en la base
de dades de la Corporacibd.

- Recopila els antecedents documentals, la informacié i 1la
normativa de referéncia encomanada pel seu superior
jerarquic.

- Introdueix dades a la base de dades de la Corporacid i
realitza treballs de comprovacidé i verificacidé de dades.
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- Comprova tota la documentacid
que entra a l’ambit i deriva a la signatura de la persona
responsable de determinades actuacions administratives.

- Realitza calculs simples, registres estadistics, 1 empra
qualsevol aplicacidé informatica per tal de donar resposta a
les necessitats de la unitat.

d) Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament

diari de 1’ambit.

- Atén 1 deriva les trucades telefoniques 1 el correu
electronic de la unitat i pren nota dels missatges rebuts.

- Redacta documents de <caracter administratiu (decrets,
dictamens, entre d’altres) d’acord amb la normativa general
i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la
gestid 1 el seguiment de 1l’activitat del seu ambit.

- Dur a terme les fotocopies de la wunitat 1 compulsa
documents varis.

- S’ocupa del manteniment del material de la wunitat i
sol ‘licita material nou fungible.

- Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent
dins 1’ambit, en aquelles tasques puntuals que en les quals
sigui necessari.

e) Classificar, arxivar 1 ordenar documents atenent els criteris
fixats de gestid® documental.

- Registra l’entrada i1 sortida de documents 1 els distribueix
interna o externament.

- Ordena, classifica 1 arxiva el conjunt de documents rebuts
i generats per 17ambit (expedients, convenis de
col ‘laboracidé, documents de caire normatiu com decrets,
dictamens o d’altres).

- Prepara transferencies de documentacid a 1l’arxiu definitiu.

- Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i
prepara la correspondéncia de sortida.

f) I altres tasques de caracter similar que 1li siguin atribuides.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sbén necessaries per prendre part en
la convocatoria 1 per la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent 1, especialment, la Llei organica de
proteccié de dades.

3.- CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals,
les persones aspirants hauran de reunir els requisits especifics
segluents:

- Estar en possessié del titol d’'ESO, graduat escolar,
formacié professional de primer grau, o equivalent, o
qualsevol altre de nivell superior, o estar en condicions
d’obtenir-lo. Si es tracta d’un titol obtingut a
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1"estranger, cal disposar de

1’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacidé 1
Ciencia.

- Llengua catalana: Acreditar el coneixement adequat, oral i
escrit, de la llengua catalana, 1 en concret, amb el nivell
de suficiéncia (Nivell Cl) d’acord amb el que estableix
1’0Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen 1 s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiistica.

Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatoria,
que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu de
coneixements del nivell de catala corresponent, el Tribunal
Qualificador els avaluara mitjancant la superacié d’una
prova especifica de llengua catalana. Aquesta prova tindra
la qualificacidé d’apte o no apte.

- Llengua castellana: els aspirants gque no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements
de llengua castellana de nivell superior.

4.- PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS:

A la sol-licitud s’hi haura d’acompanyar dels segiients documents:
- Fotocopia del document nacional d’identitat, o del

passaport, vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a
o de qualsevol pais de la Unidé Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residencia vigent.

- Informe de vida laboral actualitzat

- Copia de les titulacié minima exigida a la base en el punt
3, o copia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d’expedicidé del titol. Si 1la titulacidé s’ha obtingut a
1’estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

- Copia del resguard del pagament dels drets d’examen.

- Copia del certificat que acrediti els coneixements del
nivell Cl de 1llengua catalana de conformitat amb el que
preveu 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, si s’escau.

- Curriculum de la persona aspirant.

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu, acompanyades
dels requisits a acreditar, es podran presentar al registre de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca durant els 10 dies naturals
seglients a comptar des de la publicacidé del corresponent anunci de
publicacidé de la convocatdria en el DOGC.
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Les sol:licituds de la presentacidé de meérits en el procés selectiu,
acompanyades de la documentacid justificativa dels méerits
acreditats a wvalorar, la podran presentar les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposicié o de proves al registre de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca durant els 5 dies naturals
seglients a comptar des de 1l’endema de la publicacidé de la puntuacid
final de la fase d’oposicidé o proves al tauler electrdnic municipal
d’anuncis www.sabarca.cat.

D’acord amb el que preveu 1’Ordenanca fiscal numero 8, que regula
la taxa per expedicié de documents administratius de 1’Ajuntament
de Sant Andreu de la Barca per inscriure’s a la convocatoria
corresponent 1l’aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per
drets d’examen, la qual tindra 1’import corresponent al grup gue
s’assimila el lloc de treball en gliestid: C2 (15,44 €).

5.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL -LICITUDS:

Presencialment a:

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

Oficina d’'Atencidé Ciutadana (OAC)

P1. De 1’Ajuntament, 1

També es podra presentar pels mitjans que estableix 1’article 16 de
la Llei 39/2015. En el cas que s’opti per aquesta opcid, dins del
periode establert de presentacid de sol:-licituds caldra trametre un
correu electronic amb confirmacié de rebuda a 1’adreca segilient
(rrhh@sabarca.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que
ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, 1
adjuntar copia de la sol-licitud i1 de la documentacidé presentada.
La no comunicacidé complementaria per aquest mitja comportara
1’exclusié de 1l’aspirant ©per raons organitzatives, ja que
1’establiment de les persones admeses i excloses en un procés
selectiu s’'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es
podria veure conculcat arran de la presentacid per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés
la rebuda de les sol:licituds transcorregut sobradament el termini
establert a aquests efectes.

Telematicament:

A través de la seu electronica

El web www.sabarca.cat a 1l’apartat instancia genérica. Caldra
omplir la instancia genérica 1 annexar el formulari normalitzat
signat electronicament corresponent a “ofertes de treball

municipal”, adjuntant la documentacidé que s’assenyala a 1’apartat
“documentacidé complementaria”
Per fer aquest tramit cal que disposeu d’un certificat digital.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:
El Tribunal es constituira de la forma segiient:
Presidéncia: La cap de 1’Assessoria juridica

- La cap de Recursos Humans

- 2 teécnics/ques designats/des per 1’Alcaldia.
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- Un funcionari de la Corporacidé, amb el mateix o superior
grup de titulacib.

Secretari: El1 secretari de la Corporaciod
La designacid dels membres del Tribunal incloura la dels suplents
respectius.

7.- REALITZACIO DE LES PROVES:
Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de dos
mesos des de la data de publicacidé d’agquestes bases selectives.

8.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccidé sera el de concurs oposicié 1lliure,
d’"acord amb el que estableix 1l’article 61 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de 1l’estatut basic de 1l’empleat public. El procés tindra
dues fases: la primera de realitzacid de les proves practiques 1 la
segona de la valoracidé dels merits al-legats pels/per els/les
aspirants.

la EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO (maxim 25 punts)

Primer exercici: Consistira en respondre un test de 20 preguntes
relacionades amb els temes compresos en el Temari que s’especifica
a l’annex I, final d’'aquestes Bases. Les respostes correctes es
valoraran amb 0,50 punts. El tribunal decidira si les respostes no
correctes resten puntuacidé. Es disposara d’un termini maxim de 30
minuts. Es valorara de 0 a 10, i caldra un 5 per ser considerat
apte. De caracter obligatori i eliminatori.

Segon exercici: De caracter practic: Consistira en respondre a 4
preguntes relacionades amb les funcions basiques del 1lloc de
treball determinat pel Tribunal.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, gquedant eliminats
automaticament els aspirants que no obtinguin 1la qualificacid
minima de 5 punts. Es disposara d’un termini maxim de 60 minuts.

Es wvalorara la correccidé del raonament, la solucidé proposada i la
capacitat de redaccidé de 1’aspirant.

Tercer exercici: Avaluacié de les competencies professionals
requerides per a 1’o0ptim desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball. De caracter obligatori i no eliminatori.
Consistira en una entrevista personal dels/ de les aspirants, per
tal d’integrar tots els requisits per a l’exercici de les funcions
de Auxiliar administratiu/va i coneixer el nivell d’adequacié de
les habilitats 1 les aptituds dels/de les aspirants al perfil
competencial establert per la corporacid.

En el resultat d’aquesta prova s’obtindra una puntuacidé d’entre 0 i
5 punts.

Quart exercici: Llengua catalana. Coneixements de la 1llengua
catalana 1 castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
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Per tal d’acreditar els coneixements de 1llengua catalana que
estableix la base 4.1.E) les bases generals, els/les aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensidé escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adoptat
al nivell suficiencia (nivell Cl1l) de catala, d’acord amb els
criteris emprats per la Direccid General de Politica Lingiliistica de
la Generalitat de Catalunya 1 d’acord amb les necessitats de
comprensié 1 expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacidé dels/de les aspirants en aquest exercici sera la
d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior,
mitjancant la prestacidé d’un document emes per la Direccid General
de Politica Lingliistica o per part d’un altre organisme equivalent,
quedaran exempts de la realitzacidé d’aquest exercici i la seva
qualificacidé sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb
1’ assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacidé lingliistica.

Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots
els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de 1llengua castellana due
estableix la base 4.1 F) de les bases generals, els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, i1 a mantenir una conversa amb membres
del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts, i si s’escau,
amb els assessors especialistes que aquest designi. Agquest exercici
sera avaluat pel tribunal.

La qualificacidé d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.
Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal
que estan en possessié6 d’un certificat conforme han cursat la
primaria a 1’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix
el Reial decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o certificacid
academica que acrediti haver superar totes les proves dirigides a
1’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici 1 la seva qualificacidé sera
d’ apte/a.

2a FASE: VALORACIO DE MERITS (maxim 10 punts)

a) Experiéncia professional: per cada mes complert: 0,20 punts de
serveil acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues
a les del 1lloc de treball, a 1’Administracié publica es
valorara, fins a un maxim de 3 punts.

Experiencia professional en el sector privat exercint tasques
directament relacionades amb la placa a cobrir, a radé de 0,10
punts per mes complert, fins un maxim de 2 punts.

b) Formacié: Per 1’assisténcia a cursos, Jjornades i seminaris de
formacié, reciclatge i1 perfeccionament, fins a 2 punts.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-10 https://bop.diba.cat

CVE 2018023539

Data 15-6-2018

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

Es valoren només les activitats de formacié que tingui relacid
directa amb les funcions del 1lloc a proveir, d’acord amb el
barem segiient:

- Per cursos de 0 a 10 hores: 0,10 punts per cadascun

- Per cursos d’11 a 20 hores: 0,20 punts per cadascun

- Per cursos entre 21 i 60 hores: 0,30 punts cadascun

- Per cursos entre 61 i 100 hores: 0,40 punts per cadascun
- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per cadascun

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada
d"hores dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es computaran
com a cursos de durada inferior a 10 hores.

c) Titulacions academiques relacionades amb el 1lloc de treball
(excepte la que ddéna accés a participar en el procés), segons el
barem segiient 1 fins a un maxim d’1 punt:

- Batxillerat, BUP, Titol de formacidé professional de segon
grau, cicle formatiu de grau superior o altre d’equivalent,
de 1’ambit administratiu: 0,50 punts

- Mestratges i1 postgraus: 0,50 punts

d) Titulacions universitaries: 1 punt maxim
En el supdsit que diversos titols de postgrau siguin requisit
necessari per obtenir un titol de mestratge, 1 s’acreditin tant
els titols de postgrau com el mestratge, només es valorara la
titulacié de mestratge.

e) Certificaciéd ACTIC: per 1"acreditacid del certificat
d’"acreditacidé de competéncies en tecnologies de la informacid i
la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1l punt, segons

1"escala segient:

-Certificat de nivell basic ACTIC: 0,50 punts
-Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,75 punts
-Certificat de nivell avancgat ACTIC: 1 punt

L’ ordre de qualificacidé definitiva estara determinat per la suma de
les puntuacions obtingues en el conjunt dels exercicis de la fase
d’oposicié i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

9. PERIODE DE PROVA:

La/es persona/es que sigui seleccionada haura de superar un periode
de prova de 3 mesos.

Durant aquest periode de prova la persona nomenada exercira la seva
tasca sota la supervisidé de la persona responsable del servei on
hagi estat destinada, la qual haura d’emetre un informe sobre la
tasca realitzada.

Si 1l’aspirant proposat/da renunciés abans de finalitzar el periode
de prova o no el superés, podra ser contractada la persona dque
ocupi el lloc immediatament seglient de la llista.
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10.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL:
En el moment que hi hagi una substitucid, s’oferira als aspirants
la contractacidé o nomenament per rigordés ordre de puntuacid de 1la
borsa i es procedira de la forma seglient:

1. E1 servei de Recursos Humans intentara contactar amb la

persona candidata, telefdnicament un maxim de 3 vegades 1
mitjancant la tramesa de correu electronic. Correspon als
aspirants 1’obligacié de facilitar 1 actualitzar en tot
moment 1’adreca de correu electronic i1 els numeros de
contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva
posicié a la borsa de ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seglient de la llista.

2. S1i la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de

contracte o nomenament podra ser contractada o nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista,
i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats.
3. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de

presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base dotzena.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid
indicada o no compareix a 1’inici del contracte o nomenament, de
forma injustificada 1 per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i1 de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar
temporalment o una nova vacant a l’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en agquell moment contractades o
nomenades, se’ls oferira la nova contractacidé o nomenament,
respectant 1’ordre de puntuacidé. En el cas que la refusés, el
candidat/a mantindra la seva posicidé a la borsa per ulteriors
necessitats 1 es contactara amb la persona seglient de la
llista.

5. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la
rentncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.
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6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament
mantindra la seva posicidé a la borsa de treball.

7. En els casos en quée en finalitzar, hi hagi un informe negatiu
de la persona responsable del servei on hagi estat destinada,
la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a 1’Ajuntament, en
el termini maxim de deu dies naturals a partir de 1l’endema de la
data de comunicacid, per qualsevol dels mitjans legalment admesos,
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions que es detallen a continuacid, els quals hauran de
presentar mitjancant original o copia compulsada:

a) DNI o document oficial acreditatiu de la identitat.

b) Titulacidé exigida o certificat acreditatiu.

c) Coneixement de la llengua catalana nivell C1

d) Coneixement de la 1llengua castellana nivell B2 (només
estrangers)

e) Curriculum vitae

f) Informe de vida laboral actualitzat

g) Certificat medic

h) Declaracié Jjurada de no haver estat separat mitjancant

expedient disciplinari del servei de 1’Administracidé publica,
ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs publics.

i) Declaracidé responsable d’incompatibilitat.

L"aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de
forca major, no presenti la documentacidé requerida o bé que, un cop
examinada, es comprovi gque no compleix algun dels requisits
assenyalats en la Dbase segona, no podra ser nomenat/nomenada i
s’anul ‘laran les seves actuacions. En aquet cas, el Tribunal
proposara al seglient o segiients aspirants que hagin obtingut la
major puntuacid, per ordre estricte de puntuacib.

12.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de
1’alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirectament
el fons de 1l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i1 interessos legitims, els interessats/des podran interposar,
d’acord amb 1’article 129 de 1la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques
potestativament, recurs de reposicidé en el termini d’un mes a
comptar a partir de 1l’endema de la seva publicacidé notificacid,
davant de 1l’alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord
amb 1l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
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Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
1l’endema de la seva publicacidé o notificacid, davant els Tribunals
de 1’ordre Jurisdiccional contenciés administratiu competents,
d"acord amb el que preveu l’article 8 de la Llei esmentada.
Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit del
Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el ©procés selectiu, o produeixen indefensidé o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a
partir de 1l’endema de la seva publicacidé o notificacid, recurs
d’alcada davant de 1’alcalde.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. TEMARI

Tema 1. Llei 39/2015, d’'1l d’octubre, del Procediment Administratiu
Comt de les Administracions Publiques.

Tema 2. Garantia d’una correcta actuacidé administrativa. Aspectes
generals de l’activitat administrativa.

Tema 3. Les persones en el procediment administratiu.

Tema 4. La regulacidé del procediment administratiu. Execucid i
revisidé de 1l’acte administratiu.

Tema 5. La funcid publica: Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1l’Estatut
Basic de 1’'Empleat Public.

Tema 6. Objecte 1 ambit d’aplicacidé. Personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 7. Drets 1 deures. Codi de conducta dels empleats publics.
Tema 8. Adquisicidé i perdua de la relacid de servei.

Tema 9. Ordenacid de 1l’activitat professional.

Tema 10. Situacions administratives. Régim disciplinari.

Tema 11. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos
Laborals.

Tema 12. Plans d’Emergéncia. Equips de proteccidé individual.
Maquines i equips de treball.
Tema 13. Informacié, formacid, consulta 1 participacid dels

empleats publics.

Tema 14. Gestid de Vigilancia de la Salut. Prevencid d’accidents.
Tema 15. Administracidé electrodonica i gestid de documents. Elements
de 1’administracid electronica.

Tema 16. Drets 1 deures electrodonics de les persones.

Tema 17. Transparéncia, accés a la informacidé i bon govern.

Tema 18. La transparéncia com a “publicitat activa”. Disposicions
generals.

Tema 19. Dret d’accés a la informacid publica.

Tema 20. Bon Govern.

L’alcalde
M. Enric Llorca i Ibéafez

Sant Andreu de la Barca, 7 de juny de 2018
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