Ajuntament de
Castellar del Vallés

ANUNCI de convocatoria del procés selectiu de personal laboral temporal per a
ocupar una placa de técnic/a auxiliar, lloc de treball de técnic/a especialista de
Cultura, pel sistema de concurs-oposicio

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 5 de juny de 2018, ha acordat
aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu de personal
laboral temporal per a ocupar una placa de tecnic/a auxiliar, lloc de treball de
tecnic/a especialista de Cultura, pel sistema de concurs-oposicio, d’acord amb el
detall segient:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PER A OCUPAR UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR, LLOC DE
TREBALL TECNIC/A ESPECIALISTA DE CULTURA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aguesta convocatoria és la seleccid de personal laboral interi per a
ocupar una placa de tecnic/a auxiliar, lloc de treball oficial de técnic/a especialista
cultura, fins a la cobertura definitiva o I'amortitzacié d’aquesta.

La placa esta vacant a la plantilla de personal laboral al servei de I'ajuntament,
classe técnics/ques especialistes.

El procés selectiu es regeix, a més d’aquestes bases especifiques, per les bases
generals (BG) aprovades pel Ple de I'ajuntament en sessié de 20 d’octubre de 2008 i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nam. 270, de 10 de
novembre de 2008.

Les condicions de treball de la placa i el lloc son les seguents:

- Dedicacio6 horaria: dedicacioé setmanal fixada com a ordinaria per I'ajuntament.

- Tipologia de jornada: ampliacié de la dedicacié i flexibilitat en funcid de les
necessitats del servei.

- Subgrup de classificacio(article 76 EBEP): C1

- Tipus de relaci6 amb I'ajuntament: laboral temporal interi/a fins a la cobertura
definitiva o I'amortitzacié d’aquesta.

- Adscripci6 organica: Unitat de Cultura.

2. Funcions

Les funcions a desenvolupar, d’acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball,
seran, entre d’altres, les seguents:

- Organitzar i gestionar activitats de caracter ludic al municipi com festes populars,
festivals i revetlles en col-laboracio amb les entitats culturals de la Vila,
responsabilitzant-se de la contractacié dels grups i la previsio d’equipaments i del
material necessari, entre d’altres.
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- Organitzar i gestionar programacié de caracter puntual.

- Executar programes d’actuacié municipal corresponents a materies de la seva
competencia.

- Col-laborar amb entitats culturals per a I'organitzacio d’activitats al municipi.

- Col-laborar en la programacio, gestié i comunicacié de les activitats culturals
d’interés local, donant suport en la realitzacio de les tasques necessaries per a la
seva realitzacid, promocié i difusio.

- Col-laborar en les despeses dins el seu ambit de competéncia, fent propostes de
despesa i certificacions, entre d'altres.

- Responsabilitzar-se de quadrar la caixa en les activitats programades per la
unitat quan actui com a responsable sala.

- Atendre les consultes dels ciutadans sobre la matéria propia del seu ambit
d’actuacio, resolent dubtes i aclarint qualsevol tipus de questio. Aixi com als
diferents proveidors.

- Donar suport a I'elaboracié de la memaria anual de la unitat.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitat organitzatives de
la Corporacio, altres Administracions, els mitjans de comunicacié aixi com amb
entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

- | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons.

3. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en
el darrer dia del termini per a la presentacio de sol-licituds, els requisits contemplats
a la base 2 de les BG i especificament els seguents:

a) Estar en possessio del titol de batxiller, cicle formatiu de grau superior o formacié
professional de segon grau o superior.

b) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de coneixement de catala
(nivell C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Les persones
aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de passar la
prova de nivell corresponent.

4. Presentacio6 de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aqguest procés selectiu hauran de
presentar en el Registre General de I'ajuntament (edifici EI Mirador, placa d’'El
Mirador, s/n), sense perjudici d'altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques, amb la documentacio seguent:

a) Sol-licitud de participacio en el procés selectiu signada per la persona aspirant
(instancia genérica que es pot trobar a la pagina web municipal
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www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les
condicions exigides a les bases de la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, en vigor.
c) Fotocopia de la titulacio requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de
suficiencia de catala (nivell C1), en el seu cas.

e) “Curriculum vitae” i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

4.2. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions
necessaries per a la realitzacié de I'entrevista. Aquesta peticid s’haura de formular
en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

4.3. Les sol-licituds es presentaran en el termini de quinze dies naturals comptats a
partir del seglient al de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

5. Relacio de persones admeses i excloses

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la relacié de persones
admeses i excloses. L'esmentada resolucid es publicara al tauler d’anuncis de
I'ajuntament.

5.2. Es disposara d'un termini de tres dies per presentar reclamacions, que es
resoldran en el termini maxim d’'un mes. Transcorregut aguest termini sense que
s’hagi dictat resoluci6 expressa, les reclamacions es consideraran desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relaci6 de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar
cap resolucié en aquest sentit.

5.4. Si s’accepta alguna reclamacié, s’esmenara la relacié i es publicara al tauler
d’anuncis de I'ajuntament.

6. Tribunal qualificador

6.1. El Tribunal qualificador estara composat per 5 persones titulars i el mateix
nombre de suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presidencia i
una altra les de Secretaria.

La composicié del Tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix
acte d’'aprovaci6 de la relacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en
la designacio dels seus membres s’estara a allo que es preveu a l'article 60 del Real
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decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

6.2. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de les persones
que desenvolupen les funcions de Presidéencia i Secretaria, 0 qui les substitueixi, i
almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.3. El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones
assessores especialistes. També podra assistir a les reunions del Tribunal, amb veu
perd sense vot, una persona representant del personal municipal i una persona
representat de cada grup politic constituit a I'ajuntament.

7. Proceés selectiu

El procediment es regira per les seguents fases:
FASE D'OPOSICIO

7.1. Fase 1. coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell
de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, segons el
gue disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC nam. 5610 de 19/04/2010)
de modificaci6 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el
paragraf anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte,
guedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

7.2. Fase 2: Prova teorica i practica:
Tindra dues parts diferenciades si bé es realitzaran conjuntament:

La primera part consistira en contestar per escrit un questionari amb respostes
multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de la que només una sera correcta,
sobre coneixements de la vila (historia, nuclis rurals, nuclis urbans, serveis i
comunicacions, caracteristiqgues socials i culturals, organitzaci6 municipal i territori).
La informaci6é sobre aquestes preguntes es poden preparar accedint a la pagina web
municipal www.castellarvalles.cat.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor , les preguntes no contestades
no restaran puntuacio, i les respostes erronies descomptaran ¥ part del valor d’'una
resposta correcta.
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A la segona part s’haura de desenvolupar per escrit un suposit practic, préviament
seleccionat pel Tribunal, basades en el contingut del temari de l'annex | de la
convocatoria.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacio de la prova.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 30 punts (la
primera part tindra una puntuacié maxima de 10 punts i la segona part una puntuacio
maxima de 20 punts). Restaran eliminades les persones aspirants que no assoleixin
un minim de 15 punts en la suma total.

7.3. Fase 3: Entrevista curricular.

El Tribunal convocara les persones aspirants per a la realitzacio d’'una entrevista per
valorar les caracteristiqgues personals d’adequaci6 al lloc de treball aixi com el seu
nivell de coneixements i aptituds professionals, que es valorara fins un maxim de 5
punts i no tindra caracter eliminatori.

FASE CONCURS
7.4. Fase 4: Valoracié dels merits

Els mérits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en
el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o meérits no justificats
documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 6 punts i es qualificaran d’acord amb els
criteris seguents:

7.4.1. Per haver treballat a I'empresa privada (per compte propi o alie),
desenvolupant funcions similars al lloc de treball a cobrir, degudament acreditades,
fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a ra6 de 0,50 punts per any complert de
serveis o fraccio superior a 6 mesos.

7.4.2. Per serveis prestats a les administracions publiques, desenvolupant funcions
similars al lloc de treball a cobrir, degudament acreditades, fins a un maxim de 2
punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes complert treballat.

Per a la seva acreditacio, I'experiéncia professional a les administracions publiques
s’han d’acreditar mitjancant certificat de I'drgan competent amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o la categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administraci6 no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals
de les persones aspirants.
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L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant certificat de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia dels contractes de treball i certificat de vida
laboral.

A aquests efectes, només s’ha de computar una sola vegada el temps de serveis
prestats simultaniament.

7.4.3. Pels cursos de formaci6 i de perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 1 punt.

La formacio es valorara en funcié de la seva durada, d’acord amb el barem seguent:

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

Per a la seva acreditaci6 caldra aportar certificaci6 on s’acrediti I'entitat
organitzadora, la denominacioé del curs i durada en hores. En el cas que no s’acrediti
la durada, es procedira a la seva valoracié d’acord amb el tram de puntuacié minima
prevista (0,05 punts).

7.4.4. Altres titulacions academiques relacionades amb I'ambit de la cultura, sempre
gue no siguin exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, fins a un maxim de 1 punt.

8. Contractacié de la persona seleccionada

8.1. La puntuaci6 definitiva d’aguest procés selectiu sera la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases 2, 3 i 4 de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificaci6 de les persones aspirants, el Tribunal qualificador
publicara la relacié de les persones que hagin superat el procés de seleccio per
ordre de puntuacio i elevara a I'Alcaldia la proposta de contractacio corresponent.
8.3. La contractacio es regira per les bases vuitena i novena de les Bases Generals.
8.4. El aspirant seleccionat haura de presentar, previament a la signatura del
contracte, un certificat medic que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que l'incapaciti per aquest treball.

9. Publicitat
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La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i es donara publicitat de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes posteriors del
procediment es dura a terme al tauler d’anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

10. Incidencies

10.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin
d’aquesta i de els actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid. Les seves
decisions s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents;
en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
gualitat.

ANNEX | — PROVA CONEIXEMENTS

1.- La programacio cultural i el calendari festiu de Castellar del Valles.

2.- La Festa Major: organitzaci6 i coordinacio.

3.- Les entitats culturals. Mecanismes de relacié entre aquestes i I'administracié
local.

4.- Les festes locals com a tradicié cultural. Evolucio i caracteristiques actuals del
cicle festiu de Castellar.

5.- La contractacié d’espectacles: tramits, necessitats técniques i logistiques.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb larticle 95.3 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
Castellar del Valles, 6 de juny de 2018

L’alcalde, p.d. (Decret nim. 915, de 10 de setembre de 2015), el director de Serveis
Economics, José Manuel Fernandez Villaverde
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