Ajuntament 415 de Manresa
: <t

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per resolucié del regidor delegat de Recursos Humans i Transparéncia de data 4 de
juny de 2018 s’han convocat proves selectives de concurs oposicié per promocio
interna per a la provisio, mitjangant nomenament de funcionari interi, d’'una plaga de
'Escala d’Administraci6 General, Subescala Técnica, TECNIC/A, amb destinaci6 al
Servei de Contractacio, Patrimoni i Inversions; aprovant-se les bases per les quals es
regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el segiient:

BASES REGULADORES DE LES PROVES SELECTIVES DE CONCURS OPOSICIO,
MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA DE
TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL AMB DESTINACIO AL SERVEI DE
CONTRACTACIO, PATRIMONI | INVERSIONS (FI103/2018).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria, cobrir mitjancant nomenament de funcionari
interi, pel sistema de concurs oposicié per promocié interna, una plaga de I'Escala
d’Administracid General, Subescala Técnica, TECNIC/A (grup A, subgrup Al), amb
destinacio al Servei de Contractacié, Patrimoni i Inversions.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions basiques a desenvolupar sén les seglents:

- Assessorar, estudiar i formular propostes juridiques i administratives, que compren
les seguents tasques: elaboraciéo d’informes i actes que li siguin encomanats;
definicié de processos i administratius

- Assessorar I'equip administratiu del Servei, en el sentit de: redaccié de formularis
de documents administratius; resolucio de dubtes; supervisié dels documents.

- Redactar i tramitar els plecs de clausules.

- Fer el seguiment de les especificacions administratives establertes en els plecs de
clausules dels contractes (factures, avals, etc.).

- Seguiment juridic-administratiu i econdmic de [I'execucidé dels contractes
municipals: incidencies, modificacions, revisions de preus, prorrogues, imposicié
de penalitzacions, liquidacions, recepcions, etc. Emetre informe al respecte i
preparacié d’acords i resolucions

- Emetre informes juridics sobre la legalitat dels contractes i convenis a subscriure.

- Emetre informes juridics sobre els recursos en via administrativa i en via
contenciés-administrativa en matéria de contractacié administrativa.

- Controlar i fer el seguiment del procés de desenvolupament del programa
d'inversions. Manteniment de I'aplicacio informatica de gestié de les inversions.

- Seguiment i control de les subvencions atorgades a I’Ajuntament per a inversions.

- Supervisio i actualitzacié de les dades sobre transparéncia que s’hagin de publicar
al perfil del contractant i al portal de transparéencia de la web municipal.

- Preparar la memoria del Servei: coordinacié d’informacid; proposta de continguts;
redaccio inicial.

- Altres funcions que li siguin atribuides pel cap del servei.
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de Manresa i comptar amb una antiguitat
de 2 anys de servei actiu en una placa del grup A, subgrup A2, i trobar-se en
alguna de les situacions administratives que estableix I'article 100 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

b) Estar en possessio de la titulacié segient: llicenciat o graduat universitari en Dret,
Ciéncies Politiques i de I'Administracié, Administracié i Direcci6 d’Empreses o
Ciencies Economiques, o bé en condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports.

c) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la plaga convocada.

d) No estar inhabilitada per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
estar separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica.

4. CARACTERISTIQUES DEL NOMENAMENT

A la persona proposada per ocupar el lloc de treball convocat se li atorgara nomenament
de funcionari interi, incorporant-se al lloc de treball en la data que oportunament se
l'indiqui, prévia presa de possessio.

5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud al registre general de
'Ajuntament, adregcada a I'alcalde de I'Ajuntament de Manresa, dins el termini de 20
dies naturals a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, en la qual caldra manifestar que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data de finalitzaci6 del
termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds.

Si I'iltim dia de presentacié de sol-licituds s’escau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins al segiient dia habil.

Les sol-licituds podran presentar-se a les oficines segtients:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d’Organitzacié i Recursos | De dilluns a divendres de 2/4 de 9
Humans, C. del Bruc, 33-35, 3a. | del mati a les 2 del migdia i els | 938752440

planta (edifici de La Florinda) dilluns a la tarda de 4 a 6.
Oficina d’Atencié al Ciutada | De dilluns a dijous de 2/4 de 9 del
(OAC), Placa Major, 1, bx. mati a les 6 de la tarda i els | 938782300

divendres de 2/4 de 9 del mati a
les 3 de la tarda.
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Les sol-licituds es presentaran conforme al model que estara a disposicié dels
interessats en aquestes oficines, a la pagina web de I'Ajuntament (www.manresa.cat),
apartat d’Oferta Publica d’Ocupacié / Convocatories restringides i al portal del
treballador.

També es podran presentar al registre de qualsevol administracioé publica que integra
el sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

Curriculum personal i professional.

Fotocopia del DNI (document preceptiu)

Fotocopia de la titulacié exigida (document preceptiu)

Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels mérits al-legats

Fotocopia del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Les persones interessades, en el moment de formalitzar la sol-licitud, hauran de donar
el seu consentiment exprés per a la finalitat del tractament de les dades de caracter
personal que apareguin informades, d’acord amb la normativa vigent i especialment, la
Llei organica de proteccio de dades.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, es
requerira a l'interessat perqué en un termini de 10 dies habils esmeni o aporti els
documents preceptius, advertint-lo que si no ho fa s’arxivara la seva sol-licitud sense
cap meés tramit i sera exclos de la llista d’aspirants.

En cas que la documentacio acreditativa a presentar obri en poder de I’Ajuntament de
Manresa, la persona sol-licitant haura d’'indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot
dient en quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referencia.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalua igual o
superior al 33%, podran demanar en la sollicitud de participacidé a les proves
selectives l'adaptacid o adequacié del temps per a la realitzaci6 de les proves
previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que
tinguin. Per tant, i a efectes que 'd0rgan de seleccio pugui valorar la procedéncia o no
de la concessié del que s’ha demanat, I'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic
facultatiu, emeés per lequip multiprofessional competent de [Ilnstitut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que
acrediti de forma fefaent les deficiencies que han originat el grau de minusvalua
reconegut.

6. ADMESOS | EXCLOSOS | DATA D’INICI DE LES PROVES

La llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc
de realitzaci6 del primer exercici, i la composici6 nominal de I'drgan de seleccio
s’aprovara en el termini maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de I'tltim dia de
presentacié de sol-licituds, i es fara public al tauler d’'anuncis i a la pagina web
d’'aquest Ajuntament (www.manresa.cat), apartat d’Oferta Publica d’Ocupacié /
Convocatories restringides i al portal del treballador.
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Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si
no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio
s’esmenara la llista i es tornara a publicar.

7. ORGAN DE SELECCIO

L’organ de seleccidé sera col-legiat i estara format per un nombre de membres no
inferior a tres, amb els respectius suplents, dels quals una persona exercira la
presidéncia i una altra la secretaria.

La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s’aprovara tal i
com s’estableix a la base sisena.

La seva composicio s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendird, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal
d’eleccio o designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podra formar part dels drgans de selecci6. La pertinenca a aquests organs de seleccié
sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres de I'6rgan de seleccid
hauran d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i
els/les aspirants podran recusar-los.

Els organs de seleccid no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia almenys de
la meitat dels seus membres i entre ells les persones que exerceixen de president i
secretari, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

L’6rgan de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran
a valorar l'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques i col.laboraran amb
I'drgan de seleccid exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'dérgan de seleccio
disposara d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per
I'érgan competent en matéria de politica linglistica.

8. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera pel sistema de concurs oposicié que constara de dues fases
diferenciades: en primer lloc la fase d’oposicié i una segona de concurs.

La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicio.

Fase d’oposicid

EXERCICIS DE CARACTER OBLIGATORI | ELIMINATORI

Primer _exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter
general 0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes
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alternatives, relacionat amb el temari de la convocatoria, durant el periode de temps
gue determini I'd0rgan de seleccio.

Segon exercici.- Realitzacié d’'un o varis suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball, durant el periode de temps que determini I'drgan de seleccid.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de
nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta prova es
gualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com
a aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessié del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

La presentacié de la documentaci6 acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds,
es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil
abans de la realitzaci6 de la prova corresponent.

Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposiciod s’iniciara la de concurs, en la qual I'drgan de seleccio
valorara els merits al-legats i degudament justificats pels opositors, conforme el barem
seguent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

Els mérits insuficientment descrits o acreditats no seran valorats. La no veracitat de les
dades comportara I'exclusio del procés selectiu.

1. Antiguitat a 'Ajuntament de Manresa en una plaga del grup A subgrup A2: 0,10
punts per cada periode de 6 mesos, fins a un maxim de 2 punts.

2. Altres titulacions acadéemiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin
exigides a la convocatoria i cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb
el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, segons el barem segient:

- Altres titulacions académiques, masters o postgraus relacionats amb el lloc
de treball: 0,50 punts per a cadascuna.

- Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball:
només es valorara la formacio realitzada en els ultims 5 anys i d’acord amb
els parametres seguents:

D’una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,10 punt cadascun.
D’una durada fins a 40 hores: a rad de 0,20 punt cadascun.
D’una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punt cadascun.
D’una durada superior a 60 hores: a raé de 0’40 punt cadascun.

O O O O
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Per I'acreditacio i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar copia de
la certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu. En
el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara
amb el minim de punts.

- Per disposar del certificat ACTIC: nivell basic 0’10 punts, nivell mitja 0’20
punts, i nivell avancat 0’30 punts. En el supdsit de disposar de més d’un
nivell només es valorara el més alt.

3. Entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb les persones
aspirants, per tal d’avaluar la idoneitat de les mateixes respecte de les funcions del
lloc. Es valorara fins a un maxim de 1 punt. La no presentaciéo de l'aspirant a
I'entrevista determinara la seva exclusio del procés selectiu.

Valoraci6 dels exercicis

L’6rgan de seleccié qualificara cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per
separat.

En el primer i segon exercici cada membre de I'érgan de selecci6é atorgara fins a un
maxim de 10 punts a cada aspirant, la puntuacié del qual sera la mitjana aritmeética de
les qualificacions atorgades pels membres de I'drgan de seleccid. Les persones que
no aconsegueixin un minim de 5 punts en cada exercici seran eliminades.

Pel que fa al tercer exercici es qualificara com a apte o no apte.
La puntuacio s’obtindra de la manera seguent:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis
de la fase d’oposicio.

b) A la puntuacié aixi obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs,
obtenint-se d’aquesta manera la puntuacio final de cada opositor.

En cas d’empat en la puntuacié final I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid. Si persisteix
'empat s’aplicaran els criteris de desempat segiients:

En primer lloc, la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en el segon exercici
de caracter practic de la fase d’oposicio.

En segon lloc, la persona que tingui millor puntuacié en el barem de merits del punt
primer relatiu a I'antiguitat.

Finalment, si encara persistis 'empat, I'drgan de seleccié realitzara a les persones
afectades una prova relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar per
determinar-ne el desempat.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzada la qualificacio dels exercicis, '0rgan de seleccid publicara la relacio
dels aspirants amb la puntuacié total obtinguda per cadascun d’ells i es penjara al
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tauler d'anuncis de [T'Ajuntament i a Ila pagina web de ['Ajuntament
(www.manresa.cat), apartat d’Oferta Publica d’Ocupacié / Convocatories restringides i
al portal del treballador, efectuant-se la proposta de nomenament en favor de I'aspirant
gue hagi obtingut la major puntuacio.

La publicacié de la informaci6é a la pagina web té caracter merament informatiu i no
vinculant, només tenen caracter oficial els anuncis publicats al tauler d’anuncis de
'Ajuntament.

Les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu i d’acord amb I'ordre de
puntuacié obtinguda, quedaran en llista d’espera durant un periode de tres anys, des
de la data de finalitzacié de les proves selectives. En el sup0sit en qué algun dels
aspirants cridats no complis amb un 0 més requisits, o renunciés al seu nomenament,
sera exclos de la proposta de nomenament i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que
segueixi per ordre de puntuacio.

Funcionament de la borsa o llista d’espera:

1.- Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas
gue la primera persona classificada no accepti 'oferta es proposara a la persona
seguent, i aixi successivament.

2.- Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de
prova o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les feines
assignades.

3.- Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un homenament
no se li n‘oferira cap altra de nou que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior, excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins
a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica
d’ocupaciod.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament la persona torna a la borsa de treball
al lloc que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut en el resultat
final.

4.- Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el
nomenament interi que se’n derivi suposi dos nomenaments per punta de feina
seguits, o bé impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als
nomenaments interins per programes. En aquest suposits, es cridara al seguent
aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo afecti a I'ordre de
la persona que no ha pogut ser cridada.

10. PERIODE DE PROVA

L’aspirant sera nomenat com a funcionari en practiques durant un periode de prova de
6 mesos i tindra assignat un tutor/a del servei on estigui destinat. Aquest tutor/a,
quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques, emetra un informe
motivant la superacioé o no d’aquest periode per part de la persona nomenada, i en el
cas que no el superi es declarara extingida la relacié funcionarial amb I'Ajuntament.
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11. INCIDENCIES

L’6rgan de seleccié resoldra totes aquelles incidencies o dubtes que es plantegin en el
desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst
en aquestes bases.

12. IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar
recurs potestatiu de reposicid davant I'Alcalde President en el termini d’'un mes
comptat a partir de 'endema de la seva publicacié al BOP, d’acord amb el que
estableix I'article 123 i seglents de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé interposar directament
recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de
'endema de la seva publicacié al BOP, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicidé, no es podra interposar el
recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde,
contra les resolucions de l'd0rgan de seleccid, aixi com contra aquells actes
administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la
data de la seva notificacid o insercié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, segons
correspongui, d'acord amb el que s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX = TEMARI

1. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la
forma. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa.
La publicacié. L’aprovacié per una altra Administracioé. La demora i la retroactivitat
de l'eficacia. L’Administracio electronica. Concepte i marc juridic: Us de mitjans
electronics al sector public. Regulacié electronica de la seu i els registres
telematics

2. La invalidesa de [l'acte administratiu. Suposits de nullitat de ple dret i
d’anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisio d’actes i
disposicions per la propia Administracio: suposits. L’accio de nul-litat: procediment i
limits. La declaracio de lesivitat. La revocacido d’actes. La rectificacié d’errors
materials o de fe.

3. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Classes d’interessats en el comunicacions. Els
registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.
Ordenacié. Instruccio: intervencid dels interessats, prova i informes.

4. Finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
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10.

11.

12.

13.

14.

terminacié convencional. La falta de resolucid expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes
de recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d’accions civils i
laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge.

La competéencia dels organs administratius. Delegacié de competéncies. Avocacio
de competéncies. Delegaci6 de signatura. Les encomanes de gestio
interadministratives. Els convenis: definici6 dels convenis; distinci6 amb els
protocols generals d'actuacio; requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié
dels convenis; efectes de la resolucié dels convenis i tramesa al Tribunal de
Comptes.

L’'organitzacid municipal. Els municipis de regim coml. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran
poblacié: especialitats del seu regim organic funcional. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestié municipal.

Els pressupostos locals. Formacio i aprovacio. Estructura pressupostaria. Els
ingressos de les entitats locals: Classes i principals caracteristiques. La despesa:
les seves fases.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions

La preparacido dels contractes per les administracions publiques. Classes
d’expedients de contractacio. La seleccio del contractista: procediments, formes i
criteris d’adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La
invalidesa dels contractes. Racionalitzacié técnica de la contractaci6. Acords marc.
Sistemes dinamics de contractacid. Centrals de contractacio.

El regim especial de revisi6 de decisions en materia de contractacio: el recurs
especial en matéria de contractacid i els tribunals administratius de recursos
contractuals. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives
de I’Administraci6. La revisio de preus. L’extincio dels contractes administratius. La
cessio dels contractes i la subcontractacio

Els contractes menors: abast i limits, bones practiques. Els encarrecs de gestié o
formules “in house”. La utilitzaci6 de mitjans propis com alternativa a la
contractacio. Regim juridic i limits..

El contracte dobres: actuacions administratives preparatories, formes
d’adjudicacio, formalitzacid, efectes i extinci6. La cessid del contracte i
subcontracte d’obres. Execucié d’obres per la mateixa Administracié. El contracte
de concessio d’obra: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets
de ’Administracio. Regim economicofinancer. Extincio. Subcontractacio.

El contracte de subministrament; regim juridic: execucid, modificacio, compliment i
resolucid. El contracte de serveis: regim juridic, execucié, modificacid, compliment
i resolucié. El contractes de concessié de serveis: el concepte de risc operacional.
Els contractes mixtos. Els contractes privats de les administracions publiques:
tipologia i caracteristiques
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15. Els béns de les entitats locals. Classes de béns, prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relaci6 amb els seus béns. L'inventari. EI domini puablic local:
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. El patrimoni
privat de les administracions publiques. Reégim juridic. Potestats de I'administracio i
régim d’adquisicio, Us i alienacio.

Manresa, 5 de juny de 2018

L’alcalde president
Valenti Junyent Torras
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