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Ajuntament de Palau-solita i Plegamans

ANUNCI de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccid
per a la borsa de treball d’Oficial 1a. paleta-conductor de la Brigada de manteniment
i serveis per cobrir les necessitats que pugui tenir 'Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans, ja sigui per vacants, per substitucions o per qualsevol altre motiu, sent
la contractacio laboral que es portés a terme de caracter temporal i de durada
determinada.

En data 1 de juny de 2018 'Alcaldessa de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans
ha dictat la resolucié en la que es resol aprovar i fer publiques les bases i la
convocatoria que seguidament es detallen:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, PE L
PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, PER A LA CREACIO D 'UNA BORSA
DE TREBALL D'OFICIAL 1A. PALETA-CONDUCTOR DE LA BRI GADA DE
MANTENIMENT | SERVEIS PER A COBRIR LES NECESSITATS DE
L’AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS.

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquestes bases la regulacio del procés de seleccio public i lliure per a
la creacié d’'una borsa de treball d’Oficial 1a. paleta-conductor de la Brigada de
manteniment i serveis per cobrir les necessitats que pugui tenir '’Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans, ja sigui per vacants, per substitucions o per qualsevol
altre motiu, sent la contractacio laboral que es portés a terme de caracter temporal
i de durada determinada.

Aquestes bases i convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini
10 dies naturals des de la seva publicacio en el BOPB no s'hi han presentat
al-legacions.

2.- Convocatoria.

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els principis
de merit, igualtat i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases
reguladores en compliment del principi de publicitat.

3.- Lloc de treball en relacié al qual es falabor  sa de treball i contingut funcional.

El lloc de treball esta adscrit a la plantilla de personal laboral, Regidoria de Serveis
Municipals; categoria: oficial 1a. paleta-conductor; Grup AP.

Per les propies caracteristiques del servei a prestar, la jornada laboral, de 37,5
hores a la setmana, que s’estableix esta subjecte a flexibilitat horaria en funcié de
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les necessitats del servei i disponibilitat en dies festius, en relacio a les actuacions
gue hagi de portar a terme I'’Ajuntament.

El contingut funcional del lloc de treball és el previst a les fitxes nUmeros 26 i 29
descriptiva del lloc de treball aprovada per aquesta corporacid, i que a titol
d'orientacio i sense que limitin o impossibilitin que se'n puguin haver de realitzar
d'altres, son les tasques que s'esmenten tot seguit:

* Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment
d’obres en general, tant a la via publica com a les dependencies municipals:
realitzacié de murs, reconstruccio de paviments, clavegueram, etc.

» Realitzar treballs vinculats al revestiment de parets i facanes dels edificis i
dependeéencies municipals.

» Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament
dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

» Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva
correcta seleccio i aplicacio.

» Tenir cura de I'estat d'ordenacio i neteja del seu lloc de treball.

 Complimentar els documents acreditatius dels temps destinats a la
realitzacio dels treballs i del material utilitzat.

» Conduir el vehicle quan sigui necessari per al transport de membres de la
brigada i/o materials necessaris per a cada intervencio.

» Realitzar totes les activitats complementaries que requereixi la tasca de
transport, tals com moure, recollir, manipular, ordenar, carregar i
descarregar.

* Recollir i transportar materials, runes, tanques protectores, etc.

» Reparar petites avaries basiques, danys o desperfectes del vehicle, quan
aquestes es produeixin en el transcurs d'un servei per tal de donar-li
continuitat.

» Tenir cura de la inspeccio i posta a punt del vehicle assignat: ITV. Mantenir
nivells d’aigua, frens oli, refrigerant, canvi de filtres...

* Qualsevol altra funcié de caracter similar a les descrites que li sigui atribuida
dintre de la seva categoria professional.

4.- Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els
requisits previstos en els punts segients en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la seva
contractacio.

SoOn requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
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la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d'aguesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. També podran
participar aquells estrangers amb residencia legal a Espanya, de conformitat amb
la legislacié vigent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement
adequat de castella i catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea
hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per la jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio del certificat d’estudis primaris derivat de la Llei 17/7/1945,
d’Educacio Primariaila Llei 21/12/1965 de Reforma de I'Educacié Primaria expedits
amb anterioritat a la finalitzacio del curs 1975/1976, Graduat ESO o equivalent o
superior.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié
gue acrediti I'nomologacio i convalidacié corresponent.

d) Tenir el certificat A basic de coneixement de catala exigit per I'Ajuntament,
d'acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en les presents proves també podran presentar
les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements
de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana. L'acreditacio d'aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacio d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:
* Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.
* Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.
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* Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio, i
a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o
no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

f) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma,
ni haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura
d’acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa, no estar sotmes a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la
funci6 publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, d’acord amb les normes
penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

g) No estar immers en causes d’incompatibilitats d’acord amb la Llei 53/1984, de
26 de desembre.

h) Tenir capacitat funcional suficient per a I'exercici de la plagca convocada.

i) Disposar del permis de conduir C més el certificat d’aptitud professional (CAP)
per a transport de mercaderies, ambdos s’han de tenir en la data d’acabament de
la presentacio d'instancies per a prendre part en el procés selectiu.

5.- Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aguest procés selectiu es presentaran en el
registre general de I'Ajuntament, Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC), ubicada a la
Casa Consistorial, PI. de la Vila, 1, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels
mitjans previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publiques, en el termini comprés entre
'endema de la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i/o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en el suposit que es
publiqgués en ambdos, comencgaria a comptar a partir de I'dltima insercio apareguda
de 'anunci) i fins a 20 dies naturals després i s’adrecaran a la Il-Ima. Sra. Alcaldessa
Presidenta de la Corporacio.

Sera obligatori indicar a la sol-licitud un niamero de telefon i disposar d’'una adreca de
correu electronic.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui
ho signa.
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Els/les aspirants no hauran de satisfer cap quantitat en concepte de drets d’examen,
ja que la convocatoria no es fa per ocupar la plaga en propietat ni per fer un contracte
laboral fix, siné que es tracta d’una contractacié laboral temporal.

Per tal de ser admes i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, n’hi ha prou amb qué els aspirants manifestin expressament en la
instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base 4a.
d’aguestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu, llevat de l'acreditaci6 de disposar del certificat A basic de
coneixements de catala, per poder determinar si cal fer la pertinent prova o no. Per
tant, les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els
seguents documents:

- Per quedar exempt, si escau, de la realitzaci6 de la prova especifica de
coneixements de llengua catalana, el certifica A basic de coneixements de
catala.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia dels documents, originals o degudament compulsats, acreditatius
dels meérits que s’al-leguin per a la seva valoracio en la fase de concurs. Els
merits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar
la sol-licitud, i els insuficientment justificats no es tindran en compte a I'nora de
fer la corresponent valoracio.

A efectes d’acreditacio de mérits s’estableix el seguient:

- Per tal dacreditar correctament [I'experiencia professional caldra
obligatoriament que de la documentacio presentada es desprengui les dades
seglents: data de l'alta i de baixa o bé acreditacid de que encara es treballa,
tipus de tasques realitzades i categoria professional. Als efectes exclusius
d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats pels aspirants, es tindra
en compte, preferentment, I'informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social. Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral
actualitzat juntament amb el contracte de treball, la presa de possessio 0
acreditacio de matricula de l'impost d’activitats economiques en el cas de
treball autonom, i, si s’escau, acreditacio del tipus de tasques que s’han
realitzat. En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacio podra ser substituida per certificacio
emesa pel/per la secretari/secretaria de I'entitat. Si 'experiéncia s’ha assolit a
I'’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans no caldra acreditar res, ja que ho fara
d’ofici el propi Ajuntament.

- Els cursos de formacio, s'acreditaran mitjancant la certificacio o titol, amb
especificaci6 de l'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa
formatiu i duracié del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada
en hores, quedara a criteri del tribunal la valoraci6 o no del merit. En la
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certificacié o titol s’haura d'indicar expressament si la qualificacié del curs
depén de l'assisténcia o de I'aprofitament.

- Per tal de valorar aquells meérits contrets pels aspirants que no estiguin en
catalda o castelld, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin
acompanyats per una traduccié feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

- El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples
declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat
dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aguests merits.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

6.- Admissio i llista d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta de la corporacié o
l'autoritat en la que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies,
declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos.

Aquesta resolucié es fara publica en el taulell d’edictes de la corporacio i a la web
de l'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans i assenyalara la llista completa
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, el lloc, el dia i I'hora de linici del procés
selectiu i la composicié del tribunal qualificador.

Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les
dades. Es podra requerir, als efectes escaients, l'acreditacid dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Es concedira als sol-licitants un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de la resolucié esmentada per poder formular reclamacions adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut
produir per omissio o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte
o error imputable que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament
exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-15 https://bop.diba.cat

CVE 2018022943

Data 12-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
PALAU-SOLITA
”f I PLEGAMANS

peticié dels interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el
termini maxim dels 15 dies seguents a I'acabament del termini per a la seva
presentacié, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicaci6. Si hi
haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova
resolucié per la qual s’aprovara la llista definitiva, fent-la puablica en el taulell
d’edictes electronics de la corporacio.

7.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador, que es constituird per valorar el procés selectiu, estara
constituit pels membres seguents:

Presidéncia: El cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Secretaria: La secretaria general de I'’Ajuntament o bé persona en qui delegui.
Vocalies:

Dues persones de la plantilla municipal, ja siguin funcionaries de carrera o personal
laboral fix, que hauran de tenir igual o superior categoria professional a la del lloc
de treball que es convoca.

El/la técnic/a que designi I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

El/la tecnic/a que designi el Departament de Governacié de la Generalitat de
Catalunya o bé d’altres Administracions Publiques de Catalunya.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en
cas d’empat, el vot del que actui com a president.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal, cas de produir-se s’ha d’ajustar al
gue preveuen els arts 23 i 24 de la Llei 40/2015, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant la seva actuacié a prestar
la seva col-laboracio en les respectives especialitats técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en aquestes bases.
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La designacio del tribunal es fara pablica com a minim, quinze dies abans de l'inici de
les proves, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

8.- Procés selectiu.

La data, hora i lloc de la realitzacié de les proves es fara publica en el taulell d’edictes
electronic de la corporacid a la web de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans
juntament amb la llista completa d’aspirants admesos/es i exclosos/es i la composicio
del tribunal qualificador, com a minim, amb cinc dies d’antelacié del comengament de
I'exercici.

Es realitzaran les proves seguents a continuacio de la primera, dins del mateix dia. Si
la data de celebracié d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data
assenyalada per a la primera prova, s’haura de fer public mitjancat edicte inserit en el
tauler municipal d'anuncis.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del tribunal qualificador es
faran publics en el lloc on s’hagin realitzat les proves o a la seu de I'Ajuntament.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal qualificador amb la finalitat que acreditin la seva personalitat.
La negativa a identificar-se, prévia audiéncia de l'interessat, provocara que I'd0rgan
de seleccio en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal qualificador té coneixement que algun dels aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat,
la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Els aspirants s'han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret
a participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el
dia i I'nora assenyalats, llevat dels casos de forca major que dins el termini de les
vint-i-quatre hores seguents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats
per I'organ de selecci6. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte
de nova convocatoria per a la data que determini I'organ de seleccié.

Per establir 'ordre d’actuaci6 dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, sera per ordre de presentacio de sol-licituds.

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs. El procés de seleccié consistira
en la puntuacié dels meérits i capacitats al-legats i acreditats documentalment i
d’acord amb el barem establert en aquestes bases, aixi com la superacié de proves
gue igualment s’estableixen com a forma d’acreditacié d’aquells mérits i capacitats
o de les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.
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En consequencia, constara de les seguents fases:

12, fase: prova especifica de catala, i en el seu cas castella, en el suposit
gue no s’hagi acreditat disposar del pertinent certificat

22, fase: prova practica

32, fase: valoracié de merits

4a. fase: entrevista

Primera fase.- Prova especifica de coneixement d'idiomes (de caracter obligatori i
eliminatori

Consistira en acreditar que la persona aspirant que coneixements suficients de
llengua catalana i, per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, de
llengua castellana.

A) Llengua catalana

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els
coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat A basic de coneixement
de catala ) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya
o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

Els aspirants hauran d’acreditar estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que els
aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, hauran
de realitzar una prova especifica que consistira en la realitzacié d’una prova que
tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana d’un nivell
A basic de la Junta Permanent de Catala, mitjancant les proves disposades per
I'organ de seleccié6 amb I'assessorament de técnics competents en matéria de
normalitzacio linguistica i en un termini maxim d’1 hora.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminats/des del
procés aquells/es aspirants que siguin considerats/des no aptes.

B) Llengua castellana
Tan sols per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana
gue consistira en una redaccié d'un text en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb
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l'establert a la base 4.e) de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a restant eliminats/des
del procés aquells/es aspirants que siguin considerats/des no aptes.

Si el Tribunal ho considera convenient, podra demanar l'assisténcia de personal
tecnic especialitzat per a la realitzacio de cada una de les proves.

8.2.- Prova practica

Consistira en la realitzacio d’'una prova practica en relacié amb les funcions del
lloc de treball. La qualificacié d’aquest exercici sera com a maxim fins a 10 punts
i té caracter eliminatori, sent necessari assolir una puntuaciéo minima de 5 punts
per prendre part en el concurs de merits.

8.3.- Valoracioé de merits

Els merits que el tribunal valorara, sempre i quan hagin estat previament acreditats
en el termini i condicions establerts a les bases i en la forma establerta a la base
4a., seran els seguents:

a) Per treballs realitzats en I'administracié publica en tasques idéntiques o
similars al del lloc de treball convocat: 0,5 punts per cada any treballat, fins a un
maxim de 2 punts (els temps inferiors a I'any computaran de forma proporcional i
a raé de mesos complets).

b) Per l'experiéncia professional en I'ambit privat, en la realitzacié de tasques
relacionades amb el lloc de treball convocat: 0,25 punts per any treballat, fins a
un maxim d’1 punt (els temps inferiors a 'any computaran de forma proporcional i
a ra0 de mesos complets).

Als efectes de valorar experiéncia, en els suposits de dedicacions a temps
parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

c) Realitzacié de formacidé i perfeccionament impartits 0 homologats per centres
oficials que tinguin relacio directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en
gulestio, a raé de 0,01 punts per hora de formaci6 i fins a un maxim d’1 punt.

No es valoraran els cursos o estudis que formin part de carreres o titulacions.

d) Per altres mérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri
del tribunal, siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar un major
aprofitament de les capacitats i aptituds de I'aspirant en relacié a la plaga, fins a
un maxim d’1 punt.

La puntuacié maxima que es pot assolir en la fase de valoracié de merits no podra
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superar els 3 punts.

La qualificacié dels merits es fara publica pel tribunal d'acord amb el barem anterior
i els mérits individualment acreditats, amb documentaci6 original o compulsada,
pels aspirants.

8.4. Entrevista.

Es portara a terme una entrevista personal als aspirants per ordre decreixent en
funcié de la puntuacié assolida sumant la fase d‘oposicié i la fase de concurs, per
comprovar si estan en possessido de les habilitats que es detallen i que es
consideren necessaries per al desenvolupament de les funcions de la placa objecte
d’aquest procés selectiu.

Aquest exercici no és eliminatori. La puntuacié maxima a assolir en aquesta fase
és de 2 punts.

8.5. El resultat final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions
obtingudes en cada apartat a valorar.

9.- Llista d’aprovats i proposta de contractacio.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes
de la corporacid, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de
major a menor, i efectuara la proposta de contractacido en favor de l'aspirant o
aspirants, segons correspongui, que hagin obtingut la major puntuacio i en el
moment en qué I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans tingui necessitat de fer-
ho.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de
places a cobrir, el tribunal declara deserts aquells llocs dels quals no en pugui
efectuar cap proposta de contractacio.

10.- Presentacié de documents.

Abans de la formalitzacié del contracte, I'aspirant proposat en primer lloc, sense
necessitat de requeriment previ i en el termini maxim de 10 dies des de la proposta
del tribunal, estara obligat a presentar, si no ho ha fet amb la presentacio de la
instancia, a la unitat competent en materia de personal de I'Ajuntament els
documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de la
convocatoria i que son els seglents:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat.

b) Permis de conduir C més el certificat d’aptitud professional (CAP) per a transport
de mercaderies.
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c) Titol academic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents
haguessin estat expedits després de la data en que finalitzi el termini d’admissio
d’instancies, hauran de justificar quan van acabar els seus estudis.

d) Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracio publica.

e) Declaracio responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat
previstos a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publigues.

f) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les
places a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

g) Justificaci6 documental dels requisits especifics exigits per aquesta
convocatoria.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral fix a
gualsevol administracié publica estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i que
no hagin de ser actualitzats. Han de presentar la certificaciéo de I'administracié
publica de qué depenguin que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies
gue constin en el expedient personal.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del
casos de forca major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i
els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats
i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
gue hagués pogut incorrer per falsedat en la instancia o document public presentat.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb I'acta de I'0rgan
de seleccid, es podra contractar la persona aspirant segtient que en la puntuacié
final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar per tal d'assegurar la
cobertura de les necessitats que pugui tenir I’Ajuntament, concedint-li, previ
requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 10 dies naturals per
presentar la documentacio.

11.- Contractacio i periode de prova.

L'aspirant que resulti proposat en la present convocatoria i quan I'Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans ho necessiti, sera contractat per aquest Ajuntament en regim
laboral, amb caracter temporal, per cobrir les vacants que existeixin a la plantilla o bé
per fer les substitucions que corresponguin, en consequiéncia, la contractacio
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finalitzara en el moment de la provisié definitiva de la placa d'oficial la. paleta-
conductor, en cas de vacant, o de la reincorporacio de la persona que calgui substituir,
per estar en situacio d’IT, permis o excedéncia, 0 bé quan es determini en el propi
contracte de treball.

El contracte laboral tindra un periode de prova de dos mesos, durant el qual es
realitzaran les tasques propies del lloc sota la direccié d’un técnic responsable.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de
no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les
situacions segients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment
i vacances.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui
el treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica
gue demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre, i sera qui en fara la corresponent valoracié per determinar la
superacio o no de la fase de prova.

En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova
seran declarats no aptes per resolucié motivada de la presidéncia de la corporacio
local o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, donant-se per
finalitzat el seu contracte, no comportant cap dret economic ni indemnitzatori a favor
de l'aspirant o qualssevol altre que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En aquest cas, d’acord amb I'acta de I'drgan de seleccio, es procedira a cridar a
I'aspirant seguient per ordre de puntuacié del present procés selectiu, sempre que
hagi superat totes les proves, procedint-se a la seva contractacio en regim laboral i
amb caracter temporal i amb un periode de prova de dos mesos.

12.- Incidencies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidencies que es presentin al
llarg de les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte
del procés de seleccié a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié
d’aplicacio supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al
gue disposa el Text Ref6s de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.
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13.- Borsa de treball.

Els aspirants que hagin obtingut o superat la puntuacié minima exigible per superar
les diferents proves establertes s’inclouran a una borsa de treball per proveir amb
caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I’Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que
corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de I'ajuntament de Palau-
solita i Plegamans.

Les persones contractades prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta
organitzacio del servei.

En consequéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al
seguent:

e La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

» El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigoros de
puntuacié obtinguda en les proves de seleccié.

* En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o
abans de cobrir-lo, es proposara la cobertura al segiient aspirant en ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

» Es podra renunciar un maxim de dues ofertes de treball sense que es
modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb la tercera renuncia, I'aspirant
passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

* Una vegada finalitzada la relacioé temporal, 'aspirant tornara a incorporar-se
a la llista, ocupant I'altim lloc.

* La permanencia del personal seleccionat en aguesta borsa resta supeditada
a la seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin
i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

* L’Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractacio si, transcorreguts
dos mesos des de linici de la mateixa es produeix una falta d’idoneitat del
contractat o nomenat per al desenvolupament de les funcions propies de la
placa, considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés
selectiu.

» En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra
dret a retribucions de cap tipus.

* La borsa de treball que es constitueixi es destinara a cobrir les necessitats
d’ocupacié no permanents durant un termini de dos anys, des de la data de
publicacié definitiva de la llista d’aprovats. En situacions motivades es podra
prorrogar la seva vigencia per un termini maxim de dos anys més.

14. — Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via
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administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva
publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives de I'alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio al tauler
d’anuncis electronic de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréencia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Palau-solita i Plegamans, 1 de juny de 2018.

L'Alcaldessa

Teresa Padrés Casafnas
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