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ANUNCI

De conformitat amb 'acord de la Junta de Govern Local del dia 14 de maig de 2018 es publiquen
integrament les Bases que han de regir les seglients convocatories:

- Una plaga d’informatic/a, adscrita al departament de Noves Tecnologies de I’Ajuntament de Llica
d’Amunt, mitjangant concurs-oposicio lliure.

- Una placga de caporal de la Policia Local, mitjancant concurs-oposicié per promocié interna .

- Cinc places dadministratiu/va adscrit/es als departament de comptabilitat, relacions
institucionals, medi ambient i recursos humans, mitjangant concurs-oposicié per promoci6 interna.

Aixi mateix es sotmeten a informaci6é publica pel termini de vint dies, per tal de que es puguin
presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncia la convocatdria de conformitat a les Bases que es transcriuen a
continuacio.

BASES PER A LA CONVOCATORIA D’UN/A TECNIC/A INFORMATIC/A, PERSONAL
LABORAL INTERI, ADSCRIT/A AL DEPARTAMENT DE NOVES TECNOLOGIES DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT i CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié mitjancant concurs oposicié d’accés lliure, d’una
placa de Técnic/a informatic/a adscrit/a al departament de noves tecnologies, grup C1, en régim
laboral interi, vacant a la plantilla laboral de I’Ajuntament de Llica d’Amunt i la constitucié d’'una
borsa de treball per cobrir possibles supléncies de personal de la mateixa escala i subescala.

1.1 Funcions del lloc de treball:

- Planificar el creixement i l'actualitzacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié
aplicades a la gestié municipal; i elaborar propostes técniques per a donar resposta a les
necessitats detectades en matéries de comunicacions.

- Establir les directrius técniques en la construcci6 o manteniment d’edificis i equipaments
municipals per a la infraestructura de xarxa i comunicacions.

- Realitzar els plecs de contractacié dels serveis externalitzats i les tasques d’interlocucié amb les
empreses subministradores d’equips i programes per tal de prevenir i resoldre els problemes que
sorgeixin en la utilitzacié dels equips i programes.

- Preparar documentacié per demanar subvencions referents a temes informatics, de telefonia i
similars.

- Responsabilitzar-se de la instal-lacié, administracié, configuracié, manteniment i gestid de
servidors: servidors d’impressores, servidors web, servidors de missatgeria, etc. Administracié de
comptes d’'usuari, grup i impressores. Administracié del sistema d’arxius. Seguretat de recursos i
carpetes compartides. Administracio de discs. Recursos de xarxa.

- Dirigir, coordinar, implantar els projectes TIC de I'ajuntament; aplicacions de gestid, gestions on
line mitjancant la web institucional, gestié d’expedients corporatiu (procediment administratiu,
actes decrets i notificacions), sistemes de digitalitzacid, sistemes de gestié documental,
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aplicacions de gesti6 de l'arxiu documental, aplicaci6 de la signatura electronica, sistemes
d’informacié geografica, etc.

- Planificar i vetllar per la integracié de les bases de dades de la informacié, controlar i coordinar
els sistemes integrats amb altres administracions.

- Analitzar i planificar tot el procés d’enginyeria de software en la creacié interna de noves
aplicacions de gestié (analisi, modelatge, codificacid, prova, implantacié, manteniment, millora,...).
- Dirigir, coordinar, implantar projectes en matéria de seguretat informatica al servei de
I'Ajuntament.

- Dirigir, coordinar, implantar els projectes en materia de telecomunicacions al servei de
I'Ajuntament. Desenvolupar i mantenir el servei de telecomunicacions de veu, mobil i dades
municipal.

- Elaborar la documentacio técnica i els manuals corresponents als projectes analitzats.

- Mantenir els equips informatics de I'ajuntament a nivell de hardware, sistema operatiu i software
de gestid, tant en estacions de treball com en servidor i electronica de xarxa. - Mantenir i
actualitzar l'inventari informatic de I'Ajuntament.

- Dirigir, coordinar, implantar projectes de formaci6 al personal de I'ajuntament en el funcionament
de les aplicacions de gesti6 i de sistemes.

- Dirigir, coordinar, implantar projectes relacionats amb I'administracié electronica i el compliment
dels requisits determinats per la llei (tramitacié electronica, seu electronica, notificacié electronica,
registre electronic, taulell electronic i interoperabilitat).

- Dirigir, coordinar, implantar projectes relacionats amb els sistemes documentals i la consolidacié
de la digitalitzacié dels processos i la documentacio.

- Dirigir, coordinar, implantar projectes relacionats amb la signatura electronica i la certificacio
digital dels documents electronics i els circuits d’autoritzacié.

- Atendre incidéncies informatiques telefonicament i personalment, en totes aquelles quiestions
per a les que estigui autoritzat/ada.

- Vetllar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de treball.

- Preparar propostes de decrets i acords dels organs de govern en relacié als seu ambit de treball.
- | en general, aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.2 Condicions del lloc de treball:

a) Tipus de contracte: interi fins a provisié de la plaga definitiva o la seva amortitzacioé
) Categoria: C1
) Jornada: 37'5h setmanals.
) Distribucié horaria: dilluns de 8:00 a 14:30 i de 16:00 a 19:00 i de dimarts a divendres de 8:00 a
15:00h.
e) Retribucié bruta mensual: 1.734’17€ mensuals
f) Periode de prova: 6 mesos.

b
c
d

2. Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els
seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sens perjudici del que disposa l'art. 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

b) Haver complert 'edat minima exigida per accedir a 'ocupacioé publica i no excedir de I'edat
maxima de jubilacié forgosa fixada per la llei.
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c) Estar en possessié del titol de Cicle Formatiu de grau superior de l'area d’informatica i
comunicacions o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié i Ciéncia. La titulacié haura d’acreditar-se,
com a minim en la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents. Aquest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de
les funcions propies de la plaga per a la qual es convoca aquest procés de selecci6.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de les comunitats
Autonomes o de I'’Administracié local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques,
ni sotmes en les causes d’incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

f) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengties oficials a Catalunya.

g) Acreditar una experiéncia minima de 2 anys desenvolupant les funcions descrites en la base
1.1)

** Llengua catalana. L’acreditacié es fara mitjancant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) de la Direccid General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents

als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, i posterior
modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

** Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la llengua oficial
del seu pais d’origen no sigui el castella, han d’acreditar el nivell de suficieéncia de coneixements
de llengua castellana d’acord amb I'art. 3 del RD 1137/2002, de 31 d’octubre. L’acreditacié és fara
mitjangant la presentacié d’algun dels documents seglents:

Certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol diploma d’espanyol regulat al rd
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE), o document equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

— Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son els
que figuren a 'ordenanca 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50 euros. La taxa
de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons
el seglent detall:

- Nimero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Técnic informatic”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacié,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els supdsits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

Quedaran exempts dels drets d’examen aquelles persones que estiguin a l'atur i acreditin
degudament aquesta situacié.
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Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de
sollicituds, i no s’han d’haver perdut cap dells en el moment del nhomenament i posterior
formalitzacié del contracte.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié es dirigiran a I'Alcalde-President de
la Corporacié i es presentaran al OAC (Oficina d’Atencié al Ciutada), dins del termini
improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A les sol-licituds els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s’exigeixen a aquestes bases i que es comprometen a prestar jurament o
promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril. Caldra que la
sol-licitud vagi acompanyada dels seglents documents:

- Titol exigit a la convocatoria i nivell de catala.

- Fotocopia del DNI de I'aspirant.

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Declaracié jurada conforme es compleixen els requisits dels apartats d), e) i f) de la base
segona.

- Original o fotocopia dels documents acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la fase de
valoracié de mérits.

- Informe de la vida laboral per tal d’acreditar el temps treballat.

- Contractes de treball o bé certificat d’empresa on s’acrediti de manera detallada les tasques
desenvolupades i el periode de contractacié. En cas d’haver treballat per compte propi, caldra
acreditar-ho mitjancant factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d’autonom a la
seguretat social/lAE o un altre document signat del receptor del servei.

- Originals o fotocopies compulsades dels cursos formatius realitzats.

- Resguard del pagament dels drets d’examen.

Les sollicituds hauran d’'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels merits al-legats, de
conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu del concurs, sense que el Tribunal
Qualificador pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment.

Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant titols
emesos per centres oficials o homologats, fent constar el centre emissor i la duracié en hores.

Amb la formalitzaci6 i presentacidé d’instancies, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les sol-licituds també es podran presentar com determina I'article 16 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que les sol-licituds es presentin com determina el paragraf anterior, sera necessari
enviar un correu electronic a I'adreca: Il.llam.rrhh@llicamunt.cat, abans que finalitzi el periode de
presentacié de les sol-licituds. Els interessats que no hagin enviat el correu electronic tal i com
s’especifica quedaran fora del procés selectiu.
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4. Admissio d’aspirants.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio
dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié
d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal dels
tribunals, i s’anunciara el lloc, la data i 'hora per a la realitzacié dels exercicis, i 'ordre d’actuacio
dels aspirants. Dita resolucié es publicara al BOP i a la pagina web de la corporacio.

4.2. La relaci6 d’admesos contindra el nom i els cognoms, i els darrers numeros del DNI dels
interessats, ordenats alfabéticament segons els cognoms.

4.3. La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de I'anterior, s’ordenara, en primer lloc, per
les causes d’exclusid, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins
de cada grup, per I'ordre alfabétic dels cognoms dels interessats, amb expressié del DNI.

4.4. Si alguna de les sollicituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu,
es requerira a la persona interessada per tal que en el termini maxim de deu dies habils, a
comptar des del dia seglent al de la recepcio6 de la notificacié o publicacié, esmeni la deficiéncia o
acompanyi els documents preceptius, amb 'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap
altre tramit, a 'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d’aspirants.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona
recurrent tot seguit, i s’esmenara la llista de persones admeses i excloses. La publicacié de la
resolucié esmentada es fara mitjangant la seva publicacié al tauler d’anuncis municipal de la
pagina web de I'Ajuntament, suposant l'inici dels terminis als efectes de possibles impugnacions o
recursos.

5. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels membres sera
proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a de I'Ajuntament o
funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot. Assistira a les sessions del Tribunal un
representant del Comité Unitari de Personal amb veu, pero sense vot si s’escau.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicioé del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per tal que
la meitat més un membre tinguin una titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s’exigeixin en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici corresponent a les
seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament basant-se en
aquestes especialitats.
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6. Desenvolupament de les proves selectives.

Crides: Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en consequiencia
quedara exclos del procediment selectiu a excepcié de causes de forca major quines determinara
el mateix tribunal.

El procediment de seleccid es regira per les seglients fases generals:
Fase d’oposicié:
Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglents:

Primer exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira en la
realitzacid6 d'una série d’exercicis adequats al nivell C de la Direcci6 General de Politica
Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”. Quedaran
exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu coneixement de
catala segons els nivells de la Direccié General de Politica Linguistica (nivell C) o equivalent.
D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan exempts de la
realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Segon exercici: Eliminatori. El Tribunal proposara un exercici de 30 preguntes tipus test entre els
temes que figuren al temari general de I'annex | d’aquestes bases, s’haura de contestar tenint en
compte la seglent férmula:

Y =1/3*X

On:

X : respostes correctes
Y: puntuacié final

Es resoldran en termini maxim de 40 min. Aquesta prova es qualificara sobre 10, resultant no apte
les notes inferiors a un 5.

Tercer exercici. Eliminatori. Consistira en desenvolupar dos exercicis:

1. Tedric. Consistira en desenvolupar un tema de la part especifica (annex Il) en 45
minuts dels 2 proposats pel Tribunal qualificador. Aquesta prova es qualificara sobre 10,
resultant no apte les notes inferiors a 5.

2. Cas Practic. Consistira en desenvolupar un cas practic relacionat amb el temari
especific (annex 1) en 45 minuts dels 2 proposats pel Tribunal qualificador. Aquesta prova
es qualificara sobre 10, resultant no apte les notes inferiors a 5.

El mateix dia de la realitzacié de les proves mitjancant un sorteig obert s’escollira entre els 2
temes tant de la part tedrica com de la practica.
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La no superaci6 de I'exercici tedric no dona lloc a la realitzacié del seglient exercici, resultant aixi
cada una d’elles eliminatoria.

En la prova del tedric i cas practic, es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar
pel Tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat, i la capacitat d’analisi.

El tribunal podra completar 'avaluacié d’aquests exercicis formulant als aspirants les preguntes
que consideri convenients per aclarir 0 ampliar aspectes de I'exercici realitzat.

La puntuacio final resultara de la suma de cada exercici.

Fase de concurs de mérits:

A. Estudis i formacié complementaris

I. Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball.

a. 0’05 punts per curs d’una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
b. 0,10 punts per curs d’'una durada entre 11 i 20 hores lectives.

c. 0,15 punts per curs d’una durada entre 21 i 50 hores lectives.

d. 0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

Es valorara com a maxim 1’5 punts.

Il. Per altres meérits que puguin estar relacionats amb la placa objecte de convocatoria
(titulacions superiors...) segons criteri del Tribunal, fins a un maxim d'1’5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
s’especifica es puntuaran com a maxim amb un 0,05.

B. Experiencia professional

Per haver treballat en administracions publiques o empresa privada, desenvolupant funcions
similars al lloc de treball a cobrir, degudament acreditades. 0’20 punts per cada sis mesos
treballats, fins a un maxim de 3 punts.

C. Entrevista personal. Si el Tribunal ho creu convenient. Els aspirants que hagin superat el
procés selectiu i amb la finalitat de concretar aspectes relatius a la valoracié del concurs i d’altres
merits, realitzaran una entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides
per I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes I'entrevista, aquesta es valorara entre 0 3
punts.

La suma de les proves, juntament amb la valoracié de la fase de concurs determinara el resultat
final.

7. Qualificacio definitiva.

La qualificaci6é definitiva de cada aspirant és la suma de les qualificacions obtingudes en la fase
d’oposicid i concurs.
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Acabada la qualificaci6é dels aspirants, el Tribunal qualificador publicara la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacié en el tauler d’anuncis de la Corporacid, durant el termini de 10 dies habils,
durant els quals els concursants podran presentar reclamacions.

Transcorregut aquest termini, la Comissié resoldra les reclamacions i formulara proposta a favor
de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, la qual elevara a la Presidencia de la
Corporacié a fi de que formuli el corresponent nomenament.

8. Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera aplicable
la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
I'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa, haura de fer una declaracié de les
activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats si s’escau.

9. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

10. Borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicié i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Llica
d’Amunt utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en
la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o
per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al taulell
d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre establert
d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

11. Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi una substitucié, s'oferira als aspirants la contractacié o nomenament
per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic. Correspon
als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu electronic i els
nameros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de Ia llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la
llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats.
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ANNEX I
TEMARI GENERAL.

DRET CONSTITUCIONAL. ORGANITZACIO POLITICA | ADMINISTRATIVA DE L'ESTAT

1. La Constitucioé espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets i deures fonamentals.
El Tribunal Constitucional. El poder judicial: funcions i principis. El Ministeri Fiscal. El Tribunal
Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

2. Les Corts Generals: composicid, organitzacié i atribucions. El Govern: funcions i potestats.
Relacions del Govern amb les Corts Generals.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat. L'Administracié local: ens que lintegren. Les comunitats
autdnomes: constitucié i competéncies. El financament de les comunitats autbnomes.

L'ORGANITZACI('), POLITICA | INSTITUCIONAL DE CATALUNYA. FORMES DE GOVERN |
D'ADMINISTRACIO

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura, contingut i principis
fonamentals. El titol preliminar. Tipologia de les competencies de la Generalitat de Catalunya.

5. El Parlament de Catalunya: composicié, funcions i atribucions. El President de la Generalitat:
eleccio, cessament i funcions. El Govern: composicid, caracter, atribucié i funcions. El Sindic de
Greuges.

6. L'organitzacié6 administrativa de la Generalitat de Catalunya. Els drgans superiors, centrals,
territorials i consultius de I'Administracié de la Generalitat. Els departaments i organismes
autdnoms. El sector public empresarial. Els consorcis i les fundacions.

LA UNIO EUROPEA | EL DRET COMUNITARI. INSTITUCIONS

7. Configuracié de la Unié Europea: els tractats originaris i de modificacio; el tractat pel qual
s'estableix una constitucié per a Europa. Fonts del dret comunitari: classes, aplicacio i eficacia.
Les llibertats basiques comunitaries. Repercussié de les politiques comunitaries en I'ambit de la
Generalitat de Catalunya.

8. Les institucions comunitaries: la Comissio, el Consell, el Parlament Europeu, el Tribunal de
Justicia i el Tribunal de Comptes. Recursos financers i personals de la Uni6é Europea.

L'ADMINISTRACIO PUBLICA. EL DRET ADMINISTRATIU

9. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les fonts del dret
administratiu. Els oOrgans administratius: concepte i classes. L'acte administratiu: requisits i
eficacia. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.

10. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu
comu: regulacié, contingut i ambit d'aplicacié6. ElI procediment administratiu derivat de
l'organitzacié propia de la Generalitat de Catalunya. Els recursos administratius: concepte i
classes. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu.

11. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. Formes d'adjudicacio.
Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

12. El servei public: concepte i evolucio. Formes de gesti6é dels serveis publics. La gestié directa.
La gestié indirecta. La concessid. ElI domini public i privat de I'Administracié: régim juridic i
naturalesa. Us del domini public.
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ORGANITZACIO DE L'ADMINISTRACIO | FUNCIO PUBLICA. L'ADMINISTRACIO
ELECTRONICA.

13. La gestid publica. L'etica i els valors a I'Administracié publica. Técniques de direccio gerencial.
El model de gestié per processos i les tecniques basiques de gestid de la qualitat. La gestié del
coneixement. La transparéncia dels poders publics. La transparencia i I'accés a la informacio
publica. El bon govern.

14. Govern electronic i Administracié electronica. Interoperativitat. La seguretat en les
transaccions electroniques entre les administracions i amb I'Administracid. La proteccioé de dades
de caracter personal.

POLITIQUES PUBLIQUES DE LA GENERALITAT

15. Radiografia econdmica, social i politica de Catalunya. Reptes de la societat catalana a l'inici
del segle XXI. Les politiques publiques de resposta.

16. Politiques publiques de caracter social i prestacional: en materia de salut; d'educacio i
universitats; d'accié social; d'habitatge; de cultura i llengua catalana; de seguretat i emergencies;
de justicia i serveis penitenciaris.

17. Politiques institucionals: en matéria de millora de l'autogovern; de relacions institucionals i
exteriors; de cooperacio internacional; i de nova organitzacié territorial de I'Administracié.

ANNEX I ]
TEMARI ESPECIFIC.

1.- Comunicacions - Xarxes WIFI: Descripcio, caracteristiques i ambits d’aplicacié. Exemples d’Us.
Tendéncies. Elements fisics d’una xarxa sense fils, descripcié i funcié que fa a la xarxa.

2.- Comunicacions - Xarxes WIMAX: Descripcid, caracteristiques i ambits d’aplicacié. Exemples
d’Us. Tendéncies. Elements fisics d’'una xarxa sense fils, descripcié i funcié que fa a la xarxa.

3.- Comunicacions - Xarxes LAN: Descripcio, avaluacié i normes internacionals. Compatibilitat i
estandards. Elements que la composen. Definici6 i funcié que ocupen a la xarxa.

4.- Comunicacions - Xarxes LAN: Disseny de la xarxa corporativa. Directives generals, aspectes
critics del disseny i principals objectius. Arquitectura i breu explicacié de la seva implementacié.
5.- Comunicacions - Xarxes LAN: Avaluacio del rendiment. sistemes d’avaluacio i técniques de
mesura.

6.- Comunicacions - Interconnexié d’edificis administratius: Objectius. Beneficis i amenaces.
Models i sistemes d’interconnexio.

7.- Programari - Programari Lliure: Definicié i descripcié. Avantatges i inconvenients. GNU i
Freesoftware. Problematica especifica. Perspectives de futur. El programari lliure a 'administracié
local.

8.- Programari - ofimatica: Objectius de 'aplicacié de I'Ofimatica a I'’Administracié. Analisi de les
diferents plataformes. Tendéncia i evolucioé d’aquests aplicatius a I’Administracio.

9.- Programari - Programari corporatiu: Arquitectura client servidor vs arquitectures web.
Descripcid, caracteristiques técniques. Avantatges i inconvenients de cadascun.

10.- Programari - Disseny de programes: Arquitectura del programari: Definicié i descripci6. Els
models d’arquitectura més habituals. El model arquitectdnic en capes vs el model arquitectonic
client/servidor.

11.- Programari - Disseny de programes: Cicle de vida del desenvolupament: Descripcié de les
etapes del desenvolupament i diagrames UML.

12.- Gestié departament - Organitzacié del departament. Estructura i funcionament general. El
model de referencia ITIL.
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13.- Sist. Informacié - Sist. Documental: Definicié i arquitectura tedrica. Avantatges i
inconvenients. Aplicacié a 'administracié publica.

14.- Sist. Informacié - Sist. Documental: Equipaments especialitzats per a la gestié documental.
15.- Sist. Informaci6 - Signatura electronica: Bases juridiques, previsions legals i
desenvolupament reglamentari. Problematica especifica. Perspectives de futur.

16.- Sist. Informacié — Virtualitzacié de sistemes. Avantatges i inconvenients. Hyper-V i VMware.
17.- Automatitzacié de processos, definicié i planificacio.

BASES REGULADORES PER LES QUALS ES REGIRA EL PROCES DE CONCURS-
OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA, PER COBRIR UNA PLACA DE CAPORAL, VACANT A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT.

1. Objecte de la convocatoria

La provisié per promocié interna, mitjancant el sistema de concurs oposicid, d’'una placa de
caporal/a de la Policia Local de Llica d’Amunt, dotades amb un sou anual corresponent al grup
C2, amb pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la legislacio vigent.

2.- Condicions dels aspirants

Poden prendre part en aquesta convocatoria els funcionaris de carrera de la plantilla de la policia
local de Llica d’Amunt, en servei actiu en aquesta corporacié, amb categoria d’agent, i que
reuneixin els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria
immediatament inferior respectiva del cosa de policia local de I'ajuntament convocant o d’altres
cossos de policia local de Catalunya.

c) Estar en alguna de les situacions administratives segiient: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

g) No tenir més de 55 anys d’edat.

h) Tenir la capacitat funcional per dur a terme el desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

i) Tenir el coneixement de la llengua catalana, certificat de nivell intermedi de la Secretaria de
Politica Linguistica (nivell B).

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

k) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar
complint fins a la data de la presa de possessiéo com a Caporal.
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Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologaci6. Les
titulacions hauran d’acreditar-se, com a maxim, en la data d’acabament del termini de presentacio
d’instancies.

3.- Tipus de relacié

Funcionari/a Caporal

4.- Jornada i horari

Segons calendari laboral i amb flexibilitat horaria segons necessitat del servei.
5.- Convocatoria i presentacio d’instancies

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié de promocié interna es dirigiran a
I'Alcalde-President de la Corporacié i es presentaran al OAC (Oficina d’Atencié al Ciutada), dins
del termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del dia seglent a la publicaci6 de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s’exigeixen en la base segona, i que es comprometen a prestar jurament o
promesa tal com estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d’abril.

Les instancies hauran d'anar acompanyades del Curriculum Vitae de cada aspirant, en el que
hauran de fer constar els llocs de treball fins el moment de la presentacié, especificant el tipus de
tasca, carrec, temps, etc.. Aixi mateix, els aspirants hauran d’acompanyar certificacié acreditativa
dels mérits que al-leguin per a la fase de concurs, aixi com fotocopia del DNI i de la titulacio
exigida. Les instancies també podran presentar-se en la forma en que determina I'article 16 de la
Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques. Si la instancia
no es presentés per Registre d’Entrada de I'Ajuntament, l'aspirant haura de comunicar a
I'Ajuntament de Llica d’Amunt la reemissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjancant
correu electronic a 'adreca ll.llam.rrhh@llicamunt.cat, adjuntant el comprovant que ho acrediti.

En el cas d’'instancies defectuoses, es requerira a l'interessat/da per tal que esmeni en el termini
maxim de 10 dies naturals els defectes, quedant exclds en cas contrari.

— Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son els
que figuren a 'ordenanca 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50 euros. La taxa
de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons
el seglient detall:

- Nimero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448

- Cal indicar: “Caporal”’, Nom complert i NIF de la persona aspirant

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacié,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els supdsits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

A la instancia s’hi adjuntara:

- Curriculum Vitae académic i professional.
- Fotocopia del DNI o el document oficial acreditatiu de la identitat.
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- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
- Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana.

- Resguard del pagament dels drets d’examen.

Les bases es publicaran integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal.

6.- Llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié ha de
dictar resolucié en el termini maxim de quinze dies naturals i aprovar les llistes provisionals
d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacié dels motius d’exclusié. En la mateixa resolucié es
determinara el lloc, la data i I'hora de comengament de les proves, aixi com la designacié dels
membres del Tribunal.

Es concedira un termini de deu dies per a esmenes, aportacié de documentacié o reclamacions.
Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el termini maxim de quinze dies. Si dins
d'aquest termini no s'ha dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no es
presentessin al-legacions les llistes s’entendran elevades a definitives.

L’esmentada resolucidé s’exposara al tauler d’anuncis de la Corporacié i al web de I'Ajuntament
(www.llicamunt.cat).

7.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President: El Cap de la Policia Local o funcionari en qui delegui.

Vocals:

- Un representant designat per I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya.

- Un representant designat per la Direccié General d’Administracié de seguretat.

- Un/a funcionari/a o técnic/a especialitzat/da en la matéria designat/da per aquesta Corporacié.

Secretari: La Secretaria de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui. En aquest cas el secretari
actua amb veu i sense vot.

La designacié dels membres del tribunal es fara publica simultaniament amb la resolucié a que fa
referencia a la base sisena, aixi com al tauler d’anuncis de I'ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que s'han de designar
conjuntament amb els titulars. Podra ser-hi present un/a representant dels/ de les
treballadors/ores, amb veu, pero sense vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, a més de la del president/a i del secretari/aria o de les
persones que els substitueixin.
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El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

8.- Desenvolupament del concurs-oposicio

8.1 La selecci6 pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, capacitat i mérits o nivell d’experiencia relacionades amb la tasca policial
que s'ha d'exercir i en la superacié de les proves corresponents inclds el curs selectiu de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya i el periode de practiques establert. La puntuacié obtinguda en
la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

8.2 El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres
del Tribunal al tauler d'anuncis de la pagina web municipal, com a minim, amb quinze dies
d'antelacio.

8.3 Per a cada una de les proves es fara una Unica crida. Els/les aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

8.4 Si el tribunal té coneixement que algun/a dels/les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu pot proposar,
amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusié i, si cal, posar-ho en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades a I'efecte corresponent.

8.5 El tribunal pot requerir als opositors, en tot moment, 'acreditaci6 de la seva identitat.
El procés selectiu constara de dues fases:
Fase d’oposicio: consistira en la resolucié dels segiients exercicis:

a) Exercici. Coneixement de la llengua catalana. Eliminatori.

Consisteix en efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un coneixement de la llengua
catalana corresponent al nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica. Quedaran exempts de
realitzar la prova, els aspirants que aportin com a minim el Certificat de Nivell B2 de la Secretaria
de Politica Lingtistica o equivalent.

El resultat d’aquest exercici sera apte o no apte, resultant eliminatori en el cas de ser no apte.

b) Exercici Teoric 1.

Es tracta de respondre, en un periode maxim 60 minuts, 40 preguntes tipus test proposades pel
tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'annex I. S’haura de puntuar un minim de 5
per poder ser considerat apte. Les preguntes no contestades no descomptaran. La férmula per
obtenir el resultat sera la seglent:

reguntes contestades correctament
reguntes contestades erroniament.

Il
© T
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c) Exercici Teoric 2.

Es tracta de redactar per escrit en un periode maxim d’'una hora, tres preguntes sobre temes de
'annex |. Cada pregunta es puntuara com a maxim amb 10 punts. S’haura de puntuar un minim
de 5 en cada pregunta per poder ser considerat apte I'exercici. La férmula per obtenir el resultat
d’aquesta subprova sera la seguent:

R=(X+Y+2Z)3

R = resultat

X = puntuacié pregunta 1.
Y = puntuacié pregunta 2
Z = puntuacio6 pregunta 3

d) Exercici Practic.

Consistira en dos casos practics relacionats amb les tasques a desenvolupar en I'exercici de les
funcions de la posicié de Caporal. L'exercici es realitzara en el temps maxim d’una hora. S’haura
de puntuar un minim de 10 punts sobre un maxim de 20 punts per poder ser considerat apte. La
no superacié d’'algunes de les subproves no donara lloc a la realitzacié de la seglient subprova,
resultant aixi cada una d’elles eliminatoria. La puntuacié final resultara la mitja aritmética que
correspongui de la suma de cadascuna de les tres subproves.

e) Exercici. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de la poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts. Les proves psicotécniques han de contenir, com a
minim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de
lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.
Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho
decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

f) Exercici. Prova medica.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Nomeés els i les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu, en nombre
igual al de places a cobrir, hauran de realitzar les proves mediques. Si entre aquests es produeix
alguna baixa voluntaria o per desqualificacié, s’avisara als i a les aspirants que tinguin les
puntuacions immediatament inferiors per ordre de prelacié.

Fase Concurs:

El tribunal ha de valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant
fotocopies, d'acord amb el barem corresponent.

a) Experiéncia professional:

a.1. Per haver exercit com a agent de la policia local de Lliga d’Amunt:
Per cada any complet o fraccié superior a 6 mesos: 0,30 punts.

a.2. Antiguitat com a agent en altres cossos policials:

Per cada any complet o fracci6 superior a 6 mesos: 0,20 punts.
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b) Experiéncia per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials acreditades, per cada
sis mesos 0,20 punts, fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacio6 total de I'apartat a) i b) d’aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

c¢) Titulacions académiques.

c.1. Batxillerat superior o equivalent, 0,50 punts.

c.2. Diplomatura universitaria o equivalent, 0,75 punt.

c.3. Llicenciatura universitaria o superior, 1 punts.

En aquest apartat només podra puntuar la titulacié més alta.

d) Masters i postgraus

d.1 Per acreditar I'obtencié de Masters relacionats amb les tasques o funcions a desenvolupar, a
la plaga objecte de la convocatoria: 1 punt.

d.2 Per acreditar I'obtencié de postgraus o diplomes d’especialitzacio, relacionats amb les
tasques o funcions a desenvolupar, a la plaga objecte de la convocatoéria:0,5 punts.

e) Formacio professional.

e.1. Per formacio inclosa dintre dels Plans Formatius de I'Administracié Publica, plans agrupats,
cursos organitzats o0 homologats per I'Escola de Policia de Catalunya i/o altres escoles de policies
0 cossos de seguretat realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de
formacié basica d’agent, fins a un maxim de 3 punts.

- Durada inferior a 25 hores, 0,15 punts per cada curs.
- Durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per cada curs.
- Durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per cada curs.
- Durada superior a 100 hores, 0,50 punts per cada curs.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi, es computaran com a maxim amb 0,05 punts cada curs.

e.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, fets amb aprofitament, fins a un
maxim de 1,5 punts.

- Durada inferior a 25 hores, 0,05 punts per cada curs.

- Durada entre 26 i 50 hores, 0,10 punts per cada curs.

- Durada entre 51 i 100 hores, 0,15 punts per cada curs.

- Durada superior a 100 hores, 0,20 punts per cada curs

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi, es computaran com a maxim amb 0,05 punts cada curs.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
9.- Qualificacio de les proves

9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior
al de les places convocades.
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9.2. Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. Els exercicis primer, segon i tercer es
qualifiquen entre zero i deu punts cadascun, i queden eliminades les persones aspirants que
obtenen una qualificacié inferior a 5 en cadascun d’ells. La resta d’exercicis es qualifiquen com
apte/a o no apte/a. Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades pels
diferents membres del Tribunal, i dividint el total pel nombre d’assistents a aquest.

9.3. La qualificacio final de cada persona aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase d’oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4. Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public una llista ordenada de
les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna d’elles, i cridara les
primeres del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin la prova medica.

9.5. El personal sanitari al qual s’encarregui la realitzaci6é de la prova médica, lliurara al tribunal un
informe de cada una de les persones aspirants.

9.6. En cas que alguna persona no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara a la seglent de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

10.- Relacié d’aprovats i presentacié de documents

10.1. Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova meédica seran
proposades a l'alcaldia pel seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques.

10.2. Les persones aspirants proposades hauran de presentar al departament de Recursos
Humans de la corporacié, en el termini maxim de 20 dies naturals, sense previ requeriment, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

10.3. Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.4. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones proposades no
presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades
funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

10.5. Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria en practiques les persones aspirants
disposen del termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessid, que han
d’efectuar davant I'Alcalde, assistit pel secretari de la corporacié que donara fe.

11.- Curs especific selectiu

Consisteix en la superaci6 del curs per a caporals que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts/es de fer-lo els/les aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo
superat amb anterioritat.

A l'esmentat curs s’hi enviara el/l'aspirant que tingui el nomenament, segons les propies
disponibilitats del servei. Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya
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I'alumnat resta sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs per a caporals sera d’apte o no apte. Els/les aspirants declarats no aptes
queden exclosos del procés selectiu. El/l'aspirant que hagi superat el curs sera proposat/ada a
'organ competent per a ser nomenat/ada funcionari/aria en practiques, d’acord amb I'article.30
Decret 232/2002.

12.- Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, es
determina que, dins del procés de seleccié de les places convocades, estableixi un periode de
practiques de 3 mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats a les places convocades.
Aquest periode comencara a comptar des de l'acabament del curs selectiu a I'lInstitut de
Seguretat Publica de Catalunya i no es tindran en compte els periodes de vacances, baixes,
permisos o similars.

D’acord amb larticle 29.4 del Decret 233/2002, s’emetra un informe valoratiu del periode de
practiques elaborat pel tutor nomenat. Posteriorment el Cap de la Policia Local emetra informe
final d’avaluacié on es determinara la superacié o no de I'esmentat periode. El tribunal, un cop
rebi linforme, es reunira i realitzara la proposta definitiva de nomenament a I'Alcaldia. Els
aspirants que hagin superat el periode de practiques, seran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants sén nomenades
funcionaris/aries en practiques i han de percebre les retribucions que per aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

13.- Nomenament del personal funcionari

Les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament el periode de practiques seran
nomenades personal funcionari de carrera. Un cop notificat el nomenament com a integrant del
cos de funcionariat la persona aspirant disposa del termini d’'un mes per al jurament o la promesa
i presa de possessid, que s’han d’efectuar davant I'Alcalde, assistit pel secretari de la corporacié
que donara fe.

La manca de presa de possessid, llevat dels casos de forga major, que seran degudament
comprovats i considerats per '’Administracié, comporta la perdua de tots els drets.

Els nomenaments de funcionari/aria de carrera es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.
14.- Facultats del tribunal i incidéncies
El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol qliestid6 que es presenti des del

moment de la seva constitucid. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots
dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President/a sera de qualitat.
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Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicid de promocié interna podran ésser
impugnats pel qui es considerin interessats legitims, mitjangant els acords o resolucions que
s’adoptin pels 6rgans competents.

15- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats/des podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comd, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé de recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant 'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

16.- Dret supletori

Per tot alld que no s’ha previst en aquestes Condicions, sera d’aplicacié el que disposen el Text
Refés de la I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que no
hagin estat derogats; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de reégim local; el Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, del regim de
retribucions dels funcionaris de I'Administracié Local; la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats dels personal al servei de les Administracions publiques; la Llei 39/2015 del
procediment administratiu comu; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica i les seves posteriors modificacions legislatives;
el Decret 214/1990,de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya i les seves posteriors modificacions, i la resta de disposicions vigents
en la matéria.

ANNEX |

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Idees Generals. Organitzacié de la Comunitat Autonoma.
El Consell Executiu. El Parlament.
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3. El municipi. Els seus elements constitutius. La poblacié dels municipis: les seves classes i les
seves peculiaritats. El padré municipal.

4. L'organitzacid6 municipal: organs de govern de I'Administraci6 municipal. L'organitzacié de
I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

5. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

6. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces
i cossos de seguretat.

7. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

8. Coordinacio i col-laboraci6 entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i
col-laboracié. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboracié.

9. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a
servei public.

10. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

11. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

12. Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

13. Drets i deures dels membres de les policies locals. El régim disciplinari aplicable.

14. La delingliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el
control.

15. Llei Organica 10/1995 i 1/2015 del Codi Penal.

16. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

17. La dendncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

18. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

19. La detencié: Concepte. Suposits legals en quée és procedent la detencié. Els drets del
detingut.

20. La detenci6 de menors.

21. La protecci6é del medi ambient. El delicte ecologic.

22. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.

23. Llei Organica 6/1984 reguladora de I'Habeas Corpus.

24. L'entrada i escorcoll: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

25. Llei organica 4/2015 de Proteccié de la seguretat ciutadana.

26. Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

27. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

28. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.

29. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i régim sancionador.

30. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

31. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacié.

32. El procediment sancionador en materia de transit.

33. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

34. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

35. Paper de la policia local en la protecci6 civil: Els plans basics d'emergencies.

36. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacio.
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37. Policia comunitaria o de proximitat: Concepte, funcions i organitzacio.

38. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

39. El Rol de Caporal.

40. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

41. La planificacié dels serveis.

42. Normativa reguladora sobre videovigilancia policial, fitxers policials automatitzats i seguretat
privada.

43. Normativa reguladora sobre violéncia de génere.

44. Funcions i competéncies policials en matéria d’esports.

45. Decret 170/2002 d’11 de juny sobre mesures en materia de gossos potencialment perillosos.
46. L’accés, promocio6 i mobilitat de les policies locals.

47. Normativa reguladora sobre la Proteccié de Dades

ANNEX II
Quadre d'exclusions mediques

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdbmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensioé simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratdries amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.
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4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digesti6é o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en 'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.
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10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcio policial.

BASES REGULADORES PER LES QUALS ES REGIRA EL PROCES DE CONCURS-
OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA, PER COBRIR CINC PLACES D’ADMINISTRATIU/VA,
VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE LLICA
D’AMUNT

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisid, pel sistema de concurs-oposicié, mitjancant
promoci6 interna, de cinc places d’administratiu/va, grup C1, en régim laboral indefinit fix, vacants
a la plantilla laboral de l'Ajuntament de Llica d’Amunt amb les seglients especialitats de
Comptabilitat, Relacions Institucionals, Medi Ambient i Recursos Humans.

2. Segona. Requisits dels aspirants.
Per prendre part en aguest concurs-oposicioé sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Estar en possessi6 del titol de batxillerat, técnic en cicles formatius de grau superior, técnic
especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o equivalent, o en condicions
d'obtenir-la en la data en que finalitza el termini de presentacié de instancies. Aquelles persones
que no tinguin la titulacié requerida per optar a una placa del grup C1, podran optar al procés de
selecci6 quan tinguin una antiguitat de 10 anys al grup C2 o una antiguitat de cinc anys al grup C2
i la superacié d’'un curs de formacié d’Accés al grup C1 de 'Escola d’Administracié Publica.
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b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a personal laboral fix de I’Ajuntament de Llica
d’Amunt en la categoria d’auxiliar administratiu/va.

c) Estar en situacié de servei actiu.

d) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds
per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzaci6 de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacio per ser nomenades funcionaries indicada a la base
onzena, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei pablic corresponent.

e) Compatibilitat. No exercir cap carrec, professié o activitat, publica o privada, per compte propi o
alie, retribuits o merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb allo
que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

f) Estar en possessié del nivell C de catala.

g) Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son els
que figuren a I'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50 euros. La taxa
de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons
el seglent detall:

- Nimero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448

- Cal indicar: “Administrativa”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacié,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’'examen en els supdsits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies per sol-licitar prendre part a les proves selectives, en les quals els aspirants hauran
de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, i en qué s’haura
d’adjuntar fotocopia: el DNI, la titulacié, el nivell C de catala, Curriculum Vitae, vida laboral i la
documentacié que acrediti els mérits a valorar i els drets d’examen, es dirigiran al President de la
Corporacié i es presentaran en el termini

de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies també es podran presentar com determina l'article 16 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol'licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants a la presentacié de la instancia hauran d’especificar I'especialitat escollida per la
qual volen participar a la convocatoria.

4. Funcions del lloc de treball

a) Recursos Humans
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- Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a 'administracid de personal, altes,
baixes, variacions, elaboracié de les nomines i seguretat social de personal. Contractes de treball
etc.

- Suport en la gestié del calendari laboral i horaris establerts, assumptes personals, vacances ,
permisos, control preséncia, etc .

- Suport a la gestio dels instruments de planificacio i gestié dels recursos humans, relacié de llocs,
plantilla, oferta publica, pressupost de personal.

- Suport a la gestié de les relacions laborals.

- Col-laborar en la implementaci6é de projectes organitzatius: descripcié de perfils competencials,
plans de formacié, etc...

b) Comptabilitat

- Registre de factures a Sicalwin.

- Actualitzacié base de dades de tercers.

- Definicié d’aplicacions pressupostaries.

- Seguiment i comptabilitzacié d’'ingressos i despeses, assegurant el compliment de totes les
fases.

- Comptabilitzacio de costos.

- Atencio i seguiment de creditors i deutors.

- Gestié de passius.

- Gestio de béns i inventari.

- Calcul i tramitaci6é d’impostos (IVA, IRPF...).
- Gestié i configuracio de firmadoc.

- Gestio WTP.

- Gestio de GPA.

¢) Relacions institucionals

- Donar suport a l'area realitzant tasques de caire administratiu i procedimental com: recerca
d’'informaci6, tractament d’informacid, concertacié d’entrevistes, organitzacié d’agenda.

- Comprovar i requerir la documentacié necessaria per a la tramitacié d’expedients de la unitat
organitzativa corresponent.

- Donar suport mecanografic, transcriure documents i mecanitzar dades.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de la seva unitat organitzativa.

- Informar i despatxar al public, telefonicament i presencial, responent a totes aquelles consultes
per les quals estigui capacitat/da.

- Preséncia i requeriment esporadic per necessitats del Servei fora de I'horari habitual.

- Organitzaci6 d’actes protocol-laris.

d) Administracio Medi Ambient

- Gestid i control de la facturaci6 de gestioé de residus i medi ambient.

- Imputacié de costos.

- Atenci6 al ciutada.

- Coneixements software Absis — Plataforma Ecoembes — Gemweb — Firmadoc

- Elaboracié i seguiment de les llicencies de GPP (gossos potencialment perillosos) i la seva tasca
administrativa.

- Control i gesti6é d’'usuaris de la deixalleria.

- Actualitzacio i seguiment de les dades dels plans de protecci6 civil.
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5. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants admesos i
exclosos mitjangant resolucié municipal que es fara publica a I'e-tauler de la web municipal i es
concedira un termini de 10 dies habils per presentar les possibles reclamacions o esmenes. En la
resolucioé definitiva es determinara els membres que composaran el Tribunal qualificador del
procés de seleccié i el lloc, data

i hora en qué es portara a terme les proves.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’acceptar alguna
reclamacié, s’elaborara una nova llista d’admesos, publicant-ne aquesta novament i de forma
definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a definitiva.

6. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels membres sera
proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a de I'Ajuntament o
funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

Assistira a les sessions del Tribunal un representant del Comité Unitari de Personal amb veu,
pero sense vot si s’escau.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per tal que
la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixin en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici corresponent a les
seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament basant-se en
aquestes especialitats.

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs-oposicié i consistira en el
desenvolupament de dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicié; la segona, de concurs.

7.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO.

Exercici teoric-practic.

La fase d’oposicid constara d’un exercici teoric-practic, el qual consistira a eleccié del Tribunal, en
la realitzacié pels aspirants d’un test de coneixements amb respostes alternatives o d'aplicacions
practiques o d’ambdues coses a la vegada, relacionades amb les funcions propies del lloc segons
I'especialitat descrites a la base quarta.
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Aquest exercici és de caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L’aspirant
que no obtingui la meitat de la puntuacié, un minim de 5 punts, sera automaticament eliminat del
procés selectiu.

7.2 SEGONA FASE: CONCURS.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions de
formacid, meérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa

que es cobreix, sempre que per part dels aspirants hagin estat al-legats i acreditats
documentalment, conformen prescriuen els presents bases, amb I'escrit de sol-licitud de prendre
part en el procediment selectiu. La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 5 punts, d’acord amb
el barem seguent:

a) Per serveis d’auxiliar administratiu prestats a I'’Administracié Publica o Organismes dependents
més enlla dels dos anys d’antiguitat requerits a la bases segona, lletra b), 0,10 punts per mes de
complet de treball, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cursos o seminaris de formacié relacionats amb les funcions propies de la placa a proveir,
s’atorgaran fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de:

- 0,40 punts per cursos iguals o superiors a 20 hores.
- 0,30 punts per cursos d’entre 10 hores a 19 hores.
- 0,20 punts per cursos fins a 9 hores.

c) Entrevista personal potestativa amb un maxim d’un punt, la qual versara sobre el curriculum
professional. El Tribunal podra formular preguntes de caire professional per constatar la motivacié
del lloc, I'experiéncia, els coneixements professionals, els mérits al-legats i d’altres temes
relacionats amb el lloc a desenvolupar. En el cas de que el Tribunal ho consideri convenient per
motius de puntuacid, la entrevista personal no caldra que es realitzi.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels meérits aportats. Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no
és valoren.

8. Qualificacio definitiva.

8.1 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes
en la fase d’'oposicié i dels punts aconseguits en la fase de concurs. Les puntuacions atorgades
en els exercicis i en la valoracié dels merits, aixi com la valoracié final, s'hauran de reflectir a
I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.2 En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d’oposici6. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

9. Llista d’aprovats i propostes de nomenaments.

9.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacid, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.
En cap cas la seva proposta no pot contenir més d'un aspirant per cada lloc a cobrir.
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9.2 Si es produeix la rendncia de I'aspirant proposat seleccionats, abans del seu nomenament o
presa de possessid, I'drgan convocant podra requerir del Tribunal una relacié complementaria de
l'aspirant que segueixi al proposat, per al seu possible nomenament, per tal d’assegurar la
cobertura de vacants.

10. Nomenament i pressa de possessio.

10.1 Dins del termini maxim de vint dies a comptar des de la proposta del Tribunal qualificador,
'organ municipal competent resoldra el nomenament dels aspirants proposats i establira el dia
per a la pressa de possessio i la incorporacio al servei al lloc de treball d’administratiu, dins el
termini maxim de 30 dies, a comptar des la data indicada abans.

11. Incidéncies

11.1 Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu,
els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d’un mes
a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

11.2 Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a
la resta de normativa aplicable.

12. Régim d’impugnacions.

12. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

12.3 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacié.

12.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,

els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que

estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

12.5 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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13. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera aplicable
la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
I'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa, haura de fer una declaracio de les
activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats si s’escau.

Llica d’Amunt, 31 de maig de 2018

Ignasi Simén Ortoll
Alcalde
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