AJUNTAMENT
D'AIGUAFREDA

ANUNCI

La Junta de Govern de I'ajuntament d’Aiguafreda, en sessié ordinaria de data 22 de maig de 2018
va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovacié de les bases especifiques reguladores i la
convocatoria per a la provisio d'un lloc de treball d’arquedleg en el marc del Programa
Complementari de Foment de I'Ocupacio Local 2017-2018, Xarxa de Governs Locals 2016/2019.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

“BASES PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL D’ARQUEOLEG EN LA MODALITAT DE PLANS
D’OCUPACIO LOCALS.

1. OBJECTE DEL PROCES DE SELECCIO.

L'objecte d’aquestes bases és regular el procediment de seleccié de 1 treballador/ra per a al lloc
de treball d’Arqueoleg. Las persona seleccionada sera contractada per un periode de 3 mesos i mig
per a la realitzacidé dels treballs arqueologics preceptius vinculats al projecte de restauracié del
conjunt monumental d’Aiguafreda de Dalt (Bé Cultural d’Interés Local).

2. CONDICIONS DELS LLOCS DE TREBALL.

Lloc de treball: Arqueoleg/Arqueologa.

Regim: Laboral Temporal.

Tipus de contracte: Durada determinada per obra i servei determinat.
Jornada de treball: 20 hores setmanals.

Durada: 3 mesos i mig a partir de la data d’inici de la contractacid, amb data limit de finalitzacio el
31 de desembre de 2018.

Tasques a realitzar: Realitzar els treballs arqueologics preceptius vinculats al projecte de
restauracio del conjunt monumental d’Aiguafreda de Dalt.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Les persones aspirants han de reunir els seglients requisits: A) Ser ciutada de la UE, d’acord amb la
legislacié vigent, o de qualsevol altre estat en els termes establerts per I'article 10 de la Llei
Organica 4/2006, d’11 de gener. B) Trobar-se en situacié d’atur, no cotitzar en cap dels régims de
la Seguretat Social i trobar-se inscrit com a demandant d’ocupacié en el Servei d’Ocupacié de
Catalunya. C) Tenir complerts 18 anys d'edat i no excedir I'edat de jubilacié for¢osa. D) Disposar del
Grau d’Arqueologia o la titulacié equivalent, obtingut preferentment en els darrers tres anys. E)
Tenir coneixements suficients de llengua catalana i castellana per realitzar les funcions de lloc de
treball, que s’acreditaran mantenint una conversa amb la comissid de seleccid. F) No patir malaltia
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o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions del lloc de treball. G) No
estar en inhabilitacio per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat o separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir una instancia que
poden trobar a les oficines municipals i la web www.aiguafreda.cat i presentar-la juntament amb
la documentacio seglient: Fotocopia del DNI, Curriculum Vitae actualitzat, justificant d’inscripci6 al
Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) com a demandant de feina, tota la resta de documentacio
(nomines, contractes laborals, titulacions académiques, certificats de cursos/seminaris de formacié
o altres) que acreditin I’experiéncia i/o formacid requerida per al lloc de treball.

El lloc de presentacié és I’Ajuntament d’Aiguafreda, Placa de I’Ajuntament 1. Els horaris de
presentacid son els dilluns, dimecres, dijous i divendres de 8:00 a 15:00 hores i dimarts de 8:00 a
14:00 i de 16:30 a 19:30 hores. La data maxima de presentacid: 10 dies comptats des del dia
segiient de la publicacié d’aquesta convocatoria.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador es constituira de la seglient forma. President: Secretaria de la corporacid.
Vocals: Tecnic responsable del projecte municipal de restauracié d’Aiguafreda de Dalt; técnica
responsable del Servei d’Ocupacioé d’Aiguafreda. Secretari: Un funcionari de la corporacid.

En cas justificat i per resoldre dubtes concrets, el Tribunal podra consultar a altres persones amb
coneixements acreditats en els camps objecte de la seleccid.

6. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

Les competéncies (coneixements, habilitats i actituds) minimes per al desenvolupament del lloc de
treball es basaran en la valoracié dels meérits aportats en el curriculum, segons el criteri de
pertinenca a un dels col-lectius prioritaris establerts per les bases del Programa Complementari del
Programa Complementari, a raé de:

- 5 punts per tenir menys de 30 anys i accedir a la primera ocupacid,
- 2,5 punts per més de 2 anys en situacio d’atur,

- 1 punt per percepcioé d’ajudes socials,

fins a un maxim de 5 punts acumulatius.

- Experiencia arqueologica en altres jaciments caracteristiques equiparables per cronologia
historica i caracteristiques materials al d’Aiguafreda de Dalt, a raé de 0,50 punts/participacié en
campanyes arqueologics fins a un maxim de 3 punts.

- Formacié relacionada amb el lloc de treball (titulacions académiques, practiques, cursos i
seminaris), 0,25 punts/curs-seminari-titol académic relacionat amb les funcions del lloc a proveir,
fins a un maxim de 2 punts ponderant I'interés en relacioé a les funcions del lloc de treball.
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Posteriorment, es realitzara una entrevista personal per part del tribunal qualificador a les
persones candidates que compleixin els requisits. L’entrevista consistira en mantenir un dialeg
sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia, formacié i condicions
particulars de les persones aspirants. Aquesta fase també servira per avaluar el coneixement de la
llengua catalana i castellana. Fins a un maxim de 2 punts.

7. RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT.

El tribunal emetra una proposta de resolucié a I'6rgan competent. A la vista de I'expedient i de la
proposta de valoracié, la Junta de Govern Local, en el termini maxim de 2 mesos a comptar des de
I’endema de la conclusié del termini per a la presentacié de sol-licituds, acordara la resolucié de
I’expedient. Dita resolucié posara fi a la via administrativa.

8. CONTRACTACIONS | BORSA D’INTERINITAT.

Un cop dut a terme el procés de seleccid, el procedira a la formalitzacié dels contractes laborals
temporals i es constituira una Borsa d’Interinitat per ordre de puntuacio obtinguda pels aspirants.
La durada d’aquesta Borsa anira lligada a la vigéncia del Programa Complementari de Foment de
I’Ocupacié Local 2017/2018.

9. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

10. RECURSOS.

Contra les resolucions de I'expedient i els actes de tramit, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I’ assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.”

D’acord amb allo establert a I'article 21.1. g) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim
Local, I'Alcalde és I'drgan competent per a la seleccié del personal, d’acord amb la oferta publica
de treball i la plantilla aprovats previament pel Ple, o en el seu cas la junta de Govern Local que
ostenta aquesta facultat en virtut del Decret de delegacions de I’Alcaldia de data 29 de juny de 2015.”

Aiguafreda, 31 de maig de 2018
L’alcalde, Joan Vila Matabacas
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