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ANUNCI

Es fa public, per a general coneixement i als efectes oportuns, que la Junta de Govern
Local de I'Ajuntament de Navas, en sessi6 de data 30 de maig de 2018, va aprovar les
Bases que es transcriuen a continuacio :

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS
DE MERITS PER COBRIR AMB CARACTER INTERI LA PLACA DE SECRETARI/A
INTERVENTOR/A DE L'AJUNTAMENT DE NAVAS | CREACIO DE BORSA DE
TREBALL

Trobant-se vacant el lloc de treball de Secretaria-Intervencié d'aquest municipi, la
cobertura del qual resulta necessaria i urgent, i no havent estat possible proveir-la per
funcionari d'habilitacié de caracter estatal pels procediments dels articles 27, 28, 29 i
30 del Decret 195/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del
regim juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les entitats
locals de Catalunya, de conformitat amb l'article 31 de I'esmentada norma que regula
els nomenaments interins, es convoca un procés selectiu per a la seleccié6 com a
funcionari interi de la placa de secretari/a interventor/a i creacié d’'una borsa de treball
d'acord amb les seglents bases:

1.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques del lloc de treball

L'objecte d'aguesta convocatoria €s la de proveir interinament el lloc de treball de
Secretaria intervencio i tresoreria d'aquest Ajuntament, per no haver estat possible la
seva provisié per un funcionari amb habilitacié de caracter estatal pels procediments
ordinaris, i d'acord amb l'article 31 del Decret 195/2008, de 7 d'octubre, en relacio a
I'article 25 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I’Administracié Local, es determina:

Caracteristiques del lloc de treball.

Denominacio: Secretaria intervencio i tresoreria.

Grup: Al Subescala: Funcionaris d'habilitacié nacional.
Complement desti: Nivell 30

Complement especific: 33.525,24 euros/any.

2.- Tasques a realitzar

Exercir les funcions publiques necessaries de Secretaria-intervencio i tresoreria , que
compren la fe publica i I'assessorament legal preceptiu i les funcions d'Intervencio i
Tresoreria que inclou el control i la fiscalitzacio interna de la gestio econdomica
financera i pressupostaria habituals de Secretaria — intervenci6 i tresoreria, feines
d’assessorament al govern en relacio al personal, contractacio i gestié amb proveidors
i d’altres que es concretin en cada moment.

3.- Durada de la relacié:

Mentre no sigui proveida la plaga per un/a funcionari/aria de carrera per alguna de les
formes de provisié previstes en els articles 27, 28, 29 i 30 del Decret 195/2008, de 7
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d’'octubre, i, en tot cas, mentre no hi hagi algunes de les causes de cessament a que fa
referencia l'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

4.- Condicions dels aspirants :

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds les
condicions segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola en aplicacié de I'annex del Reial Decret 543/2001, de
18 de maig, sobre accés a l'ocupacio publica de I'Administracié General de I'Estat i els
seus organismes publics de nacionals d'altres Estats als quals és d'aplicacio el dret a
la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir més de 16 anys i no excedir I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en
un cos o escala de la funcié publica.

c) Estar en possessio de la titulacio exigida per a I'accés a la subescala i categoria a la
qual pertany el lloc (A1) .

- Subescala de secretaria intervencio: Llicenciat en dret, Llicenciat en Ciéncies
Politiques i de I'Administracio, Llicenciat en Sociologia, Llicenciat en Administracio i
Direcci6 d'Empreses, Llicenciat en Economia, Llicenciat en Ciéncies Actuarials i
Financeres o titol de grau corresponent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat inhabilitat, absolutament o especialment, per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques o ocupacié de carrecs publics, ni haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio publica, o
d'organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacio vigent en la materia.

g) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell equiparable al coneixement del
nivell C, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152-2001, de 29
de maig, i I'Ordre 228-2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats
equivalents, de la Secretaria de Politica linglistica, Aixi mateix sera d'aplicacio el
Decret 161-2002, d11 de juny sobre l'acreditacio del coneixement del catala i l'aranés
en el processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.

5.- Instancies

Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria formularan la sol-licitud
que adrecaran al president de la corporacio i es podra presentar al registre general de
I'ens durant el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir del dia seglient al de la
publicacié de l'anunci de convocatoria en el butlleti oficial de la Provincia de
Barcelona,en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comud. L'anunci també es publicara al
Tauler d'anuncis i al Web municipal.

En la instancia els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base quarta, referides sempre a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacid de sollicituds i aportaran els documents
compulsats, que acreditin els merits al-legats.

Per poder ser admesa una sol-licitud s'ha de presentar la seglient documentacio:
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a) Sol-licitud segons model normalitzat.

b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

c¢) Original o copia degudament compulsada del titol académic.

d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats. Caldra
acreditar tots els merits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar
cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

e) Curriculum vitae del sol-licitant.

També adjuntaran els titols i documentacié acreditativa dels requisits que es preveuen
a la base quarta, apartats c) i g).

6.- Llista d' admesos i exclosos

Per Resoluci6 de I'Alcaldia Presidéncia es dictara resolucié en el termini maxim de 5
dies per declarar aprovades provisionalment les llistes d'admesos i exclosos, i per
determinar el lloc, data i hora de comengament del sistema de selecci6 de les places
convocades.

Aquesta resolucié es fara publica al tauler d'anuncis de la corporacio i al Web
Municipal, i es concedira un termini de 5 dies habils per a presentar esmenes i
possibles reclamacions. El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio
individual als interessats que prescriu l'article 40 i segiients de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de procediment administratiu coma.

7.- Tribunal de valoracio

D'acord amb l'establert a l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
mitjancant el qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public,
el tribunal sera un organ col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No podran formar part del tribunal
el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins ni el personal
eventual .El tribunal estara integrat pels membres segulents:

President: Un representant de la Direccié General d’Administracio Local

Vocal 1 : Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Vocal 2: Funcionari/a designat per la Corporacio, que pertanyi a qualsevol de les
Administracions Publiques amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a
I'ingrés en la plaga convocada

Vocal 3: Funcionari/a designat per la Corporacio, que pertanyi a qualsevol de les
Administracions Publiques amb un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a
I'ingrés en la plaga convocada

Secretari/a: Personal funcionari o laboral a designar per I'Ajuntament de Navas, amb
veu i sense dret a vot.

Tots els membres del tribunal tindran el seu suplent per al cas que no poguessin
assistir.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions hauran de ser adoptades
per majoria.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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Els vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a la contractacié o nomenament objecte de la convocatoria.

El tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb
la interpretacio de I'aplicacio de les bases, aixi com els casos no previstos.

Els membres del Tribunal qualificador tenen dret a ser indemnitzats en concepte
d'assistencia a les diferents sessions, d'acord amb el que disposa el RD 462-2002, de
24 de maig, que regula les indemnitzacions per rad de serveis.

8.- Procés de seleccio

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del
procés de seleccié dels candidats com s'indica tot seguit:

A) Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat
del nivell C de la Junta Permanent de Catala, o algun dels certificats o titols
equivalents que s'esmenten en l'annex del Decret del Govern de la Generalitat
14-1994, essent d'aplicacié el Decret 152-2001, de 29 de maig, I'Ordre 228-2004, de
21 de juny, sobre titols,diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
linglistica, i el Decret 161-2002, d'11 de juny.

En el cas que algun dels concursants no compti amb el certificat o titol esmentat,
haura de realitzar les proves que proposi el tribunal per tal d'avaluar aquests
coneixements. Els membres del tribunal estaran assessorats, si s'escau, per personal
amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.

La prova que si s'escau hagi de realitzar el/els aspirants, sera qualificada com apte o
no apte, i el/els aspirants que no la superin no passaran a la fase seguent.

B) Fase de valoracié de mérits (12 punts)
Es tindran en compte i es valoraran els merits al-legats i acreditats, en atencio al
seguent barem:

a) Experiéncia professional (6 punts):

Per haver prestat serveis a I'’Administracié local exercint funcions de Técnic superior,
Secretari/a 0 Secretari- Interventor/a fins a un maxim de 6 punts :

- Tecnic superior relacionat amb secretaria i/o intervencié 0,20 punts per mes
- Secretari/a-interventor/a : 0,30 punts per mes

L'experiencia professional en altres administracions s’ha d'acreditar mitjancant
I'aportacié del certificat de serveis prestats de I’Administracié corresponent (caldra que
hi consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i régim de dedicacio), i en el termini que es preveu per a la
presentacio de sol-licituds.

b) Formacio i cursos ( 6 punts ) :
1. Postgraus i mestratges en materies relacionades amb la plaga a cobrir, fins a un

maxim de 3 punts:
. Postgrau de rellevancia pel lloc de treball: 0,50 punts
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. Mestratge de rellevancia pel lloc de treball: 1 punt.

. Altres titols acadéemics (llicenciatures o graus) relacionats amb la plaga a cobrir,
sense tenir en compte la titulacié requerida per a participar en la convocatoria: 1
punt/titol

Per a la seva acreditacié caldra aportar el titol oficial.

2. Cursos de formacio organitzats per alguna Administracio publica, pel COSITAL o
per 'EAPC, relacionats amb la placa convocada fins a un maxim de 3 punts,
d’acord amb la puntuacié seguent:

a) Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:
- de 10 a 20 hores: 0,20 punts per curs

- de 21 a 40 hores: 0,25 punts per curs

- a partir de 41 hores: 0,30 punts per curs.

b) Amb certificat d’assisténcia:

- de 10 a 20 hores: 0,15 punts per curs

- de 21 a 40 hores: 0,20 punts per curs

- a partir de 41 hores: 0,25 punts per curs.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui I'entitat organitzadora,
la denominacio del curs i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada, es
valorara d’acord amb el tram de puntuaci6 minima prevista, sempre i quan s’hagi
celebrat durant més d'un dia. En el suposit de que et curs porti implicit la realitzacié de
practiques realitzades es sumara 0,25 punts a la puntuacié del curs.

En relacié6 amb la valoracié de merits, el tribunal haura de desestimar les fotocopies
sense compulsar, les simples declaracions i altres justificants que comportin dubtes
sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia, aixi com els documents
gue continguin informacio6 insuficient per a la valoracio d’aquests merits.

C) Fase sobre aptituds (3 punts)

Per a la realitzaci6é d'aquesta fase, Unicament seran cridats els aspirants que hagin
superat la puntuacié minima establerta a I'apartat anterior.

La prova consistira en la realitzaci6 d'una entrevista individualitzada, de les
competencies professionals considerades propies de la categoria objecte de la
convocatoria.

L'entrevista es valorara fins a un maxim de tres (3) punts, la qual es distribuira de la
manera seglient per part del tribunal:

. Molt adequat: 3,00 punts.

. Forca adequat: 2,00 punts.

. Adequat: 1,50 punts.

. No gaire adequat: 0,75 punts.
. Gens adequat: 0,00 punts.

9.- Resolucié
El tribunal realitzara l'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que

s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les dues
valoracions, (merits i entrevista personal) i elevara a la Junta de Govern de la
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corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio o la proposta
per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el
nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball convocat, i publicara la llista de
puntuacions en el tauler d'edictes de la Corporacio i en el web municipal de I'ens
convocant.

L'Ajuntament sol-licitara de la Direccié General d'Administracié Local el nomenament
com a funcionari interi del concursant que figuri en el primer lloc, el qual prendra
possessié davant el president de l'ens prestant el jurament o la promesa, tal com
estableix el Reial decret 707-1979, de 5 d'abril, i el Decret 359-1986, de 4 de
desembre.

El/la funcionari/aria nomenat/da cessara per qualsevol de les causes enumerades a
I'article 7 del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i en
tot cas, en prendre possessio el/la secretari/a interventor/a, que hagi estat nomenat/a
de resultes del concurs ordinari 0 unitari convocat a l'efecte per als funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal o en virtut de nomenament provisional.

10.- Presentaci6 de documents

L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini de
10 dies naturals a comptar a partir del dia seglient de la publicacié de la relacio
d'aprovats, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, els documents que acreditin que
reuneix les condicions per prendre part en el procés de selecci6, d'acord amb el que
s'exigeix a la base quarta. Aquest anunci també es publicara a la pagina web
municipals i al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

En el cas de no presentar la documentacio dins el termini fixat, excepte en el cas de
forca major, o en cas de comprovacid, que no es compleixen alguns dels requisits
assenyalats a les bases o que no son certes les dades aportades, no podran ser
contractats sens perjudici, en aquest darrer cas, des les accions que puguin dur-se a
terme per part de I'administracio.

En cas d’haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentacio en
els termes del paragraf anterior, aixi com també en el supodsit de rendncia de la
persona aspirant, el president del tribunal efectuara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta, qui haura d'aportar
la corresponent documentacio acreditativa.

11.- Borsa de Treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés
selectiu, restaran en llista d’espera amb ordre d’expectativa, segons puntuacio, per
cobrir possibles vacants o substitucions. La llista dels aspirants que integrara la borsa
de treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre
descendent.

Feta la proposta de nomenament, l'interessat/ada haura de manifestar, en el termini
d'un dia laborable, la seva acceptacié o rentncia al nomenament ofert. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per diligéncia
a l'expedient corresponent i, automaticament, passara al darrer lloc de la llista en
I'ordre de classificacid. Seguidament es proposara la cobertura al segiient aspirant en
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s’incorporara novament
al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
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préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les condicions exigides
a la base quarta que no s’haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la seva
actualitzacio.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacid o0 no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris/aries interins/nes i quedaran anullades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per
falsedat.

Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi una nova
convocatoria de la mateixa categoria professional.

12.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacid, sera aplicable al/a la
treballador/a la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la
corporacio, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara la Secretaria de I'’Ajuntament,
altrament, I'opcio prevista a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a
I'article 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya
(RPELC).

13. - Tractament de les dades de caracter personal.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de
caracter personal, les dades personals dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat
de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Es garanteix total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en
aquest procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals assegurant que la participacié de les persones aspirants queda en
I'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se public exclusivament el ndmero de
registre d’entrada de les persones aspirants.

14.- Incidéncies i impugnacions

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en
els casos i en la forma establerta per la normativa vigent. El tribunal esta facultat per
resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid, per qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacié dels mérits i per
establir criteris de desempat.

Per impugnar agquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es s’ha d'interposar recurs contenciés
administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seguent de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant I'alcalde
president de I’Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segtient de la
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publicacié o notificaci6.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'alcalde
president en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposicié en
el tauler d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.
Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran
prorrogats fins al dia habil seglent.

L'Alcalde
Jaume Casals i Cio

Navas, signat i datat electronicament al marge
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