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ANUNCI 
 
Es fa públic, per general coneixement i efectes, que la Junta de Govern Local de l’Ajuntament 
de La Pobla de Claramunt, en sessió ordinària celebrada el dia 29 de maig de 2018, va aprovar 
les següents: 
 
BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA DE PROCÉS SELECTIU 
PER COBRIR 1 PLAÇA DE PEÓ PER A LA BRIGADA MUNICIPAL DINS EL MARC DEL 
“PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIO LOCAL I DE SUPORT A 
LA INTEGRACIO SOCIAL” DEL PLA “ XARXA DE GOVERNS LOCALS 2016-2019” DE LA 
DIPUTACIO DE BARCELONA 

1. Objecte de les bases. 

És objecte de les presents bases regular la convocatòria i les determinacions específiques del 
procés selectiu per cobrir 1 plaça de peó per a la Brigada Municipal, que anirà a càrrec al 
“Programa complementari de foment de l’Ocupació Local i de suport a la integració social” del 
Pla “ Xarxa de Governs Locals 2016-2019” de la Diputació de Barcelona. 

2. Requisits específics dels aspirants  

Per tal de participar en aquesta convocatòria, les persones interessades hauran de reunir els 
següents requisits, que s’han de produir en la data d’acabament del termini de presentació de 
sol·licituds i s’han de mantenir fins a l’inici de la contractació laboral: 

• Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d’alguns dels estats membres de la Unió 
Europea, així com estrangers que disposin de permís de residencia legal a Espanya. 

• Haver complert els 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
• Trobar-se en situació d’atur, que no estiguin realitzant cap activitat retribuïda de 

caràcter laboral. Estar inscrit/a al Servei d’Ocupació de Catalunya com a demandant 
d’ocupació.  Aquest requisit s’haurà de mantenir fins a la contracció del personal 
seleccionat. 

• No cotitzar a cap dels règims de la Seguretat Social, a excepció de les persones que 
reben una prestació o un subsidi d’atur i que estan donats d’alta als efectes únics 
d’aquestes prestacions. 

• Posseir la capacitat funcional necessària per al desenvolupament de les tasques 
pròpies del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia ni tenir cap limitació física o 
psíquica incompatible amb l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball a proveir. 

• No trobar-se en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislació vigent 
sobre la matèria. 

• Certificat d’estudis primaris i/o equivalent. 
• Experiència demostrable  en treballs específics de peó de Brigada Municipal i/o 

similars. 
• Carnet de conduir B. 

 

3. Perfil professional 

• 1 peó de la Brigada municipal 
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• Categoria Grup Professional 
• Durada 6 mesos 
• Jornada del 100% que correspon a 37,5 h/setmana 
• Sou brut mensual 1.477,02 € incloent pagues extraordinàries  

 

4. Presentació de sol·licituds. 

Els que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar una instància que podran 
trobar a les oficines municipals situades a l’Av. Catalunya, 16, o be a la pàgina web municipal. 

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 16 
de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comú de les administracions publiques. En 
aquest cas l’aspirant ho haurà de comunicar enviant copia de la instància a l’adreça de correu 
electrònic claramunt@diba.cat com a molt tard el dia en que finalitzi el termini per presentar les 
sol·licituds.  

A la instància s’acompanyarà: 

a) Fotocòpia del DNI 

b) Currículum personal i professional actualitzat amb especificació expressa de les tasques 
desenvolupades i la documentació justificativa dels aspectes específics a valorar. 

c) Fotocòpia del document acreditatiu d’inscripció al SOC com a demandant d’ocupació 
(DONO). 

d) Informe de la vida laboral actualitzat. 

e) Certificat d’informe negatiu de prestació o certificat de prestació (contributiva, subsidi o 
Renda Garantida ). 

f) Certificat d’estudis primaris i/o equivalent. 
 

g) Carnet de conduir B. 

h) Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que son necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per la resta de la tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes 
dades, d’acord amb la normativa vigent.  

Termini de presentació: Les instàncies es podran presentar durant el termini de 15 dies naturals a 
partir de l’endemà de la publicació de l’anunci  de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província. 

5.- Admissió dels aspirants. 

Un cop finalitzat el termini de presentació de les sol·licituds, l’Alcaldia dictarà resolució declarant 
aprovada la llista d’admesos i exclosos. 

Aquesta resolució es publicarà al tauler d’anuncis del consistori i al e-tauler de la web de 
l’Ajuntament de la Pobla de Claramunt, indicant un termini màxim de cinc dies hàbils per 
esmenar, en el seu cas, els defectes que hagin motivat l’exclusió o omissió mitjançant escrit dirigit 
a l’alcalde. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-5
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

22
18

8

 

P
àg

. 3
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
Expedient núm.: 01 11 011 125 2018 CONV PLA OCU PEO BRIGADA 

crg 
 

Página 3 de 5 

 

Av. Catalunya, 16 – 08787 La Pobla de Claramunt – Tel. 930808 60 75 – Fax: 93 808 61 12 – CIF: P0816400F 

claramunt@diba.cat – www.lapobladeclaramunt.cat  

 

Transcorreguts els cinc dies sense que s’hagi presentat cap esmena dels aspirants, la llista 
d’admesos quedarà aprovada definitivament de forma automàtica, sense necessitat d’adoptar cap 
resolució ni publicació expressa. 

La composició del Tribunal es farà al tauler d’anuncis del consistori i al e-tauler de la web de 
l’Ajuntament de la Pobla de Claramunt, juntament amb la llista d’admesos i exclosos, així com el 
lloc, la data i l’hora de les entrevistes. 

Els tràmits successius es publicaran al tauler d’anuncis del consistori i al e-tauler de la web de 
l’Ajuntament de la Pobla de Claramunt. 

6. Tribunal qualificador. 

El tribunal qualificador estarà format per: 

President/a: el/la tècnic/a del servei d’ocupació i, com a suplent/a, el/la tècnic/a d’administració 
general. 

Secretari/ària: El/La de la corporació o funcionari/ària en qui delegui. 

Vocals: 

- El Cap de Brigada Municipal i com a suplent un/a administratiu/va. 

- L’ administrativa de RRHH del consistori municipal i com a suplent un/a administratiu/va 

El tribunal podrà disposar que s'hi incorporin assessors especialistes. Aquests assessors es 
limitaran a exercir les seves especialitats tècniques amb veu i sense vot. 

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels membres, 
titulars o suplents. Sempre serà necessària la presència del/de la president/a i del/de la 
secretari/ària. Les decisions s'adoptaran per majoria, i en cas d'empat, decidirà el vot de qualitat 
del/de la president/a. 

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir en les decisions quan concorrin les 
circumstàncies que preveu la Llei 39/2015 i de la Llei 40/2015, de procediment administratiu i 
regim jurídic, respectivament . De la mateixa manera, els/les aspirants podran recusar-los en els 
mateixos casos. 

Els membres del tribunal que pertanyen a la corporació municipal no meritaran les 
indemnitzacions i assistències que mereixin per raó de servei, d'acord amb el Reial Decret 
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei, excepte en aquells casos en 
què les assistències tinguin lloc en dies festius o cap de setmana. 

7. Procés de selecció 

El procés de selecció del lloc de treball consta de dues fases: 

Primera. Valoració dels mèrits. 

El Tribunal de valoració avaluarà els mèrits al·legats i degudament especificats al currículum vitae 
i acreditats documentalment. 

La puntuació obtinguda en aquesta fase es regirà pels següents barems de puntuació: 
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BAREMS DE PUNTUACIÓ   

Criteris de valoració professionals:        
   

• Per tenir experiència professional en un lloc de treball que tingui el mateix contingut, o 
similar al lloc de treball que es sol·licitat: 0.10 punts per cada mes treballat fins a un 
màxim de: 3 punts. 

 
• Per acreditar haver fet cursos de formació i/o perfeccionament, seminaris, i en general, 

activitats d’aprofundiment en les funcions pròpies del lloc a proveir. Els cursos han de 
ser homologats i/o propis d’uns ens o organisme reglat. 

 
La puntuació serà:  
 
Durada fins a 10 hores: 0.10 punts 
Durada fins a 20 hores: 0.20 punts 
Durada fins a 50 hores: 0.30 punts 
Durada superior a 50 hores en endavant: 0.40 punts      
   
La puntuació màxima serà de: 3 punts  
 

• Per no haver participat  en un Pla ocupacional els últims 4 anys : 2 punts 
 Criteris  de valoració d’ordre social:   
 

• Persones aturades. 
 

a) Les persones aturades inscrites al Servei d’ocupació de Catalunya, i que NO siguin 
beneficiàries de cap prestació:  2 punts 

b) Les persones aturades inscrites al Servei d’ocupació de Catalunya, beneficiàries d’algun tipus 
de prestació i/o subsidi i/o Renda Garantida: 1 punts 

c) Persona major de 45 anys o menor de 30 anys: 3 punts 
d) Estar inscrit/a a un Servei Local d’Ocupació de la Xarxa Xaloc de la Diputació de Barcelona: 2 

punts 
S’acreditarà d’ofici a través del Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament de la Pobla de 
Claramunt. 
 
Segona. Entrevista personal  
 
L’entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb els aspirants, per tal d’avaluar la seva 
idoneïtat respecte de les funcions del lloc a cobrir. 
La conversa versarà sobre l’exposició que faci l’aspirant del seu perfil personal i professional, 
de la motivació per la oferta de treball i la seva adequació en el treball a realitzar. 
Aquesta entrevista es valorarà fins un màxim de 5 punts. 
 
Màxima puntuació: 20 punts 
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Les llistes definitives amb les puntuacions i la relació de les persones admeses es publicaran 
una vegada acaba el procés al Tauler d’Anuncis del consistori i al e-tauler de la web de 
l’Ajuntament de la Pobla de Claramunt. 
   

8. Contractació. 

L’Ajuntament de la Pobla de Claramunt contractarà a la persona seleccionada segons les 
necessitats organitzatives del servei on anirà adscrita. 

9. Constitució d’una borsa de treball. 

Els aspirants que superin el procés selectiu, per ordre de puntuació, constituiran una borsa de 
treball pels casos de vacants, substitucions o altres circumstancies puntuals de la mateixa 
categoria i ocupació. La borsa quedarà sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu 
de la mateixa tipologia i tindrà una vigència màxima de dos anys a partir de la data de finalització 
del procés de selecció. 

10. Període de prova. 

Les persones contractades estaran sotmeses a un període de prova de un mes, si no es supera 
es declararà extingida la relació laboral amb l’ajuntament. 

La Pobla de Claramunt, 30 de maig de 2018. 
 
L’Alcalde-President, 
Santi Broch i Miquel 
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