Ajuntament de
Sant Lloreng Savall

ANUNCI

Pel qual es fa public que per decret d’Alcaldia num. 2018/155 d’11 de maig de 2018 s’han
aprovat les Bases especifiques per a la seleccié pel sistema de concurs-oposicid, d’'una
plaga de vigilant municipal funcionari/a interi/na, classificacié d’agrupacions professional
pel sistema de concurs-oposicio.

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Aquestes bases s’emparen en allo establert en l'article 92 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local pel qual correspon exclusivament als
funcionaris de carrera al servei de I'Administracié local I'exercici de les funcions que
impliquin la participacio directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en
la salvaguarda dels interessos generals i en concret les que impliquin exercici
d'autoritat.

1.2 Les bases regularan el procés selectiu pel sistema de concurs oposicid, d’'una plaga de
funcionari/a interi/na de Vigilant municipal per cobrir transitoriament vacants i
substitucions de places ocupades per funcionaris de carrera.

El grup classificatori és Altres agrupacions professionals i esta dotada amb les
retribucions que corresponen segons relacié de llocs de treball i d'acord amb la
legislacio vigent.

1.3 Les funcions basiques segons la fitxa del lloc de treball son, entre d’altres, les
seglents:

1) Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacié.

2) Custodiar i vigilar els béns, instal-lacions i dependéncies municipals.

3) Comprovar alarmes, realitzar tasques de vigilancia al carrer, a les dependéncies
municipals i als actes festius i/o oficials.

4) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals.

5) Realitzar tasques de control i vigilancia d’obres, activitats i a la via publica en
general ( brossa, senyals de transit, tinenca d’animals domestics, abandonament de
vehicles, abusos d’estacionament, control de llicéncies i establiments, acompliment
d’horaris comercials, venda ambulant, grues, etc.) i controlar les ocupacions de la
via publica, pel que fa a la seva ubicacié.

6) Intervenir en conflictes privats i en problemes de convivéncia ciutadana quan sigui
requerit.

7) Realitzar tasques de natificacio i repartir documentacio diversa quan sigui necessari
(citacions judicials, cartells informatius, escrits, acords dels organs de col-legiats de
I'ajuntament i decrets d’alcaldia, etc.).
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Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccio civil, d’acord amb el que
disposa la normativa vigent (en casos de desastres, incendis, inundacions,
nevades, apagades de enllumenat public, etc.)
Coordinar-se i col-laborar amb les Forces i Cossos de Seguretat o cossos policials
d’acord amb el que disposa la normativa vigent.

10) Obrir i tancar les dependéncies municipals que tinguin assignades.

11

) Elaborar informes propis de la seva activitat.

12) 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. La dedicacio horaria setmanal: 40 hores.

Tipologia de la jornada:

>
>
»
>

Torns rotatius de mati, tarda o caps de setmana.*
Mati: de dilluns a divendres de 8 a 14 hores.
Tardes: de dilluns a divendres de 14 a 20 hores.
Dissabtes i diumenges de 9 a 14 hores.

*Torns de mati, tarda o caps de setmana en funcié de l'organitzacié i la coordinaci6é del

Serve

Base

i de Vigilancia Local (quadrant mensual)

2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

i)

)

Ser espanyol/a. Es preceptiva la nacionalitat espanyola per ser un lloc de treball
que implica una participacid en l'exercici public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'administracié publica.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat o titol equivalent, o superior.

Haver complert 18 anys y no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

No haver estat condemnat per cap delicte.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat B) d’acord amb el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya

Estar en possessio del permis de conduir classe B.

Tenir una algada minima de 1,60 m per les dones i 1,70 m pels homes.
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2.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar
de la manera i en el termini que preveu la base Sisena.

Per ser admés a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, les quals hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu,

2.3 No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de que es tracti.

2.4 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents segulents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i
Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell B, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L'acreditacié6 documental a l'efecte de I'exempciéo també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de
presentar al registre general de dilluns a divendres de 8,00 a 14,00h. Els dilluns tarda de
15,30 a 18,30 h. c/ Sant Feliu, 2, 08212 Sant Lloren¢ Savall, una sol-licitud en un model
oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a la
pagina web de I'’Ajuntament, adrecada al president de la corporacié. També podran fer
servir la seu electronica de I’Ajuntament.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al BOP, al tauler d’'anuncisi a la
web de I'Ajuntament (https://www.savall.cat)
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3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la
Provincia,

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides en la base Segona.

Les sol'licituds han d’anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopies
del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base Segona i de la
documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs. Tots els
documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

3.4. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

3.5.- Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacio academica que al-lega per
participar a la convocatoria, d’acord amb el que assenyala la base segona (requisits).

3.6.- Les persones aspirants hauran d’aportar dins el termini de presentacié d’instancies els
documents acreditatius dels mérits al-legats en la fase de concurs, si és el cas.

3.7.- La sol'licitud haura d'ésser en model normalitzat que es pot obtenir mitjangant la
pagina web o en el registre d’entrada.

3.8.- Aquella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracio relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti
actualitzacié o renovacio, no caldra ser aportada de nou, no obstant aixd, caldra que
aquesta condicié sigui degudament informada en la sol-licitud indicant expressament la
documentacio concreta i el procés selectiu on va ser.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara una resolucié en el termini maxim de d’un (1) mes, en la qual declarara aprovada la
llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al
public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es. Es
senyalara a I'efecte la data dels examens.

4.2. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'edictes de la corporacid. Es concedira un
periode de deu (10) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim dels 3 dies seguents a la finalitzacié del
termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.
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4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
es notificara al/a la recurrent. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses, i 'esmena només sera exposada al tauler d'edictes de la corporacio.

4.4. L’admissio o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. A l'efecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria, i tindra la composicio
seguent:

President/a: La secretaria de la corporacié o persona en qui delegui.
Vocal representants de personal técnic especialitzat:
» Dos Funcionaris/es de I' Ajuntament

5.2. La secretaria del tribunal recau en un membre del mateix tribunal que per tant tindra
dret a veu i a vot. La designacié nominal dels membres s'ajustara a les regles establertes a
I'article 72 del Decret 214/1990.

5.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves.

5.5. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixement de catala exigit per a la plaga i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'érgan competent en matéria de politica lingiistica, a peticié de la corporacio,
nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb
veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones
expertes en materia linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada
per assessorar I'drgan de seleccid en la valoracioé de la prova de coneixements de llengua
catalana.

5.6. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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5.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el concurs-oposicio.

6.1. Fase d’oposicio:

Consta de tres proves de caracter obligatori i eliminatori i un psicotécnic.

a) La primera prova: Coneixements de llengua catalana. Obligatoria per a tots aquells
que no puguin acreditar estar en possessio d’acord al Decret 3/2014, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
del certificat de nivell C o superior de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent. (Les
equivalencies poden ser consultades a la informacié de la convocatoria penjada al web
municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de dues parts, la primera
avaluara 'expressio escrita i coneixements practics de la llengua catalana i la segona part
avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no
apte/a, quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribuna compta amb l'assessorament de personal
tecnic especialitzat en normalitzacio linguistica.

b) La segona prova: Suposit Practic. consisteix en el desenvolupament d’un/s suposit/s
de caracter practic, relacionat/s amb les funcions corresponents al lloc de treball i segons el
temari. La durada total de la prova és d'un maxim d’hora i mitja.

En aquest exercici es valorara, la claredat i 'ordre d’idees, la facilitat d’exposicié escrita,
I'aportacié personal de I'aspirant, la seva capacitat de sintesi, el raonament de la resposta i
la solucid.

La prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant
que no obtingui un minim de 10 punts en la prova en sera automaticament eliminada .

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui.

c) La tercera prova: Prova psicotécnica. Consistira en una bateria de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions.

Ajuntament de Sant Lloreng Savall - C/ Sant Feliu, 2 — CP 08212 - Tel. 937140018 — st.llorenss(@diba.cat — www.savall.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-12

CVE 2018020167

Data 22-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Lloreng Savall

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es
valorara d’apte o no apte.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui.

Es realitzara una entrevista personal per tal d'integrar tots els elements explorats
anteriorment. Es valorara el perfil competencial aprendre a aprendre, autocontrol, habilitats
interpersonals, iniciativa, el domini professional, compromis amb [I'organitzacio,
coneixement del territori, I'orientacio a la qualitat del resultat i la recerca de solucions.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb
el técnic o técnica especialista en proves psicotécniques.

6.2 Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits establerts a la Base segona .

a) Experiéncia professional, maxim 5 punts:

1) Es computen els serveis efectius prestats a '’Administracié local en llocs d’igual o
similar categoria i en funcions analogues a les de la plaga a cobrir, a rad de 0,05
punts per mes complet treballat.

2) Es computen els serveis efectius prestats en qualsevol administracié publica,
institucié o empresa publica local en llocs d’igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, a radé de 0,025 punts per mes complet treballat.

3) Es computen els serveis efectius prestats a 'empresa privada en llocs d’igual o
similar categoria i en funcions analogues a les de la plaga a cobrir, a ra6é de 0,01
punts per mes complet treballat.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres d’igualment al-legats.
Tampoc no es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual de confianga o assessorament especial.

L’experiencia s’ha d’acreditar obligatoriament amb I'informe de vida laboral, i, si s’escau,
amb certificat de ’Agéncia Tributaria estatal on s’acrediti el periode d’alta en I'lmpost sobre
Activitats Economiques.
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L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de 'd6rgan competent amb indicacié expressa de 'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacidé i experiéncia adquirida.

L’experiencia professional a 'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiencia adquirida, o fotocopia dels
contractes de treball.

L’experiéncia professional com a treballador autdnom s’ha d’acreditar mitjangant qualsevol
document o documents que puguin avalar 'experiéncia.

b) Formacio i perfeccionament (maxim: 5 punts)
1) Per estar en possessio d’'una titulacié superior a I'exigida, segons I'escala seglient:
» Graduat en educacié secundaria obligatoria: 1 punt
+ Batxillerat, técnic o equivalent: 2 punts
» Técnic superior o equivalent o superior: 2,5 punts En aquest apartat només
podra puntuar una titulacio.
2) Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit: 1 punt
3) Els cursos i seminaris de formacio amb certificat d’assisténcia i/o d’aprofitament,
impartits per centres oficials (Escola d’Administracié Publica de Catalunya, Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, Diputaci6 de Barcelona...), directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar (primers auxilis, proteccio civil,
emergéncies...), es puntuen fins a un maxim d’1,5 punts, segons I'escala seguent:
* Per cada curs de 10 a 30 hores. Assisténcia: 0,15 punts. Aprofitament: 0,20

punts

* Per cada curs de 31 a 60 hores. Assisténcia: 0,25 punts. Aprofitament: 0,35
punts

* Per cada curs de més de 60 hores. Assisténcia: 0,40 punts. Aprofitament:
0,50 punts

4) Els cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia i/o d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar (primers auxilis, proteccio
civil, emergeéncies...), es computen fins a un maxim d'1 punt, segons l'escala
seguent:

* Per cada curs de 10 a 30 hores. Assisténcia: 0,10 punts. Aprofitament: 0,15
punts [0 Per cada curs de 31 a 60 hores. Assisténcia: 0,20 punts.
Aprofitament: 0,30 punts

* Per cada curs de més de 60 hores. Assisténcia: 0,35 punts. Aprofitament:
0,45 punts

5) El disposar de permisos de conduir diferents als sol-licitats: (fins a un maxim de 1,5
punt)

» Estar en possessio del carnet de conduir A: 0.5 punts

» Estar en possessié del carnet de conduir C: 0,5 punts

» Estar en possessi6 del carnet de conduir E: 0.5 punts
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Les persones aspirants hauran d’aportar l'original o fotocopia degudament compulsada
d’aquestes titulacions.

En aquesta fase de concurs, no es podran valorar els meérits que no hagin estat
degudament al-legats i acreditats en el termini establert per a la seva presentacio.

Base 7a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler
d’edictes de la corporaci6 i a la seu electronica el resultat proposant com a candidat/a la
que hagi tret major puntuacio i el llistat per ordre amb les persones que formaran part de la
llista de persones aprovades que a la vegada s’incorporaran a la borsa de treball. Contra
aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el president de la corporacié en el
termini i amb l'efecte que estableix la LPACA.

7.2. En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicid. De persistir I'empat, segons la
puntuacioé obtinguda el concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta 'drgan de seleccié
per ordenar una prova daptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga
convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat. S’aplicaran aquestes normes
també en aquells casos en que hi hagi empat entre els membres de la borsa de treball.

7.3. El/la aspirant proposat/da ha de presentar a la Secretaria municipal, en el termini de
10 dies naturals a partir de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona i en el cas de que no ho hagi fet
anteriorment, i que sera, com a minim, la seglent:

a) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

b) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
lliurat.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracioé que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracio de la Generalitat.

7.4. Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I'Administracié publica de la qual
depenen que acrediti la seva condicid.
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7.5. L’ aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacié o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a la base segona , no
podra ser nomenat.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada, de
la borsa de treball constituida a I'efecte, que hagi obtingut la puntuacido més alta i tingui
cabuda en la plaga convocada com a consequencia de I'esmentada anul-lacid, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

7.6. En cas d’empat en la constitucié de la borsa de treball, 'ordre s’establira atenent, en
primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la prova practica.
En cas de persistir 'empat d’acord amb la puntuacié per antiguitat. Si persisteix 'empat el
Tribunal de seleccié establira un altre criteri de desempat entre els aspirants.

7.7. La durada de la borsa sera de tres anys. El personal sera cridat per ordre de puntuacié
i en funcié de la seva disponibilitat. La no superacié del periode de prova del nomenament
celebrat, aixi com les possibles faltes disciplinaries o informes negatius, comportara
'expulsié de I'aspirant de la borsa.

7.8 La crida es fara per ordre de puntuacié. Es contactara amb l'aspirant via telefonica i en
el cas que no s’obtingui comunicacié dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents
més. També es contactara via correu electronic, d’acord amb l'adreca indicada en la
instancia de participacié en el procés. Si en el termini de 24 hores des de la primera
comunicacié via telefonica no s’obté resposta, es passara a cridar a la seglient persona
del llistat per ordre de puntuacio i aixi successivament.

Base 8a.- NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO

8.1. Exhaurit el periode de presentacido de documents, i en el termini maxim de 15 dies, el
president de la corporacid6 nomenara funcionari/a interi/na en practiques el/la aspirant
proposat/da pel tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i
publicat al taulell d’anuncis.

8.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, al/la aspirant nomenat/da ha d'incorporar-
se al servei de la corporacié en el moment en que hi siguin requerits/des, i en un termini
maxim de 15 dies des de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada una
diligencia d'inici de prestacio de serveis com a funcionari/a en practiques.

8.3. El/la aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra tots
els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegtient com a funcionari/a
en practiques.

8.4. Durant el periode de practiques, amb una duracié de tres (3) mesos, el/la funcionari/a
interi/na podra assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.
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8.5. El/la funcionari/a interi/na en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que els
funcionaris/aries de carrera d'igual categoria i lloc de treball i tenen el grau personal
corresponent al nivell inferior de l'interval del grup al qual pertanyen.

8.6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié6 de la Secretaria de la
Corporacié. Sera prova obligatoria i eliminatoria.

La realitzacio efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el temps
minim necessari per donar per acomplerta la fase de nomenament com a funcionari/aria en
practiques de la persona nomenada; I'esmentat homenament es prorrogara mitjangant
decret de la Presidéncia, fins a completar el minim abans indicat del 80% de I'aspirant que,
per motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini previst a partir de la data de
presa de possessio com a funcionari/aria en practiques.

8.7. Una vegada acabat aquest periode, el/la aspirant que I'hagi superat satisfactoriament
sera nomenat/da funcionari/a interi/na. Qui no assoleixi el nivell suficient d'integraci6 i
eficiéncia sera declarat no apte per resolucié motivada del president/a de la corporacio,
amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en conseqtiéncia tots els drets al nomenament com a
funcionari/a interi/na. En aquest darrer suposit, se'n donara compte a la Junta de govern
local de la corporacio.

8.8. El nomenament com a funcionari/a interi/na sera publicat al BOP. Caldra fer el

jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessio com a funcionari/a interi/na.

Base 9a.- INCIDENCIES

9.1. La llista definitiva de persones admeses i excloses pot ser impugnada pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencios administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacid o publicacié en el BOP, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat.

9.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques si podran ser recorreguts en algada davant
I'Alcalde-President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

9.3. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

9.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de
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dos mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de la data de publicacié de I'acte davant la Junta de govern local.

Base 10a.- CAUSES DE PERDUA DE LA CONDICIO DE FUNCIONARI INTERL.

El funcionari interi perdra la condici6 quan:

a) no calguin els seus serveis,

b) quan la plaga a la qual s'adscriu sigui ocupada pel funcionari de carrera al que
substitueix,

c) pel transcurs del temps especificat en el nomenament

d) en cas de renuncia.

e) quan, un cop instruit un expedient disciplinari, s'acorda revocar el seu
nomenament

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Sant Lloreng Savall, 16 de maig de 2018

L’Alcalde, en Ricard Torralba i Llauradé.
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