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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 95 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals de Catalunya s’anuncia la convocatoria aprovada mitjancant resolucio
d’alcaldia nimero 2018/730 de data 15 de maig de 2018, del procés selectiu per la
cobertura d’una placa d’analista informatic mitjancant contracte de relleu i la constitucid
d’una borsa de treball.

Les caracteristiques sén les segients:

I\\

Personal Laboral amb tipologia de contracte temporal “contracte de relleu”.

Grup classificacié A2.

La durada de la relacid: equivalent al temps que falti al treballador substituit per arribar a
I’edat ordinaria de jubilacié exigida.

Dedicacid: jornada complerta 37,5 hores setmanals.

Sistema de seleccid: concurs-oposicio.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El contingut de les bases especifiques juntament amb la convocatoria és publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i a la web de I’Ajuntament: www.premiademar.cat.

Els restants i successius anuncis derivats del procés selectiu, es faran publics Unicament
en el tauler d'anuncis de la corporacio i la seva pagina web de I’Ajuntament de Premia de
Mar (www.premiademar.cat) tenint tots els efectes de notificacié als interessats d’acord
amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d’'1 d’octubre , del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les bases reguladores del procés selectiu han estat aprovades mitjancant Junta de Govern

Local de data 9 de maig de 2018. El text integre de les mateixes es transcriu a continuacio:

"BASES REGULADORES DEL CONCURS-OPOSICIO PER_PROVEIR UNA PLACA
D’ANALISTA INFORMATIC DE L'AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR EN REGIM DE
CONTRACTE LABORAL TEMPORAL DE RELLEU

1. OBJECTE:

L'objecte de la convocatoria és la provisio d'un lloc de treball d'analista informatic/a, categoria
professional técnic mig, titulacié equivalent A2, pel Departament d’Organitzacié i SIC.
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Atés que es tracta de substituir un treballador acollit a la jubilacié parcial, aquest lloc de treball
s'ocupara mitjancant contracte laboral de relleu a jornada completa, de caracter temporal,
fins el moment de la jubilacié ordinaria del treballador rellevat.

2. TIPUS DE PERSONAL: personal laboral
3. TIPUS DE RELACIO: temporal de relleu
4. GRUP DE CLASSIFICACIO: A2

5. DURADA DE LA RELACIO:

Equivalent al temps que falti perque el treballador substituit arribi a I'edat de jubilacié
ordinaria exigida. Si al complir I'edat de jubilacié ordinaria el treballador no es jubila
completament es podran fer prorrogues anuals fins a la data de la jubilacié efectiva.

6. DEDICACIO: Jornada completa: 37,5 hores setmanals
7. TASQUES A REALITZAR:

Les tasques a realitzar seran les corresponents a un técnic/a mitja/na informatic/a. Entre
d’altres, les seves funcions seran:

- Organitzar els recursos informatics de I'ajuntament (aplicacions, sistemes, projectes,
comunicacions i ofimatica), marcant, d’acord amb les directrius fixades per politica
informatica de la Geréncia i el Cap del Servei, els objectius i I'atencié a les necessitats
d’usuaris i ciutadans, supervisant els recursos assignats.

- Implementar, d’acord amb els canvis normatius, les directrius fixades i orientacions
del Cap de Serveis, les politiques d’informatitzacié de I'ajuntament, establint objectius
concrets a curt, mig i llarg termini, en funcio de la previsié de necessitats.

- Organitzar i supervisar els recursos assignats i les activitats competents, establint els
circuits corresponents.

- Analitzar i estudiar les necessitats corporatives i dels usuaris, dissenyant solucions
informatiques.

- Assessorar als departaments en la definicié de la solucié tecnologica més adient a les
seves necessitats.

- Proposar plans anuals d’inversions en equipaments i aplicacions informatiques.

- Elaborar, en coordinacié amb el Servei de Recursos Humans, plans de formacié per
als usuaris d’informatica, segons les necessitats de cada departament.

- Estudiar les necessitats d’equips i aplicacions, negociant amb els proveidors les
condicions d’adquisicié de productes i serveis.

- Desenvolupar aplicacions informatiques en els llenguatges d’Us a l'ajuntament, en
funcio de la planificacid establerta i de les necessitats dels serveis, aixi com aplicacions
per a ordinadors personals, de suport a les eines ofimatiques estandard.

- Controlar la qualitat de les aplicacions informatiques externes.

- Preparar les eines necessaries per a l'intercanvi d'informacié amb altres institucions
(altres administracions, entitats de credit...).
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Controlar el bon funcionament del sistema de comunicacions de |’Ajuntament.
Realitzar el seguiment de les aplicacions pressupostaries adjudicades, determinar
possibles desviacions i proposar ampliacions o modificacions de crédit al Cap de I’Area.
Preparar informes técnics sobre el funcionament de les actuacions i ambit competent
i propostes per millorar la gestid, (memoria anual, proposta de programacio i
pressupost anual, sol-licitud de recursos i financament, etc.).

Administracidé i planificacié de les funcionalitats del sistema de comunicacions de
I'ajuntament, en general, encarregar-se de totes les comunicacions telefoniques.
Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

8. REQUISITS:

8.1 Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de complir els
requisits i condicions establerts amb caracter general a I'article 71 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s"aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a les
Bases reguladores del procediment de seleccié per raons d’urgencia de personal funcionari
interi i personal laboral temporal. I els que a continuacié es determinen amb caracter
especific:

a)

b)

<)
d)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I’'Estat o de les administracions publiques.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en I'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

Estar en possessié d’un titol universitari de grau en enginyeria informatica o enginyer
tecnic informatic, de grau en tecnologies de la telecomunicacié o en enginyeria
electronica de telecomunicacions, d’un titol equivalent en l'area d’informatica i
sistemes, o bé tenir complides les condicions per obtenir-los a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds. Els aspirants amb titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessid de la corresponent convalidacié
o de la credencial que acrediti, si escau, la homologacié del titol.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions propies
de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. S’haura d’acreditar
superada la fase de concurs i immediatament abans de la proposta de nomenament,
per part dels aspirants seleccionats, mitjancant I'aportacié del corresponent certificat
medic.
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f)

9)
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No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracidé publica o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes.

No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d‘incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L'acreditacié del requisit
de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacio que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en el processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié
del procés.

Estaran exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d' ocupacié.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana mitjancant la superacié d’una prova que sera
proposada pel tribunal. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte.

Restaran exemptes de realitzar la prova de castella les persones que acreditin que
han realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencid del titol
que els permet optar a la plaga, i les que posseeixin el certificat oficial del nivell B,
expedit per I'organ competent o el certificat de coneixements del castella com a
llengua estrangera del mateix nivell expedit per les escoles oficials d'idiomes o altres
organismes publics acreditats.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones nacionals dels estats de
parla hispana que per la seva nacionalitat es pugui deduir que tenen coneixements
suficients de la llengua espanyola. En aquest cas sera el tribunal qui haura de fer la
valoracié motivada, que si escau constara a la relacié d'admesos i exclosos.

Satisfer els drets d'examen fixats a les ordenances fiscals vigents, que només seran
retornats en el suposit de rendncia a la participacid, previ a la publicacié de la llista
d’admesos/es i exclosos/ses

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-17

CVE 2018019976

Data 18-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pl. de I’Ajuntament, 1
Teléfon 93 741 74 00
aniny Fax 93 741 74 25
08330 Premia de Mar

AJ u ntament de http://www.premiademar.cat

e mail: info@premiademar.cat

—— Premié de Mar NIF: P0O817100A

Alcaldia
Recursos Humans

8.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié del contracte.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

9. PRESENTACIO D’INSTANCIES:

9.1 Per ser admeés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de signar la declaracio
jurada inclosa a la sol-licitud i presentar juntament amb la sol-licitud la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI, NIE, passaport, o altre document identificatiu oficial.

b) Fotocopia dels certificats acreditatius de coneixements de llengua catalana segons el nivell
del perfil linglistic exigit i de coneixements de llengua castellana en el grau adequat a
I'exercici de les funcions propies de la plaga convocada, quan l'aspirant no tingui la
nacionalitat espanyola.

c) Fotocopia del titol académic esmentat a I'apartat 8.1.d).

d) Curriculum vitae de I'aspirant.

e) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per I'equip
multiprofessional competent i emeés abans del comencament de la primera prova, en el cas
dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié

legal de discapacitat/da.

f) Declaracié jurada conforme es reuneixen tots els requisits previstos a la base vuitena. El
document es podra obtenir a I'enllag:

http://www.premiademar.cat/processos-selectius/analista-informatic

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié que acrediti la residéncia
legal a Espanya.

h) Justificant d’estar en situacié de desocupacid (fotocopia compulsada de la targeta vigent),
en el moment previ a I'entrada en vigor del contracte de relleu.

La sol-licitud per participar en el procés, aixi com la documentacié acreditativa podra ser
presentada mitjancant alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:

a) En suport paper:
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En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot obtenir
a la pagina web http://www.premiademar.cat/processos-selectius/analista-informatic i es
podra presentar al registre general de I’Ajuntament de Premia de Mar, Plaga de I’Ajuntament,
1.

En aquest cas caldra demanar cita prévia a través del portal www.premiademar.cat/citaprevia
o al teléfon 93 741 74 00.

Horari de I'Oficina d'Atencio al Ciutada:

Horari d'estiu (Del 16 de juny al 15 de setembre):
e De dilluns a divendres de 9 a 14h. (preferentment amb cita prévia)

Horari d’hivern (del 16 de setembre al 15 de juny):
e De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores. (preferentment amb cita previa).
e Dimarts i dijous de 14:00 a 19:30 hores (preferentment amb cita prévia).

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar per correu electronic (rrhh-
seleccio@premiademar.cat) copia de la sol-licitud amb el segell de correus, per tal de poder-
ne tenir constancia, dins del termini de presentacié d’instancies.

b) Telematicament:

Al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat
previst a la pagina web seglient: https://www.epremia.net/ovac. Els/les aspirants empleats
de I'administracié publica hauran de fer-ho per aquest mitja.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. En els anuncis s’hi indicara el nimero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on
s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina
web de I'Ajuntament:

http://www.premiademar.cat/processos-selectius/analista-informatic

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que sén
certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes
a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona
aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Servei de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Premia de Mar de qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin l'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o l'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per l'equip de valoracio
multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.
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9.2 Els merits a valorar en la fase de concurs els hauran de presentar Unicament les persones
que superin la fase d’oposicio, en el termini de cinc dies habils comptadors a partir de
I'endema de la data de la publicacidé dels resultats. Aquest tramit es fara mitjancant el
formulari habilitat a la pagina web de I’Ajuntament de Premia de Mar, a I'apartat corresponent
al procés selectiu.

9.3 No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat degudament
compulsada amb anterioritat i que estigui en poder de I'’Ajuntament de Premia de Mar. En
aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

9.4 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

10. ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS:

10.1 La relacid provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc
de realitzacio del primer exercici, i la composicié nominal del tribunal s’aprovara en el termini
maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacid de sol-licituds, i es
fara public a la pagina web d’aquesta corporacio:
https://seuelectronica.premiademar.cat/processos-selectius/analista-informatic

10.2 Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no
s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la
recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada a la pagina web de I’Ajuntament de
Premia de Mar.

11. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

11.1 El Tribunal qualificador estara composat per cinc empleats publics, que hauran de ser
funcionaris de carrera o laborals fixos. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a
secretari/a.

El tribunal qualificador estara format per:

President: Un empleat municipal amb responsabilitat o coneixements técnics relacionats
amb la matéria.

Vocals:

Un empleat municipal.

Un empleat municipal del servei afectat o d’una altra administracié.
Un membre designat per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Un empleat del servei de Recursos Humans, que actuara com a vocal i que fara les funcions
de secretari/a.

La composicié del tribunal tendira a la paritat home-dona.
11.2 La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar |'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb |'d0rgan de seleccio
exclusivament basant-se en aquestes.

Podra actuar com a observador/a algun delegat o delegada proposat/da pel Comité de
Personal.

11.3 El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

11.4 L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

11.5 El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del concurs de trasllats.

12. PROCEDIMENT DE SELECCIO:

D’acord amb I‘article 10.2 de Real decret 5/2015 , de 30 d’octubre, mitjancant el qual
s’aprova el Text Refds de I’'Estatut basic de I'empleat public, el sistema selectiu que regira
aquesta convocatoria sera el de concurs-oposicié i seguira la planificacié prevista amb
caracter general a les bases reguladores del procediment de seleccié per raons d'urgéncia
de personal funcionari interi i personal laboral temporal.

Totes les proves tenen caracter obligatori. Només hi haura una convocatoria per a cada prova
i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte en cas de forca
major degudament justificada.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacid
vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament de Premia
de Mar https://seuelectronica.premiademar.cat/processos-selectius/analista-informatic

12.1 FASE D'OPOSICIO (maxim de 22,5 punts):

Primera prova. Prova de coneixements de catala.

Queden exempts/es de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la
base 8.1.h). o superior. Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin
fotocopia compulsada de la documentacid acreditativa d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement de catala i I'aranés
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en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Aguesta prova tindra un resultat d’exercici apte/a o no apte/a. Aquesta prova té caracter
eliminatori.

També estaran exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacid.

Correspondra al servei de Recursos Humans comprovar i, si escau, acreditar aquestes
circumstancies en els aspirants.

L'acreditacid documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola n’hauran d’acreditar el coneixement
mitjancant la superacié d’una prova que sera proposada pel tribunal. La qualificacié de la
prova sera d’apte o no apte.

Restaran exemptes de realitzar la prova de castella les persones que acreditin que han
realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencid del titol que els permet
optar a la plaga, i les que posseeixin el certificat oficial del nivell B, expedit per I'0rgan
competent o el certificat de coneixements del castella com a llengua estrangera del mateix
nivell expedit per les escoles oficials d'idiomes o altres organismes publics acreditats.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones nacionals dels estats de parla
hispana que per la seva nacionalitat es pugui deduir que tenen coneixements suficients de la
llengua espanyola. En aquest cas sera el tribunal qui haura de fer la valoracié motivada, que
si escau constara a la relacié d'admesos i exclosos.

Segona prova. Prova de coneixements aplicats al lloc de treball, que versara sobre els temes
publicats al temari i que consistira en respondre un qlestionari de 20 preguntes amb
respostes alternatives basades en les funcions del lloc de treball i el temari adjunt.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 40 minuts.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants
hauran d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Les respostes erronies podran descomptar, segons la formula de correccié acordada pel
tribunal, que sera comunicada als/a les aspirants abans de l'inici de la prova.
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Tercera prova. Presentacié d‘un projecte de transformacié dels procediments
administratius actuals i d'implantacié i desenvolupament de I'administracio electronica a
I’Ajuntament de Premia de Mar.

El treball tindra una extensié maxima de cinc planes a una cara, de mida Din A-4, i haura
de ser presentat en lletra verdana, d’una mida no inferior al pas 10.

Si s’escau, el document haura d’incloure un apartat amb les ressenyes bibliografiques i la
webgrafia. Els candidats hauran de lliurar també, una declaracié jurada sobre la autoria
del document.

El projecte i la declaracié adjunta s'hauran de trametre en format PDF., mitjancant correu
electronic enviat a I'adrega rrhh-seleccio@premiademar.cat i en el termini que es fixi a
I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar especificats
a l'annex II.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els
projectes presentats.

Aqguesta prova tindra caracter eliminatori. Es puntuara fins un maxim de 10 punts, restant
eliminats/des els /les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

Quarta prova. Prova psicotécnica (de caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en un test que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi estat objecte
de barem, estandaritzat i tipificat en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir
la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Cinquena prova. Entrevista personal (maxim 2,5 punts)

El tribunal convocara els/les aspirants que hagin superat totes les proves a celebrar una
entrevista individual estructurada, dirigida a valorar I'aptitud, actitud i idoneitat de cada
aspirant al lloc de treball, tenint en compte les funcions a desenvolupar i la valua
professional de I'aspirant.

Per complementar |'entrevista el tribunal podra determinar la realitzacié d’'una prova no
eliminatoria d’avaluaciéo de competéncies, destinada a complementar la informacié sobre
el perfil competencial dels/de les aspirants.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 2,5 punts, essent necessari assolir una
puntuacié minima de 1,25 punts per ser considerat apte.

El tribunal podra determinar el canvi d’ordre de la realitzaci6 dels exercicis o la realitzacié
de dos o més exercicis en una sola sessid, convocar els aspirants per a I'exposicid oral
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dels exercicis desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per
apreciar el grau de coneixement dels/ de les aspirants.

La qualificacié de la fase d’oposicié es determinara sumant les puntuacions obtingudes en
la totalitat de les proves. Quedaran eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima que s’estableixi per a cada una de les proves puntuables. Igualment,
quedaran eliminats/des els/les aspirants que siguin considerats “no aptes” en els exercicis
en qué s’estableixi aquesta qualificacio.

12.2 FASE DE CONCURS (maxim 8 punts)

Valoracié de mérits.

Els/les aspirants que superin la fase d‘oposicié hauran d’aportar, en el termini de 5 dies habils
a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats al tauler d’anuncis de la pagina
web corporativa, les certificacions i altres documents acreditatius dels mérits al-legats per a
la fase de valoracié de meérits.

Els documents acreditatius dels mérits al-legats, aixi com el formulari d’autovaloracié de
merits que es podra descarregar a l'enllag:
http://www.premiademar.cat/processos-selectius/analista-informatic, s’hauran de presentar
mitjangant el formulari-web habilitat a al mateix enllag.

Només es valoraran els mérits que estiguin degudament justificats i que hagin estat assolits
abans de la data de presentacié de sol:licituds.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

La puntuacié de la valoracié de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits, tenint en compte la puntuacié maxima de cada apartat.

Es concedira un termini de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels
resultats de la valoracié de meérits, per esmenes i possibles reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el segient barem:

1. Experiéncia professional (maxim 5 punts):

Experiéncia professional en categories o funcions similars a la placa a proveir al sector public
: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

Experiéncia professional en categories i funcions similars a la placa a proveir, al sector privat
: 0,03 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 2 punts.

L'experiéncia professional en el sector public s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ
competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacié expressa de la categoria
professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacid, i régim de dedicacid.
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L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Premia de Mar sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en base a
les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants.

L'experiencia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha d’acreditar
mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s de
treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, data de finalitzacid i el réegim de dedicacio.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel
temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

2. Formacié (maxim 3 punts):

Titulacions académiques de centres oficials, relacionades amb el lloc de treball (excepte la
que dona accés a participar en el procés), segons el barem segtient (maxim 2 punts)

e Masters relacionats amb les tasques a desenvolupar: 1 punt
e Postgraus relacionats amb les tasques a desenvolupar: 0,5 punts
e Titols superiors o llicenciatures relacionats amb les tasques

a desenvolupar 1 punt

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié
de master.

Formacié permanent: Realitzacié de cursos de formacidé i perfeccionament relacionats
directament amb les funcions del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la seva durada i d'acord amb el barem seglient:

e Cursos d'una durada inferior a 25 hores: 0,10 punts
e Cursos d'una durada igual o major de 25 hores: 0,20 punts
e Cursos d'una durada igual o major de 50 hores: 0,30 punts
e Cursos d'una durada igual o major de 100 hores: 0,50 punts

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant la corresponent certificacid, amb especificacid
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.

En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal
la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta.

En cap cas podran ser valorats per aquest apartat els cursos realitzats per a I'obtencié d’un
titol o certificat academic.

13. RESOLUCIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-17 https://bop.diba.cat

CVE 2018019976

Data 18-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pl. de I’Ajuntament, 1
Teléfon 93 741 74 00
aniny Fax 93 741 74 25
08330 Premia de Mar

AJ u ntament de http://www.premiademar.cat

e mail: info@premiademar.cat

—— Premié de Mar NIF: P0O817100A

Alcaldia
Recursos Humans

Després d’efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccid, el tribunal
confeccionara i publicara la llista dels aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre
correlatiu d’acord amb la puntuacié obtinguda. El personal que hagi superat el procés selectiu
i no hagi estat contractat quedara en una borsa per tal de cobrir possibles vacants del perfil
corresponent.

Tindran prioritat els/les aspirants amb la qualificaci6 més alta. La vigéncia de la borsa sera
de tres anys a partir de la finalitzacié del procés de seleccid, o abans, en el suposit que
s'esgoti.

L'aspirant seleccionat haura de presentar, amb antelacié a la seva contractacio, la
documentacid original acreditativa de les condicions i mérits al-legats i acreditar estar inscrit
com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO). En cas que l'aspirant escollit renuncii es
nomenara al seglient en ordre de puntuacid, entre els candidats aprovats.

L'alcalde
Miguel Angel Méndez

ANNEX I: TEMARI

TEMARI GENERAL

1. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Comput de terminis.

2. La contractacié administrativa en |'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del
contractista. Drets i deures del contractista i de I'administracié. Execucid, modificacio i
suspensio. La revisid de preus. Invalidesa de contractes. Extincidé dels contractes.

3. Funcionament i competéncia dels 6rgans col-legiats locals.

4. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies.

5. El pressupost local. Concepte i estructura. Formacio i aprovacié. Entrada en vigor. Les
modificacions pressupostaries.

6. Implicacions de les Lleis 39/2015 i 40/2015 en el funcionament de I'administracié local.
TEMARI ESPECIFIC

1. Organitzacié d'un departament d’informatica. Explotacid, projectes, manteniment i
suport técnic: funcions basiques.

2. Arquitectura de computadors. Components i funcions. Clusters per alta disponibilitat.

3. Virtualitzacié de sistemes. Concepte i objectius. Components i fases d’'implantacio.
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Proteccié de dades de caracter personal. Les lleis de proteccié de dades: justificacio,
generacions. Regulacié supranacional. Ordenament juridic espanyol.

Els sistemes operatius. Concepte i evolucié. Administracié de processadors, memories,
dispositius i arxius.

Signatura electronica. Definicid descripcio i estandards. Bases juridiques i disposicions
legals. Problematica especifica.

Infraestructures de comunicacions. Arquitectura de transmissié de dades i protocol
TCP/IP. Telefonia IP.

Transmissions segures de dades. Protocols i encriptacié. Certificats digitals.
Xarxa internet. Definicid i serveis principals. Servei de planes Web i protocol HTTP.

Servei de correu electronic. Funcionalitat i protocols de tramitacié. Programari de
servidors i clients.

Seguretat del sistema informatic. Ambits d‘incidéncia i riscos. Mesures per a garantir
la disponibilitat i continuitat del sistema.

Seguretat perimetral. Proxy, tallafocs i antivirus. Auditories i eines d’analisi.

Seguretat de les dades. Acompliment de la LOPD. Copies de seguretat i garanties de
presentacié de dades i documents electronics.

Bases de dades. Concepte i evolucié. Components d’un SGBD. Nivells d’abstraccio i
esquemes. Principals sistemes de gestié de bases de dades.

Sistemes operatius (I): definicio, tipus, funcions i caracteristiques generals. Nucli d’un
sistema operatiu: definicid, descripcid i funcions. Gestio d’interrupcions.

. Sistemes operatius (II): processos: definicid, descripcid, comunicacio i sincronitzacid

de processos. Administracié de processos: definicid, descripcié i funcions. Mecanismes
i politiques d’administracio.

Sistemes operatius (III): sistemes operatius en xarxa. Protocols de xarxa. Mecanismes
de comunicacié client/servidor. Serveis de xarxa. Descripcié dels sistemes més
estandarditzats. Coordinacié distribuida: exclusi® mutua. Atomicitat. Control de
concurréncia. Gestio de deadlocks. Algorismes d’eleccio.

Fases de disseny d'una base de dades. Models conceptuals i logics. Eines per a la
implantacio.

El model logic objecte-relacional. Elements i integritat. SQL. Principals senténcies DDL
i DML.
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Gestio de projectes. Recursos, producte i planificacié. Estrategies, gestié de riscos i
seguiment.

Enginyeria del software. Fases i models del procés. Analisi i requeriments de software.
Dominis d’informacié, modelat d’objectes i prototipus.

Disseny de software. Arquitectura, interficies d’usuaris i modelat de tasques. Orientacio
a objectes i diagrames UML de disseny funcional i de dades.

Programacidé d’aplicacions. Orientacié a objectes. Principals entorns i llenguatges de
programacio, disseny i desenvolupament d’entorns web.

Xarxes d’ordinadors (I): xarxes locals. Solucions actuals: descripcid, avaluacié, normes
internacionals, la problematica de la compatibilitat, i estandards. Problematica
especifica de les xarxes locals per PC. El control d’accés a la xarxa: descripcio,
caracteristiques i modalitats. Sistemes operatius de xarxa: definicid, descripcid i
estandards de mercat.

Xarxes d’ordinadors (II): seguretat en les xarxes: elements de disseny d’'una xarxa
protegida (sistemes firewall, sistemes de xifratge, antivirics,...). Solucions de mercat.

Arquitectura dels serveis web. Finalitat i descripcid. Llenguatge WSDL. Protocol SOAP i
registre UDDI.

E-administracid. Definicid, objectius i actuacions principals. Gestions a internet per a
ciutadans i empreses.

La pagina web municipal. Objectius i utilitats. Tecnologies, gestié de continguts, estils
i accessibilitat.

.La intranet municipal. Principals utilitats. Tecnologies, gestié d’usuaris i seguretat

d’accés a les dades.
Sistema d’informacio a I’Administracié Local. Principals dominis de dades i subsistemes.

Informacié de base. SIC, territori i persones del territori i cadastre. Model de dades i
utilitats.

Gestio de procediments. Model de dades i funcionalitat. Resultats a internet i intranet.

Criptografia: definicio i descripcid. Certificats digitals. Entitats certificadores. Serveis
de directori. Aplicacions de la infraestructura de clau publica. Signatura electronica.
Correu electronic segur. Programari segur. Integracié de la certificacio electronica en
I’Administracié Local.
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ANNEX II: BAREM PER A LA VALORACIO DEL PROJECTE

1.- Coneixements professionals maxim 3 punts.
2.- Comunicacio maxim 1 punts.
3.- Viabilitat/ implantacio maxim 3 punts.
4.- Orientacio al servei intern/ extern maxim 1,5 punts.
5.- Innovacio i dinamisme maxim 1,5 punts.

Puntuacié maxima de I’'exercici 10 punts

ANNEX III: Declaracio jurada

PROCES SELECTIU: Analista informatic.

Jo amb DNI n©
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits
establerts a la base segona de les Bases reguladores del procés selectiu d’analista
informatic de I’Ajuntament de Premia de Mar:

a No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a |' exercici de les funcions
publiques i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes..

a No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracid
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

a Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’exercici de les funcions propies
de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin
I’exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

O La documentacidé que incorporo aquesta sol-licitud és verag i, per tant, copia de
I'original.
a Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic)

com a forma ordinaria de practica de la notificacidé, d’acord amb l'article 28 de la Llei
11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

a Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son

necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacid del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

I perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:
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Ajuntament de
~ Premia de Mar

Premia de Mar, de de 2018

Pl. de I’Ajuntament, 1

Teléfon 93 741 74 00

Fax 93 741 74 25

08330 Premia de Mar
http://www.premiademar.cat
e mail: info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

Alcaldia
Recursos Humans

ANNEX IV Documentacid a aportar

PROCES Analista informatic

Nom: DNI

a Fotocopia del DNI, NIE, passaport o altre document acreditatiu oficial

a Fotocopia del certificat de coneixements de la llengua catalana, del nivell
corresponent.

O Fotocopia de la titulacié académica exigida.

O Justificant d’estar exempt/a del pagament de la taxa per la participacié en el procés
selectiu, si s'escau.

O Curriculum vitae de l'aspirant

a Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials, en el cas

dels/de les aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la

condicié legal de discapacitat/da.

Premia de Mar, de de 2018”

Premia de Mar, 15 de maig del 2018

CPISR-1 C Firmado digitalmente

R por CPISR-1 C Miquel
Miquel Angel Angel Méndez Gil
. =7 Fecha:2018.05.15
Méndez Gil 100245 +0200

L'alcalde
Miguel Angel Méndez Gil
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