AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT
EDICTE

De I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, en relacié a la convocatoria per establir I'ordre de
preferéncia per cobrir temporalment abséncies i/o vacants de Professor/a de Musica a I'Escola
Municipal.

La Junta de Govern Local, en sessio de data 4 de maig de 2018, va aprovar la convocatoria i
bases especifiques per establir 'ordre de preferéncia per disposar d’'una bossa de treball per
poder cobrir de forma temporal vacants de llocs de treball corresponents a les places de
Professor/a de Musica a I'Escola Municipal, en les especialitats que consten en 'ANNEX |
d’aquesta convocatodria, que es puguin produir durant un periode maxim de dos anys, en
aplicacié de l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, com a consequéncia que no hi
hagi titular o que aquest tingui reserva de plaga en trobar-se en situacio de llicéncia, comissié
de serveis o0 excedeéencia, en regim de personal funcionari, i fins que no es reincorpori el seu
titular o es proveeixi de forma definitiva pel sistema legalment establert a I'efecte, i que es
regira per les segiients bases:

PRIMERA.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu, hauran de
reunir les condicions i requisits generals establerts en les Bases Generals per la provisio de
places de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat i dels seus Organismes Autdonoms, i hauran
d'estar en possessio del Titol de grau mig de professor/a de musica en les especialitats
interessades i de professor/a de llenguatge musical.

SEGONA .- Les persones interessades hauran de presentar la corresponent sol-licitud, aixi com
el seu curriculum vitae acreditat amb la documentacio pertinent, en el Registre General de
I'Ajuntament de Cornella, en el termini de 10 dies habils, a comptar des del segiient de la
publicacié de la convocatoria en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament.

TERCERA.- El sistema de selecci6 sera el concurs i es desenvolupara de la seglent forma:

1.- Consistira en una entrevista personal, per avaluar la idoneitat dels candidats, que sera
valorada pel Tribunal de 0 a 10 punts. Aquesta fase sera eliminatoria.

2.- Consistira en la valoracié dels merits acreditats pels aspirants en el periode de presentacié
d’ instancies. Aquesta fase no sera eliminatoria.

Barem de merits:

a) - Per experiéncia professional docent en I'especialitat per a la qual opta :

- 1 punt per curs academic complert en Escoles Municipals de Mdsica. (fins un maxim
de 3 punts).

- 0,50 punts per curs académic complert en altres escoles de musica. (fins un maxim de
2 punts).

b) - Per titulacions superiors a la requerida en la base primera, que tinguin per objecte la
formacio en les funcions propies del lloc de treball a proveir: 0,50 punts per cadascuna
(fins un maxim de 1’5 punts)

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-4

CVE 2018019303

Data 15-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

4 WL Ajuntament de
ﬁ/ Cornella de Llobregat

c) - Per titulacions i/o cursos de formacio i perfeccionament que tinguin per objecte la
formacio en les funcions propies del lloc de treball a proveir: (fins un maxim de 1’5
punts)

- Amb més de 60 hores lectives amb certificat d’aprofitament: Per cada un
............................ 0,50 punts

- Amb menys de 60 hores lectives amb certificat d’aprofitament:Per cada un
............................ 0,25 punts

d) - Master en Formacio del Professorat / CAP antic o bé Diplomatura/grau en Educacié
Infantil (especialitat Educacié Musical): 0’50 per cadascun (fins un maxim d’1 punt)

e) - Altres merits a valorar: (fins a un maxim d’1 punt)

- Curs o cursos (de minim de 30 hores) de formacio per a professors d’alumnes de
4-5 anys: 0’50 punts

- Tasques de professor/a en conjunt instrumental: justificant acreditatiu emés per

I'escola en la que s’hagi ha treballat realitzant tasques de professor de conjunt
instrumental: 0’50 punts

3.- Els aspirants que no acreditin tenir els coneixements del nivell de suficiéncia de Catala amb
el certificat C de la Junta Permanent de Catala o equivalent, hauran de superar una prova de
coneixement de la Llengua Catalana. La valoracié d’aquesta prova es qualifica com “apte” o “no
apte”, i tindra caracter eliminatori.

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donara la puntuacié total dels
aspirants.

Tots els aspirants seran classificats per ordre de puntuacié i per especialitat/s.

QUARTA.- El Tribunal estara format pels seglients membres :
PRESIDENT.-
Sr. Oscar Mestre Cabistany, Cap de 'Area de Gestid de cultura, Joventut, Solidaritat i
Cooperacio i en substitucio el Sr. Juan José Gonzélez Lopez, Coordinador de dinamiques
educatives.

VOCALS.-

Sr. Albert Andreu Garcia, Director de I'Escola Municipal de Musica i en substitucio el Sr. Antoni
de Padua Farell Codinach, Cap d’Estudis de 'Escola Municipal de Musica.

Sr. Benjamin Garcia Angosto, Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans i en substitucié la
Sra. Patricia Schmitt Ifiiguez, Cap de Personal.

SECRETARIA.- Sra. Carmen Alonso Higuera, Secretaria General d’aquest Ajuntament o
funcionari/aria en qui delegui.

Hi podra assistir un membre de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa amb veu pero
sense vot.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar les proves
corresponents a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccio
exclusivament basant-se en aquestes.

CINQUENA .- El resultat d’aquesta convocatoria sera elevat a I'Organ competent als
efectes de la seva aprovacio i del seu contingut es donara compte al Departament de Recursos
Humans als efectes de que les vacants temporals que es produeixin siguin ofertades per I'ordre
obtingut en la present convocatodria i es pugui proposar la contractacié que en cada cas sigui
precis dur a terme.

Les contractacions temporals per substitucions del personal d’aquest ordre de preferéncia, es
faran tenint en compte les limitacions establertes en l'article 15.5 del Reial Decret Legislatiu
1/1995 de 24 de Marg¢ Llei de I'Estatut dels treballadors, respecte de la concatenacié de
contractes temporals.

SISENA.- Les incidéncies que es produeixin i no restin previstes en les Bases Generals
o la present convocatoria seran resoltes pel Tribunal.

ANNEX |

ESPECIALITATS :

e Llenguatge musical i Clarinet

e Llenguatge musical i Flauta travessera
e Llenguatge musical i Guitarra classica
e Llenguatge musical i Guitarra eléctrica
e Llenguatge musical i Oboé

e Llenguatge musical i Bateria

e Llenguatge musical i Piano

e Llenguatge musical i Piano i Cant

e Llenguatge musical i Saxofon

e Llenguatge musical i Violi i Viola

e Llenguatge musical i Violoncel

e Llenguatge musical i Trompeta

e Llenguatge musical i Baix eléctric
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Segon.- Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia, al Tauler d’anuncis
de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, aixi com a la seva pagina web, als efectes de
comunicacio als interessats.

Tercer.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparéncia de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei 19/2013, de
Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i en conseqiéncia notificar el
present acord al Director d’Informatica com a responsable de la seu electronica municipal, per a
la seva publicacié.

Es fa public per a informacio general.
Cornella de Llobregat, a 8 de maigl de 2018

“L’Alcalde
Per delegaci6 de firma segons Decret nium. 2814 de 22 de juny de 2015.

La Cap de Personal
Signat: Sra. Patricia Schmitt Ifiguez”

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-4

CVE 2018019303

Data 15-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2018-05-14T13:20:55+0200
	


14/05/2018
13:20:55




