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EDICTE

Per resolucié d’alcaldia de data 24 d’abril de 2018, s’ha acordat convocar proves selectives i
aprovacié de les bases del concurs oposicié lliure, per a la creacié d'una borsa de Técnics
d’Administracié General (grup A1).

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies naturals a partir del dia
seglient a la seva publicacio.

Els anuncis successius es publicaran a la seu de la Corporaci6 local, sense perjudici del qué
disposa l'article 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

S’insereix a continuacio les Bases reguladores d’aquesta convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TECNICS D’ADMINISTRACIO GENERAL.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la creacid, mitjancant procediment de concurs oposicid lliure,
d’una borsa Tecnic d’ Administracio General de 1’ Ajuntament de Vilassar de Mar, Grup A-1 i Nivell
CD: 25.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la publicacio de la llista definitiva de les
persones que han superat el procés selectiu i no tindra caracter rotatori.

Segona.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir els i les aspirants.

Per prendre part en les proves de seleccio, els i les aspirants han de complir els requisits i les
condicions seguents:

a) Ser ciutada espanyol o, d’acord amb la llei 17/93, de 23 de desembre, sobre 1’accés a
determinats sectors de la funcio6 publica dels nacionals de la resta d’estats membres de la Unid
Europea, tenir la nacionalitat d’un pais membre de la unié europea o la de qualsevol d’aquells
estats els que, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i rati cats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en que aquesta
s’hagi de nit en el tractat constitutiu de la Unid Europea.

b) Haver complert ’edat de 16 anys en la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, i no excedir de 1’edat establert com a maxima per a 1’ingrés en el
cos o escala.

c) Estar en possessio o en condicions d’obtenir el Titol Universitari Oficial de Llicenciat en Dret
0 en Ciencies Politiques i de 1I’Administraci6, Llicenciat en Economia, Llicenciat en
Administracio i Direccid d’Empresa, Llicenciat en Ciencies Actuarials i Financeres o dels
titols en Grau corresponents, verificats pel Consell d’Universitats d’acord amb el que preveu
el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, modificat pel Reial decret 861/2010, de 2 de
juliol i el Reial decret 43/2015, de 2 de febrer. del titol de Ilicenciat/da en dret, en Ciencies
Politiques, Economiques o Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari. Si es tracta d’un
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titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, caldra estar en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, la homologacio, aixi
mateix al titol s’adjuntara declaracio jurada.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana: comprensio i expressié oral i coneixement escrit.
L’acreditacié documental del nivell C de la Junta Permanent del Catala o equivalent, servira
per eximir de la realitzacid de qualsevol altre prova de valoracié.

e) No estar inhabilitat per sentencia ferma per I’exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat, per resolucio ferma, del servei de cap Administracié Pablica.

f) No patir cap malaltia ni deficiencia fisica que impedeixi el normal exercici de la funcio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s’ha de produir en
la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessio. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu
la base novena.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part a les proves d’accés s’adregaran a I’ Ajuntament de Vilassar de Mar
i es presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament, o mitjancant o bé en la forma establerta a
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, durant el termini de vint dies naturals comptats a partir del segtient al de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria i de les bases integres en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del
termini per a la presentacié de sol-licituds.

A la sol-licitud s’adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, 0 del document equivalent dels paisos de la
Unié Europea, o del NIE pels estrangers no comunitaris.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.
c) Curriculum académic i professional.

d) Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social i la documentacié prevista a la base
novena per a la valoracio de mérits.
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Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiencia en 1’administracié publica,

Caldra aportar el certificat acreditatiu de posseir el nivell C de la Direccié General de Politica
Linguistica, o un d’equivalent per quedar exempt de 1’exercici corresponent.

Tots els documents es poden presentar mitjancant fotocopies, que nomes seran degudament
compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats
automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat cap document que no es
correspongui amb 1’original autentic.

Quarta.- Admissio dels i les aspirants i publicitat.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista d’ admesos i d’ exclosos. En la mateixa
resolucié es fixara el lloc, la data i 1’hora del comengament dels exercicis i I’ordre d’actuacié dels i
les aspirants.

L’esmentada resolucio s’exposara en el Tauler d’Anuncis de I’ Ajuntament, en la pagina web i en el
Butlleti Oficial de la Provincia, havent-hi deu dies des de I’endema de la publicacié al BOP perque
els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents
que siguin preceptius. Aixi mateix podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb
I’establert en els articles 28 i 29 de I’esmentada Llei.

Els aspirants que en el termini indicat no esmenin I’exclusié o al-leguin la omissié justificant el seu
dret a ser inclosos en la relacié d’ admesos, seran definitivament exclosos de la realitzacio de les
proves. Per aix0 es recomana als aspirants que comprovin que no figuren en la relacib d’ exclosos i,
a més, que els seus noms figuren en la relacié d’” admesos.

Transcorreguts els deu dies sense que s'hagi presentat cap esmena pels aspirants, la llista d’admesos
i exclosos quedara elevada a definitiva de forma automatica, sense necessitat d'adoptar cap
resolucio ni publicacio ulterior.

Els tramits successius es publicaran unicament en el Tauler d'anuncis de la Casa Consistorial.
Cinquena.- Tribunal qualificador:

El Tribunal qualificador dels exercicis i meérits dels i les aspirants es designara segons disposa el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, i la resta de normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituira de la seguent forma:

Presidencia: el Secretari General de 1’ Ajuntament.

Dos vocals, designats a proposta de 1’Escola d’ Administracid Publica.

Dos vocals, designats per 1’alcaldia entre funcionaris del grup Al d’una altre corporacio.
Secretari. Actuara com a secretari un funcionari de la mateixa corporacié amb veu i sense vot.
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Podra assistir-hi, a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se sense 1’assisténcia de tres dels seus membres, titulars o suplents, i
sera necessaria la preséncia del president.

Els membres del Tribunal nomenats com a suplents podran actuar indistintament en relaci6 al
respectiu titular.

L’Ajuntament 0 el President del Tribunal podran disposar la incorporacié d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a 1’exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb 1’organ de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Sisena.- Sistema de seleccio.
El sistema de seleccid, d’acord amb les caracteristiques de la seleccio sera el de concurs oposicio.

Les puntuacions obtingudes a la valoracié dels merits no podran ser aplicades, en cap cas, per
superar les proves escrites.

Setena.- Comengament i desenvolupament dels exercicis.

L’ordre d’actuacio dels i les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
sera el que es determini a la llista d’admesos.

Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica, i seran exclosos aquells que no
compareguin, llevat de casos degudament justificats i apreciats Iliurement pel Tribunal. En
qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors 1’acreditacié de la seva personalitat.

Vuitena.- Fase d’oposicio. Proves i la seva qualificacio.

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no s’indiqui el
contrari.

1r exercici.- Consistira en respondre preguntes tipus test sobre el contingut del temari de I’annex 1.
El temps per realitzar aquest exercici sera d’un maxim de 45 minuts. El questionari sera determinat
pel Tribunal, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als
aspirants abans de I’inici de la prova.

Aquesta prova sera eliminatoria i puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de
5 punts per superar-la.

2n exercici.- Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode de dues hores, un tema del
programa annex a aquestes bases escollit lliurement per I’opositor entre els dos extreta a 1’atzar en
acte public, el mateix dia de la realitzaci6 de la prova.
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Aquesta prova es qualificara amb un maxim de 10 punts i es consideraran no aptes els aspirants que
no arribin a un minim de 5 punts, quedant eliminats del proces de seleccio.

El Tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici, i podra formular les preguntes
que consideri necessaries a 1’objecte de clarificar aquells aspectes de 1’exposicio que cregui oportd.

3er exercici.- Prova practica, per tal d’avaluar la idoneitat dels aspirants al lloc de treball a cobrir, es
realitzara una prova de caracter practic que consistira en resoldre per escrit un o varis suposits
practics que plantejara el Tribunal immediatament abans de comencar I’exercici, relacionats amb
les funcions i responsabilitats propies de la plaga a cobrir, i amb els temes relacionats a 1’annex. El
Tribunal fixara el temps maxim per a la seva realitzacio, que no podra superar les dues hores. Els
aspirants podran utilitzar els textos legals, no comentats, en suport paper, que considerin necessaris
i aportin per a I’ocasio.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, I’habilitat per solucionar els
problemes plantejats, la formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié de la
normativa vigent i dels coneixements teorics al cas 0 casos practics plantejats.

Aquesta prova es qualificara amb un maxim de 20 punts i es consideraran no aptes els aspirants que
no arribin a un minim de 10 punts, quedant eliminats del procés de seleccio.

El Tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici, i podra formular les preguntes
que consideri necessaries a 1’objecte d’aclarir aquells aspectes de 1’exposicio que cregui oportu.

El resultat final de la fase d’oposici6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves.

4rt exercici.-Valoracio dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjancant una prova
de nivell equiparable al C. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que
aportin el certificat acreditatiu de posseir el nivell C de la Direccié General de Politica Linguistica,
0 un d’equivalent. També quedaran exempts els i les aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a aquest Ajuntament en els quals hi
hagués una prova de catala del mateix nivell o superior. Aquest exercici es qualificara com a apte/a
0 Nno apte/a.

5é.- Entrevista. Aquesta prova sera potestativa a criteri del Tribunal. Consistira en una entrevista
amb els candidats on es valorara la seva disposicio, la seva actitud i la seva motivacio per a les
tasques a desenvolupar, aixi com aspectes relacionats amb la seva carrera professional. Es puntuara
amb un maxim de 1 punts, aquest exercici no tindra caracter eliminatori.

Novena.- Fase de concurs. Qualificacié dels mérits en la fase de concurs:
1.- Experiéncia professional:

- Per serveis prestats en 1'Administracié Publica ocupant lloc de funcionari de carrera o funcionari
interi pertanyent al grup Al en el que per al seu accés es requereixi la titulacio de llicenciat en
dret: 0,10 punts/mes sencer, amb un maxim de 3 punts.
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2.- Formacio:

Només es valoraran la formacié especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria i amb un maxim de 2,5 punts.

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament.

* Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10.

* Cursos entre 10 i 20 hores: 0,20.

» Cursos entre 21 i 30 hores: 0,30.

» Cursos entre 31 i 50 hores: 0,50.

* Cursos de més de 50 hores: 1.

* Amb certificat d'assisténcia.

* Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,05.

* Cursos entre 10 i 20 hores: 0,10.

* Cursos entre 21 i 30 hores: 0,15.

» Cursos entre 31 i 50 hores: 0,25.

e Cursos de més de 50 hores: 0,50.

Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
Si no s'acredita documentalment I'aprofitament, es considerara unicament d'assisténcia.
3. Titulacio Oficial.

Per estar en possessio de formacié complementaria a la titulacio exigida que sigui rellevant o estigui
relacionada amb 1'exercici de les tasques propies del lloc de treball. Amb un maxim de 2 punts.

- Diplomatura universitaria: 1,00 punts.

- Llicenciatura o Grau universitari: 1,50 punts.
- Master oficial universitari: 2,00 punts.

b) Acreditacio.

Els aspirants hauran d’aportar informe de vida laboral i, a més, la segiient documentacio per
acreditar el seus merits:
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L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I’organ competent amb
indicacio expressa de 1’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps i régim de dedicacio.

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, o homologats per universitats, o organismes
publics.

Desena.- Qualificacié, llista d'aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacio de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de concurs
i oposicio6. En cas d'empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio
en la fase d’oposici0, cas de persistir I’empat prevaldra 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacid
al tercer exercici, prova practica.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats per ordre de
puntuacié obtinguda en ordre descendent, elevara al president de la corporacid la proposta de
nomenament de I'aspirant amb major puntuacio, i es publicara al taulell d’edictes i a la pagina web
de I’ Ajuntament. Dintre del termini de vint dies naturals des que es faci pablica la llista d’aprovats,
I’aspirant proposat ha d’aportar els documents acreditatius de les condicions exigides a la Base
tercera i es realitzaran les compulses de tota la documentacio6 aportada.

Els qui dintre del termini indicat, excepte els casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats per 1’organ convocant, no presentin la documentacié no podran ser
nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la
seva instancia. Tribunal qualificador no podra declarar i proposar 1’accés a la condicié de funcionari
interi un nimero superior d’aspirants aprovats al de places convocades, quedant eliminats tots els
aspirants de qualificacio inferior. El president de la corporacié nomenara funcionari interi 1’aspirant
proposat en el termini d’un mes comptador des de I’expiracié del termini anterior de vint dies,
aquest nomenament sera publicat al BOPB.

Un cop notificat el nomenament a la persona interessada,es disposa d’un termini d’un mes per al
jurament i la promesa i la presa de possessio, que s’han d’efectuar davant el secretari de la
corporacié corresponent. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que
seran degudament comprovats i considerats per 1’administracio, comporta la pérdua de tots els
drets.

La resta d'aspirants que hagin superat la totalitat de les proves passaran a formar part d'una borsa de
treball subjecte a les necessitats que es produeixin i restaran vigents fins a la convocatoria d'un nou
prosas selectiu o I'esgotament de la llista, i com a maxim fins a dos anys.

L'ordre de la citada borsa de treball sera numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda i en cada
oportunitat que es produeixi la necessitat, es cridara al primer aspirant de la llista confeccionada
sempre i quan estigui disponible.

Onzena.- Incompatibilitats i régim del servei.

Serd aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment del qual en el moment del nomenament, haura d'aportar una declaracié d'activitats que
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realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s'escau, o exercir ’opcio que preveu l'article 10 de la Llei
53/84, de 26 de novembre.

Dotzena.- Incidéncies.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del prosas selectiu.

Tretzena.- Recursos.

Contra la convocatoria i les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el prosas selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets
i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques 1 del procediment
administratiu comt, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacid o notificacid,
davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 1’endema de la seva publicacié o notificacié, davant els jutjats contencids
administratiu de la provincia de Barcelona.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracio en la fase de concurs
i proposta definitiva d’aspirants que han superat el proces selectiu) podran ser recorreguts en algcada
davant la presidencia de la corporacio o de 1’autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des
que s’hagin publicat o noti cat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.

El tribunal estd facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

ANNEX TEMARI.

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma
constitucional. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals.
Proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut
essencial. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: Tipologia.

Tema 3. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Regulacio i funcionament de les cambres: els
reglaments parlamentaris. Ograns de control dependents de les Corts Generals. El defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.
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Tema 4. ElI Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei del
Govern. El control parlamentari del Govern.

Tema 5. El poder judicial. Regulacio constitucional de la justicia. La Llei organica del poder
judicial. La Llei de demarcacié i planta judicial. EI Consell General del Poder Judicial: designacid,
organitzacié i funcions. L’organitzacié de 1’administraci6 de justicia a Espanya: ordres
jurisdiccionals, classes d'ograns jurisdiccionals i les seves funcions.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucid i en la Llei organica. Composicio, designacio,
organitzacid i funcions. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis.

Tema 7. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucio i competencies.
Vies d'accés a I’autonomia. Els estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucio de
competencies. Tipologia competencial

Tema 8. El Parlament de Catalunya. Organitzaci6 i funcionament. El President de la Generalitat:
eleccio, cessament i funcions. ElI Govern: composicid, caracter, atribucions i funcions. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. EI Consell Consultiu.

Tema 9. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el dret
administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracid. Control de la
discrecionalitat. La desviacio de poder.

Tema 10. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves
causes modificatives. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels ciutadans en les seves
relacions amb les administracions publiques.

Tema 11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de
I'acte administratiu. La notificacié i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 12. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia
Administracio: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 13. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. La iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput,
ampliacié 1 tramitacié d'urgencia. OrdenaciO. Instruccio: intervencid dels interessats, prova i
informes.

Tema 14. Finalitzaci6 del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La
falta de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La
caducitat.
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Tema 15. La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L’execucid forcosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de
fet.

Tema 16. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos. La jurisdiccio
contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. L'objecte del recurs contencios
administratiu.

Tema 17. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 18. Les administracions publiques i la societat de la informacio. L’administracio electronica:
pilars i principis. El regim juridic de I’administraci6 electronica: regulacié estatal i de la Generalitat
de Catalunya.

Tema 19. Els contractes del sector public. Els principis generals de la contractacio del sector public.
Tipus de contractes del Sector Public. ElI contracte menor. Contractes subjectes a regulacid
harmonitzada. Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacié. L'empresari:
capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

Tema 20. La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de
contractacio. La seleccio del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacio.
Perfeccionament i formalitzacio del contracte.

Tema 21. Execucid i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de 1’administracio.
L’extincié dels contractes administratius. La cessi0 dels contractes i la subcontractacid. La
invalidesa dels contractes i el recurs especial en materia de contractacio.

Tema 22. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatdries. Formes d’adjudicacié.
Formalitzacid. Efectes. Extincid. El contracte de concessio de servei public.

Tema 23. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucio, modificacio, compliment i
resolucid. El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacio, compliment i resolucio.
Aplicacio de la Llei de contractes del sector public a les entitats locals.

Tema 24. La responsabilitat de 1’administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 25. Els béns de les entitats locals. Classes de béns, prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relaci6 amb els seus béns. L'inventari. El domini public local: concepte, naturalesa i
elements. Afectacié i mutacions demanials. El patrimoni privat de les administracions publiques.
Régim juridic. Potestats de 1’administracio i régim d’adquisicid, us i alienacio.
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Tema 26. EIl sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I’Estat i normativa de les
comunitats autonomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el
réegim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracio. El reglament organic. Els bans.

Tema 27. El municipi: conceptes i elements. ElI terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions dels termes municipals. legislacio basica i legislacié autonomica. El padro
d'habitants. L'estatut dels veins.

Tema 28. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple i la
Junta de Govern Local. Ograns complementaris: comissions informatives i altres ograns. Les
competencies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i distintes.

Tema 29. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

Tema 30. El pressupost general de les entitats locals. Elaboracié i aprovacid. Els crédits del
pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de vinculacid juridica. Les modificacions de
crédit: concepte, classes, financament i tramitacio.

Tema 31. L’execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangcament.

Tema 32. L'expropiacio forgcosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de
I'expropiacié forcosa. L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i procediments
especials.

Tema 33. El régim juridic de la funcidé puablica catalana. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris pablics: marc juridic. Les classes de personal al servei de I’Administracio publica local:
régim juridic. Selecci6 i provisié de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 34. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié puablica. El sistema retributiu.
Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
publica. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Régim disciplinari.

Tema 35. El dret tributari a 1’administracio local: concepte i contingut. Els principis de
I'ordenament tributari. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Els
impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics. Els
tributs locals.

Tema 36. L'urbanisme a Catalunya. ElI Text refés de la Llei d'Urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El regim juridic del
patrimoni municipal del sol i I'habitatge.
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Tema 37. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d'ordenacio urbanistica municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal. Instruments de
planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacio urbanistica.
Plans especials urbanistics. Plans de millora urbanistica.

Tema 38. Elaboracié i aprovacio de plans. Competencia i procediment. Efectes de I'aprovacio.
Iniciativa i col-laboracié de particulars. Publicitat. Modificacié i revisio de plans. Suposits
indemnitzatoris.

Tema 39. Execucié del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves tecniques. Pressupostos
de l'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i I'eleccio del sistema d'actuaci6. Actuacions
urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacio.

Tema 40. El sistema de reparcel-laci6. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacié. Obtencié de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacio. Peculiaritats de les
expropiacions urbanistiques.

Tema 41. Intervencié administrativa en I'4s del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia urbanistica. La regulacio del silenci administratiu en la
legislacid urbanistica. Deure de conservacio. Les ordres d'execucid. Régim de la declaracié de
ruina.

Tema 42. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves
condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica. Els delictes
contra I'ordenacio del territori.

Tema 43. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i
normativa aplicable. La regulacio especifica de les activitats amb impacte ambiental.

Tema 44. L'accio administrativa en matéria d'habitatge: La normativa en matéria d'habitatge. Les
condicions d'habitabilitat dels habitatges: la cédula d'habitabilitat. El llibre de I'habitatge. El foment
public de I'nabitatge. EI regim juridic dels habitatges de proteccié publica. La rehabilitacio dels
habitatges.

Vilassar de Mar, 7 de maig de 2018

Damia del Clot i Trias
Alcalde
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