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EDICTE 
 

En compliment de l'article 283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril , pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de 
Vacarisses, en sessió ordinària celebrada en data 26 d’abril de 2018 ha acordat modificar el Catàleg 
de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Vacarisses, que comporta la modificació tant del Manual de 
Funcions, el Catàleg retributiu i la Relació de Llocs de Treball i la creació de determinats llocs de 
treball, tal i com es detalla a continuació: 
 

- Modificació de totes les fitxes de funcions per adequar el grup de titulació i integrar-les als nous 
grups de classificació establerts a Llei 7/2007 de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 
- Modificació de requisits del lloc de treball per adequar-se a la modificació de l'article 13.5 de la Llei 

Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, efectuada per la Llei 26/2015, de 
28 de juliol, que diu que: tota persona que pretengui l'accés professions oficis i activitats que 
impliquin contacte habitual amb menors ha d'acreditar que no ha estat condemnat per sentència 
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, mitjançant l'aportació d'una certificació 
negativa del Registre Central de Delinqüents Sexuals. 

 
- Les modificacions del catàleg de llocs de treball per respondre a l’establiment de nous serveis, 

ampliació i millora dels existents, o bé per a adequar l’estructura organitzativa i funcional implicant 
la creació, amortització i canvis en la denominació o valoració i/o funcions de determinats llocs de 
treball i que es detallen a continuació. 

 

Amortització de  llocs de treball    

Denominació del lloc: Coordinador/a de serveis  

Forma de provisió del lloc: Lliure nomenament  

Grup de classificació del lloc: A2  

Nombre de places:  1  

Denominació del lloc: 
Tècnic de participació ciutadana 

 

Forma de provisió del lloc: Lliure nomenament  

Grup de classificació del lloc: A2  

Nombre de places:  1  
Creació de  llocs de treball    
  Creació  

Denominació del lloc: Administratiu/va serveis 
territorials 

 

Grup de classificació del lloc: C1  

Situació contractual: funcionari/a  

Escala: AG  

Sotescala: AD  

Retribució bàsica: 10083,76  

Complement destinació: 4356,24  

Nivell CD: 14  

Complement específic: 6964,58  

Retribució anual bruta (14 mesos): 21404,58  

Nombre de places:  1  

  Creació  
Denominació del lloc: Monitor/a activitats esportives  

Grup de classificació del lloc: C2  

Situació contractual: laboral  

Escala:  
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Sotescala: SE  

Retribució bàsica: 8547,18  

Complement destinació: 3714,34  

Nivell CD: 12  

Complement específic: 2148,18  

Retribució anual bruta (14 mesos): 14409,70  

Nombre de places:  2  

  Creació  

Denominació del lloc: Recepcionista-telefonista del pavelló 
poliesportiu 

 

Grup de classificació del lloc: C2  

Situació contractual: laboral  

Escala: AG  

Sotescala: AU  

Retribució bàsica: 8547,18  

Complement destinació: 3393,60  

Nivell CD: 11  

Complement específic: 5534,3  

Retribució anual bruta (14 mesos): 17475,08  

Nombre de places:  1  

  Creació  
Denominació actual del lloc: Responsable de sistemes d'informació i 

comunicació 
 

Grup de classificació del lloc: A2  

Situació contractual: funcionari/a  

Escala: AE  

Sotescala: T  

Retribució bàsica: 13166,02  

Complement destinació: 6279,70  

Nivell CD: 20  

Complement específic: 10614,66  

Retribució anual bruta (14 mesos): 30060,38  

Nombre de places:  1  

  Creació  

Denominació actual del lloc Tècnic/a participació ciutadana  

Grup de classificació del lloc: A2  

Situació contractual: funcionari/a  

Escala: AE  

Sotescala: T  

Retribució bàsica: 13166,02  

Complement destinació: 4997,58  

Nivell CD: 16  

Complement específic: 6910,26  

Retribució anual bruta (14 mesos): 25073,86  

Nombre de places:  1  

  Creació  

Denominació actual del lloc: Administratiu/va serveis socials  

Grup de classificació del lloc: C1  

Situació contractual: funcionari/a  

Escala: AG  

Sotescala: AD  
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Retribució bàsica: 10083,76  

Complement destinació: 4356,24  

Nivell CD: 14  

Complement específic: 6964,58  

Retribució anual bruta (14 mesos): 21404,58  

Nombre de places:  1  
  Creació  
Denominació actual del lloc: Agent de policia de gestió 

administrativa  

Grup de classificació del lloc: C2  

Situació contractual: funcionari/a  

Escala: AE  

Sotescala: SE  

Retribució bàsica: 8547,18  

Complement destinació: 4356,24  

Nivell CD: 14  

Complement específic: 13645,19  

Retribució anual bruta (14 mesos): 26538,91  

Nombre de places:  1  

Modificació de llocs de treball situació actual modificació 

1 lloc Modificació denominació, 
retribució i funcions (segons 
fitxa adjunta) 

 

Denominació actual del lloc: Cap de serveis tècnics Cap de serveis tècnics-
arquitecte/a 

Grup de classificació del lloc: A2 A1 

Situació contractual: funcionari/a funcionari/a 

Escala: T T 

Sotescala: TD TS 

Requisits:  arquitectura tècnica grau en arquitectura o equivalent 

Retribució bàsica: 13166,02 14972,58 

Complement destinació: 7281,26 7281,26  

Nivell CD: 22 22 

Complement específic: 15125,04 16127,56 

Retribució anual bruta (14 mesos): 35572,32 38381,40 

1 lloc Modificació denominació i 
retribució   

Denominació actual del lloc 

Coordinador/a dels serveis 
territorials 

Responsable d'unitat 
administrativa de suport de ST 

Grup de classificació del lloc: C1   

Situació contractual: funcionari/a   

Escala: AG   

Sotescala: AD   

Retribució bàsica: 10083,76 10083,76 

Complement destinació: 5638,22 5638,22 

Nivell CD: 18 18  

Complement específic: 10626,70 12.586,70 

Retribució anual bruta (14 mesos): 26348,68 28308,68 

1 lloc Modificació denominació 
retribució i tipologia de la 
jornada   
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Denominació actual del lloc Auxiliar administratiu/va de 
Secretaria 

Auxiliar administratiu/va 
d'atenció ciutadana 

Grup de classificació del lloc: C2   

Situació contractual: funcionari/a   

Escala: AG   

Sotescala: AX   

Tipologia de la jornada: 
Jornada ordinària de la 
Corporació Horari especial OAC 

Retribució bàsica: 8547,18 8547,18 

Complement destinació: 3714,34 3714,34 

Nivell CD: 12 12 

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 

1 lloc Modificació denominació   

Denominació actual del lloc Inspector/a d'obres Inspector/a de Serveis 
Territorials 

Grup de classificació del lloc: C1   

Situació contractual: funcionari/a   

Escala: AE   

Sotescala: TA   

Retribució bàsica: 10083,76   

Complement destinació: 4356   

Nivell CD: 14,00   

Complement específic: 7708,68   

Retribució anual bruta (14 mesos): 22148,68   

1 lloc Modificació retributiva, de 
denominació i grup de 
classificació   

Denominació actual del lloc Responsable de gestió 
d'atenció al públic 

Responsable OAC 

Grup de classificació del lloc: C2  C1 

Situació contractual: funcionari/a   

Escala: AG   

Sotescala: AD   

Retribució bàsica: 8547,18 10083,76 

Complement destinació: 3714,34 4356,24 

Nivell CD: 12 14 

Complement específic: 7575,45 7.575,45 

Retribució anual bruta (14 mesos): 19836,97 22015,45 
1 lloc Modificació retributiva i grup de 

classificació   
Denominació actual del lloc Encarregat/da de brigada   

Grup de classificació del lloc: C2  C1 

Situació contractual: funcionari/a   

Escala:    

Sotescala:    

Retribució bàsica: 8547,18 10083,76 

Complement destinació: 4356,24 4356,24 

Nivell CD: 14 14  

Complement específic: 9546,85 8010,27 

Retribució anual bruta (14 mesos): 22450,27 22450,27 
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2 llocs Modificació tipologia de la 
jornada   

  Tècnic/a de joventut   
  Tècnic/a auxiliar de cultura    
Tipologia de la jornada: Jornada ordinària de la 

Corporació 
Jornada ordinària de la 
Corporació amb flexibilitat per 
raons de servei 

1 lloc Modificació tipologia de la 
jornada i grup de titulació 

 

Denominació actual del lloc Dinamitzador/a juvenil  
Grup de classificació del lloc: C2 C1 
Règim estatuari: funcionari/a  

Escala: AE  
Sotescala: AT  
Tipologia de la jornada: Jornada ordinària de la 

Corporació 
Jornada ordinària de la 
Corporació amb flexibilitat per 
raons de servei 

1 lloc Modificació tipologia de la 
jornada i règim estatuari   

Denominació actual del lloc Tècnic/a de cultura  

Grup de classificació del lloc: A2   

Règim estatuari: funcionari/a  laboral 

Escala: AE   

Sotescala: T   

Tipologia de la jornada: Jornada ordinària de la 
Corporació 

Jornada ordinària de la 
Corporació amb flexibilitat per 
raons de servei 

1 lloc Modificació tipologia de la 
jornada i retribució   

Denominació actual del lloc: Responsable d'esports, salut 
pública i consum   

Grup de classificació del lloc: A2   
Tipologia de la jornada: de dilluns a divendres de 9 a 15 

hores i dissabtes de 10 a 12 
hores 

Jornada ordinària de la 
Corporació amb flexibilitat per 
raons de servei 

Nivell CD: 18   

Complement específic: 9134,16 13418,72 

Retribució anual bruta (14 mesos): 27938,40 28652,54 

1 lloc Modificació retribució   
Denominació actual del lloc: Cap de secció de gestió 

administrativa 
  

Grup de classificació del lloc: A2   

Nivell CD: 20   

Complement específic: 13873,58 16729,86 

Retribució anual bruta (14 mesos): 33319,30 36175,58 

1 lloc Modificació retribució   
Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va de 

Secretaria 
  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 
1 lloc Modificació retribució   
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Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va de 
jutjat de pau (parcialitat 57,14%) 

  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 3577,34 3781,32 

Retribució anual bruta (14 mesos): 10583,57 10787,56 

1 lloc Modificació retribució   

Denominació actual del lloc Telefonista-Recepcionista   

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 10   

Complement específic: 6104,28 6818,42 

Retribució anual bruta (14 mesos): 17.724,88 18439,02 
1 lloc Modificació retribució   
Denominació actual del lloc: Secretari/ària d'Alcaldia i 

Regidories 
  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 

1 lloc Modificació retribució   
Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va de 

Recursos humans i Prevenció 
de riscos laborals 

  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 
1 lloc Modificació  retribució   
Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va de 

Recaptació 
  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 
1 lloc 

Modificació  retribució   
Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va  de 

Serveis socials 
  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 
1 lloc 

Modificació  retribució   
Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va de 

promoció econòmica i 
ocupació 

  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 
2 llocs Modificació  retribució   
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Denominació actual del lloc: Mantenidor/conserge d'escola   

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 5666,08 6380,22 

Retribució anual bruta (14 mesos): 17927,6 18641,74 
1 lloc Modificació  retribució 

  
Denominació actual del lloc: Operari/ària de serveis - 

mantenidor d'equipaments 
municipals 

  

Grup de classificació del lloc: AP   

Nivell CD: 7   

Complement específic: 5972,96 6467,3 

Retribució anual bruta (14 mesos): 16398,2 16934,54 

3 llocs 

Modificació  retribució   
Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va de 

Serveis territorials 
  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 6260,66 6617,66 

Retribució anual bruta (14 mesos): 18522,18 18879,18 
1 lloc Modificació retribució   
Denominació actual del lloc: Auxiliar administratiu/va de 

l'escola de música (parcialitat 
50%) 

  

Grup de classificació del lloc: C2   

Nivell CD: 12   

Complement específic: 3130,33 3308,83 

Retribució anual bruta (14 mesos): 9261,09 9439,59 
1 lloc Modificació retribució  
Denominació actual del lloc: Secretari/a  

Grup de classificació del lloc: A1  

Nivell CD: 26  

Complement específic: 10059,56 18020,24 

Retribució anual bruta (14 mesos): 35003,64 42964,32 

1 lloc Modificació retribució  
Denominació actual del lloc: Interventor/a  

Grup de classificació del lloc: A1  

Nivell CD: 26  

Complement específic: 10059,56 18020,24 

Retribució anual bruta (14 mesos): 35003,64 42964,32 

 
En la mateixa sessió també s’ha aprovat la modificació de la plantilla de personal d’acord amb les 
modificacions realitzades al Catàleg de llocs de treball, que restarà tal i com es detalla a continuació: 
 

Ajuntament de Vacarisses Plantilla anual de personal Plantilla anual de personal 

1. Personal funcionari 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA Grup Places Vacants 
Amor
titz. 
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  Secretaria  TS Secretari A1 1 -   

Habilitació de 
Caràcter Nacional Intervenció-Tresoreria 

TS Interventor A1 1 1 
  

  Intervenció-Tresoreria TS Tresorer A1 1 1   

  Gestió TD Tècnic mitjà A2 1 -   

Administració 
General 

Administrativa TA Administratiu C1 11 6 
  

  Auxiliar AU Auxiliar Administratiu C2 9 2   

  
  TS 

Tècnic de grau 
superior 

A1 1 1 
  

  
  TD Tècnics de grau mig A2 9 2 

  

  Tècnica TA Tècnic Auxiliar C1 2 -   

    AU Auxiliars C2 1 1   

    Sergent C1 1 -   

Administració 
Especial 

  Caporal C2 2 - 
  

    Agent C2 11 1   

  Serveis Especials P
o
lic

ia
 L

o
c
a

l 

          

  
          

  

    Oficial C2 8 2   

              

              

    Operari AP 1 -   

    

P
e
rs

o
n
a

l 
d

’O
fi
c
is

 

          

Total Funcionaris         60 17   

        

        

Ajuntament de Vacarisses Plantilla anual de personal  Any 2018 

2. Personal laboral de caràcter permanent o fix 

Denominació de la plaça Grup Places Vacants Amortitz. 

Cap de serveis socials i d’igualtat A2 1 1  

Director/a d’escola de música A1 1 1  

Educador/a social A2 1 1  

Tècnic/a de Cultura A2 1 1  

Cap d’estudis d’escola de musica A1 1 1  

Professor/a d’escola de música A1 8 8  

Responsable d'unitat administrativa de suport de ST C1 1 -  

Tècnic/a auxiliar de cultura i joventut C1 1 -  

Mestre/a d’escola bressol A2 4 -  

Educador/a d’escola bressol C1 11 -  

Tècnic/a auxiliar de biblioteca C1 2 -  

Auxiliar administratiu/iva C2 3 2  
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Treballador/a familiar C2 1 -  

Monitor/a de casal i gent gran C2 1 1  

Recepcionista-telefonista del pavelló poliesportiu C2 1 1  

Monitor/a activitats esportives C2 2 2  

Conserge d’equipaments AP 1 1  

Total laborals fixes   41 20   

La qual cosa es fa pública per a general coneixement, advertint als interessats / a les interessades 
que disposen del termini de 15 dies hàbils per examinar l’expedient i presentar les reclamacions que 
considerin oportunes, davant el Ple de l’Ajuntament. 

L’acord de la modificació de la plantilla es considerarà definitivament aprovat si durant l’esmentat 
termini no es presenten reclamacions (art. 169.1 TRLRHL). 

L’expedient de modificació de la plantilla es podrà examinar al departament de Recursos Humans 
d’aquest Ajuntament situat a la segona planta de dilluns a divendres de 8.30 a 14 h i dilluns de 16 a 
18 h. 

A Vacarisses a 27 d’abril de 2018. 

 

 

 

Antoni Masana i Ubach 
Alcalde de Vacarisses 
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