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Plaça Verdaguer, 2
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.com

EDICTE

De conformitat amb el que preveu l’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
que s’aprova el Reglament del personal al servei d’entitats locals, i l’article 283.4 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya es fa públic que el Ple de la Corporació, en sessió celebrada el 25 
d’abril de 2018, va adoptar l’acord següent:

“MODIFICACIÓ SINGULAR MODIFICACIÓ SINGULAR DE LA RELACIÓ DEL 
LLOCS DE TREBALL (RLT) RESPECTE DELS LLOCS DE TREBALL 
D'ADMINISTRATIU/IVA ADJUNTA A LA DIRECCIÓ (L188, L312, L313, L314) I 
SECRETARI/A D'ALCALDIA (L315)

Primer.- Aprovar la modificació singular dels llocs de treball L188, L312; L313, L314, 
administratiu/a adjunt a la direcció a l’àrea, i L315, secretari/ària d’Alcaldia, d'acord amb el 
detall següent:

1.1- Fixar el nivell del complement de destinació en 19
1.2- Incorporar les funcions següents: 

 Distribució als serveis corresponents d’aquells registres d’entrada que es reben a la 
bústia de l’Àrea

 Planificació de tasques administratives desenvolupades per l’Àrea.
 Organització i supervisió de les tasques administratives
 Gestió de la tramitació administrativa de convocatòries de subvencions
 Desenvolupar altres funcions de caràcter o contingut similar, així com les establertes 

per disposició del seu superior jeràrquic. 

1.3- Determinar el complement específic següent: 
1.3.1 Llocs de treball L188, L313 i L314

ÍNDEX I SUBÍNDEX CE
 

VALORACIÓ PUNTUACIÓ

1- DIFICULTAT TÈCNICA (DT)  
DT - CF Complexitat funcional  4 50
DT - CR Complexitat relacional 2/2 9
2 - RESPONSABILITAT 
R - VC Responsabilitat per volum de comandament  2 15
R - TC Responsabilitat per tipologia de comandament 2/2 12
R - GD Responsabilitat sobre el grau de decisions 3 15
R - E Responsabilitat per errors 2 10
3 - CONDICIONS DE TREBALL FÍSIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforç físic 2 4
CT - PER Perillositat 1 1
CT - CA Condicions Ambientals 1 1
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CT - CE Criticitat emocional 1 1
CT - CE Criticitat per terminis 2 5
CT – AC Atenció canviant 2 10
4- INCOMPATIBILITAT 
INC Incompatibilitat - 104
5 - DEDICACIÓ 
D – PJ Prolongació de Jornada - 0%
D - JP Jornada Partida 0 0
D - JEN Jornada Especial per nocturnitat 0 0
D - JECT Jornada Especial per canvi de torn 0 0
D - JEF Jornada Especial per festius 0 0
6 - DISPONIIBILITAT
DIS - 1 Disponibilitat parcial telemàtica 1 5
DIS – 2 Disponibilitat parcial presencial 1 5
DIS - 3 Disponibilitat total per emergències (Pla 

d’emergències)
0 0

DIS - 4 Disponibilitat parcial per urgències 0 0
7- HABILITACIÓ FORMATIVA ESPECÍFICA
HFE Formativa específica 0 0
 Total de punts  247

1.3.2 Lloc de treball L312

ÍNDEX I SUBÍNDEX CE
 

VALORACIÓ PUNTUACIÓ

1- DIFICULTAT TÈCNICA (DT)  
DT - CF Complexitat funcional  4 50
DT - CR Complexitat relacional 2/2 9
2 - RESPONSABILITAT 
R - VC Responsabilitat per volum de comandament  2 15
R - TC Responsabilitat per tipologia de comandament 2/2 12
R - GD Responsabilitat sobre el grau de decisions 3 15
R - E Responsabilitat per errors 2 10
3 - CONDICIONS DE TREBALL FÍSIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforç físic 2 4
CT - PER Perillositat 1 1
CT - CA Condicions Ambientals 1 1
CT - CE Criticitat emocional 1 1
CT - CE Criticitat per terminis 2 5
CT – AC Atenció canviant 2 10
4- INCOMPATIBILITAT 
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INC Incompatibilitat - 104
5 - DEDICACIÓ 
D – PJ Prolongació de Jornada - 0%
D - JP Jornada Partida 2 10
D - JEN Jornada Especial per nocturnitat 0 0
D - JECT Jornada Especial per canvi de torn 0 0
D - JEF Jornada Especial per festius 0 0
6 - DISPONIIBILITAT
DIS - 1 Disponibilitat parcial telemàtica 1 5
DIS – 2 Disponibilitat parcial presencial 1 5
DIS - 3 Disponibilitat total per emergències (Pla 

d’emergències)
0 0

DIS - 4 Disponibilitat parcial per urgències 0 0
7- HABILITACIÓ FORMATIVA ESPECÍFICA
HFE Formativa específica 0 0
 Total de punts  257

1.3.2 Lloc de treball L315

ÍNDEX I SUBÍNDEX CE
 

VALORACIÓ PUNTUACIÓ

1- DIFICULTAT TÈCNICA (DT)  
DT - CF Complexitat funcional  4 50
DT - CR Complexitat relacional 2/2 9
2 - RESPONSABILITAT 
R - VC Responsabilitat per volum de comandament  1 5
R - TC Responsabilitat per tipologia de comandament 2/2 12
R - GD Responsabilitat sobre el grau de decisions 3 15
R - E Responsabilitat per errors 2 10
3 - CONDICIONS DE TREBALL FÍSIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforç físic 2 4
CT - PER Perillositat 1 1
CT - CA Condicions Ambientals 1 1
CT - CE Criticitat emocional 2 5
CT - CE Criticitat per terminis 2 5
CT – AC Atenció canviant 2 10
4- INCOMPATIBILITAT 
INC Incompatibilitat - 84
5 - DEDICACIÓ 
D – PJ Prolongació de Jornada - 0%
D - JP Jornada Partida 2 10
D - JEN Jornada Especial per nocturnitat 0 0
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D - JECT Jornada Especial per canvi de torn 0 0
D - JEF Jornada Especial per festius 0 0
6 - DISPONIIBILITAT
DIS - 1 Disponibilitat parcial telemàtica 1 5
DIS – 2 Disponibilitat parcial presencial 1 5
DIS - 3 Disponibilitat total per emergències (Pla 

d’emergències)
0 0

DIS - 4 Disponibilitat parcial per urgències 0 0
7- HABILITACIÓ FORMATIVA ESPECÍFICA
HFE Formativa específica 0 0
 Total de punts  231

”
Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, pot interposar-se recurs 
contenciós administratiu davant al Sala corresponent del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la publicació d’aquest 
edicte en aquest diari oficial.

Josep Perpinyà i Palau
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electrònica
Ref.: PER 2018 58 22

JO
S

E
P

 P
E

R
P

IN
Y

À
 I 

P
A

L
A

U
 (

1 
d

e 
1)

A
lc

al
de

D
at

a 
si

gn
at

ur
a:

 0
3/

05
/2

01
8 

12
:5

1:
10

C
od

i V
al

id
ac

ió
: E

E
78

88
76

F
73

54
D

6B
7A

8D
41

A
4F

0F
B

F
84

A
41

38
A

6E
C

 | 
V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//w
w

w
.s

eu
-e

.c
at

/w
eb

/s
an

tju
st

de
sv

er
n/

se
u-

el
ec

tr
on

ic
a

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2018-05-14T13:19:42+0200
	


14/05/2018
13:19:42




