Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessio ordinaria, de data 24.04.2018, aprova les bases
especifiques reguladores del procés de seleccié de dues places de tecnic/a mig en
Treball Social, grup A2, mitjangat concurs-oposicio, torn lliure, i que a continuacié es
publiquen integrament:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO LLIURE PER COBRIR DOS
LLOCS DE TREBALL CORRESPONENTS A LES PLACES DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MITJA, GRUP A2,
CATEGORIA TREBALLADORA SOCIAL

1. Objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccio

Es objecte de la present convocatoria la cobertura dels llocs de treball de técnic/a mig
de Treball Social, de 'Escala d’Administracio Especial, subescala técnica mitja, grup A,
subgrup A2, vacants a la plantilla de '’Ajuntament de Malgrat de Mar, incloses a I'oferta
d’ocupacié 2017.

El sistema de selecci6 sera el de concurs — oposicio.

2. Retribucio i dedicaci6 horaria

Retribucions: sou base Grup A2, CD nivell 18 CE: 10.654,81 €/bruts anuals.
Dedicaci6: 37,30 hores setmanals, de dilluns a divendres, i la tarda de dijous.

3. Funcions

+ Atencio directa a la poblacié per detectar i prevenir situacions de risc social o d’exclusio

¢ Rebre i analitzar les demandes relatives a les necessitats socials del municipi, ja siguin
individuals, familiars o de la comunitat

+ Informar, valorar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents

¢ Gestionar i fer seguiment de les prestacions i recursos socials existents segons la
normativa vigent per col-lectius com dones, adults, gent gran, infants etc.

+ Elaboraracié, seguiment i avaluacié de pla deTreball individual o familiar.
+ Vetllar perque les intervencions realitzades segueixin el Pla d’atencio definit.

+ Aplicar accions o intervencions directes de suport i seguiment a persones i/o families amb
problematiques socials

¢ Atendre, valorar i intervenir sobre les demandes relacionades amb la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promoci6 de I'autonomia personal i atencid a les persones en situacio de
dependencia.

¢ Gestionar, revisar i fer seguiment del Programa individual d’atencié (PIA).

¢ Gestionar coordinar i avaluar el servei d’atencié a domicili.
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+ Tramitar i fer seguiment de programes i prestacions socials d’altres administracions .

+ Elaborar, executar, i/o participar en la posada en marxa de nous projectes adrecats a
col-lectius en risc d’exclusio social i relacionats amb I'ambit del treball social.

+ Elaborar, executar i avaluar programes de treball social comunitari.
+ Derivar als serveis socials d’atencio especialitzada, o altres xarxes i serveis
¢ Realitzar visites a domicili

+ Elaborar informes, memories, propostes i qualsevol altre documentacio relacionada amb la
lloc de treball.

¢ Documentar els expedients, registrar-los a la base de serveis socials, elaborar els informes
relatius a la deteccié, constatacié i abordatge de situacions de risc social, tant per propia
iniciativa, com a instancies d’un organisme competent

¢ Programar i supervisar el servei d’atencié domiciliaria i el professional (treballador/a
familiar) assignat al servei.

¢ |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Condicions dels aspirants

Podran participar en aquest procediment selectiu, el qui, amb anterioritat a la
finalitzacié del termini per a presentar instancies, reuneixin les segiients condicions i
requisits:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unié Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio
la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Uni6é Europea.

b) Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacid
forgosa.

c) Estar en possessié del titol de diplomatura o de grau en Treball Social. Els aspirants
extrangers han d’estar en possessido d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'extranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciencia.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

e) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de funcions publiques, ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracio
Publica, per senténcia ferma.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-12

CVE 2018018664

Data 14-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Malgrat de Mar

f) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1), lliurat
per la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho
acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala.

Es podra donar compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-se en
algun dels suposits d’equivaléncia de la disposicio addicional 1 del Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccid6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de
la llengua castellana, tant en l'expressi®é oral com en [l'escrita, mitjancant la
corresponent titulacié o superant els exercicis que determini el tribunal de seleccio.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

5. Presentacio6 de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al
registre general de I'Ajuntament de Malgrat de Mar (C. Carme) una sol-licitud adre¢cada
al/la President/a de la corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques. En aquest suposit l'aspirant haura de comunicar-ho de
forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de Mar, via fax o correu electronic.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié segtient:

- Fotocopia del DNI En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unio
Europea o d’aquells estats en que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors: fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocopia del certificat del nivell de suficiencia de catala (nivell C1)

- Fotocopia de l'acreditaci6 de coneixment de llengua castellana, per les
persones que no tinguin nacionalitat espanyola.
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- Curriculum vitae i copies dels documents acreditatius dels merits a valorar en
fase de concurs. Els mérits que no siguin acreditats suficientment no seran
valorats.

- Acreditacio del pagament dels drets d’examen.(13,25 €)

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir
de I'endema de la darrera publicacido de la convocatoria al BOP o al DOGC Els
aspirants han de manifestar en la seva sol-licitud que reuneixen totes les condicions
exigides a la base quarta i que accepten aquestes bases.

6. Admissi6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Sra. Alcaldessa, en el
termini maxim d’'un mes, dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusio. Aquesta resoluci6 i la resta
d’actes d’aquest procediment es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la
pagina web: www.ajmalgrat.cat

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possible reclamacions, es donara a coneixer la composicio del tribunal qualificador i la
data, I'hora i el lloc d’inici de les proves.

7. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera segient:

President/a: Cap area de Serveis a la Persona, un/a funcionari/a de carrera de la
Corporacio.

Vocals: 2 tecnic/a experts designats per I'alcaldia i 2 vocals proposats per I'Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Secretari: un funcionari de carrera de la Corporacio, amb veu i sense vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica
en la categoria primera.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim,
la meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el president i el
secretari.

Els aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb l'establert a
l'art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal pot desposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistas,
per a totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del cataa i aranes en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball a les administracions
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

publiques de Catalunya, es nomenara a una persona perque assessori al tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

8. Exercicis de I'oposicié

Els exercicis de I'oposicio tindran caracter obligatori i seran els seglients:
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a) Coneixements de llengua catalana =
g
Consistira en una prova escrita i/o oral de coneixements equivalents al nivell de =
suficiencia de catald (nivell C1). L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera EQ
eliminatori.
b) Coneixements de llengua castellana %
g
Consistira en una prova escrita i/o oral de coneixements de llengua castellana de nivell o
C1 o equivalent. L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.
¢) Prova teorica (maxima puntuacié 10 punts) g
[c°)
Consistira a contestar per escrit, durant un temps maxim de 3 hores, dos temes §
proposats pel tribunal, en relacié amb els continguts del temari que figura annex I. ':>)J
Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats/des els/les aspirants ©
gue no obtinguin un minim de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i b=
eliminatori. 3
3
d) Prova practica (maxima puntuacié 10 punts) §

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de 2 hores, un suposit
practic plantejat pel tribunal relacionat amb les tasques propies de la plaga, en relacié
amb el temari de I'annex .

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el tribunal podra sol-licitar a I'opositor/a tots
aquells aclariments que consideri oportuns.

e) Entrevista personal (maxima puntuacio 1,5 punts)

Els aspirants que superin les proves anteriors, seran convocats a una entrevista
personal, si bé, aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del tribunal, en aquells casos
en qué la puntuacié de I'entrevista no sigui determinant respecte al resultat final del
procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats i els aspectes que es
creguin oportuns en relacié amb el seu curriculum.
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No tindra caracter eliminatori.
9. Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin acreditat
documentalment, d’acord amb el barem seguent:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts

Serveis efectius prestats a ’Administracié local com a funcionari de carrera o personal
interi, 0 mitjancant contracte laboral, en lloc o plagca de funcions i continguts iguals o
similars a la placa objecte de convocatoria, a radé de 0,5 punts per any complert
treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4 punts. En els casos de jornada
parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenén com a referéncia una jornada
completa.

Serveis efectius prestats a I'’Administracié Publica, com a funcionari de carrera o
personal interi, 0 mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any
complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4 punts. En els casos de
jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una
jornada completa.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la placa
objecte de la convocatoria, a raé de 0,10 punts per any complert treballat a jornada
completa, fins a un maxim de 4 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la
regla de proporcionalitat prenén com a referéncia una jornada completa.

Mitjans d'Acreditaci6:

L’experiéncia professional en I'Administraci6 o empreses del sector public o privat
s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies de homenaments, contractes de
treball, fulls de nomina, certificat de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacioé de l'inici i fi dels mateixos, per la qual
s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de la
vida laboral del/de la sol-licitant.

Formacié professional: puntuacié maxima 4 punts

Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié relacionats
amb les tasques propies del lloc de treball a proveir, d’acord amb el seglent barem:

Jornades............cceeinnnnn. 0.05 per jornada amb un maxim de 0,50 punts
Cursos o seminaris de fins a 25 hores................. 0,15 punts
Cursos o seminaris de 26 a 50 hores.................. 0,25 punts
Cursos o seminaris de 51 a 100 hores................. 0,40 punts

Cursosdemés de 100 hores........ccevvevviiiiinnnnns 0,50 punts
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos
al-legats. Altrament, seran computats com cursos de fins a 25 hores.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccio feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

Nomeés es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2010.
Titulacions i estudis de tercer grau: puntuacié maxima 2 punts

Diplomes de postgrau i mestratges emesos per centres oficials sobre materies
relacionades amb el lloc de treball a proveir.......................... 1 punt per cadascun.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
10. Periode de practiques

La contractacio tindra un periode de practiques de 3 mesos, sota la direccio del
responsable del servei que designi l'alcaldia. Aquest periode tindra la consideracié de
fase final del procés selectiu. L'ultim dia de prova, el responsable designat haura
d’emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha superat
de forma satisfactoria. Si I'aspirant no supera satisfactoriament el periode de
practiques, restara exclusa del procés selectiu i declarat no apte/a, procedint-se a
nomenar en practiques el/la segiient aspirant a la llista, sempre que aquest/a hagi
superat les proves.

La resta d’aspirants que hagin superat com a minim la fase d’oposicié, conformaran
una borsa de treball per a substitucions o temporalitats. Aquesta borsa, que es
constituira per decret de l'alcaldia, determinara l'ordre en que es succeiran les
contractacions temporals que es puguin produir i tindra una vigéncia maxima de dos
anys. L’ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants,
vindra determinat per I'ordre de puntuacio obtingut a la finalitzacié del procés selectiu.

11. Presentacio de documents

El/laspirant proposat/da, presentara a la Secretaria de la Corporacié, dins del termini
de 10 dies naturals, comptats des que es faci publica la llista de [Il'aspirant
seleccionat/da, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits, llevat dels que s’hagin presentat amb anterioritat, i que soén:

a) Declaracié responsable de no trobar-se en cap causa d’incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

b) Declaraci6 de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol‘licitud de
compatibilitat.
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c) Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjacant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de la funcio.

El/laspirant proposat/da que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no caldra que
justifiqui els requisits o condicions ja demostrades amb anterioritat, perd0 hauran de
presentar cerificat lliurat per I'Administracié de la qual depenguin, acreditant llur
condicid i totes les circumstancies que constin en el seu expedient personal o full de
serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forca major, el/la aspirant seleccionat/da no
presenta els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da,
guedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responasabilitats
en que hagin pogut incorrer per falsetat de les dades contingudes a la instancia
sol-licitant prendre part en el procediment de seleccidé. En aquest cas, la presidenta de
la Corporacid, atorgara el termini d’'un mes a 'aspirant seglent, que havent superat les
proves, ostenti major puntuacio, perque presenti la documentacié indicada.

12. Contractaci6

Presentada la documentacié dins de termini, es procedira a la contractacio, segons
I'establert a aquestes bases.

13. Incompatibilitats

A la persona nomenada |li sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats al sector public.

14. Supletorietat

En tot allo no previst en les presents bases, seran d'aplicacié les bases comunes
reguladores dels processos selectius de [loferta publica d'ocupacid 2017 de
'Ajuntament de Malgrat de Mar (BOPB 14.06.2017).

15. Recursos

Els/Les interessats/des podran impugnar les presents bases, aixi com la convocatoria i
guants actes derivin de la mateixa, en els casos i en la forma establerta a la Llei

39/2015, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

M. Carmen Ponsa Monge
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 7 de maig de 2018
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&Il Ajuntament de

k% +

il Malgrat de Mar

ANNEX 1

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

3. Organitzaci6 territorial de I'Estat: EI municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i
competencies.

4. Organs de Govern Municipal. L'alcalde. El Ple: composici6 i funcions.

5. Organitzacio territorial de I'Estat : Les Comunitats Autonomes. L'Estatut d'Autonomia de
Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals.

6. L'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern
7. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

8. L'Administracio publica: principis d'actuacio a I'Administracié Publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

9. Submissié de I'Administraci6 a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

10. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances,
reglaments i bans.

11. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

12. La protecci6 de dades de tipus personal. Legislacid, caracteristiques, Llei 15/99, afectacio
tractament dades.

13. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu.

14. La competencia administrativa: concepte, classes i naturalesa. La coordinacié
administrativa.

15. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.

TEMARI ESPECIFIC

1. Caracteristiques demografiques del municipi de Malgrat de Mar.

2. Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Definici6 dels
Serveis Socials. Exposicio dels objectius i del dret a 'accés subjectiu de caracter universal dels
ciutadans i ciutadanes.

3. Llei 12/2007, d'11 d’octubre de serveis socials: Finalitat dels serveis socials, objectius i

principis rectors del sistema public de serveis socials, titulars del dret a accedir als serveis
socials, situacions amb necessitat d’atencié especial.
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4. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Dret d’accés als serveis socials i dret a la
informacio en I'ambit dels serveis socials. Deures dels ciutadans en relacié6 amb els serveis
socials.

5. Llei 39/2006 de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia. Valoracié de la dependéncia i graus. Recursos i cataleg
de serveis.

6. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Infraccions i sancions dels usuaris o
beneficiaris de prestacions.

7. La cartera de Serveis Socials. Marc conceptual.

8. Decret 202/2009 del Organs de participacio i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis
Socials. L’atencié domiciliaria en la normativa legal vigent . Sad Municipal.

9. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia: Principis rectors i
drets dels infants i adolescents. Indicadors de risc.

10. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia: La intervencio
dels serveis socials basics davant les situacions de risc. Indicadors de risc.

11. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia:La Protecci6 dels
infants i adolescents e situacié de desemparament. Definicid Servei Atencié a Domicili. SAD
Social i SAD Dependéncia. Perfil dels destinataris, prioritat a I'accés. Justificacio.

12. La Llei 13/ 2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter econdomic.

13. La Llei 39/2006 , de Promocié de la Autonomia personal i Atencié a las persones en
situacié de dependeéncia (LAPAD). Principals modificacions introduides pel Real Decret Llei
20/2012 de 13 de juliol de mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, en relacié a la LAPAD.

14. Renda garantida de ciutadania: marc normatiu.

15. La Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Abordatge des de I'atencié primaria

16. La xarxa de Salut Mental: Descripcid dels serveis, canals d’accés, professionals que
intervenen i destinataris.

17. Xarxa d'atencié a les drogodependéncies a Catalunya. Drogodependéncies, concepte i
abordatge des de Serveis socials. Recursos socials

18. La gestid integral de serveis entre 'ambit salut i social. El treball amb grups de tractament
de casos en el context dels serveis socials. En qué consisteix? Quan cal? Tipologia de grups.
L'avaluacio de la intervencio grupal.

19. Els indicadors de risc en les dones. La violéencia masclista. Aspectes conceptuals i
tipologies.

20. El Codi deontologic, I'ética i Proteccid de la confidencialitat en I'ambit dels serveis socials
basics. La relacié amb les persones usuaries.
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

21. Espais de Reflexid Etica en serveis d' intervencié social de Catalunya (ERESS).
Prestacions economiques de caracter social. Objecte, modalitats, requisits, criteris
d'atorgament i procediment de concessio.

22. Competéncies professionals, coneixements i funcions dels Treballadors/es Socials en els
Serveis Socials basics.

23. L’exploracio social, la valoracié diagnostica i el pla de treball en I'ambit dels serveis socials
basics.

24. La técnica de I’ entrevista en 'ambit dels serveis socials basics. L'entrevista. La visita
domiciliaria. Finalitat, metodologia i estrategies.

25. L’informe social: finalitats i continguts.

26. El treball en equip. Interdisciplinarietat. Urgéncies socials. Concepte, caracteristiques.
Coordinacié amb altres departaments.

27. La intervenci6 social grupal en el marc dels serveis socials basics.

28. El treball en xarxa a I'ambit dels serveis socials basics. Definicid, objectius, estratégies.
Coneixement del teixit social i informal del Municipi.

29. Paper de les entitats del tercer sector en 'ambit dels serveis socials.

30. La Promocié Social. Concepte. Intervencio des del servei socials basics en els col-lectius
més vulnerables i en risc d'exclusié social.

31. La inserci6 com a proposta metodologica. Paper dels professionals. Col-lectius amb
dificultats d'integracié sociolaboral. Xarxa de recursos publics i privats al territori.

32. La intervencio social en I'ambit de la exclusioé social residencial: Llei 24/2015, de mesures
urgents per afrontar 'emergéncia en 'ambit de I’ habitatge i la pobresa energética;i Llei 4/2016,
de 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusio social residencial.

33. Els Equips d'atencié a la infancia i a I'adolescéncia. Salut mental. Analisi de la problematica
actual. Legislacid i competéncies. Formes d'atencio.

34. Treball amb families amb mes d'una problematica social. Concepte, caracteristiques.
Intervencio psicosocial.

35. Els servei d'atencié domiciliaria. Definici6. Provisié i produccié del servei.

36. Elaboracié del PIA. Procés i procediment. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per
I'assignacio dels recursos segons les necessitats familiars.

37. Els Plans locals d’ Inclusié social a Catalunya. La deteccié de necessitats. Elements de
prioritzaci6 de necessitats i respostes. L'elaboracié de propostes. Aspectes basics de la
coordinacié amb la resta de professionals.

38. Intervencié en 'ambit d’estrangeria: Acollida i els diferent tipus d’informes.
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39. Reglament municipal de I'Ajuntament de Malgrat de Mar de Serveis Socials. Prevencié.
Definicid, tipologia, métodes, técniques i avaluacio.

Diputacio
Barcelona

40. Protocol per l'abordatge de situacions de risc social i maltractaments en infants i
adolescents a Malgrat de Mar.

O

41. Immigracié. Problematica actual. Aspectes legals. Abordatge des de Serveis Socials. g

&

42. Maltractament a persones grans. Concepte, intervencid i avaluacio des de serveis socials. 5

Recursos socials g

43. Violéncia de genere. Concepte, tipologia, intervenci6 i avaluacié. Recursos socials. =

{=

44. Protocol de criteris de cribatge abans de iniciar un procés de modificacio de la capacitat a N

Catalunya. <

S

45. Les fundacions tutelars: coordinacio dels serveis socials basics davant la modificacio de la 2

. o
capacitat.
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