Ajuntament de Cervelld

E DI C T E de I’Ajuntament de Cervello sobre aprovacié d’'una convocatoria i de les, Bases reguladores que
han de regir el procés de seleccid, mitjangant el procediment de concurs-oposicié lliure, per cobrir, en regim
interi, una placa vacant a la plantilla pertanyent a I'escala de serveis especials, subescala comeses especials,
grup titulacié C1 i el corresponent lloc de treball de dinamitzador/a Gent Gran.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal dels ens locals, es fa public que per Decret de la regidora delegada de Recursos
Humans 542/2018 de 24 d’abril, s’ha acordat el seglent:

1r.- Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjancant el procediment
de concurs-oposicié lliure, per cobrir, en régim interi, una plaga vacant a la plantilla pertanyent a I'escala de
serveis especials, subescala comeses especials, grup titulaci6 C1 i el corresponent lloc de treball de
dinamitzador/a Gent Gran.

2n.- Publicar I'edicte de la present convocatoria i de les Bases completes que I'han de regir, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, aixi com inserir un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als
efectes de publicitat per a coneixement general, en els termes que preveu l'article 76 del Decret 214/1990, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

3r.- Disposar que, d'acord amb el que estableixen les Bases, el termini per presentar la sol-licitud per
participar en aguest procés sigui de vint dies habils, a comptar des del dia seguent a la publicaci6 de la
convocatoria al DOGC.

Bases que han de regir la seleccio, mitjangant concurs oposicié lliure, d’'un/a professional per cobrir,
en regim interi, una placa de PEscala de serveis especials, subescala comeses especials,
dinamitzador/a Gent Gran.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié d’'un/a professional per cobrir, en regim
interi una plaga de I'Escala de serveis especials, subescala comeses especials, i el seu corresponent lloc de
treball de dinamitzador/a Gent Gran.

Les condicions retributives assignades al lloc de treball sén les segiients:

Grup de titulacié Ci

Complement desti 18

Complement especific 5.972,82 EUR (x14 pagues)
Jornada Completa

Les principals funcions de la persona seleccionada seran les seguents:

v Impulsar 'autonomia de les persones grans en la participacio d'activitats.

v' Fomentar la participacié en les activitats realitzades i augmentar la participacié del maxim possible
d’usuaris en les activitats organitzades per I’Ajuntament.

v' Treballar per incorporar noves propostes plantejades per la gent gran assistent al Casal d’Avis
municipal.

v' Detectar interessos i demandes per generar activitat i grup de relacié al voltant d’'una tematica
determinada

v'  Realitzar tasques de control i actualitzacié de les dades dels usuaris del casal, aixi com de les
diferents activitats que es realitzen.
v' Realitzar les inscripcions de les activitats programades, aixi com comprar el material necessari per a
la seva realitzacio.
v Dur a terme la gestié administrativa del Casal d’Avis municipal.
v Informar als usuaris del Casal de les activitats i/o tallers que es realitzen
v' Atendre les trucades telefoniques realitzades al Casal d’Avis municipal.
v Qbrir i tancar el Casal d’Avis municipal.
v' Vetllar per correcte funcionament dels diferents serveis generals, com ara els d’administracio,
manteniment i neteja. Seguiment de les incidéncies del manteniment de les instal-lacions.
v Tenir cura de I'adequacio dels espais
v' Treballar en coordinaci6 amb els serveis socials basics per detectar possibles situacions de
necessitat especial entre el col-lectiu de la gent gran (dependéncia, promocié de I'autonomia..)
v' Coordinar-se amb altres departaments de I'Ajuntament.
v' Treballar accions formatives, culturals, esportives i de lleure com a eina de desenvolupament

personal i de socialitzacié.
v Realitzar propostes d'activitats i fer propostes pel corresponent pressupost.
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v" Promoure I'envelliment actiu i activitats socioeducatives per la gent gran.

v I, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment
descrites, que li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries per raons
del servei.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeses, les persones aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

Haver complert els setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessié del titol de Batxiller, Técnic Especialista (Cicle Formatiu de grau superior, FPII) o
titulacié equivalent. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de l'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala
(certificat C1) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a I’Ajuntament de Cervell6, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiqgues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha
de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

a)

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden presentar una instancia que
estara disponible a la pagina web de I'’Ajuntament a través dels seglients mitjans:

e En el Registre general de documents de I'Ajuntament de Cervell6, al carrer Major, 146-148
(Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de 17 a
20 hores.

e En el Registre electronic de I'Ajuntament de Cervellé.
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Ajuntament de Cervelld
e En els Registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracié General de
I'Estat, a la de qualsevol Administraci6 de les Comunitats Autonomes, a la de qualsevol
Administracié de les Diputacions Provincials, cabildos i consells insulars i en el Registre dels
ajuntaments dels municipis a quée es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases del régim local.

e En les oficines de Correus.

b) Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que s6n
certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditaci6 en finalitzar el procés
selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervell6 de
gualsevol canvi en les mateixes.

c) En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat seglent.

d) Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

1) Documentacié acreditativa del nivell de catala (nivell C1 o superior) i de coneixements de castella
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

2) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud
del certificat de I'equip oficial de valoracid, d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat
dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condicid i la
capacitat d'exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les
proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la
seva validesa.

e) La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés
selectiu, de conformitat amb la Base setena.

f) La documentacio acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran de portar les
persones aspirants que superin la fase d’oposicié, de conformitat amb el que estableix la Base sisena.

g) Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

h) El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies habils, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat delegada
dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta
resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicié
nominal de I'6rgan de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucio es publicara al BOPB, al tauler d’edictes i al web municipal. Amb aquestes publicacions es
considerara realitzada 'oportuna notificacio a les persones interessades. Es concedira un periode de deu dies
habils a comptar des del seglient a la publicacié al BOPB per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a
la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara al BOPB i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-9

CVE 2018017853

Data 4-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L'admissi6 o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'art. 77, apartats 2
i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per un
dels seus membres, i tindra la composicié seglient:

Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terc entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment.

e Un terg de personal técnic en la matéria que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en la funcionaria del Departament de Recursos Humans.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composici6 del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests
membres tinguin un nivell academic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacio o per
compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i del secretari. El tribunal acordara la forma en
gueé s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot.

Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal, prévia decisié del mateix, que podra estar
present en el procés de seleccid, amb veu pero sense vot.

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal,
meritaran les indemnitzacions i assisteéncies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid i constara de dues fases, la fase d'oposici6 i la fase de
concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicié i de concurs.

6.1 FASE D’OPOSICIO

Consta de tres proves de caracter obligatori: una de tedrica, una de practica i un exercici de coneixements de
catala i/o castella.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de la prova
teorica i la practica.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte causa de forca major degudament acreditada.

El tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitats, de
manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho
hagin indicat a la sol-licitud i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjancant certificat emeés per I'equip oficial de
valoracié indicat a la base tercera. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per tal de comprovar-ne
la validesa.
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Ajuntament de Cervelld

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'nora i el lloc de celebracié de la prova segtent,
s'exposara al web de I'Ajuntament: http://www.cervello.cat.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara d'acord amb el
primer cognom, per ordre alfabétic.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves.
6.1.1 Primera prova: prova tedrica

Consistira a respondre, en un temps maxim duna hora, un questionari tipus test de 30 preguntes
relacionades amb el contingut dels temes del programa establert a 'annex d’aquestes Bases. El tribunal
decidira si les preguntes erronies descompten abans d’iniciar la prova i ho posaran de manifest a les
persones aspirants.

Es puntuara entre 0 i 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 10 punts.

6.1.2 Segona prova: prova de coneixements practics

Aquesta prova consistira en la resolucié d’'un cas practic plantejat pel tribunal i relacionat amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball objecte de la convocatoria

La puntuacié d’aquest exercici sera d’'un maxim de 20 punts i per superar-la s’haura d’obtenir una puntuacio
minima de 10 punts.

6.1.3 Tercera prova: prova de catala i/o castella

La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base segona. La
gualificacio d'aguest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran excloses del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base segona.

Aguesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Estan exemptes també de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Cervelld, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i haguessin estat declarats aptes.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar la/es provales corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara
com a apte/a o no apte/a, essent, per tant, de caracter eliminatori.

6.2 FASE DE CONCURS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. Consta de dues parts
diferenciades: la realitzacié d’'una entrevista i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment
per les persones candidates. La puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en I'entrevista i en la valoracié de I'experiéncia professional, la formacié i titulacions acadéemiques.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de 5 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, les certificacions i altres documents acreditatius
dels mérits al-legats per a la fase de concurs. Caldra aportar també el curriculum vitae i I'informe de vida
laboral, documents que hauran d’estar actualitzats.

6.2.1 Entrevista personal
Aguesta fase consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada a les persones aspirants, per part del
tribunal, per determinar la idoneitat de I'aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en les tasques propies del

lloc de treball.

L'entrevista, que és obligatoria perd no eliminatdria, tindra una durada maxima de 25 minuts, i es puntuara
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fins a un maxim de 4 punts.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora que s’assenyali, excepte raons de forga
major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

6.2.2 Valoraci6 de merits

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengles oficials a Catalunya.

La puntuaci6 final de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits. En la
publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en l'apartat d'experiéncia professional i en l'apartat
de formacio.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web de [I'Ajuntament:
http://www.cervello.cat.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seguent barem:

1) Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de 6 punts, i el resultat sera la suma dels punts
obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els limits establerts en cada subapartat:

a) En categories i funcions analogues a la convocada en alguna administracid local: 0,05 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

b) En categories i funcions analogues a la convocada en altres administracions publiques diferents
d’una administracio local: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 2,25 punts.

c) En categories i funcions analogues a la convocada a I'empresa privada com a treballador
assalariat per compte alie: 0,02 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 0,75 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I'administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els
apartats a) i b).

L’experiéncia professional s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat. | a més:

v A les administracions publiques, mitjangant certificacid de I'drgan competent amb indicacié
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacié i el regim de dedicacio6.

v A l'empresa privada, amb la fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacié i el regim de dedicacié.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Cervell6 sera suficient amb esmentar-los i no caldra
que s’acreditin documentalment; s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

En cas que la dedicaci6 hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuaci6 obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacié es puntuara de forma proporcional.

2) Formacié (fins a un maxim de 4 punts)

a) Titulacions académiques relacionades amb la placa (excepte la que déna accés a participar en
aguesta convocatoria) segons el barem segient i fins a un maxim de 2 punts:

e Doctorats, masters i postgraus: 1 punt
e  Titols superiors o llicenciatures: 0,6 punts
e Diplomatures o titols equivalents: 0,5 punts

b) Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacié directa
amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts:

Per cursos de durada de 8 a 25 hores: 0,1 punts per curs

Per cursos de durada de 26 a 50 hores: 0,2 punts per curs
Per cursos de durada de 51 a 100 hores: 0,3 punts per curs
Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,4 punts per curs
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Ajuntament de Cervelld
No es valoraran els cursos que tinguin una durada inferior a 8 hores ni els que tinguin una antiguitat
superior a 10 anys, llevats dels postgraus i mestratges.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi no es computaran.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara a la pagina web de
I'Ajuntament la llista de persones aprovades. La persona aspirant que hagi obtingut la major qualificacio
global, sera la proposada pel seu nomenament com a funcionari/a interi/na.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d'oposicio. De persistir 'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuaci6 en
la fase de concurs. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d'entrevista. De persistir I'empat, es faculta al tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara la persona aspirant amb millor
capacitat.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la Corporaci6 en
el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La persona proposada per ser nomenada haura de presentar al Registre general de I'Ajuntament de Cervelld
en el termini en que sigui requerida, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits que es detallen a la base segona i que sera, com a minim, la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Uni6 Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle
de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat
els drets per a la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologacioé i consolidacio de titols i estudis estrangers.

c) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions plbliques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funci6é
publica en el seu estat d'origen.

d) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé
declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercird l'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

e) Fotocopia compulsada del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior si, juntament amb la
sol-licitud no es va presentar el document original o la fotocopia compulsada d’aquest.

f) Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

La persona proposada que, dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presenti la documentacio,
o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base no podra ser
nomenada.
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En aquest cas, com també en el suposit de rentncia de la persona aspirant proposada, el Tribunal formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i qui haura d'aportar
la documentacié abans esmentada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constituci6 i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

La manca de la presa de possessid, llevat de casos de forca major degudament acreditada, comportara la
pérdua de tots els drets.

S’estableix un periode de practiques amb caracter selectiu de tres mesos a partir del dia en que es prengui
possessid, transcorregut el qual i en un termini maxim de 10 dies habils, el/la responsable del departament
d’adscripcié emetra informe indicant si s’ha superat.

Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui podra formular les al-legacions que
consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de practiques, la presidéncia de la Corporacié o
autoritat delegada formulard proposta de nomenament en favor de la persona aspirant seglient que hagi
adquirit la puntuacié més alta.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira
segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com d’acord
amb el que disposa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX. TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els drets fonamentals i les llibertats puabliques

Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim
local. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 3. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacid i competencies municipals. Régims municipals especials.

Tema 4. La provincia en el régim local. Organs necessaris i organs complementaris. Competéncies. Altres
entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Tema 6. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 7. El ciutada com a titular de drets davant I'Administraci6. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 8. L'organitzacié administrativa: principis. L'organ administratiu: concepte, elements i naturalesa.
Classes d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 9. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu.
La notificacid i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 10. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacio.

Tema 11. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis
administratius.

Tema 12. La contractacié administrativa. Classificacié dels contractes i regim juridic. La selecci6 del
contractista: formes i procediments d'adjudicaci6. L'extincié dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.
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Ajuntament de Cervelld
Tema 13. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

Tema 14. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.

Tema 15. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials, de Catalunya. Estructura i finalitat.

Tema 16. Carta dels Drets i Deures de la Gent Gran a Catalunya

Tema 17. Gestio i organitzacié dels Casals de gent gran. Objectius. Casal de la Gent Gran de Cervell6.
Tema 18. Animacié i dinamica de grups.

Tema 19. Feines de I'animador d’equipaments de temps lliure, d’equipaments socials, de grups de
dificultat social, i per sectors d’edat.

Tema 20. El treball en equip. Conceptes, principis i caracteristiques.
Tema 21. Problematiques de salut relacionades amb l'aillament social de la gent gran.

Tema 22. El municipi de Cervell6 |: Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals aspectes de la seva
historia, cultura i festivitats.

Tema 23. ElI municipi de Cervell6 II: Principals aspectes urbanistics: carrers, places, caracteristiques i
ubicacié dels equipaments i instal-lacions municipals.

Tema 24. El manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions municipals. Normes basiques de seguretat
en les instal-lacions municipals: riscos laborals. Instal-lacions técniques: aspectes generals de funcionament i
manteniment. Normes basiques de seguretat i higiene en les instal-lacions municipals.

Tema 25. Prevenci6 d’accidents i primers auxilis.

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants, podra interposar-
se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de

reposicié davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil seguient al de la publicaci6.

Cervelld, 26 d’abril de 2018

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Davant meu,
El secretari general, Juan Antonio Gil Lemus
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