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ANUNCI 
 
La Junta de Govern Local, en sessió extraordinària celebrada en  da ta  28 de 
març de 2018, va adoptar els següents acords: 
 
Atès que  el Ple de la Corporació municipal va aprovar en la seva sessió 
extraordinària realitzada el dia 30 de novembre de 2015 la declaració de serveis 
públics essencials i prioritaris per a l’ Ajuntament de Cabrera d’ Anoia a l’empara del 
que disposa l’art. 20.2 de la Llei 48/2015 de 29 d’octubre dels Pressupostos Generals 
de l’Estat per l’any 2016, el següents : Escola Bressol, Brigada Municipal, Personal de 
neteja substitut, socorrista piscina municipal i auxiliar d’intervenció.  
 
Atès que la Llei 3/2017 de 27 de juny de Pressupostos Generals de l’ Estat per a l’any 
2017, estableix al seu art. 19.2 que la contractació de personal temporal solament es 
podrà dur a terme per cobrir necessitats urgents i inajornables.  
 
Vist l'expedient instruït a l'efecte i atès que les places que es convoquen tenen 
consignació pressupostaria a la partida 340.13100 del pressupost de despeses de 
l'Ajuntament de Cabrera d’ Anoia en vigor prorrogat  per a l'exercici 2018 per 
Resolució d’Alcaldia núm. 90/17 de data  29 de desembre de 2017 
 
La Junta de Govern Local adopta per unanimitat els acords següents: 
 
Primer. Aprovar les bases reguladores per a la provisió, mitjançant concurs, de 
tres (3) llocs de treball, categoria de socorristes aquàtics a les piscines 
municipals per a la temporada d'estiu 2018, per a la realització de les tasques 
de socorrista aquàtic mentre duri la temporada d'obertura de les piscines 
municipals, que serà del 22 de juny fins al 11 de setembre de 2018, ambdós 
inclosos, amb un regim laboral temporal. Les places objecte d'aquesta 
convocatòria tindran una dedicació de 37,50 hores setmanals, que s'hauran de 
desenvolupar a temps complet dins de l'horari d'obertura de les piscines 
municipals, que serà de les 11.00 a les 20.00 hores. 
 
Segon. Convocar el procés selectiu pel sistema de concurs per a proveir tres 
(3) places de socorristes per les piscines municipals per a la temporada d'estiu 
2018. El termini per a la presentació de sol·licituds serà el 25 de maig de 2018, 
a les 14.00 hores. 
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Tercer. Publicar els acords adoptats en el BOPB, en la web munic ipal  i en el 
tauler d'anuncis de l'Ajuntament d e  C a b r e r a  d ’  A n o i a  per un període 
de 15 dies, a comptar a partir de la publicació d'aquest anunci en el BOP de 
Barcelona, per tal que les persones interessades puguin presentar les 
al·legacions i/o reclamacions que estimin procedents. 
 
El concurs quedarà en suspens en el supòsit que es presentin al·legacions i/o 
reclamacions en contra de les Bases. 
 

AN NEX 
BASES REGULADORES PER A LA PROVISIÓ, PER M ITJÁ DE CONCU 
RS, DE TRES LLOCS DE TREBALL, CATEGORIA DE SOCORRISTA 

AQUÁTIC, PER A LA REALITZACIÓ DE LES TASQUES DE 
SOCORRISTA AQUÁTIC A LES PISCINES M UNICIPALS TEM 

PORADA D'ESTIU 2018. 
 

1.- OBJ ECTE DE LA CONVOCATORIA. 
L'objecte d'aquesta convocatòria és dur a terme una selecció, mitjançant 
concurs, per a la contractació per a la temporada  d'estiu 2018: 
 

a) Tres (3) llocs de treball de socorrista aquàtic per a la realització de les 
tasques  de socorrista aquàtic a les piscines municipals  de Cabrera d’ 
Anoia  mentre duri  la  temporada d'obertura de les piscines municipals, 
que serà del 22 de juny fins al 11 de setembre de 2018, ambdós 
inclosos, amb un regim laboral temporal.  

 
b) Dedicació. Les places objecte d'aquesta convocatòria tindran una 

dedicació de 37,50 hores setmanals, que s'hauran de desenvolupar a 
temps complet dins de l'horari d'obertura de les piscines municipals, 
que serà de les 11.00 a les 20.00 hores. 
 

c) Salari. La naturalesa d'aquests contractes serà la de contracte laboral 
temporal, dins del grup C2, complement de destí nivell 18 més el 
corresponent complement específic y pagues extres incloses, amb una 
retribució bruta de 1.800 euros mensuals x 3 mesos = 5.400 euros.  

 
2.- NORMATIVA APLICABLE 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que 
determina el Decret 214/90, de 30 de juliol i Reial Decret Legislatiu 5/2015 
de 30 d’Octubre i altres disposicions aplicables, així com també el conveni 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’ Ajuntament 
de Cabrera d’ Anoia, en vigència des de l’any 2013.   
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3- REQUISITS D'ACCÉS 
Per poder participar en el procés selectiu serà necessari  reunir els requisits 
següents: 
 

a) Tenir capacitat per a ser contractat, d'acord amb l'Estatut dels 
Treballadors  aprovat per Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre.  

b) Ser espanyol/a, ciutadà/ana de la Unió Europea o estranger/a amb 
residencia legal a Espanya, en compliment de l'article 10  de  la Llei 
orgànica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a 
Espanya, i la seva integració social, modificat per la Llei orgànica 8/ 
2000, de 22 de desembre. 

c) Tenir complerts els 18 anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat 
màxima de jubilació forçosa. 

d) Tenir el títol de Graduat Escolar o ESO. 
e) Acreditar coneixements de la llengua catalana. 
f) No patir malaltia o defectes físic o psíquic que impedeixi el normal 

exercici de les funcions pròpies del lloc de treball. 
 

g) Tenir el títol de socorrista aquàtic en vigor expedit per l’organisme 
o institució competent,  amb el corresponent reciclatge, pel que fa al 
lloc de treball de socorrista . 

h) No haver estat separat del servei a l'administració Publica en virtut 
d'expedient disciplinari ferm, ni estar inhabilitat o suspès per a l'exercici 
de funcions publiques. 

i) Acreditació de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual (Llei 26/2015, de 28 de 
juliol, de protecció a la infància i a l’adolescència). 

 
 
4.- TRIBU NAL QUALIFICADOR 
 
La composició del tribunal qualificador serà la següent, tenint tots els 
integrants veu i  vot : 
 
President: el Secretari de la corporació o membre en qui delegui.  
Vocal: un tècnic competent en la matèria . 
Secretari del Tribunal : un funcionari de la corporació. 
 
Es podrà incorporar amb dret a veu però sense vot un membre dels 
representants del personal laboral. Els aspirants podran recusar-lo quan 
concorrin circumstancies previstes a la Lleis de regim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú. 
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5.- PROCES SELECTIU I QUALIFICACIÓ 
 
El procediment de selecció dels aspirants serà efectuat pel sistema de concurs, 
amb entrevista personal. Es valoraran els mèrits al·legats i degudament 
acreditats  pels aspirants en el moment de presentar la sol·licitud. 
 
Els mèrits seran valorats conforme els barems següents:  

• Llicenciatura: 1punt. 
• Diplomatura o cicle superior: 0,75 punts. 
• Cicle mitja: 0,50 punts. 
• Per formació acadèmica en l’àmbit d'esports: Per cada curs relacionat 

amb les funcions a desenvolupar: 0,25 punts (màxim 1 punt). 
• Per estar en possessió del Nivell B de català:  0,50 punts. 
• Per estar en possessió de títol de monitor de natació:  1punt. 
• 0,50 punts  per  cada  mes treballat  com  a  socorrista  en  piscines  

públiques  o privades. 
 

Una vegada resoltes les al·legacions i/o reclamacions individuals, es farà 
pública la llista definitiva d'admesos i exclosos i la data de publicació dels 
resultats del concurs. 
 
6.- ORDRE DE PRELACIÓ D'ASPIRANTS 
 
L'ordre  de   prelació   dels   aspirants   quedarà   determinat   segons   la   
puntuació  final obtinguda per cadascun dels aspirants. 
 
Les contractacions corresponents i el torn de treball s'establiran amb 
rigorositat respecte a l’ordre de prelació establert en la fase de concurs . 
 
No obstant el que estableix l'apartat anterior, el Tribunal qualificador podrà 
establir una llista d'aspirants aprovats que, tot i que no seran proposats 
per a ser contractats temporalment, passaran a constituir la Borsa de treball 
que la Corporació podrà utilitzar per totes aquelles baixes que es puguin 
produir. 
 
7.- FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL 
 
Les funcions dels llocs de treball de socorrista aquàtic seran: 

a. Salvament aquàtic i prestació de primers auxilis. 
b. Tenir cura del material de salvament de la piscina i vetllar pel seu bon 

ús. 
c. Vetllar per tal que tots els usuaris compleixin amb la normativa publica 

sobre ús de les piscines municipals i amonestar a aquelles persones que 
no les segueixin. 

d. Controlar i atendre els usuaris per si es produís qualsevol accident. 
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e. Atendre les persones que requereixin una atenció sanitària bàsica i 

contactar amb els serveis mèdics d’urgència en els casos greus. 
f. Fer el control de l ’ aigua de les piscines municipals segons el protocol 

establert i l’enregistrament de les dades obtingudes al llibre de control . 
g. Totes aquelles funcions que es trobin entre els drets i deures dels 

socorristes, segons normativa aplicable. 
 
 
 
 

A Cabrera d’ Anoia a 3 d’ Abril de 2018. 
 
 
 Salustià Monteagudo Hidalgo, 
 
 
 
 
 
 
 
Alcalde- President.  
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