
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-4
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

16
08

8

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Pàgina 1 de 2 

 

 

 
 
RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2018, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de treball del personal funcionari de l’Ajuntament Sant Llorenç Savall d’Adhesió 
a l’Acord comú de condicions de treball per als empleats públics dels ens locals de 
Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni núm. 08011912132001).  
 
Vist l’Acord d’adhesió de l'Ajuntament de Sant Llorenç Savall, subscrit pels 
representants de l’entitat local i pels dels seus treballadors el dia 21 de juny de 2016, i 
d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el text refós de  la Llei  de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic; l’article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes 
d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa 
l’article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de 
Sant Llorenç Savall d’Adhesió a l’Acord comú de condicions de treball per als empleats 
públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni 
núm. 08011912132001) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. 
 
ACORD DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
LLORENÇ SAVALL D’ADHESIÓ A L’ACORD COMÚ DE CONDICIONS DE TREBALL 
PER ALS EMPLEATS PÚBLICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS 
DE 20.000 HABITANTS 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: Ricard Torralba Llauradó 
 
Representació dels empleats públics: Montserrat Devesa Ginesta (CCOO) 
 
A Sant Llorenç Savall, el dia 21 de juny de 2016, a les 8.30 h, es reuneixen les 
persones esmentades a l’edifici de l’Ajuntament de Sant Llorenç Savall. 
 
Antecedents: 
 
L’objectiu de la constitució d’aquesta Mesa General és el de negociar l’adhesió a 
l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de 
menys de 20.000 habitants (2015-2017) de l’Ajuntament de Sant Llorenç Savall. 
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Realitzades diferents reunions regides pel principi de bona fe en la negociació, 
s’adopta el següent, 
 
ACORD: 
 
- Aprovar l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens 
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), de l’Ajuntament de 
Sant Llorenç Savall. 
 
I no havent més assumptes a tractar, es dóna per finalitzada aquesta sessió i en prova 
de conformitat signen els assistents. 
 
 
Barcelona, 3 d’abril de 2018 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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